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Beschrijving 

In het onderwijs groeit de aandacht voor passend onderwijs voor leerlingen met 

begaafdheidskenmerken. Een belangrijke aanleiding is dat deze leerlingen in het voortgezet 

onderwijs relatief vaak te maken krijgen met onderpresteren, vertraging of afstroom. Dit lijkt 

paradoxaal, maar wordt in de literatuur verklaard door een mismatch tussen onderwijsaanbod 

en leerbehoeften: wanneer tempo, complexiteit en uitdaging structureel tekortschieten, kunnen 

motivatie, leerstrategieën en doorzettingsvermogen afnemen. Voltijds 

hoogbegaafdheidsonderwijs (vthb-onderwijs) is een onderwijsvoorziening in het primair 

onderwijs die beoogt deze mismatch te verkleinen door leerlingen voltijds onderwijs te bieden 

in een setting met meer verdieping, versnelling en ontwikkelingsgelijke peers. Hoewel vthb in de 

praktijk aan populariteit wint, is empirische kennis over de langetermijneffecten beperkt. Veel 

studies zijn kleinschalig, richten zich op korte-termijnuitkomsten of gebruiken geen geschikte 

controlegroep, waardoor onduidelijk blijft of vthb samenhangt met duurzamere 

onderwijsloopbanen. Theoretisch sluit dit onderzoek aan bij ontwikkelingsmodellen van 

begaafdheid, waarin wordt benadrukt dat potentieel zich pas kan vertalen in prestaties wanneer 

leerlingen over langere tijd passend worden uitgedaagd en ondersteund. Tegelijkertijd is er nog 

weinig grootschalige empirische kennis over de vraag of voltijds hoogbegaafdheidsonderwijs 

ook samenhangt met objectieve onderwijsuitkomsten later in de schoolloopbaan. Daarom 

onderzoeken wij de langetermijndoorwerking van vthb-onderwijs op onderwijsloopbanen in het 

voortgezet onderwijs. De centrale onderzoeksvraag luidt: In hoeverre hangt voltijds 

hoogbegaafdheidsonderwijs in het primair onderwijs samen met de voortgang en het 

studiesucces van leerlingen in het voortgezet onderwijs? Hierbij kijken we naar het zonder 

vertraging doorlopen van het vwo. Het doel van dit onderzoek is om nieuwe, grootschalige 
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empirische inzichten te bieden in de langetermijneffecten van vthb-onderwijs en daarmee het 

debat over effectiviteit, doelmatigheid en inrichting van hoogbegaafdheidsonderwijs te 

ondersteunen. Tijdens de presentatie is ruimte voor interactie met het publiek over 

interpretatie van de resultaten, mogelijke mechanismen en de implicaties voor beleid en 

onderwijspraktijk. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door inzicht te bieden in 

hoe onderwijs kan bijdragen aan het duurzaam benutten van talent. In een samenleving die 

wordt geconfronteerd met ingrijpende transities, zoals technologische ontwikkelingen en 

veranderende arbeidsmarkten, is het van belang dat onderwijs leerlingen ondersteunt in het 

volledig ontwikkelen van hun potentieel. Voltijds begaafdheidsonderwijs beoogt een 

leeromgeving te bieden die cognitieve uitdaging combineert met passende ondersteuning. Door 

de langetermijneffecten van deze onderwijsvorm op onderwijsloopbanen te analyseren, draagt 

dit onderzoek bij aan kennis over toekomstbestendig onderwijs dat onderpresteren voorkomt 

en leerlingen voorbereidt op blijvende maatschappelijke participatie. 

 

Referenties 

 

Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 
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Beschrijving 

Introductie In een tijd van snelle maatschappelijke transities is het cruciaal dat professionals 

regie voeren over hun eigen werk en leren (1). Het hoger onderwijs speelt een sleutelrol in het 

ontwikkelen van deze agency (2). Programmatisch toetsen (PT) is bij uitstek ontworpen om deze 

agency te stimuleren, door de focus te verleggen van summatieve beslissingen naar continue 

feedback en ontwikkeling (3, 4). Echter, ondanks deze ontwerpintenties (de 'belofte' van PT), 

laat de empirische realiteit vaak iets anders zien. Studenten worstelen om daadwerkelijk agency 

te pakken binnen toetspraktijken die nog steeds gekenmerkt worden door machtsongelijkheid 

en een focus op verantwoording, de zogenaamde 'burden of proof' (5). In ons recent gestarte, 

NKO-gefinancierde onderzoeksproject onderzoeken wij in de komende vijf jaar hoe en waarom 

studenten wel of geen agency tonen binnen PT. We hanteren een sociocultureel perspectief 

waarbij agency ontstaat in de interactie tussen student en omgeving (6). Centraal staat het 

concept affordances: de uitnodigingen tot actie die een omgeving biedt en die door studenten 

benut kunnen worden (7). Deze inzichten zijn essentieel om PT niet slechts te zien als 

beoordelingssysteem, maar als maar als leeromgeving die uitnodigt tot het inzetten van agency. 

Doel- en vraagstelling Tijdens dit rondetafelgesprek presenteren we de eerste stappen van dit 

project. We bespreken de eerste resultaten van een systematische reviewstudie naar welke 

specifieke affordances in toetsing agency stimuleren. Daarnaast blikken we vooruit naar de 

ontwikkeling van instrumenten voor sense of agency en agentic behaviour. Het doel van deze 

rondetafel is het gezamenlijk verkennen van twee kernproblemen uit onze eerste reviewstudie: 

Affordances: Welke specifieke elementen in PT nodigen studenten daadwerkelijk uit tot agentic 
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behaviour? Methodologie: Hoe meten we agency valide in een toetscontext? Bestaande 

instrumenten meten vaak een generiek gevoel (sense of agency), maar missen de context-

specifieke gedragingen (agentic behaviour) binnen assessment. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek sluit aan bij het thema 'Onderwijs voor Transitie'. Transities vragen om 

professionals die zich een leven lang blijven ontwikkelen. Dit vereist dat studenten leren 

stuurkracht (agency) uit te oefenen tijdens hun leerproces. Wij kiezen voor het accent 

Theoretische gronding en theorieontwikkeling. Ons project herdefinieert toetsing niet als 

manier om te controleren, maar als middel om agency uit te oefenen en te ontwikkelen. We 

onderzoeken hoe de principes van programmatisch toetsen in de praktijk kunnen bijdragen aan 

het vormen van de zelfstandige professional die nodig is voor de maatschappelijke uitdagingen 

van morgen. 
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Beschrijving 

In recent years, universities in the Netherlands have invested substantially in Centres for 

Teaching and Learning (CTLs) as strategic change agents to foster educational innovation, 

enhance teaching quality, and build institutional capacity for pedagogical development. The 

ƴŀǘƛƻƴŀƭ άƎǊƻŜƛŦƻƴŘǎέ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ bǇǳƭǎ ŦƻǊƳǳƭŀǘŜŘ ǎŜǾŜǊŀƭ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ŦƻǊ /¢[ǎΥ ¢ŜŀŎƘŜǊΩǎ 

professional development, sharing knowledge on innovation, innovating through facilitating, 

support the educational management by advise and supporting teachers, research on 

educational innovation in an evidence informed way. In mission statements of CTLs many 

criteria are formulated as relational, non-discrete parameters (f.e., create networks of teachers, 

connect staff members) (Mihai et al., 2025), while other criteria are discrete parameters 

(number of implemented innovations, number of teaching qualifications awarded). To 

determine the achievements of CTLs, the former category is often reported by CTLs, while the 

latter category is often used as Key Performance Indicators in university management. However, 

a linear input-output perspective leaves many of the action-oriented parameters invisible when 

reporting on CTL achievements. The past years, several research projects have investigated 

design principles for CTLs) to be successful (Kraemer-McCaffery et al., 2024; Kottman, 2023). 

Now, a challenge is to move from these design principles for CTLs toward more systematic 

efforts to define, examine, and strengthen impact of CTLs. The central question in this 

symposium is: How can impact of CTLs in higher education be assessed in light of their 

organizational characteristics, in order to connect actions to the insights gained? Each 

contribution shares a perspective on assessing impact of CTLs in Higher Education. 
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A reflection of the discussant will open up to a joint exploration on how to move forward with 

impact assessment of CTLs, and how impact can be strengthened. We invite the audience to 

actively think along on how to operationalize and strengthen the impact of CTLs, in their own 

institutions and beyond. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Grand challenges such as climate change, societal polarisation, geopolitical shifts and the rise of 

AI form an important part of our academic research and our teaching. These challenges call for a 

reflection on university organization: how we organize our teaching, how we deal with these 

issues and how our role as universities change under these circumstances, determines how we 

navigate these challenging times. This symposium focuses on how CTLs can act as change agents 

in university organizations, aiming tƻ ŎǊƛǘƛŎŀƭƭȅ ǊŜŦƭŜŎǘ ƻƴ ƻǳǊ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ ǿƘŀǘ ΨƎƻƻŘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘȅ 

ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΩ Ŝƴǘŀƛƭǎ ƴƻǿ ŀƴŘ ƛƴ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜΦ 

Individuele bijdrage 1: 

Creating Organisational Learning and Change through Research in Action In recent years, CTLs 

have increasingly been positioned as strategic change agents in higher education. However, 

assessing their impact remains challenging, particularly when impact is framed primarily through 

discrete indications that insufficiently capture organisational learning and change. This 

contribution presents a practice-based case study of the centre for teaching and learning of the 

Open Universiteit (CTL-ECO (Expertisecentrum Onderwijs), exploring how CTL impact can be 

understood and empirically grounded from a social complexity perspective in the context of 

distance education and organisational restructuring. Building on organisational theory (Hoy & 

Miskel, 2013) and complexity-informed perspectives on change that emphasise relational 

dynamics and meaning-making (Stacey, 2001), impact is conceptualised not as a linear outcome 

of interventions, but as an emergent property of interactions within the educational 

organisation. From this perspective, interventions are not external stimuli, but part of the 

evolving system itself. The study is positioned as research in action, in which organisational 

development and knowledge production are deliberately intertwined. CTL-ECO's development 

followed a two-step approach. First, an internal organisational redesign replaced function-based 

teams with two multidisciplinary domains organised around content-related tasks. Second, 

research was explicitly employed as an intervention to strengthen relationships with the wider 

organisation. An online dialogical inquiry involved 96 participants, including teaching staff from 

all faculties and CTL-ECO staff. Empirical grounding was established through systematic 

documentation of dialogical interactions, participation patterns, and recurring initiatives, 

analysed through iterative collective sense-making with a cross-faculty development team. 

Shifts in shared meaning-making, relational capacity, and ownership emerged as key 

mechanisms through which CTL-ECO contributed to a learning-oriented culture. Boundary-
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crossing initiatives contributed to building trust, experimentation, and a shared learning culture 

across the organisation, and contributes by showing that research is an intervention that creates 

impact. 
 

Individuele bijdrage 2: 

Evidencing and framing CTL impact at individual (teacher/student) and organisational levels 

via autoethnographic action research at Maastricht University In 2025, EDLAB - the Maastricht 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ /ŜƴǘǊŜ ŦƻǊ ¢ŜŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ [ŜŀǊƴƛƴƎ ŎŜƭŜōǊŀǘŜŘ мл ȅŜŀǊǎ ƻŦ ǎǳǇǇƻǊǘƛƴƎ ¦aΩǎ 

commitment to quality education, through facilitating student and teacher personal and 

professional development, as well as by supporting education innovation. In the current project, 

we engage in detailed and comprehensive analysis of EDLAB's impact as a CTL, focusing on the 

following research questions: How does EDLAB define the impact of a CTL, and what factors 

influence this impact? What types of evidence provide an accurate and in-depth understanding 

ƻŦ 95[!.Ωǎ ƛƳǇŀŎǘ ŀǎ ŀ /¢[Σ ŀƴŘ ǿƘŀǘ ƛǎ 95[!.Ωǎ ŎǳǊǊŜƴǘ ƛƳǇŀŎǘΚ !ǎ 95[!.Ωǎ ǿŀȅ ƻŦ ǿƻǊƪƛƴƎ 

closely aligns with the Action Research Cycles (Coghlan & Brannick, 2024), this study focuses on 

ŀǎǎŜǎǎƛƴƎ ŀƴŘ ǊŜŦƛƴƛƴƎ ǘƻ ǘƘŜ Ψ9ǾŀƭǳŀǘƛƴƎ !ŎǘƛƻƴΩ ǎǘŀƎŜΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ƻƴ ƳŀƪƛƴƎ ǘƘŜ ƳŜǘŀ-cycle more 

explicit. Moreover, the study is auto-ethnographic (Denzin, 1997) and involves two nested 

stakeholder groups: the EDLAB team, and the UM teaching and learning community. To 

establish the context and identify needs, a scoping review was followed by 16 interviews with 

UM staff and co-ŎǊŜŀǘƛƴƎ 95[!.Ωǎ ǘƘŜƻǊȅ ƻŦ ŎƘŀƴƎŜ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 95[!. ǘŜŀƳΦ {ȅƴǘƘŜǎƛǎƛƴƎ ǘƘƛǎ 

ƛƴǇǳǘΣ ǿŜ ŘŜŦƛƴŜ 95[!.Ωǎ ƛƳǇŀŎǘ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ŦƻǳǊ /¢[ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ όaƛƘŀƛ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлнрύΦ ²Ŝ ŀƴǎǿŜǊ 

ǘƘŜ ǎŜŎƻƴŘ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǘƘǊƻǳƎƘ ƎŀǘƘŜǊƛƴƎ ŜȄƛǎǘƛƴƎ Řŀǘŀ ƻƴ 95[!.Ωǎ impact, using an 

embedded mixed methods approach to determine knowledge gaps, and iteratively engaging in 

further data collection and analysis. 

 The results provide insights that the current impact of EDLAB is primarily at the level of the 

teacher but there are implications as well as for impact on organisational structure and culture. 

Additionally, the study created insights into doing autoethnographical research and biases that 

potentially play a role. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Spinning the flywheel: the impact of a CTL on innovation in education at Radboud University 

ǘƘǊƻǳƎƘ ŀ ǎȅǎǘŜƳΩǎ ƭŜƴǎΦ The Teaching and Learning Centre (TLC) of Radboud University (RU) 

was founded in 2020 and focused on the guiding principles Meet-Inspire-Learn to facilitate 

innovation of education. Recent developments have triggered a discussion on assessing the aim 

ΨƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƛƴ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΩ ŀƴŘ ǘƘŜ ƛƳǇŀŎǘ ƻŦ ǘƘŜ ¢[/ ƻƴ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ LƳǇŀŎǘ Ŏŀƴ ōŜ ǳƴŘŜǊǎǘƻƻŘ ŀǎ 

a dynamic interplay of action-oriented, normative and sensemaking factors, and discrete 

quantifiable indicators. The objective of this study is to understand how innovation of education 
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is currently taking shape, in order to define points of intervention for our TLC to create a 

flywheel effect in the organization. This insight creates a conceptual model of innovation in 

wŀŘōƻǳŘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΩǎ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΦ ²Ŝ ŘǊŀǿ ƻƴ ŦǊŀƳŜǿƻǊƪǎ ƻŦ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭ innovation in the 

context of sensemaking and organizational learning (Weick, 1995), and understanding the 

mental models that play a key role in the sensemaking through a participatory form of System 

Dynamics (Vennix, 1999). These theoretical frameworks form the base of an interpretative, 

inductive study of the dynamic interplay between institutional drivers and inhibitors that 

determine the innovations in education at Radboud University. We collected data with two 

sessions, with: 1) a group of teachers from all faculties of RU and 2) the expert group on 

education innovation (not teaching staff), following the Group Model Building protocol (Vennix, 

1996). The diagram was validated with other education staff in Radboud University. The 

resulting diagram represents the experienced dynamic of innovation as an interplay of 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴŀƭ ŀƴŘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŎƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎǎΣ ƛƴ ōƻǘƘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ όŦΦŜΦ ΨǊŜǘǳǊƴ ƻŦ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘΩύ 

ŀƴŘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ όǇƭŜŀǎǳǊŜ ƻŦ ΨƧƻƛƴǘ ŜŦŦƻǊǘǎΩ ŀƴŘ ōŜƛƴƎ ǎŜŜƴ ŀǎ ŀƴ ƛƴƴƻǾŀǘƻǊύ ǾŀǊƛŀōƭŜǎΦ CǳǊǘƘŜǊ 

aƴŀƭȅǎƛǎ ǎƘƻǿǎ ƛƳǇŀŎǘ ƻŦ ǘƘŜ ¢[/ ŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ǉƻƛƴǘǎ ǘƻ ŎǊŜŀǘŜ ŀ ŦƭȅǿƘŜŜƭ ŜŦŦŜŎǘ ƻƴ w¦Ωǎ 

education. 
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Beschrijving 

Meertalige klassen zijn een gegeven in het voortgezet onderwijs. Zeker in grootstedelijke 

omgevingen is de aanwezige taaldiversiteit enorm: ongeveer 50% van de leerlingen maakt 

dagelijks gebruik van verschillende talen en/of taalvariëteiten naast het (Standaard)Nederlands 

(Inspectie van het Onderwijs, 2022). Deze groeiende diversiteit in onze schoolpopulaties en in 

de samenleving als geheel vormt een uitdaging voor de manier waarop wij talen onderwijzen: 

ten eerste doet het traditionele eentalige onderwijsmodel onvoldoende recht aan de talenten 

en leerbehoeften van het hedendaagse taal- en cultuurdiverse klaslokaal (Cenoz & Gorter, 

2021); ten tweede voldoet de sterke focus op functionele doeltaalvaardigheid en accuratesse 

niet langer aan de verwachtingen die de wereld buiten de schoolmuren aan onze leerlingen stelt 

(DeKeyser, 2017). Om deze redenen wordt in de huidige nationale curriculumherziening meer 

nadruk gelegd op de ontwikkeling van taalbewustzijn en cultuurbewustzijn als aanvullende 

kerndomeinen binnen het talenonderwijs. Bovendien erkent het nieuwe curriculum expliciet het 

potentieel van het benutten van de talige en culturele repertoires van leerlingen. Tegelijkertijd 

geven taaldocenten aan dat zij zich onvoldoende voorbereid voelen om deze nieuwe 

kerndomeinen in hun onderwijs te integreren en hun onderwijs af te stemmen op taal- en 

cultureel diverse klassen (Van Batenburg et al., in voorbereiding; Severiens et al., 2019; Van 

!ǾŜǊƳŀŜǘΣ нлмрΤ ±ŀƴ .ŜǳƴƛƴƎŜƴ ϧ tƻƭƛǑŜƴǎƪłΣ нлмфύΦ 
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Beschrijving 

Toetsmotivatie wordt systematisch gerelateerd aan prestaties bij grootschalige toetsen, met 

testangst als een verklaringsmechanisme (Borger et al., 2025; Putwain, 2025). Onderzoek toont 

dat leerlingen met meer testangst en minder motivatie onderpresteren op toetsen, zelfs 

wanneer zij over vergelijkbare vaardigheidsniveaus beschikken als minder testangstige en meer 

gemotiveerde medeleerlingen (Knekta, 2017). Wiskundetoetsen vormen hierbij een bijzondere 

situatie, aangezien deze context gepaard gaat met verhoogde motivationele barrières en 

testangst (Fréchette-Simard et al., 2022; Lyu & Hu, 2024). Bovendien verschillen leerlingen zeker 

bij low-stakes (wiskunde)toetsen, waar toetsresultaten geen persoonlijke gevolgen hebben voor 

individuele leerlingen, sterk in hoeveelheid toetsmotivatie (Eklöf, 2010).Naast verschillen in 

hoeveelheid motivatie toont recent onderzoek echter aan dat ook de kwaliteit van motivatie 

kan variëren (Senko & Tropiano, 2016; Van Looy et al., 2024). De zelf-determinatietheorie (Ryan 

& Deci, 2000, 2017) vormt een geschikt kader om de kwaliteit van toetsmotivatie te begrijpen in 

termen van intrinsieke, geïdentificeerde, geïntrojecteerde en extrinsieke beweegredenen (Ryan 

& Deci, 2020). Aangezien leerlingen diverse beweegredenen tegelijkertijd kunnen nastreven, zijn 

er verschillende motivationele patronen mogelijk (Cents-Boonstra et al., 2019). 

Persoonsgerichte clusteranalyses maken het mogelijk om natuurlijk voorkomende patronen te 

identificeren (Bergman & Andersson, 2010).Voorgaand onderzoek focuste echter voornamelijk 

op hoeveelheid motivatie, waarbij het bestaan van verschillende toetsmotivatieprofielen 

onderbelicht bleef (Eklöf & Knekta, 2017). Het identificeren van toetsmotivatieprofielen is 

echter bijzonder relevant in de context van grootschalige low-stakes wiskundetoetsen, waarvan 

de Vlaamse wiskundetoetsen een authentiek voorbeeld zijn. Bijgevolg gaat de huidige studie na 

welke toetsmotivatieprofielen worden onderscheiden bij Vlaamse leerlingen in het tweede jaar 

secundair onderwijs tijdens de afname van een Vlaamse wiskundetoets. Verder wordt 
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onderzocht hoe deze toetsmotivatieprofielen zich verhouden tot wiskundemotivatie, testangst 

en toetsresultaten, terwijl gecontroleerd wordt voor diverse leerlingkenmerken (nl. geslacht, 

onderwijsfinaliteit en socio-economische status). In discussie met het publiek zullen de 

resultaten besproken worden en worden diverse (praktische) implicaties aangehaald. 
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Bijschrift: Figuur 1 
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Bijschrift: Tabel 1 
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29. Burgerschapsonderwijs: conceptualisaties, pedagogieken, en 
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Beschrijving 

De manier waarop scholen burgerschapsvorming aanbieden, is afhankelijk van factoren zoals 

actuele maatschappelijke kwesties, ideologie, overheidsstructuur, en filosofische en politieke 

uitgangspunten (Arthur et al., 2008; Roth & Burbules, 2007). Burgerschapsvorming wordt 

daardoor beschouwd als een omstreden onderwerp, en er zijn talrijke conceptualisaties 

ontwikkeld (zie Petroccia & Pitasi, 2019). In lijn met het omstreden karakter van 

burgerschapsvorming en de veelheid aan ideeën daarover, hebben veel leraren uiteenlopende 

en vaak onduidelijke opvattingen over wat burgerschapsvorming precies inhoudt, wat het tot 

een uitdagende en complexe taak maakt (Anderson, 2019; Milligan et al., 2011; Willemse et al., 

2015). Dit kan leiden tot ambigue onderwijspraktijken waarbij docenten niet weten hoe ze het 

burgerschapsonderwijs moeten vormgeven (zie Chong & Cheng, 2025; Cohen, 2016; Duarte, 

2023; Goodale, 2025; Willemse et al., 2015). Daarnaast bemoeilijkt het ontbreken van 

conceptuele helderheid het vaststellen van het type expertise dat nodig is voor effectieve 

burgerschapsvorming en het identificeren van onderwijspraktijken die deze expertise 

bevorderen (Guérin et al., 2013). Zoals Leenders en Veugelers (2006) aangeven, vereisen 

verschillende opvattingen van burgerschap verschillende pedagogische benaderingen, wat de 

taak van leraren verder compliceert. Dit kwalitatief systematisch literatuuronderzoek naar 

hedendaagse conceptualisaties van burgerschapsvorming en bijbehorende pedagogische 

theorieën en schoolpraktijken, biedt een overzicht van conceptualisaties, pedagogische 

theorieën en schoolpraktijken. Het ondersteunt middelbare schooldocenten bij de interpretatie 

van burgerschapsvorming, bevordert consistente toepassing, en ondersteunt discussie. 

Bezoekers van de posterpresentatie krijgen inzicht in de gedeelde kern die onder uiteenlopende 

conceptualisaties van burgerschapsonderwijs ligt. Daarnaast nodigt de poster uit tot reflectie en 

discussie over de betekenis van deze ordening voor onderzoek en onderwijspraktijk. Centrale 
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vragen die daarbij aan bod komen zijn onder meer: wanneer is het zinvol om te spreken van 

verschillende typen burgerschapsonderwijs, en wanneer creëren deze labels vooral conceptuele 

verwarring? Wat betekenen de gevonden overeenkomsten voor de ontwikkeling van beleid en 

de ondersteuning van docenten? 
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Beschrijving 

Aanleiding Studenten van praktijkgerichte mbo-1 opleidingen hebben vaak een kwetsbare 

positie op de arbeidsmarkt; ondanks een diploma vinden zij moeilijker werk en doen zij vaker 

een beroep op een uitkering. Dit belemmert een inclusieve arbeidsmarkt en heeft gevolgen voor 

de sociaaleconomische positie (Rijksoverheid, 2020). Mbo-instellingen verliezen na diplomering 

vaak zicht op de loopbaan van studenten, waardoor de overgang naar werk onvoldoende wordt 

ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŘΦ aŜǘ ŘŜ ǊŜŎŜƴǘŜ ǿŜǘ Ψ±ŀƴ ǎŎƘƻƻƭ ƴŀŀǊ ŘǳǳǊȊŀŀƳ ǿŜǊƪΩ krijgen mbo-instellingen 

meer mogelijkheden om mbo-1 studenten tot een jaar na diplomering aanvullende 

loopbaanbegeleiding te bieden (Staatsblad, 2025). Theoretisch kader en relevantie In dit 

Professional Doctorate (PD)-traject wordt in leerwerkpraktijken, ofwel hybride leeromgevingen 

(Timmerman et al., 2022), in co-creatie met partners uit onderwijs, werkveld en gemeenten 

gewerkt aan de ontwikkeling van een doorlopende leer- en loopbaanlijn. Door leren te situeren 

in de praktijk en gestructureerde loopbaanbegeleiding te bieden, kunnen 

loopbaancompetenties worden versterkt, zodat mbo-1 studenten beter toegerust zijn om 

duurzaam werk te vinden en te behouden. Het traject bouwt voort op kennis over het verbinden 

van leren en werken (Kyndt et al., 2021), het ontwerpen van leeromgevingen op de grens van 

school en werk (Zitter et al., 2016; Bouw et al., 2021), begeleiding in hybride leeromgevingen in 

het mbo (Khaled & Mazereeuw, 2022) en het duurzaam organiseren van waardig werk voor 

mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie (o.a. De Bell & Dikkers, 2022). Vraagstelling 

Hoe kan een gezamenlijk door onderwijs, werkveld en gemeenten ontwikkelde doorlopende 
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leer- en loopbaanlijn voor mbo-1 studenten, van instroom in de opleiding tot het eerste jaar op 

de arbeidsmarkt, bijdragen aan het vinden en behouden van duurzaam werk? Doelstelling Deze 

posterpresentatie deelt inzichten uit de verkennende fase van het PD-traject, vanuit mbo-1 

studenten en actoren binnen de driehoek onderwijsςwerkveldςgemeenten, en maakt 

bevorderende en belemmerende factoren voor de transitie naar duurzaam werk zichtbaar. 
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42. Professionalisering voor differentiatie door interprofessionele 

ontwikkelteams  

Auteur(s): Kyra Meutstege1, Shirine Bousaid1, Marieke van Geel2, Trynke Keuning1 

Organisatie: 1 Hogeschool KPZ, Zwolle, Nederland 

2 Universiteit Twente, Enschede, Nederland 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: Interprofessionele samenwerking, Professionalisering, Differentiatie 

 

Beschrijving 

In het onderwijs aan leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen wordt 

onderwijs vaak niet alleen door een leraar verzorgd, maar werken meerdere professionals 

samen om het onderwijs goed af te stemmen op verschillen tussen leerlingen (denk aan 

kwaliteitsmedewerkers, intern begeleiders, schoolleiders, leraren, onderwijsondersteuners, 

logopedisten en ambulant begeleiders; Meutstege et al., 2024). Het versteken van de 

differentiatievaardigheden vereist daarom een interprofessionele aanpak.Daarnaast zijn er 

grote verschillen in contexten en werkwijzen binnen de verschillende typen onderwijs aan 

leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen. Dit varieert van zelfstandige 

scholen voor leerlingen met specifieke behoeften (doof/slechthorend, leerlingen met een 

taalontwikkelingsstoornis, leerlingen die communicatief meervoudig beperkt zijn) tot leerlingen 

die via ambulante begeleiding onderwijs krijgen binnen het regulier onderwijs. Om 

differentiatievaardigheden en hiervoor benodigde samenwerking tussen de verschillende 

professionals te kunnen versterken zal daarom moeten worden aangesloten bij de lokale 

contexten.In dit project zullen interprofessionele ontwikkelteams, in een aanpak die 

vergelijkbaar is met de Docent OntwikkelTeams (DOT, Binkhorst et al., 2015), diverse 

professionaliseringsaanpakken ontwerpen en in hun eigen lokale context implementeren om zo 

de interprofessionele samenwerking en het optimaliseren van onderwijs aan alle leerlingen te 

versterken.Een ontwikkelteam bestaat uit 2-3 verschillende professionals van drie verschillende 

scholen en/of diensten. Deze teams zullen ongeveer zes keer samenkomen in ontwerpsessies 

waarin zij, op basis van ervaringen uit het regulier onderwijs (Frèrejean et al., 2021; Meutstege 

et al., 2023) hele-taak gerichte professionaliseringsaanpakken ontwikkelen. Op basis van 

observaties, logboeken, en interviews wordt flankerend onderzoek uitgevoerd naar de werking 

van deze interprofessionele ontwikkelteams.De ontwikkelteams starten in het voorjaar van 

2026. Tijdens de ORD presenteren we de eerste ervaringen en ontwerpen, en willen we met 
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deelnemers in gesprek over onze aanpakken, toekomstige iteraties en aanvullende suggesties 

voor het onderzoek. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Ons onderzoek sluit allereerst aan bij de inkleuring van de divisie 'leren en instructie'. In de 

ontwikkelteams zitten professionals uit het onderwijs voor leerlingen met auditieve en/of 

communicatieve beperkingen (cluster-2), zowel in speciaal als regulier onderwijs. Onderwijs aan 

deze leerlingen kenmerkt zich door inclusie en voorbereiding op deelname aan de samenleving. 

Daarnaast sluit het ook aan bij de inkleuring van de divisie 'leraar & lerarenopleiding', daar waar 

we in de interprofessionele ontwikkelteams onderzoekers en onderwijsprofessionals uit de 

praktijk bij elkaar brengen en elkaar laten versterken (wat zegt onderzoek en hoe kan dit passen 

in de praktijk?). 
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46. Een zorgeloos pad? Uitval op het pad van vmbo naar de arbeidsmarkt 

in de sector zorg en welzijn 

Auteur(s): Jasper Jansen1, Hanna Fricke1 

Organisatie: 1 Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO), Den Haag, Nederland 

Divisie(s): Beleid & Organisatie  Curriculum  Leren voor & in een Beroep 

Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: Onderwijsstromen, Arbeidsmarkttekorten, LOB 

 

Beschrijving 

De zorgsector heeft een groot tekort aan personeel, vooral in praktijkgerichte beroepen [1,2]. 

Een van de meest efficiënte manieren waarop dit arbeidsmarkttekort tegengegaan kan worden 

is door de instroom van zorgmedewerkers uit de beroepskolom (vmbo-mbo) te verhogen. Het is 

daarom essentieel om te onderzoeken waar geïnteresseerde zorgstudenten uitvallen. 

Overgangen van vmbo-diploma met een zorgprofiel naar een zorgvervolgopleiding en tenslotte 

de transitie naar een zorgberoep gaan vaak samen met uitval. Tot nu toe ontbreekt echter het 

totale beeld, doordat deze overgangen los van elkaar worden onderzocht [3,4,5,6]. Ook zijn 

studenten slechts tot anderhalf jaar na afstuderen gevolgd op de arbeidsmarkt en is de invloed 

van persoons- en opleidingskenmerken beperkt onderzocht. Een integraal onderzoek naar het 

pad van vmbo naar arbeidsmarkt in de zorg is cruciaal om factoren te identificeren die invloed 

hebben op de instroom in de zorgarbeidsmarkt. 

Inzicht in doorstroom in onderwijs en transitie naar beroep wordt verkregen door de volgende 

vragen: Welk deel van de vmbo-gediplomeerden met een zorgprofiel stroomt door naar een 

mbo-opleiding in de zorg? Welk deel van deze starters aan een mbo- zorgopleiding rond een 

deze af met een diploma? Welke delen van deze mbo-zorggediplomeerden zijn na 1 én 5 jaar 

(langdurig) werkzaam in de zorg? Welk invloed hebben regio, persoonskenmerken (waaronder 

geslacht en welvaartspercentiel) en opleidingskenmerken (waaronder vmbo-leerweg, mbo-

niveau) op het afgelegde pad? Deze vragen worden onderzocht met registergegevens van DUO 

en met CBS-microdata. Doorstroom en uitval op het pad naar de zorgarbeidsmarkt en de invloed 

van kenmerken worden inzichtelijk gemaakt met Sankey-diagrammen en gekwantificeerd met 

logistische regressies. 

Dit onderzoek laat zien waar (en welke) potentiële zorgmedewerkers uitvallen op het pad van 

vmbo tot arbeidsmarkt uitvallen. Is dit een beeld dat het publiek herkent vanuit de onderwijs- 
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en beleidspraktijk? Zijn er suggesties voor vervolgonderzoek hoe andere kenmerken dit pad 

kunnen beïnvloeden? 
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49. Interdisciplinair/interprofessioneel onderwijs en 

docentprofessionalisering: wat heeft de docent nodig? 

Auteur(s): Jessica Oudenampsen1 
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onderwijs 

 

Beschrijving 

Steeds meer opleidingen in het hoger onderwijs onderkennen de noodzaak om professionals op 

te leiden die in staat zijn om complexe vraagstukken in onze samenleving op te lossen. Dat 

vraagt om een transitie in het onderwijs die zich richt op het aanbieden van onderwijs op een 

interdisciplinaire, interprofessionele en innovatieve wijze. Hoewel veel opleidingen reeds 

elementen van interdisciplinair en interprofessioneel onderwijs aanbieden, of bezig zijn deze te 

implementeren, blijkt in de praktijk dat het beoogde karakter hiervan vaak onvoldoende tot 

uiting komt (Lindvig, Engelhardt an Malm, 2015). Docenten ervaren met name uitdagingen bij 

het integreren van diverse perspectieven, waardoor het onderwijs eerder een multidisciplinair 

dan interdisciplinair karakter heeft. Hoewel uit onderzoek blijkt dat voor het doceren van o.a. 

integratie, specifieke skills benodigd zijn (de Greef et al., 2017, Oudenampsen et al., 2024), zijn 

docenten doorgaans niet specifiek opgeleid in interdisciplinair en interprofessioneel onderwijs 

en ontbreekt het hen aan de benodigde kennis en vaardigheden om dit specifieke onderwijs 

effectief te ontwikkelen en te doceren. Professionaliseringsactiviteiten die hierop gericht zijn, 

zijn momenteel schaars. 

In dit onderzoek zijn de behoeften en wensen van docenten ten aanzien van professionalisering 

op dit terrein geïnventariseerd middels een needs-assessment. Bij 21 docenten van de 

Universiteit Utrecht en Hogeschool Utrecht met verschillende posities in het hoger onderwijs 

(van PhD-studenten tot onderwijsdirecteuren) van verschillende (zorggerelateerde) disciplines 

zijn semi-gestructureerde interviews afgenomen over hun ervaringen met dit type onderwijs, en 

hun wensen en behoeften voor docentprofessionaliseringsactiviteiten op dit terrein. In de sessie 

ȊǳƭƭŜƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ƎŜŘŜŜƭŘ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ с ƎŜƠŘŜƴǘƛŦƛŎŜŜǊŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 
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Tevens zal een inkijk gegeven worden in de trainingsactiviteiten die ontwikkelt zijn op basis van 

de resultaten van dit onderzoek, waardoor deelnemers direct kunnen zien hoe de resultaten van 

dit onderzoek zijn vertaalt naar de (onderwijs)praktijk. 
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Bijschrift: Interdisciplinair onderzoek in de kinderschoenen 
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51. Van idee naar impactvolle verandering: Drie perspectieven op 

duurzame onderwijsinnovatie in hbo en wo 
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Organisatie: 1 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

2 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland 

3 Universiteit Antwerpen, Antwerpen, België 
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Trefwoorden: Duurzame onderwijsinnovaties 

 

Beschrijving 

Transities in de samenleving krijgen ook vorm in het hoger onderwijs door middel van 

onderwijsinnovaties. Denk bijvoorbeeld aan studenten die interprofessioneel leren 

samenwerken, die zich buigen over de energietransitie in interdisciplinaire groepen, die 

zelfregulatievaardigheden eigen maken of leren hoe ze Artificial Intelligence kunnen 

inzetten.Het bedenken van vernieuwende ideeën lijkt te slagen; het in de praktijk brengen van 

die kennis en ideeën is uitdagend; en het verduurzamen en bestendigen van innovatie binnen 

onderwijsorganisaties is een complexe onderneming (Prenger et al. 2022). In dit interactieve 

symposium richten we ons tot het innovatieproces vanuit drie perspectieven: het individu, 

teams en de organisatie. Door deze drie perspectieven te verbinden, bouwen we aan een 

gedeeld repertoire om de complexiteit van verduurzaming te begrijpen en te hanteren.Tijdens 

het symposium:* Krijg je overzicht van 19 innovatiemodellen die veel worden gebruikt in 

onderwijs én waar empirisch onderzoek naar is gedaan. - Renée Schrauwen* Leer je over hoe 

sociaal en menselijk kapitaal in teamleren innovatie in het hoger onderwijs duurzaam versterkt. 

- Idwer Doosje ς PhD* Krijg je inzicht in hoe bottom-up innovaties in het hoger onderwijs 

kunnen opschalen aan de hand van drie onderzochte casussen. - Nynke de Wit - PhD* Bouw je 

aan je eigen innovatierepertoire met concrete handvatten voor je eigen innovatieproject, team 

of organisatie.* Sluiten we af met inzichten van onze discussant dr. Peggy Lambriex-Schmitz.Ons 
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onderzoek draagt bij aan het overbruggen van de kloof tussen wat we weten over 

onderwijsinnovatie en wat we dagelijks doen in de praktijk. Hoewel er veel kennis is over 

innovatieprocessen, is het voor professionals uitdagend om evidence-informed besluiten te 

nemen (Vanlommel et al., 2025). Ook is nog onduidelijk hoe top-down en bottom-up initiatieven 

elkaar bij opschaling kunnen versterken (Hung et al., 2025), en blijft de rol van teams als cruciale 

schakel onderbelicht. 

Tussen theorie en praktijk: de onbenutte rol van innovatiemodellen in het onderwijsAuteurs: 

Renée Schrauwen, Andrea Prince, Nynke BosOnderwijsinstellingen investeren steeds intensiever 

in innovaties zoals blended learning, programmatisch toetsen en flexibilisering. Toch blijken veel 

van deze vernieuwingen slechts beperkt te beklijven in de dagelijkse praktijk. Eerder onderzoek 

laat zien dat duurzame verankering van innovaties vraagt om aandacht voor zowel product als 

proces (Fullan, 2016). Dit onderzoek verkent daarom de rol van innovatiemodellen als 

potentieel, maar in de praktijk weinig benut hulpmiddel om duurzame onderwijsvernieuwingen 

te realiseren.Op basis van een scoping review zijn 19 innovatiemodellen geanalyseerd op hun 

historische ontwikkeling, disciplinaire oorsprong en mate van aandacht voor vijf kernaspecten 

van innovatie zoals geformuleerd door Bocconi, Kampylis en Punie (2013). De resultaten laten 

zien dat innovatiemodellen zich in de afgelopen decennia hebben ontwikkeld van lineaire en 

individugerichte verklaringenτzoals Diffusion of Innovations (Rogers, 1962)τnaar systemische, 

dynamische en meerlagige perspectieven die samenwerking, context en cyclisch leren 

benadrukken, zoals het 4I-Framework (Crossan et al., 1999) en het Six Change Perspectives-

model (Kezar, 2018).De analyse toont daarnaast dat veel modellen afkomstig zijn uit de 

psychologie en organisatiekunde, terwijl onderwijskundige modellen schaars zijn. Deze 

disciplinaire oorsprong bepaalt mede welke aspecten van innovatie centraal staan, zoals 

individuele motivatie (Ajzen, 1991) of institutionele structuren (Kezar, 2018). Modellen die 

meerdere dimensies combineren sluiten beter aan bij de complexiteit van onderwijsinnovatie, 

maar worden in de praktijk slechts beperkt gebruikt. Hierdoor ontbreekt vaak een gedeeld 

begrippenkader om innovaties doelgericht te begeleiden.Dit onderzoek benadrukt dat een 

bewuste, contextgevoelige keuze of combinatie van innovatiemodellen waardevolle richting 

geeft aan procesbegeleiding, samenwerking en structurele inbedding. Innovatiemodellen 

kunnen zo fungeren als een fundament voor duurzame onderwijsvernieuwingτmits zij vanaf de 

start van innovatietrajecten expliciet worden ingezet. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Sociaal en menselijk kapitaal en teamleren voor duurzame onderwijsinnovatieAuteurs: Idwer 

Doosje, Mieke Koeslag-Kreunen, Simon Beausaert, Kristin VanlommelHet genereren en 

experimenteren met onderwijsinnovaties in hoger onderwijs is haalbaar, maar de 

verduurzaming van deze initiatieven binnen onderwijsorganisaties blijkt zeer uitdagend 

(Prenger, 2022). Een belangrijke katalysator voor duurzame onderwijsinnovatie is het samen 
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werken en leren in teamverband over de inhoud en processen van deze innovaties (Doosje et al, 

2025, under review). Door teamleren reflecteren professionals op doelen, worden aannames 

bediscussieerd, en hulpbronnen van buiten gezocht en benut. Echter, tijdsdruk, elkaar niet 

durven aanspreken, en nadruk op individuele autonomie, bemoeilijken teamleren (Koeslag-

Kreunen, Van der Klink, et al., 2018). Veel onderzoek focust daarom op de condities om 

teamleren te bevorderen; zo blijken leiderschap, psychologische veiligheid en onderlinge 

afhankelijkheid cruciaal (Doosje et al, 2025, under review). Onderbelicht is echter de rol van 

sociaal en menselijk kapitaal. Kapitaal dat via relaties, kennis en vaardigheden door het team 

kan worden aangewend en benut via team leren, ter bevordering van innovatie binnen de 

organisatie. Welke rol speelt dit kapitaal in het teamleren voor duurzame onderwijsinnovatie? 

15 teamleden zijn geïnterviewd uit 15 verschillende onderwijsteams die een innovatie hebben 

geïmplementeerd en verduurzaamt. Bevindingen wijzen erop dat grensoverstijgende 

kennisuitwisseling (boundary crossing, als vorm van teamleren) en reflexiviteit in het team, de 

lengte, breedte en diepte van onderwijsinnovaties kunnen ondersteunen; met name wanneer 

samenwerking wederkerig is en het team reflecteert op de boundary crossing. Ook het belang 

van relaties binnen en buiten het team lijken cruciale hefbomen voor het betrekken van andere 

docenten en managers. Daarnaast identificeerden we ook het menselijk kapitaal die boundary 

crossing versterken, zoals empathie, veerkracht, organisatorische sensitiviteit en semantische 

capaciteiten. Samengevat, voor duurzame onderwijsinnovatie is het van belang om expertise en 

middelen over teamgrenzen heen te benutten en hierop te reflecteren. 

 

Individuele bijdrage 3: 

De route(s) van bottom-up onderwijsinnovaties naar opschaling in het hoger 

onderwijsAuteurs: Nynke de Wit, Natalie Pareja Roblin, Bieke Schreurs, Monique Volman, Frank 

CornelissenOm de impact en het bereik van bottom-up onderwijsinnovaties te vergroten, is 

opschalen cruciaal, maar complex. Hoewel er verschillende theorieën zijn over hoe je innovaties 

kan opschalen (bv. Kezar, 2011), is er weinig empirisch onderzoek naar gedaan, zeker in het 

hoger onderwijs. Opschaling bestaat in dit onderzoek navolging van /ƻōǳǊƴΩǎ όнллоύ ŘŜŦƛƴƛǘƛŜ ǳƛǘ 

vier dimensies: het verspreiden van een innovatie naar nieuwe contexten, de verduurzaming van 

de innovatie over tijd, waarbij eigenaarschap verschuift naar nieuwe personen en de innovatie 

impact heeft op de onderwijspraktijk verdiept en verandert. Om inzicht te krijgen naar hoe 

(technologische en didactische) bottom-up onderwijs innovaties kunnen opschalen, werd een 

vergelijkend multiple-case onderzoek uitgevoerd. Daarbij werden drie casussen onderzocht van 

bottom-up onderwijsinnovaties binnen één universiteit die tot en met instellingsniveau zijn 

opgeschaald. Op basis van documentanalyse (> 100 documenten) en 21 interviews met 

belangrijke stakeholders in het proces naar opschaling (bijv. projectleiders, afdelingshoofden, 

ICT-stakeholders, Academische Zaken) zijn drie narratieve casusbeschrijvingen gemaakt. Daarbij 

is gekeken vanuit de vier dimensies naar hoe een innovatie is verspreid, verduurzaamd, hoe 
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eigenaarschap over tijd is veranderd en wat er is ondernomen om de onderwijspraktijk in 

andere contexten te veranderen. Er zijn drie verschillende opschalingsroutes gevonden: een 

tool-gedreven opschaling, een interesse-gedreven opschaling en een organisatie-gedreven 

opschaling. Om langdurige opschaling te waarborgen, is het belangrijk om vanaf het ontstaan 

van de innovatie en tot na de opschaling aandacht te besteden aan wie verantwoordelijk is voor 

de verspreiding, verduurzaming en verdieping/verandering van de onderwijspraktijk. 
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Beschrijving 

In het mbo wordt studentuitval in beleid grotendeels benaderd als een economisch en 

maatschappelijk probleem, met nadruk op rendement, startkwalificatie en arbeidsmarktkansen 

(o.a. Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2024; Rijksoverheid, 2023; Inspectie van 

het Onderwijs, 2023). Daarbij ligt de focus sterk op statistisch meetbare indicatoren zoals 

uitstroom- en diplomacijfers en blijft de bredere context, zoals sociaaleconomische achtergrond, 

mentale gezondheid en de ervaring van studenten zelf, grotendeels buiten beeld. Dit onderzoek 

verkent hoe deze beleidsmatige probleemrepresentatie zich verhoudt tot de praktijkervaringen 

van studenten en professionals in één grote mbo-instelling. De studie is opgezet als een 

instrumentele casestudy en maakt gebruik van de ²ƘŀǘΩǎ ǘƘŜ tǊƻōƭŜƳ wŜǇǊŜǎŜƴǘŜŘ ǘƻ ōŜΚ-

benadering van Bacchi (2012). Op macroniveau zijn recente beleidsdocumenten geanalyseerd; 

ƻǇ ƳŜǎƻƴƛǾŜŀǳ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎŀƎŜƴŘŀΩǎ Ǿŀƴ ǾƛŜǊ Ƴōƻ-instellingen; op microniveau zijn 24 interviews 

afgenomen met in totaal 31 studenten, docenten, zorgcoördinatoren en managers uit negen 

opleidingen. De resultaten laten zien dat beleid uitval vooral als te voorkomen probleem ziet, 

terwijl betrokkenen in de praktijk uitval ook beschrijven als onderdeel van een breder, soms 

betekenisvol, leer- en levenspad. Persoonlijke omstandigheden, financiële druk, psychische 

klachten en mismatch met de opleiding worden door studenten en professionals genoemd als 

belangrijke oorzaken. Op basis van de combinatie van bestaande literatuur, beleidsanalyse en 

praktijkdata is een praktijkgerichte typologie van uitvallers ontwikkeld, waarin typen uitval 

worden onderscheiden. Doel van deze bijdrage is om (1) de verschillen en overeenkomsten 

tussen beleid en praktijk zichtbaar te maken, en (2) een praktijkgerichte typologie van uitvallers 

te presenteren waarmee teams hun eigen uitvalpatronen en handelingsmogelijkheden kunnen 

analyseren. 
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Tijdens de sessie wordt actief ingezet op dialoog: deelnemers worden uitgenodigd hun eigen 

context te positioneren ten opzichte van de gepresenteerde typologie, voorbeelden uit de eigen 

instelling te delen en gezamenlijk te verkennen wat het zou betekenen om uitval meer als 

leerloopbaanfenomeen dan als louter rendementsprobleem te benaderen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek laat zien dat een eenzijdige focus op rendement en startkwalificatie onvoldoende 

recht doet aan de diversiteit van leerloopbanen in het mbo. Door uitval te benaderen als 

onderdeel van een bredere leer- en levensloop in plaats van uitsluitend als te reduceren 

probleem en verschillen in typen uitval te erkennen, kan uitval beter in kaart gebracht worden. 

De voorgestelde typologie ondersteunt instellingen bij een transitiedenken over studiesucces: 

Ǿŀƴ ΨōƛƴƴŜƴƘƻǳŘŜƴ ǘƻǘ ŘƛǇƭƻƳŀΩ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ǾƻǊƳƎŜǾŜƴ van betekenisvolle, duurzame routes voor 

verschillende groepen studenten. 
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Beschrijving 

Doelstellingen Dit symposium toont drie inhoudelijk samenhangende onderwijsonderzoeken, 

met verschillende methodologische benaderingen, over hoe inclusief hoger onderwijs (IHO) in 

de praktijk wordt begrepen en vormgegeven. Inclusie krijgt veel aandacht in beleid en 

onderzoek (Bonjour et al.,2020; DIHOO, 2020), maar blijkt lastig te realiseren (Emmers et 

al.,2020). IHO is geen eenduidig concept, maar contextgebonden en relationeel, ingebed in 

identiteiten, institutionele structuren en maatschappelijke transities (Ramdas et al.,2025; 

Korthals Altes et al.,2025). Het doel van dit symposium is: verschillende perspectieven bij elkaar 

brengen en uitwisselen over wat inclusie vraagt van docenten, studenten en instellingen en 

welke condities nodig zijn om inclusieve praktijken duurzaam te realiseren. Overzicht De eerste 

presentatie verkent waarom docenten inclusief onderwijs wel of niet implementeren, en wat ze 

daarin kan tegenhouden. Dit gebeurt via een auto-etnografische exploratie van docentidentiteit 

en diversiteitswerk binnen het HO. De tweede presentatie brengt perspectieven van docenten 

en studenten samen. Op basis van survey-en interviewdata wordt inzicht gegeven in hun 

opvattingen over IHO en inclusieve praktijken op opleidings-en instellingsniveau binnen het 

Nederlandse HO. De derde presentatie zoomt in op hoe digitalisering, specifiek blended 

learning, kan bijdragen aan IHO. Aan de hand van een systematische literatuurstudie worden 

specifieke interventies voor de inclusie van studenten met ondersteuningsbehoeften 

geïdentificeerd. Wetenschappelijke betekenis Het symposium verbindt individuele 
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ervaringen/overtuigingen, concrete onderwijspraktijken en institutionele structuren. Het 

combineren van verschillende methoden toont hoe verschillende kennisvormen elkaar 

aanvullen in het verkrijgen van een realistischer beeld van IHO en de complexiteit van IHO in de 

praktijk. Daarmee biedt het symposium conceptuele en methodologische lenzen, evenals 

handelingsgerichte handvatten voor actuele transities, zoals digitalisering en polarisatie. 

Structuur De sessie bestaat uit drie korte presentaties, gevolgd door een interactieve discussie. 

In de discussie reflecteren we op de implicaties voor onderwijspraktijk, professionalisering en 

beleid, en op hoe gedeelde opvattingen kunnen bijdragen aan duurzaam en toekomstbestendig 

inclusief hoger onderwijs. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Het symposium richt zich op doorwerking van inclusief hoger onderwijs (IHO) en de 

verschillende methodologische benadering die dit vraagt. IHO draagt bij aan onderwijs in 

transitie (als aanjager van onderwijsvernieuwing) en aan onderwijs voor transitie: IHO als middel 

naar een inclusieve samenleving waarin we kritisch denken en samen werken aan complexe 

maatschappelijke vraagstukken. Juist in onze actualiteit van polarisatie, studentenwelzijn en 

buitenlands anti-DEI druk tonen we een rijker inzicht in de complexe aard van IHO en 

implementatie daarvan, benuttend van digitalisering. Samen met deelnemers van de sessie gaan 

we in op hoe IHO gestimuleerd kan worden in tijden van transitie. 

Individuele bijdrage 1: 

άWŜ ƘŜōǘ ƘŜǘ ƻǾŜǊ ƳƛƧέΥ 9Ŝƴ ŀǳǘƻ-etnografische exploratie van docentidentiteit en 

diversiteitswerk in het HO  

Ondanks de groeiende aandacht voor Equitiy, Diversity en Inclusion (EDI) blijven instellingen in 

het HO worstelen met het creëren van gelijke kansen en het realiseren van inclusief onderwijs 

(Slootman & Wolff, 2017). Uit onderzoek blijkt dat docenten hierin een cruciale rol kunnen 

spelen (Lawrie et al., 2017). Toch is er nog weinig bekend over waarom sommige 

docenten/docentopleiders EDI implementeren, en anderen niet. Inzicht in de docentidentiteit 

kan helpen dit beter te begrijpen (Beijaard et al., 2004). Veel onderzoek naar docentidentiteit is 

echter uitgevoerd in het primair en voortgezet onderwijs. Studies naar 

docenten/docentopleiders met een minderheidsafkomst zijn schaars. In deze studie is een auto-

etnografische benadering toegepast om het volgende te exploreren: Wat motiveert de auteur 

als docent /docentopleider om zich bezig te houden met EDI? En hoe verhoudt deze 

betrokkenheid zich tot de docentidentiteit? Volgens de auto-etnografische benadering heeft de 

auteur systematisch gereflecteerd op eigen ervaringen om bredere culturele, sociale en 

institutionele processen te analyseren (Chang, 2008). Na thematische analyse van de data 

ǿŜǊŘŜƴ ǾƛŜǊ ǘƘŜƳŀΩǎ ƎŜƠŘŜƴǘƛŦƛŎŜŜǊŘΥ άLŘŜƴǘƛǘŜƛǘΥ ŘƛƳŜƴǎƛŜǎΣ ǎǇŀƴƴƛƴƎ Ŝƴ ΨƻǘƘŜǊƛƴƎΩέΣ 

ά9ƳƻǘƛƻƴŜƭŜ ŀǊōŜƛŘέΣ ά!ƳōƛǾŀƭŜƴǘƛŜ ǊƛŎƘǘƛƴƎ ƘŜǘ ǎȅǎǘŜŜƳέ Ŝƴ άaƻǘƛǾŀǘƻǊǎΥ ²ƻǊǘŜƭǎ Ŝƴ ±ƭŜǳƎŜƭǎέΦ 
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5ŜȊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ōŜǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ǎǇŀƴƴƛƴƎŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜƛǘǎǇƻǎƛǘƛŜǎ ŘƛŜ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴ 

bij EDI-ǿŜǊƪ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ άŘƛŀƭƻƎƛŎŀƭ ǎŜƭŦ ǘƘŜƻǊȅέ όIŜǊƳŀƴǎΣ нлннύΣ ŘŜ ŜƳƻǘƛƻƴŜƭŜ ŀǊōŜƛŘ ŘƛŜ 

gepaard gaat met deze werkzaamheden als persoon van kleur (Hochschild, 2012), en het 

fluctueren van insider en outsider posities binnen het willen veranderen van het HO 

ǎȅǎǘŜŜƳόάǘŜƳǇŜǊŜŘ ǊŀŘƛŎŀƭƛǎƳέ όaŜȅŜǊǎƻƴ ϧ {ŎǳƭƭȅΣ мффрύΣ Ŝƴ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴŘŜ ǿŜǊƪƛƴƎ ŘƛŜ ƘŜǘ 

ervaren van teacher agency, lotgenoten en leiderschap kunnen hebben. Vervolgonderzoek is 

nodig naar waarom docenten zich inzetten voor EDI en de relatie met hun docentidentiteit, 

evenals naar systeemveranderingen die verantwoordelijkheden beter verdelen en 

ondersteunen. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Docenten en studenten over inclusief hoger onderwijs, praktijken en 

belemmerende/faciliterende factoren 

 Inclusief hoger onderwijs (IHO) staat hoog op de agenda van overheidsbeleid en universiteiten 

in Nederland (DIHOO, 2020). Tegelijkertijd neemt diversiteit in de studentenpopulatie af in 

latere studiejaren (OECD, 2024). Deze kloof tussen idealen en praktijk is deels vanwege het 

ƻƴǘōǊŜƪŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜŘŜŜƭŘ ōŜƎǊƛǇ όΨŎƻƴŎŜǇǘƛŜΩύ Ǿŀƴ LIh ό!ƛƴǎŎƻǿΣ нлнлύΦ 9Ǌ ōŜǎǘŀŀǘ ƎŜŜƴ ƻƴŜ-

size-fits-all definitie van IHO, maar gedeelde concepties binnen opleidingen zijn essentieel voor 

implementatie (en ondersteuning) van inclusieve praktijken (Stentiford & Koutsouris, 2020). De 

conceptie van docenten en studenten blijft onderbelicht in eerder onderzoek (Korthals Altes et 

al., 2024; Hernandez et al., 2025). De onderzoeksvraag was: Wat zijn de concepties van docenten 

en studenten van (1) IHO, (2) inclusieve praktijken, en (3) welke belemmerende en faciliterende 

factoren identificeren zij? De studie combineert een vragenlijst onder docenten (n=98) en 

studenten (n= 253) met verdiepende interviews (3-5 per opleiding) binnen zeven 

bacheloropleidingen (educatie-en computersciencesector), verspreid over drie Nederlandse 

HBO- en WO-instellingen. De data werd geanalyseerd via thematische analyse (Braun & Clarke, 

нллсύΣ ŎƭǳǎǘŜǊ ŀƴŀƭȅǎŜ Ŝƴ ǘŜǎǘǎ ǾƻƻǊ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ƎǊƻŜǇŜƴ ό{ǇŜŀǊƳŀƴΩǎ Rho, Mann-

Whitney U, Kruskal-²ŀƭƭƛǎύΦ 5ƻŎŜƴǘŜƴ Ŝƴ ǎǘǳŘŜƴǘŜƴ ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘŜƴ ƳŜŜǊŘŜǊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ōƛƴƴŜƴ 

IHO: toegankelijkheid, affectieve aspecten, adaptief onderwijs, perspectiefwisseling en 

gelijkwaardigheid naast verschillende diversiteitsdimensies. Beperking, neurodiversiteit, 

sociaaleconomische status en etniciteit worden het vaakst meegenomen, 

religieuze/politieke/seksuele oriëntatie minder. Inclusieve praktijken omvatten didactiek op 

groepsniveau (zoals perspectiefwisseling, activerende werkvormen), individuele aanpassingen, 

lesinhoud, interactie docent/student en organisatorische context. Belemmeringen en 

faciliterende factoren liggen op individueel (bv. vaardigheden, ervaring), collega 

(urgentiegevoel, kennis), institutioneel (facilitering, informatievoorziening) en 

onderwijssysteemniveau. Deze uitkomsten dragen bij aan een contextgevoelig begrip van IHO 

door inzicht te geven in hoe concepties, praktijken en context samenhangen. Hiermee biedt het 
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uitgangspunten voor transities naar toekomstbestendig HO waarin inclusie duurzaam is 

verankerd. Vervolgonderzoek is nodig over de interactie tussen universiteitsbeleid en -aanpak 

en docenten/studenten. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Inclusief Onderwijs door Blended Learning voor Studenten met Ondersteuningsbehoeften in 

het Hoger Onderwijs 

 Door de toenemende digitalisering in het hoger onderwijs (HO) wordt Blended Learning (BL) 

steeds vaker toegepast en beschouwd als het nieuwe normaal (Moore, 2022). Hoewel BL 

veelbelovend lijkt voor het bevorderen van inclusiviteit (Pearson et al., 2019), is onderzoek naar 

de impact voor studenten met ondersteuningsbehoeften nog beperkt (Rao et al., 2021). Dit 

onderzoek beoogt het kennisgat te dichten door te analyseren hoe BL-modellen en -principes 

worden ingezet om inclusie in het HO te versterken. In een systematische literatuurstudie is 

onderzocht welke BL-modellen en onderliggende principes bijdragen aan inclusie van studenten 

met ondersteuningsbehoeften, met als mogelijke oorzaken neurodiversiteit, fysieke en 

zintuiglijke beperkingen en mantelzorgverantwoordelijkheden (Moriña, 2017). De centrale 

onderzoeksvraag is beantwoord door te verdiepen in: (1) welke BL-modellen en -principes 

inclusie bevorderen in het HO, en (2) welke typen interventies binnen deze modellen aansluiten 

bij specifieke ondersteuningsbehoeften. De systematische literatuurstudie (vooraf geregistreerd 

in OSF; https://osf.io/cvw28) is uitgevoerd volgens de PRISMA-richtlijnen (Page et al., 2021). 

Peer-reviewed empirische (n = 5) en conceptuele (n = 2) artikelen uit vijf databases (2015ς2025) 

zijn geselecteerd op basis van hun focus op BL en inclusie. Na selectie is een quality appraisal 

uitgevoerd met een aangepaste QA-tool (Sirriyeh et al., 2012). Vervolgens is via reflectieve 

thematische analyse (Byrne, 2022) in ATLAS.ti onderzocht welke inclusieve elementen in de 

beschreven BL-ǇǊŀƪǘƛƧƪŜƴ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴΦ ¦ƛǘ ŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ȊƛƧƴ ŘǊƛŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǾƻƻǊǘƎŜƪƻƳŜƴΣ ƴŀƳŜƭƛƧƪΥ 

(1) specifieke behoeften van studenten, zoals structuur, flexibiliteit en variatie in toetsvormen, 

(2) ondersteuningsmiddelen die fysieke en digitale toegankelijkheid vergroten, waaronder 

assistive technologies, en (3) ontwerpprincipes voor inclusief blended onderwijs. De resultaten 

tonen aan dat BL aanzienlijke potentie heeft om inclusie in het HO te versterken. Waar eerdere 

studies vooral aanbevelingen formuleren, biedt dit onderzoek concreet inzicht in welke BL-

aspecten aansluiten bij welke ondersteuningsbehoeften. 
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Beschrijving 

De didactische keuzes die docenten dagelijks maken worden in belangrijke mate bepaald door 

kennis en overtuigingen over goed onderwijs, wat voortdurende professionalisering essentieel 

maakt. Huidige professionaliseringsaanpakken besteden weinig aandacht aan concreet 

docentgedrag en bieden weinig gelegenheid voor oefening in de eigen onderwijscontext 

(Darling-Hammond et al., 2017; Kisa & Correnti, 2015; Sims et al., 2023). Dit resulteert in wat 

Kennedy (1999, 2016) het enactmentȤprobleem noemt: docenten vertalen nieuwe inzichten 

vaak niet naar ander gedrag in de klas. In docentprofessionalisering ontbreekt vaak 

ondersteuning bij verandering van het denken. Het bestuderen van mentale modellen (MM), 

overtuigingen en aannames die het handelen sturen, biedt hiervoor een veelbelovend 

aanknopingspunt (bijv. Jimerson et al., 2014; Sherwood, 2020; Tarnanen et al., 2024). Hoewel 

MM vaak worden gebruikt om docentgedrag te verklaren, ontbreekt een geïntegreerd begrip 

van hoe MM worden gedefinieerd, onderzocht en beïnvloed via docentprofessionalisering. 

Hieruit volgden onderzoeksvragen voor een systematische literatuurstudie: Hoe worden MM 

van docenten (VO) gedefinieerd? 

Hoe worden MM expliciet gemaakt? 

Op welke manieren veranderen MM? 

Welke professionaliseringmechanismen bevorderen verandering in MM? MM worden 

beschreven als impliciete overtuigingen en aannames die het lesgeven sturen en fungeren als 

filters voor waarneming en interpretatie. Manieren om MM te expliciteren zijn interviews, 

reflecties, tekeningen en enquêtes, met aandacht voor relaties die docenten zien tussen 
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concepten. Verandering van MM verschilt per docent en leidt tot bewustwording, ontwikkeling 

en verduidelijking. Met ondersteuning herzien docenten achterhaalde concepten en doorbreken 

en vervangen zij gewoontes. Effectieve professionalisering start bij begrip van bestaande MM en 

analyse van spanningen met de praktijk, gevolgd door verkenning van alternatieven, reflectie, 

ondersteuning en dialoog die leiden tot implementatie. 

Na de presentatie wordt met deelnemers gereflecteerd op de resultaten van de review en 

implicaties voor vervolgstudies en praktijk met als startvraag: Hoe kunnen deze inzichten 

worden vertaald naar professionaliseringsvormen die meer recht doen aan MM van docenten? 
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Beschrijving 

Het Practoraat Leren in Hybride Leeromgevingen onderzoekt hoe de zelfregulerende 

vaardigheden van studenten binnen het cluster Dienstverlening, Veiligheid, Gastvrijheid en 

Groen (DVGG) van Scalda beter ondersteund kunnen worden. Zelfregulerend leren (ZRL) is een 

actueel thema in het mbo, maar onderzoek hiernaar is nog beperkt (Mejah & Grieder, 2024). 

Binnen DVGG werken 24 opleidingen (circa 950 studenten en 65 docenten) 

opleidingsoverstijgend samen, met flexibele leerroutes en keuze uit diverse leeromgevingen. 

Vanaf onderwijsperiode 2 kunnen studenten hun eigen rooster samenstellen. Hierdoor wordt er 

steeds meer een beroep gedaan op ZRL en de bijbehorende vaardigheden van studenten. 

Docenten erkennen het belang van het ondersteunen van ZRL, maar onderzoek laat zien dat het 

voor hen niet altijd duidelijk is wat ZRL precies inhoudt en hoe zij zelfregulerende vaardigheden 

van studenten doelgericht kunnen versterken (Dignath & Veenman, 2020). Dit benadrukt de 

noodzaak van een evidence-informed professionaliseringsaanpak binnen DVGG. Om inzicht te 

krijgen in de zelfregulerende vaardigheden van studenten is een gevalideerde vragenlijst ingezet 

(44 items, 10 categorieën; SRL-O; Broadbent et al., 2022). De vragenlijst is tekstueel aangepast 

aan het taalgebruik van mbo-studenten. Meer dan 700 studenten hebben de vragenlijst 

ingevuld; de resultaten laten een hoge self-efficacy en lage planvaardigheden zien. Dit patroon 

is voor vrijwel alle opleidingen vergelijkbaar. De inhoud van de professionalisering wordt gevoed 

door de resultaten van de vragenlijst en aangevuld met inzichten uit actuele literatuur. De 

posterpresentatie heeft als doel om (1) inzicht te geven in de onderzoeksopzet en de 

belangrijkste resultaten van het ZRL-onderzoek binnen DVGG, (2) te laten zien hoe deze 

resultaten worden vertaald naar gerichte docentprofessionalisering en (3) andere onderwijs 

professionals te inspireren om evidence-informed aan de slag te gaan met ZRL. De poster bevat 

interactieve QR-codes waarmee deelnemers aanvullende informatie uit het onderzoek kunnen 

ophalen. Dit nodigt uit tot een gezamenlijke dialoog. 
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Beschrijving 

In het hoger onderwijs wordt steeds vaker erkend dat duurzame onderwijsinnovatie vraagt om 

een scherp begrip van de vragen, behoeften en knelpunten die professionals ervaren (Prenger 

et al., 2022). In de praktijk bestaan echter weinig systematische methoden om deze 

praktijkvragen evidence-informed te verzamelen en te prioriteren. Dit project onderzoekt of de 

James Lind Alliance (JLA)-methode, afkomstig uit het medische domein, geschikt is om binnen 

onderwijsonderzoek tot een gedragen en praktijkrelevante onderzoeksagenda te komen.De JLA-

methode combineert een toets aan bestaande literatuur met participatieve prioritering door de 

praktijk en betrekt verschillende stakeholders actief bij het formuleren en rangschikken van 

onderzoeksvragen (Drury et al., 2025). In dit project wordt de methode voor het eerst toegepast 

binnen een onderwijscontext om te verkennen welke aanpassingen nodig zijn, hoe werkbaar de 

methode is en in hoeverre de aanpak daadwerkelijk leidt tot een relevante 

onderzoeksagenda.Het onderzoek bestaat uit drie stappen:Ophalen van ervaringen en vragen 

uit de praktijk via interviews met docenten, onderwijsadviseurs, opleidingsmanagers en andere 

betrokkenen bij innovatieprocessen.Thematiseren van opgehaalde vragen en toetsen aan 

bestaande literatuur om te bepalen welke vragen reeds beantwoord 

zijn.Prioriteringsbijeenkomst waarin stakeholders gezamenlijk bepalen welke onbeantwoorde 

vragen het meest urgent zijn voor verder onderzoek.De poster presenteert de eerste inzichten 

over de bruikbaarheid, randvoorwaarden en beperkingen van de JLA-methode binnen het 

onderwijskundig domein.Dialoog en interactie: bezoekers worden uitgenodigd hun eigen 

ervaringen met vraagarticulatie te delen, de toepasbaarheid van de JLA methode in onderwijs te 

bevragen en mee te denken over verdere doorontwikkeling van de methode in deze nieuwe 

context. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema onderwijs voor transitie, omdat het verkent hoe 

onderwijsonderzoek relevanter en impactvoller kan worden in het licht van complexe 

maatschappelijke uitdagingen. De James Lind Alliance-methode biedt een systematische, 

participatieve manier om praktijkvragen van onderwijsprofessionals centraal te stellen bij het 

bepalen van onderzoeksprioriteiten. Daarmee draagt het bij aan onderzoek dat beter aansluit bij 

de behoeften van het onderwijsveld en professionals ondersteunt om te innoveren, zich blijvend 

te ontwikkelen en nieuwe oplossingen mede vorm te geven. De studie onderzoekt of deze co-

creatieve aanpak effectief kan worden vertaald naar het onderwijskundig domein. 
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Beschrijving 

Doelstelling 

Ability grouping als schoolbeleid in het primair onderwijs staat decennialang ter discussie en 

wordt bemoeilijkt door terminologische inconsistenties (Francis et al., 2020; Slavin, 1987; 

Steenbergen-Hu et al., 2016). Tegelijkertijd bevindt het basisonderwijs zich in een transitie 

waarin het accommoderen van uiteenlopende leerbehoeften als kernuitdaging wordt 

geformuleerd. Hoewel ability grouping in beleids- en onderzoeksliteratuur wordt gepresenteerd 

als antwoord op dit dilemma, wordt het in de onderwijspraktijk breder ingezet en 

gerechtvaardigd vanuit organisatorische, ontwikkelings- en motivatiegerichte overwegingen, 

wat bijdraagt aan conceptuele ambiguïteit (Francis et al., 2020; Hallam et al., 2004; Oakes, 

1985). De doelstelling van deze sessie is het expliciteren en structureren van betekenissen en 

beleidsrationales van ability grouping, zodat onderwijsprofessionals en onderzoekers dit 

schoolbeleid beter kunnen duiden. Overzicht 

Internationaal is een toename van ability grouping merkbaar, waarbij basisschoolleerlingen 

groepsdoorbrekend worden ingedeeld op basis van vaardigheden of academische prestaties in 

plaats van leeftijd (Hallam et al., 2004; McGillicuddy & Devine, 2018). De ǘŜǊƳ Ψŀōƛƭƛǘȅ ƎǊƻǳǇƛƴƎΩ 

fungeert als overkoepelend begrip voor uiteenlopende concepten en praktijkvormen. Deze 

variatie in interpretatie vormt een belemmering voor beleidsdiscussies en implementaties 

(Terrin & Triventi, 2023). De presentatie is gebaseerd op een scoping review en adresseert twee 

onderzoeksvragen: (1) hoe ability grouping wordt geconceptualiseerd en welke terminologie 

wordt gehanteerd, en (2) welke rationales worden aangevoerd voor dit schoolbeleid. 

Wetenschappelijke betekenis 

De brede toepassing van ability grouping en het gefragmenteerde onderzoekslandschap maken 

een systematische synthese van concepten en praktijkvormen noodzakelijk. Deze sessie ordent 
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het onderzoeksveld en ontwikkelt een conceptueel kader, dat inzicht biedt in ability grouping als 

veelgebruikt, maar weinig uniform schoolbeleid. Zo ondersteunt de bijdrage toekomstig 

onderzoek en evidence-informed besluitvorming in onderwijsbeleid- en praktijk. Structuur 

De sessie omvat een presentatie van 15-20 minuten over de bevindingen van de scoping review, 

gevolgd door een interactieve dialoog van 10 minuten over de betekenis en implicaties van 

ability grouping als schoolbeleid. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich primair op de theoretische onderbouwing en conceptuele ontwikkeling 

van onderwijsonderzoek, met expliciete aandacht voor de doorwerking naar beleid en praktijk. 

Ability grouping fungeert hierbij vaak als beleidsmatig antwoord op toenemende diversiteit en 

systeemdruk tijdens onderwijstransities in het basisonderwijs. De scoping review ordent 

conceptuele kaders, terminologie en beleidsrationales en laat zien hoe historische aannames en 

hedendaagse transitievraagstukken samenkomen in schoolbeleid. Daarmee draagt de studie bij 

aan transitiegericht onderwijsdenken door conceptuele kaders te ontwikkelen die evidence-

informed besluitvorming ondersteunen en scholen helpen navigeren tussen beleidsdruk, 

pedagogische waarden en empirische kennis. 
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Beschrijving 

Studentenwelzijn en studiesucces staan onder druk, waardoor onderwijsinstellingen steeds 

vaker investeren in laagdrempelige vormen van ondersteuning die aansluiten bij de leefwereld 

van studenten (RIVM, 2025). Peer-to-ǇŜŜǊ ǎǳǇǇƻǊǘǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƴŜƳŜƴ ƘƛŜǊƛƴ Ŝen prominente 

ǇƭŜƪ ƛƴΦ hƴŘŜǊȊƻŜƪ ƭŀŀǘ ȊƛŜƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǇƻǎƛǘƛŜǾŜ ŜŦŦŜŎǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ƘŜōōŜƴ ǾƻƻǊ 

zowel de student die ondersteuning ontvangt als voor de student die deze biedt, onder andere 

op welzijn, betrokkenheid en persoonlijke ontwikkeling (Parker et al., 2015; Andreanoff, 2016). 

In deze presentatie verbinden we drie onderzoeksaanpakken binnen het Studentsucces Centrum 

ό{{/ύ Ǿŀƴ IƻƎŜǎŎƘƻƻƭ LƴƘƻƭƭŀƴŘΦ {ƛƴŘǎ нлнл ƛƴǾŜǎǘŜŜǊǘ LƴƘƻƭƭŀƴŘ ƛƴ {{/Ωǎ ŀƭǎ ƭŀŀƎŘǊŜƳǇŜƭƛƎŜ 

plekken waar studenten elkaar kunnen ontmoeten, vragen kunnen stellen en ondersteuning 

kunnen vinden. De ambitie is om inclusieve communities te ontwikkelen waarin álle studenten 

zich gezien en gehoord voelen (Van Pinxteren & Linders, 2021). We presenteren resultaten uit 

(1) een actieonderzoek ƴŀŀǊ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅǾƻǊƳƛƴƎ ōƛƴƴŜƴ {{/ΩǎΣ όнύ ŜŜƴ ŜȄǇƭƻǊŀǘƛŜŦ 

ƛƴǘŜǊǾƛŜǿƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ŘŜ ōŜƭŜǾƛƴƎ Ǿŀƴ ǎǘǳŘŜƴǘōǳŘŘȅΩǎ Ŝƴ ŎƻŀŎƘŜŜǎΣ Ŝƴ όоύ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘŜ 

werkpakket van het project Maatjes met Impact, waarin we de betekenis, opbrengsten en 

ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ Ǿŀƴ ƳŀŀǘƧŜǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎΣ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ Ŝƴ ŘŜ 

bredere onderwijscontext. Daarbij staat de driehoek onderzoekςonderwijsςpraktijk centraal. 

Juist door deze drie perspectieven te verbinden, ontstaat inzicht in wat in de praktijk werkt en 

waarom. Samen laten deze drie onderzoekslijnen zien hoe peer-to-peer support een duurzame 

bijdrage kan leveren aan inclusieve, studentgestuurde ondersteuningsstructuren die welzijn en 

binding versterken. De centrale vraag is: hoe kunnen peer-ǎǳǇǇƻǊǘǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ȋƻ ǿƻǊŘŜƴ 

ingericht dat zij maximale impact hebben op zowel studenten als de bredere community? Tijdens 

de presentatie gaan we met het publiek in dialoog over welke elementen van peer-support in 

hun context bijdragen aan verbondenheid en draagkracht. Het doel van deze dialoog is het 
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gezamenlijk aanscherpen van bouwstenen voor peer-support, met aandacht voor 

succesfactoren, zwakten, kansen en risico's. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage sluit aan bij het thema Onderwijs voor Transitie doordat peer-to-peer support een 

structurele verschuiving vraagt van traditionele, formele ondersteuningsstructuren naar 

inclusieve, studentgestuurde communities, waarin studenten als partners deelnemen en we als 

onderwijsinstelling met elkaar tot cocreatie komen. De Studentsucces Centra laten zien hoe 

ǎǘǳŘŜƴǘŜƴΣ ōǳŘŘȅΩǎ Ŝƴ ŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƴƛŜǳǿŜ ǾƻǊƳŜƴ Ǿŀƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ 

ontwikkelen die beter aansluiten bij diversiteit, leefwereld en behoeften van studenten. De 

presentatie verkent hoe onderwijsinstellingen deze transitie kunnen vormgeven en welke 

randvoorwaarden nodig zijn om peer-support breed en verantwoord in te zetten. 
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Beschrijving 

Aanleiding en achtergrond 

Onderwijsprofessionals en -onderzoekers opereren in een steeds dynamischer context waarin 

maatschappelijke ontwikkelingen, beleidsdruk, een veelheid aan actoren en lokale culturele 

dynamieken voortdurend op elkaar inwerken. Deze gelaagdheid maakt dat vraagstukken vaak 

ƴƛŜǘ ŜŜƴǾƻǳŘƛƎ άƛƴ ōŜǿŜƎƛƴƎέ ƪƻƳŜƴΥ ŘƛŜǇŜǊŜ ƪǿŜǎǘƛŜǎΣ ȊŀƪŜƴ ŘƛŜ ǿƛƧȊŜƴ ƻǇ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǎǘǊƻƻƳΣ 

impliciete aannames en hardnekkige patronen blijven vaak ongezien (Fullan, 2021; Hargreaves & 

Shirley, 2020). Traditionele onderzoeksmethodenτzoals interviews, vragenlijsten en 

observatiesτzijn waardevol voor het beschrijven van gedrag en percepties, maar blijken minder 

geschikt om de onderliggende mechanismen, spanningsvelden en systeemdynamieken te 

doorgronden (Bryk et al., 2015). Creatieve en meer experimentele onderzoeksmethoden lijken 

juist kansen te bieden om deze dieperliggende dimensies zichtbaar te maken en nieuwe 

handelingsmogelijkheden te openen (Leavy, 2020; Barone & Eisner, 2012).Theoretisch kader 

Deze sessie bouwt voort op inzichten uit complexity theory, systems thinking, expansive learning 

en arts-based research. Vanuit complexiteitstheorie wordt onderwijs begrepen als een complex 

adaptive system, waarin non-lineariteit en interactiepatronen centraal staan (Davis & Sumara, 

2006; Mason, 2008). Arts-based research en andere creatieve onderzoeksmethoden bieden 

methodologische handvatten om deze onderstromen te verbeelden en bespreekbaar te maken 

τ bijvoorbeeld via metaforen, visuele narratieven, materiaalgebaseerde exploraties of 

performatieve technieken (Barone & Eisner, 2012; Leavy, 2020). Door deze benaderingen te 

combineren ontstaat ruimte voor gedeelde betekenisgeving en het blootleggen van patronen 

die met conventionele methoden verborgen blijven.Vraagstelling 
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Welke creatieve onderzoeksmethoden bieden handelingsperspectief aan begrijpen en in 

beweging krijgen van diepergelegen kwesties, mechanismes en patronen in complexe systemen 

in het onderwijs?Doel van de bijdrage & interactie met publiek 

De sessie heeft als doel deelnemers kennis te laten nemen van de gigamap van creatieve 

onderzoeksmethoden, uiteenlopend van visuele en narratieve benaderingen tot performatieve 

en participatieve vormen. We verkennen het potentieel van deze onderzoeksmethoden voor het 

blootleggen van onderliggende problematiek in complexe onderwijssystemenwaar en waar de 

gigamap mogelijk kan worden verrijkt. 
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Beschrijving 

Inleiding In het hoger onderwijs werken studenten steeds vaker aan complexe taken uit de 

beroepspraktijk om toekomstige vaardigheden te ontwikkelen, zoals communicatie en 

probleemoplossing. Bij de beoordeling van deze taken lijkt een holistische beoordelingsmethode 

beter, omdat de prestatie van een complexe vaardigheid als geheel meer is dan de som van de 

afzonderlijke onderdelen (Sadler, 2009). Een beoordelingsmethode is holistisch wanneer het 

hele product of de hele taak in overweging wordt genomen bij de beoordeling, of wanneer de 

beoordeling leidt tot één enkele eindscore (Lohuis et al., 2025). Beslissingen gebaseerd op een 

holistische beoordeling moeten valide, betrouwbaar en transparant zijn (Gerritsen-van 

Leeuwenkamp et al., 2017), wat een bewust ontworpen beoordeling vereist. Lohuis et al. (2025) 

hebben ontwerprichtlijnen (zie Tabel 1 voor voorbeelden) voor holistische beoordeling 

opgesteld op basis van een literatuurstudie, inclusief voorbeelden en instructies, die docenten 

en onderwijskundigen kunnen ondersteunen bij het ontwerpen ervan. Ontwerprichtlijnen 

kunnen worden gezien als een reeks voorwaarden en procedures om een succesvolle 

verspreiding en toepassing in de praktijk te garanderen (Plomp & Nieveen, 2010). Het doel is om 

de richtlijnen minder theoretisch en bruikbaarder te maken voor de onderwijspraktijk. Daarom 

is het belangrijk om toekomstige gebruikers, zoals docenten en onderwijsadviseurs, actief te 

betrekken bij vervolgonderzoek. Deze betrokkenheid is een van de belangrijkste aspecten van 

een succesvolle implementatie (McKenney & Reeves, 2018). De onderzoeksvraag voor deze 

ǎǘǳŘƛŜ ƛǎ ŘŀŀǊƻƳΥ ΨIƻŜ ōŜƻƻǊŘŜƭŜƴ ǘƻŜƪƻƳǎǘƛƎŜ ƎŜōǊǳƛƪŜǊǎ Ǿŀƴ ƘƻƭƛǎǘƛǎŎƘŜ ǎŎƻǊƛƴƎ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƛŜΣ 

bruikbaarheid en effectiviteit van richtlijnen voor het ontwerpen van holistische 
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ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎǎǇǊƻŎŜǎǎŜƴΚΩ Interactie met publiek Het publiek aanvullende ideeën en suggesties 

voor vormgeving van de richtlijnen en voor vervolgonderzoek laten aandragen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Accent op congresthema 

Om studenten voor te bereiden op toekomstige uitdagingen in het beroep werken zij steeds 

meer aan maatschappelijke vraagstukken uit de beroepspraktijk vaak met meerdere 

oplossingsrichtingen, waarin creativiteit en divergent denken cruciaal zijn. Om zowel aan de 

unieke talenten van studenten als hun authentieke interpretaties van kwaliteitsaspecten recht 

te doen, lijkt een holistische beoordeling passend(er). Er bestaan echter nog geen specifieke 

richtlijnen voor holistische beoordelingsprocessen om valide, betrouwbare en transparante 

beslissingen te kunnen nemen over de prestaties van studenten. Ontwerprichtlijnen, ontwikkeld 

mét inbreng van toekomstige gebruikers, zijn daarom essentieel. 
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Bijschrift: Tabel 2: Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) van de scores op de stellingen over de 

individuele richtlijnen. 
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Bijschrift: Tabel 1: Voorbeeld van richtlijnen met bijbehorende voorbeelden/instructies 

 

 
Bijschrift: Tabel 3: Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) voor de scores op de stellingen die gaan over de 

totale set richtlijnen 
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Beschrijving 

Aanleiding en theoretisch kader We leven in een meertalige samenleving: in stedelijke gebieden 

spreekt meer dan 60% van de inwoners naast het Nederlands één of meerdere andere talen, en 

een derde van de werknemers gebruikt op de werkvloer meer dan één taal (Schmeets & 

Cornips, 2021; TNO, 2025). Deze diversiteit weerspiegelt zich in het middelbaar 

beroepsonderwijs (mbo), waar studentenpopulaties én werkplekken talig zeer divers zijn (Van 

Batenburg & Dale, 2024; Meier & Styger, 2025). Van mbo-opleidingen vraagt dit een transitie 

naar expliciete aandacht voor het ontwikkelen van meertalige competenties die studenten als 

toekomstig beroepsprofessional nodig hebben. Meertalige competenties omvatten het inzetten 

van het eigen talige repertoire, het overbruggen van taalbarrières, bemiddelen tussen sprekers 

en informatie toegankelijk maken (García, 2009; Council of Europe, 2020). Zowel studenten als 

professionals geven aan dat opleidingen onvoldoende aandacht hebben voor de ontwikkeling 

van deze competenties en hen onvoldoende voorbereiden op handelen in talig diverse 

beroepssituaties (Van Batenburg & Dale, 20нпΤ ±ŀƴ .ŜǳƴƛƴƎŜƴ ϧ tƻƭƛǑŜƴǎƪłΣ нлнпΤ aŜƛŜǊ ϧ 

Styger, 2025). 

Dit is urgent in sectoren zoals de zorg, waar misverstanden door taalverschillen het vaakst 

voorkomen (TNO, 2025). Hoewel onderzoek aantoont dat meertalig competente professionals 

effectieve communicatie en vertrouwen kunnen bevorderen (Brooks, 2025), blijkt in de praktijk 

dat zorgverleners vaak terugvallen op minder effectieve informele strategieën zoals familieleden 

als tolk en digitale vertaalhulpmiddelen (Hieke et al., 2025). Onderzoek naar hoe meertalige 
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competenties zich daadwerkelijk manifesteren in zorgcommunicatie binnen specifieke lokale 

contexten is daarom nodig. Onderzoeksvraag 

Hoe en waarom zetten zorgprofessionals meertalige competenties in tijdens hun werk in 

verschillende beroepssituaties? Deze poster toont voorlopige interviewresultaten over het 

handelen van zorgprofessionals in meertalige beroepssituaties en vormt de basis voor een 

vervolgstudie naar het opleiden van mbo-studenten voor talig diverse beroepspraktijken. 

Besprekingsvraag: Welke inzichten geeft het handelen van professionals in meertalige 

beroepssituaties voor het opleiden van toekomstige professionals? 
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Řŀƛƭȅ ƭƛŦŜΣ ǎŎƘƻƻƭ ŀƴŘ ǿƻǊƪΦ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ WƻǳǊƴŀƭ ƻŦ aǳƭǘƛƭƛƴƎǳŀƭƛǎƳΣ мς25. 

ƘǘǘǇǎΥκκŘƻƛΦƻǊƎκмлΦмлулκмптфлтмуΦнлнпΦнппоумт    ±ŀƴ .ŜǳƴƛƴƎŜƴΣ /Φ DΦΣ ϧ tƻƭƛǑŜƴǎƪłΣ 

5Φ όнлнпύΦ IƻŜ ƧŜǳƎŘǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ƳŜŜǊǘŀƭƛƎŜ ōŜǊƻŜǇǎǎƛǘǳŀǘƛŜǎΥ {ŎƘŀƪŜƭŜƴ Ŝn 

ǾŜǊōƛƴŘŜƴΦ ±ŀƪōƭŀŘ {ƻŎƛŀŀƭ ²ŜǊƪΣ нлнпόпύΣ нлΦ  
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93. Kritische AI-geletterdheid voor kenniswerkers: voorlopige resultaten 

van een scoping review 

Auteur(s): Steijn van der Craats1, 2 

Co-auteur(s): Mirjam de Haas1, Dian de Vries1, Josien Boetje1, 3, Mariska Kleemans2, Xander Lub1, 

Norma Foetsch2 

Organisatie: 1 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

2 Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland 

3 Open Universiteit, Heerlen, Nederland 

Divisie(s): Leren voor & in een Beroep 

Presentatievorm: Posterpresentatie 

Trefwoorden: AI geletterdheid, Kritisch denken, Kenniswerkers 

 

Beschrijving 

Kenniswerkers zijn onmisbaar in de hedendaagse economie. Ze creëren, distribueren en passen 

complexe informatie toe, maar hun echte waarde schuilt in hun kritische 

beoordelingsvermogen. Precies dit beoordelingsvermogen komt onder druk te staan doordat 

Kunstmatige Intelligentie (AI) steeds meer complexe taken automatiseert. AI-geletterdheid lijkt 

daarom essentieel: de competenties die nodig zijn voor de kritische evaluatie, communicatie en 

het praktische gebruik van AI in diverse contexten (Long & Magerko, 2020). Uit recent 

onderzoek blijkt echter dat kenniswerkers moeite hebben te bepalen wanneer ze op AI kunnen 

ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ Ŝƴ ƘƻŜ ȊŜ ŘŜ ƻǳǘǇǳǘ ƳƻŜǘŜƴ ŜǾŀƭǳŜǊŜƴ ό5ŜƭƭΩ!Ŏǉǳŀ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлноύΦ 9Ǌ ƛǎ ŘŀŀǊƻƳ 

behoefte aan duidelijke richtlijnen, maar dit veronderstelt dat er een gedeeld begrip is van wat 

'AI-geletterdheid' precies inhoudt. Hoewel er diverse competentieraamwerken bestaan, 

verschillen deze aanzienlijk in scope (bijv. Cetindamar et al., 2022; Pinski & Benlian, 2024), zijn 

ze vaak algemeen en breed in de oriëntatie (Ng et al., 2021) en missen ze de specifieke kritische 

dimensie die voor kenniswerkers belangrijk is. Kortom: er moet meer aandacht komen voor de 

kritische kant van AI-geletterdheid. Dat houdt in dat kenniswerkers niet alleen leren hoe ze de 

knoppen moeten bedienen, maar vooral hoe ze zich kritisch kunnen verhouden tot AI. Doel en 

vraagstelling Deze bijdrage presenteert de voorlopige resultaten van een scoping review met als 

centrale vraag: Welke competenties zijn nodig voor AI-geletterdheid voor kenniswerkers? Het 

doel is om in kaart te brengen hoe AI-geletterdheid wordt geconceptualiseerd, met extra oog 

voor de kritische dimensie. Er wordt zowel in wetenschappelijke als grijze literatuur gezocht, om 

zo samenhang te brengen in dit opkomende, maar gefragmenteerde veld. Interactie Tijdens de 
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posterpresentatie nodig ik deelnemers uit om kritisch mee te kijken naar de geïdentificeerde 

competenties. Herkennen ze deze uit de praktijk van de werkplek? De feedback wordt gebruikt 

om de resultaten van de review aan te scherpen. 

 

Referenties 

- Cetindamar, D., Kitto, K., Wu, M., Zhang, Y., Abedin, B., & Knight, S. (2022). Explicating AI 

Literacy of Employees at Digital Workplaces. IEEE Transactions On Engineering Management, 71, 
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Mollick, E. , Lifshitz-Assaf, H. , Kellogg, K. C. , Rajendran, S. , Krayer, L. , Candelon, F. , & Lakhani, 

K. R. (2023) . Navigating the jagged technological frontier: Field experimental evidence of the 

effects of AI on knowledge worker productivity and quality (Working Paper No. 24-013) . 

Harvard Business School. https://ssrn.com/abstract=4573321    - Ng, D. T. K., Leung, J. K. L., Chu, 

S. K. W., & Qiao, M. S. (2021). Conceptualizing AI literacy: An exploratory review. Computers And 
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95. Dagelijkse technostress bij docenten: een interviewstudie 

Auteur(s): Thijmen van Alphen1, Joost Jansen in de Wal1, Bieke Schreurs1 

Organisatie: 1 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland 

Divisie(s): ICT in Onderwijs en Opleiden  Leraar & Lerarenopleiding 

Presentatievorm: Posterpresentatie 

Trefwoorden: Technostress, Docenten, Interview 

 

Beschrijving 

Docenten werken in een context waarin digitale systemen steeds bepalender worden voor 

lesgeven en schoolorganisatie. Deze digitalisering creëert kansen, maar kan ook leiden tot 

technostress: stress die ontstaat wanneer technologische eisen teveel worden. Het gaat daarbij 

ƴƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ƻƳ ΨŘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΩΣ ƳŀŀǊ ƻƳ ŘŜ ŘŀƎŜƭƛƧƪǎŜ ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜŜƭ ǎǘǊŜǎǎǾƻƭƭŜ 

situaties, bijvoorbeeld bij techniekstoringen in de les, informatie-overbelasting, voortdurende 

veranderingen of impliciete verwachtingen over continue bereikbaarheid.In deze bijdrage staat 

de vraag centraal: hoe ervaren docenten technostress in hun dagelijks werk, welke 

copingstrategieën gebruiken zij, en welke rol speelt veerkracht in deze processen? Met 

semigestructureerde interviews brengen we dagelijkse stressmomenten, emoties, 

contextfactoren (zoals ondersteuning door de school) en het handelingen van docenten in kaart. 

De eerste data van dit onderzoek wordt door middel van een poster besproken.Het doel van 

deze posterpresentatie is (1) zicht te geven op terugkerende technostress-triggers en hun 

impact op welbevinden en professioneel handelen, (2) de rol van coping en veerkracht als 

mogelijke beschermende factoren te verkennen. De poster-werkvorm wordt gebruikt omdat we 

deelnemers willen uitnodigen hun eigen ervaringen, inzichten en ideeën te delen rond het 

thema technostress in de klas. Deze input wordt gebruikt om de resultaten verder te 

interpreteren en uiteindelijk te vertalen naar de praktijk. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

De overgang naar digitaal en data-gedreven onderwijs vraagt niet alleen om technologische 

innovatie, maar ook om duurzame inzetbaarheid van docenten. Technostress kan de acceptatie 

en effectieve inzet van onderwijsinnovaties ondermijnen. Dit onderzoek maakt zichtbaar hoe 

men in de dagelijkse praktijk omgaat met technostress, welke hulpbronnen beschermen (coping 

en buoyancy), en welke vormen van ondersteuning kunnen bijdragen aan de afname van deze 

stresservaring 
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98. Professionalisering gericht op professionele dialoog en hoge 

verwachtingen: verklaringen, implicaties, en transfer 

Auteur(s): Roeline Bijl1, 2, 3 

Co-auteur(s): Linda van den Bergh4, Anouke Bakx1, 5 

Organisatie: 1 Tilburg University, Tilburg, Nederland 
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Divisie(s): Leren voor & in een Beroep 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: Professionalisering, Leerkrachtverwachtingen, Professionele dialoog 

 

Beschrijving 

Leerkrachtverwachtingen, leerkrachthandelen en leerlinguitkomsten zijn cyclisch aan elkaar 

verbonden (Flanagan et al., 2020): bij lage verwachtingen zal een leerkracht onbewust ander 

gedrag vertonen (differentieel gedrag), wat bijdraagt aan minder rijke kansen voor de leerling en 

impact heeft op cognitieve en non-cognitieve leerlinguitkomsten (Gentrup et al., 2020). Dit geldt 

ook omgekeerd voor hoge verwachtingen. De impact van leerkrachtverwachtingen lijkt sterker 

te zijn voor leerlingen met een lagere sociaaleconomische status of leerlingen uit etnische 

minderheidsgroepen (Wang et al., 2018). Aangezien leerkrachtverwachtingen impliciet en 

onbewust gevormd en gecommuniceerd worden, is professionalisering nodig om deze cyclus te 

beïnvloeden en daarmee rijke kansen voor alle leerlingen te kunnen bieden.Uit een 

systematische review over professionalisering op leerkrachtverwachtingen en -handelen bleek 

dat bewustwording van impliciete verwachtingen een belangrijke component is hierin (Bijl et al., 

2025). Naar aanleiding van deze systematische review is een professionaliseringstraject voor 

basisschoolteams opgezet, dat het afgelopen schooljaar heeft plaatsgevonden (oktober ς 

maart). Hierbij was ruim aandacht voor bewustwording vanuit twee werkvormen: coaching op 

de professionele dialoog binnen professionele leergemeenschappen en individuele video-

coaching op leerkrachthandelen rondom hoge verwachtingen. De effecten van de 

professionalisering worden zowel kwalitatief als kwantitatief onderzocht, waarbij wordt gekeken 

naar de ervaringen van leerkrachten en hun professionele dialoog (kwalitatief) en de uitkomsten 

op leerkrachten en leerlingen (kwantitatief).In dit rondetafelgesprek staan de eerste 
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bevindingen rondom de leerkrachten centraal, waarbij wordt besproken wat er tot nu toe is 

gezien en wat de eerste ervaringen en belemmeringen zijn wat betreft verschillende aspecten 

van de professionalisering en de implementatie hiervan na afloop van de directe betrokkenheid 

van de onderzoekers. We willen in het rondetafelgesprek ingaan op deze eerste bevindingen die 

worden gedeeld. Samen denken we na over mogelijke verklaringen, transfer naar de praktijk, en 

verdere implicaties. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

In deze bijdrage staat centraal hoe we vanuit eerder gedaan onderwijsonderzoek zijn 

overgegaan naar het professionaliseren van leerkrachten, en kijken we op welke manier 

onderzoek bruikbaar en impactvol is voor de praktijk en hoe kunnen we dat vertalen naar 

implicaties. Dit doen we door daar samen over in gesprek te gaan en zo te zoeken naar de 

doorwerking en impact van dit onderzoek op de onderwijspraktijk. 
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99. Het belang van filosofisch en historisch onderwijsonderzoek in tijden 

van transitie 
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2 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 
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Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Papersymposium (90 minuten) 

Trefwoorden: Onderwijsfilosofie, Wijsgerige pedagogiek, Historische pedagogiek 

 

Beschrijving 

Doelstelling Het doel van deze sessie is het belang van filosofisch en historisch 

onderwijsonderzoek voor het voetlicht te brengen. Wanneer we in ons persoonlijke leven in een 

crisis belanden of ons voor grote problemen of veranderingen gesteld zien, maken we een pas 

op de plaats en vragen we hoe we hier gekomen zijn, wat er nu precies aan de hand is en wat 

eigenlijk onze handelingsopties zijn. Op maatschappelijk niveau zou het niet anders moeten zijn. 

Lƴ ΨǘƛƧŘŜƴ Ǿŀƴ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜΩ ƛǎ ŜǊ ƻǇ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƎŜōƛŜŘ ōƛƧ ǳƛǘǎǘŜƪ ŜŜƴ rol weggelegd voor de historische 

en wijsgerige pedagogiek, die ons kunnen helpen onze situatie te begrijpen en ons conceptueel 

en normatief te oriënteren. Overzicht van de presentatie Na een korte inleiding volgen drie 

presentaties: Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een theoretische 

reflectieHet belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een illustratie aan de hand van 

ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘΩIŜǘ ōŜlang van onderwijshistorisch onderzoek in tijden van transitie 

Wetenschappelijke betekenis In deze sessie worden argumenten voor het belang van de 

wijsgerige en historische pedagogiek gepresenteerd in het licht van het congresthema 

ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ƛƴ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜΩΦ 5Ŝ ǿŀŀǊŘŜ ƘƛŜǊǾŀƴ ƭƛƎǘ ŜƴŜǊȊƛƧŘǎΣ ǾƻƻǊ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ȊŜƭŦΣ ƛƴ ŘŜ 

hernieuwde formulering van die argumenten, en anderzijds, voor andere disciplines in het 

onderwijsonderzoek, in een heldere en overtuigende presentatie van het belang van wijsgerig 

en historisch onderzoek voor het onderwijsonderzoek in het algemeen. Structuur van de sessie 

LƴƭŜƛŘƛƴƎ5ǊƛŜ ǇŀǇŜǊǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜǎ όȊƛŜ ΨƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜΩύ5ƛǎŎǳǎǎƛŜ ƳŜǘ ǇǳōƭƛŜƪ ƎŜƭŜƛŘ 

door discussiant 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit symposium legt het accent op de methodologische benadering waar het thema 'Onderwijs in 

transitie' om vraagt. In deze tijd, waarin we voor grote maatschappelijke problemen staan (denk 
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aan de ecologische problematiek, o.a. klimaatverandering) en met potentieel ingrijpende 

veranderingen (zoals de komst van generatieve AI), dringen zich conceptuele en normatieve 

vragen op en willen we onze handelingsopties verhelderd krijgen. Daartoe zijn de wijsgerige en 

historische pedagogiek bijzonder geëigend, en om die reden vestigt dit symposium de aandacht 

op het belang van deze disciplines binnen het bredere veld van onderwijsonderzoek. 

Individuele bijdrage 1: 

Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een theoretische reflectie  

 Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie Zowel maatschappelijk als in het 

onderwijs staan we voor grote uitdagingen: conflicten en spanningen tussen landen en binnen 

ons land, de ecologische- en klimaatproblematiek, rechtvaardigheidsvraagstukken, tekorten in 

essentiële beroepsgroepen (zoals dat van leraar), de implicaties van AI voor onderwijs en 

samenleving, enzovoorts. Zulke crisismomenten zijn momenten waarop fundamentele bezinning 

geëigend en noodzakelijk is. Op onderwijsgebied is deze in Nederland bovenal door Gert Biesta 

aangezwengeld met vragen over de doelen van onderwijs. Toch staan onderwijsfilosofie en 

empirisch onderwijsonderzoek nog grotendeels naast elkaar, zonder elkaar te raken. Het is 

daarom juist op deze plek, de ORD, zinvol om de vraag naar het belang van onderwijsfilosofie te 

stellen. Vraagstelling van het onderzoek Wat is het belang van onderwijsfilosofie in tijden van 

transitie? Methode Filosofische reflectie en argumentatie, gebruikmakend van voorbeelden om 

te illustreren hoe onderwijsfilosofie verheldering, oriëntatie en nieuwe perspectieven kan 

bieden. Resultaten Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie is ten minste 

drieledig: het kan conceptuele verheldering bieden, normatieve oriëntatiepunten, en een nieuw 

perspectief. De filosofie helpt de onderwijspraktijk om waardevolle handelingsmogelijkheden in 

kaart te brengen, en ander onderwijsonderzoek om waardevolle onderzoeksmogelijkheden in 

beeld te brengen. Net zo belangrijk als wat wij met filosofie kunnen doen, is wat filosofie met 

ons doet. Discussie en conclusie De vraag is nu hoe de waarde van onderwijsfilosofie beter 

benut kan worden, hoe onderwijsfilosofie en andere vormen van onderwijsonderzoek werkelijk 

met elkaar in gesprek kunnen raken en elkaar versterken. Van onderwijsfilosofen mag een 

oriëntatie op reële problemen in en met het onderwijs gevraagd worden, van empirische 

onderzoekers wellicht meer aandacht voor de fundamentele vooronderstellingen van hun werk. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een illustratie aan de hand van het 

ǘƘŜƳŀ ΨŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘΩ Aanleiding & relevantie Eén van de belangrijkste onderwijsvraagstukken 

van deze tijd is wat de rol van onderwijs is, of zou moeten zijn, in het omgaan met de 

ecologische crises waarin we ons bevinden. Het wordt steeds duidelijker dat we deze crises niet 

gaan bedwingen door op school te stoppen met het gebruiken van wegwerpbekers en een 

ǘƘŜƳŀǿŜŜƪ ΨǊŜŎȅŎƭƛƴƎΩ ǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴΦ 9Ŝƴ ǾƛǎƛŜ ƻǇ ŘǳǳǊȊŀŀmheid is echter op scholen geen 
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gemeengoed. En als die er wel is, worden weinig capaciteit en middelen beschikbaar gemaakt 

om deze visie ten uitvoer te brengen. Dit wordt onderstreept door de recent gepubliceerde 

nieuwe kerndoelen voor het PO en VO. Ook hierin is (te) weinig expliciete aandacht voor het 

thema duurzaamheid.  

 Vraagstelling Waar is school eigenlijk wel en niet voor? Zouden leerkrachten aandacht moeten 

besteden aan duurzaamheidsvraagstukken? Een dergelijke vraag kan niet (uitsluitend) empirisch 

beantwoord worden, maar gaat in zekere zin vooraf aan het handelen in empirisch onderzoek 

en in de praktijk. Methode Een onderwijsfilosofisch of wijsgerig pedagogisch perspectief kan 

bijdragen aan dit vraagstuk door normatieve (waardengeladen) en fundamentele vragen te 

stellen en met argumenten te onderzoeken of het gerechtvaardigd is dat leraren tijd besteden 

aan duurzaamheidsvraagstukken. Resultaten, discussie en conclusie In deze bijdrage wordt 

betoogd dat een diepgaande duurzaamheidstransitie om niet minder vraagt dan een 

verandering van mens- en wereldbeeld. Het is wenselijk en nodig om onderwijsvisies en -

praktijken te hervormen vanuit een ecologisch mens- en wereldbeeld, in plaats van het nu 

dominante antropocentrische wereldbeeld. Een ecologisch mens- en wereldbeeld zet het 

duurzaam voortbestaan van onze planeet en de kwaliteit van leven van al haar bewoners (mens 

en niet-ƳŜƴǎύ ŎŜƴǘǊŀŀƭ Ŝƴ ǎǘǊŜŜŦǘ ƘŜǘ ƛŘŜŀŀƭ Ǿŀƴ ΨǿŜŘŜǊƪŜǊƛƎ ŦƭƻǊŜǊŜƴΩ ƴŀΦ ±ŀƴǳƛǘ Řƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƪŀƴ 

tijd voor duurzaamheidsvraagstukken gerechtvaardigd worden. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Het belang van onderwijshistorisch onderzoek in tijden van transitie Aanleiding, achtergrond, 

theoretisch kader, relevantie De onderwijsgeschiedenis biedt inzicht in de wijze waarop school 

en onderwijs in het verleden hebben gereageerd op maatschappelijke, culturele en 

institutionele transities. Zulk inzicht draagt bij aan een beter begrip van de 

langetermijnontwikkeling van het onderwijs en maakt een gefundeerde stellingname mogelijk. 

Hoewel de onderwijsgeschiedenis geen pasklare oplossingen aanreikt voor actuele 

onderwijsproblemen, levert zij wel een belangrijke bijdrage aan de reflectie op de richting die 

onderwijs in tijden van transitie zou kunnen inslaan, met het oog op de toekomstige 

maatschappelijke participatie van kinderen en jongeren. Vraagstelling van het onderzoek Wat is 

het belang van onderwijshistorisch onderzoek in tijden van transitie? Methode Het onderzoek 

maakt gebruik van historische en filosofische argumentatie. Aan de hand van enkele relevante 

casussen wordt het belang van een langetermijnperspectief op school en onderwijs geïllustreerd 

en onderbouwd. Resultaten Onderwijshistorisch onderzoek draagt op drie manieren bij aan 

reflectie op onderwijs in tijden van transitie. Het levert in de eerste plaats inzicht op in de 

langetermijnontwikkeling van het onderwijs en problematiseert daarmee niet alleen het 

onderwijs, maar ook de aard en betekenis van de transitie(s) waarin het onderwijs zich bevindt. 

In de tweede plaats maakt het zichtbaar welke richtingen in eerdere perioden van transitie zijn 

verkend en beproefd. In de derde plaats biedt de onderwijsgeschiedenis een rijk repertoire aan 
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casussen die uitnodigen tot het doordenken van alternatieven die soms buiten de geijkte paden 

liggen. Discussie en conclusie De onderwijsgeschiedenis en de onderwijsfilosofie staan voor de 

gezamenlijke uitdaging om hun bijdrage aan het bredere onderwijsonderzoek beter zichtbaar te 

maken. Met deze bijdrage wordt beoogd de relevantie van onderwijshistorisch onderzoek voor 

andere domeinen binnen het onderwijsonderzoek voor het voetlicht te brengen en zo bij te 

dragen aan een meer reflexieve benadering van onderwijs in tijden van transitie. 

 

Referenties 
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104. Student-Peer en Student-Docent Interacties in het Hoger Onderwijs: 

een Systematische Review 

Auteur(s): Ruth Schep1 

Co-auteur(s): Marjolein Zee1, Marieke Meeuwisse1, Sanne van Herpen1 

Organisatie: 1 Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland 

Divisie(s): Hoger Onderwijs  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Posterpresentatie 

Trefwoorden: Sociale Interacties, Hoger Onderwijs, Systematische Reviewstudie 

 

Beschrijving 

Studeren in het hoger onderwijs (HO) kenmerkt zich als een dynamische praktijk (Brooman & 

Darwent, 2014). Studenten moeten zich constant aanpassen aan veranderingen in hun 

leeromgeving, zoals wisselende vakken en steeds nieuwe samenstellingen van werkgroepen 

(Tomlinson & Jackson, 2021). Om grip te krijgen op deze voortdurend veranderende 

leeromgeving, zijn interacties met peers een docenten van groot belang (vgl. Jindale-Snape et 

al., 2020; van Lamoen et al., 2025). Ondanks het belang van student-peer- en student-

docentinteracties in het HO, wordt het wetenschappelijk veld gekenmerkt door conceptuele en 

methodologische fragmentatie. Begrippen als interacties, relaties en netwerken worden vaak 

door elkaar gebruikt (Trauernicht et al., 2025). Deze conceptuele ambiguïteit werkt door in de 

gebruikte meetinstrumenten: er bestaan veel methoden voor het meten van interacties in het 

HO, maar veel van hen lijken te focussen op sociale en academische integratie in plaats van 

inhoud en kwaliteit van interacties, of kijken naar interacties op groepsniveau (vgl. Meeuwisse 

et al., 2010; van Herpen et al., 2020). Dit bemoeilijkt een systematische analyse van wat 

studentςpeer en studentςdocent interacties in het HO precies inhouden, en hoe deze 

samenhangen met het studiegedrag van studenten. Met deze systematische reviewstudie wordt 

beoogd helderheid te scheppen in deze conceptuele en methodologische ambiguïteit. Door alle 

studies gericht op student-peer- en/of student-docentinteracties in het HO van de afgelopen 15 

jaar te analyseren, is het doel te achterhalen welke definities en meetinstrumenten gebruikt 

worden voor deze interacties. Met deze posterbijdrage worden de eerste bevindingen van de 

systematische reviewstudie besproken. Het publiek wordt hierbij uitgenodigd om mee te 

reflecteren op deze bevindingen, en over de conceptualisatie van student-peer- en student-

docentinteracties in het HO. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze posterpresentatie en reviewstudie dragen bij aan een maatschappij in transitie door de 

ontwikkeling van studenten in het HO als doorlopend en dynamisch te beschouwen (Gravett & 

Winstone, 2021; van Herpen & De Coninck, 2025), waarbij interacties een prominente rol spelen 

om studenten te laten groeien tot professionals en wetenschappers die zich kunnen bewegen in 

de huidige maatschappij. 
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107. THEMA-SPOTLIGHT: Kansrijk om de hoek. Sociale rechtvaardigheid in 

leerecosystemen: voorwaarden voor beleid en praktijk. 

Auteur(s): Sofia van Santen1 

Co-auteur(s): Elise Peters2, Tessa van Schijndel3, Dieuwke Hovinga1, Monique Volman3 

Organisatie: 1 Hogeschool Leiden, Leiden, Nederland 

2 Hogeschool Windesheim, Almere, Nederland 

3 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland 

Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Vrije vorm (60 minuten) 

Trefwoorden: kansengelijkheid, leerecosystemen, beleid 

 

Beschrijving 

Hardnekkige ongelijkheden in leren en ontwikkelen hangen samen met sociaal-economische 

achtergrond, migratiegeschiedenis en leefomgeving. Tegelijkertijd groeit het besef dat scholen 

deze ongelijkheden niet zelfstandig kunnen verkleinen (Elffers, 2023; Gaikhorst, 2025; Mijs, 

2016). Dit heeft geleid tot een toenemende belangstelling voor leerecosystemen: benaderingen 

die uitgaan van een holistische kijk op leren en ontwikkelen, waarin verbindingen tussen 

formeel, non-formeel en informeel leren doelgericht worden georganiseerd (Akiva et al., 2020; 

Hecht & Crowley, 2019). Leerecosystemen worden vaak gepresenteerd als oplossing, maar het is 

nog onduidelijk onder welke voorwaarden zij leiden tot meer sociale rechtvaardigheid. Deze 

sessie is gebaseerd op een literatuurreview van empirische studies naar leerecosystemen, 

aangevuld met voorlopige inzichten uit praktijkonderzoek. In deze studies zijn kenmerken 

geïdentificeerd van leerecosystemen die bijdragen aan sociale rechtvaardigheid. Het theoretisch 

kader van onze studies combineert inzichten uit de leerecosysteemtheorie (Hecht & Crowley, 

2019) en theorieën over sociale rechtvaardigheid (Dawson, 2019; Fraser, 2003). Dit heeft geleid 

tot een geïntegreerd model, waarmee systematisch kan worden onderzocht hoe ongelijkheden 

in leren en ontwikkelen binnen samenwerkingen tussen partners binnen en buiten de school 

worden versterkt of juist verminderd. Onze centrale onderzoeksvraag luidt: Welke kenmerken 

van leerecosystemen dragen bij aan sociale rechtvaardigheid in het leren en ontwikkelen van 

jongeren? De workshop verbindt theoretische verdieping met beleidsmatige reflectie. We 

introduceren ons theoretisch model en de geïdentificeerde kenmerken van sociaal 

rechtvaardige leerecosystemen. Vervolgens verleggen we de focus naar de doorwerking: welke 

beleidskeuzes zijn nodig om samenwerking tussen onderwijs, buitenschools educatief aanbod, 
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sociaal werk en gemeenten zó te organiseren dat sociale rechtvaardigheid daadwerkelijk wordt 

bevorderd? Aan de hand van een casus bevragen deelnemers beleidskeuzen, wegen zij 

ŘƛƭŜƳƳŀΩǎ ŀŦ Ŝƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ǿŜ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƴƛŜǳǿŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜǾŜƴΦ 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Onze bijdrage laat zien waarom leerecosystemen kunnen bijdragen aan kansengelijkheid, 

doordat leerkansen ook buiten de school ontstaan. Door gehele leerecosystemen te 

onderzoeken (waarin formele, non-formele en informele leercontexten verbonden zijn), kunnen 

ongelijkheden in leren en ontwikkelen zichtbaar worden. Met een geïntegreerd theoretisch 

model, waarin leerecosysteemtheorie (Hecht & Crowley, 2019) wordt verbonden met 

sociaalrechtvaardigheidstheorie (Dawson, 2019; Fraser, 2003), leveren wij theoretische 

verdieping. Centraal in de workshop staat de vraag hoe inzichten uit literatuur en praktijk 

kunnen worden benut om beleidskeuzes van scholen, educatieve aanbieders, sociaal werk en 

gemeenten te versterken. 
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113. Voorbij het formele curriculum: interactieonderzoek naar percepties, 

subjectificatie en stilte in de klas  

Auteur(s): Sybolt Friso1, Iris Bogaers2, Fenna Boerkamp3 

Co-auteur(s): Marije van Braak4, Saro Lozano Parra4, Cok Bakker4, Rick de Graaff1, Renske 

de Leeuw5, Marjolein Camphuijsen2, Chiel van der Veen6, Richard Göllner3, Milo Olbrich7 

Organisatie: 1 Utrecht University, Utrecht, Nederland 

2 Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland 

3 Universität Potsdam, Potsdam, Duitsland 

4 Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland 

5 Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland 
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7 Stuttgart Media University, Stuttgart, Duitsland 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Papersymposium (90 minuten) 

Trefwoorden: Klasseninteractie, Stilte, Subjectificatie 

 

Beschrijving 

Doelstellingen  

Dit symposium heeft als doel om klasseninteractieonderzoek te positioneren als een onmisbare 

pijler binnen onderwijsonderzoek. Leraren worden geacht steeds meer verantwoordelijkheden 

op zich te nemen. Naast kennisoverdracht hebben deze ook betrekking op maatschappelijke 

toerusting (socialisatie) en persoonsvorming (subjectificatie) (Biesta, 2020). Om 

wetenschappelijk inzicht te krijgen in hoe dergelijke verantwoordelijkheden in de alledaagse 

onderwijspraktijk gestalte krijgen, is onderzoek naar klasseninteracties onmisbaar. Juist in 

alledaagse leraar-leerlinginteracties, vaak buiten expliciete curriculumdoelen, beleidskaders en 

vooraf ontworpen didactiek, voltrekken zich cruciale formatieve momenten, zoals ongeplande 

confrontaties, momenten van stilte, en onafdwingbare processen van interpersoonlijke binding. 

Overzicht 

Het symposium presenteert en bespreekt drie empirische studies binnen 

klasseninteractieonderzoek. Theoretisch sluiten de bijdragen aan bij sociolinguistieke en 

interactionele benaderingen van onderwijs, waarin leren en vorming worden opgevat als 

gesitueerde, relationele en normatief geladen praktijken, die gezamenlijk worden geconstrueerd 
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(bijv. Cazden, 2001; Seedhouse, 2004; Schegloff, 2007). Klasseninteractie wordt daarbij niet 

louter gezien als drager van instructie, maar als constitutief voor pedagogische, didactische en 

maatschappelijke betekenisgeving. 

Methodologisch maken de drie papers gebruik van diverse benaderingen, zoals Q-

methodologie, conversatie- en discoursanalyse. Deze methoden maken het mogelijk om 

interacties beurt-voor-beurt te analyseren, gesitueerde handelingen en stiltes systematisch te 

duiden, te evalueren hoe leerlingen en docenten deze ervaren, en micro-gebeurtenissen te 

verbinden aan bredere pedagogische en maatschappelijke vraagstukken. 

Wetenschappelijke betekenis 

Thematisch richten de bijdragen zich op een relatief onderbelicht aspect van 

klasseninteractieonderzoek: stiltes, percepties en existentiële positionering van leerlingen en 

docenten. De studies onderzoeken hoe stiltes en gesproken interactie samenhangen met 

instructiekwaliteit, cognitief functioneren, interpersoonlijke betrokkenheid, sociale dynamiek en 

ruimte voor wrijving, kwetsbaarheid en zelfonthulling. Hiermee draagt het symposium bij aan 

zowel methodologische verdieping als theoretische nuancering van klasseninteractieonderzoek. 

Structuur 

De sessie bestaat uit drie paperpresentaties, gevolgd door ruimte voor vragen. Aansluitend 

faciliteert de discussiant een kritisch dialoog tussen publiek en onderzoekers, gericht op 

methodologische, theoretische en maatschappelijke vervolgstappen binnen 

klasseninteractieonderzoek. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Het congresthema benadrukt het toenemende maatschappelijke beroep dat op het onderwijs 

wordt gedaan, zoals het oplossen van complexe maatschappelijke vraagstukken, het stimuleren 

van innovatie, of het verbeteren van interpersoonlijke verhoudingen. 

Klasseninteractieonderzoek biedt een unieke inzage in hoe dergelijke ambities in de dagelijkse 

onderwijspraktijk daadwerkelijk gestalte krijgen. Het maakt inzichtelijk hoe instructie 

interactioneel wordt vormgegeven, en verschaft toegang tot formatief-pedagogische momenten 

die zich veelal afspelen buiten de marge van het curriculum. Juist in deze interacties ς in 

interpersoonlijke omgang, het ontstaan en delen van eigenheid, en momenten van stilte en 

bezinning ς worden leerlingen en studenten gevormd als subjecten en burgers. 

άΦΦΦ ƘŜǘ ǾŜǊƎǘ ŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ Ǿŀƴ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ƻƳ ǎǘƛƭǘŜ ǘŜ ŎǊŜšǊŜƴέϝ 9Ŝƴ v-methodologische 

studie naar leerlingpercepties van de rol van stilte in de klas  

Nederlandse klassen zijn al jaren relatief lawaaiig (OECD, 2016) en een substantieel deel van de 

leerlingen ervaart daardoor belemmeringen om goed te werken (OECD, 2019). Toenemend 
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lawaai in en rond de klas gaat samen met lagere leerprestaties (Connolly et al., 2019; Zhang & 

Navejar, 2018). Stilte kan juist helpend zijn voor inzicht en taken die diepere cognitieve 

verwerking vragen (Martini et al., 2019; Tincani & De Mers, 2016), maar kan ook onbehagen 

oproepen en wordt uiteenlopend gewaardeerd en geïnterpreteerd (Bogaers et al., 2025; Ollin, 

2008). Inzicht in de overtuigingen en ervaringen van leerlingen rond stilte is daarom belangrijk, 

omdat deze hun handelen en daarmee het leerproces mede vormgeven. Toch is nog weinig 

bekend over hoe leerlingen stilte conceptualiseren en welke invloed dat heeft op leren. 

Onderzoeksvraag 

Wat zijn de perspectieven op stiltes onder leerlingen in de bovenbouw van het voortgezet 

onderwijs? 

Methode 

Deze studie maakt gebruik van Q-ƳŜǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜΣ ŜŜƴ ƳƛȄŜŘ-ƳŜǘƘƻŘ ǾƻƻǊ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ 

subjectiveit (Ramlo, 2025; Watts & Stenner, 2012). Participanten (n=99) ordenden uitspraken 

over stilte in de klas hiërarchisch op basis van persoonlijke overtuigingen gevolgd door post-

sorteringsvragen. 

Resultaten 

Met behulp van factoranalyse en post-ǎƻǊǘŜǊƛƴƎǎŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ǾƛƧŦ ƭŜŜǊƭƛƴƎǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜǾŜƴ 

op de rol van stilte geïdentificeerd: de dynamische groepsleerder, de stille zelfgerichte leerder, 

de normatieve evenwichtszoeker, de natuurlijke ontspannen, flexibele leerder en de dubbele 

focus leergerichte leerling. De leerlingen verschilden in hun perceptie van de rol van stilte voor 

leren, leraargedrag en haar sociale en persoonlijke betekenis. 

Conclusie 

Deze studie toont de complexiteit en tegenstrijdigheid van stilte en construeert zodoende een 

genuanceerd beeld van stiltepercepties in de klas: er zijn verschillende gezichtspunten die co-

existeren, die niet wederzijds uitsluitend, maar complementair zijn én tot een gezamenlijk 

stiltemoment kunnen leiden. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Docentsubjectificatie in klasseninteracties: een conversatie-analytische studie naar de 

existentiële dimensie van het lesgeven  

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, en relevantie  

Naast kwalificatie en socialisatie, hebben docenten volgens onderwijsfilosoof Biesta (2020) nog 

een pedagogische kerntaak: subjectificatie. Subjectificatie vraagt docenten hun studenten aan 
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ǘŜ ƳƻŜŘƛƎŜƴ ƻƳ ȊƛŎƘ ŀƭǎ ŜŜƴ ŀǳǘƘŜƴǘƛŜƪŜ ΨȊŜƭŦΩ ǘŜ ǾŜǊƘƻǳŘŜƴ ǘƻǘ ΨŀƴŘŜǊŜƴΩ ƛƴ ŘŜ ǿŜǊŜƭŘΦ 9ŜǊŘŜǊ 

onderzoek (Friso et al, 2024) heeft beargumenteerd dat het aansporen van 

ǎǘǳŘŜƴǘǎǳōƧŜŎǘƛŦƛŎŀǘƛŜ ǾŜǊƻƴŘŜǊǎǘŜƭǘ Řŀǘ ŘƻŎŜƴǘŜƴ ȊƛŎƘ ƽƽƪ ŀƭǎ ŜŜƴ ΨȊŜƭŦΩ ǘƻƴŜƴ Ŝƴ ŀŀƴƎŜsproken 

worden in klasseninteracties. Voortbouwend hierop, evenals eerder conversatieanalytisch 

onderzoek naar studentsubjectificatie (Van Balen, 2025), presenteert dit paper een 

conversatieanalytische studie naar docentsubjectificatie in het hoger onderwijs. De studie 

ōŜǎǘǳŘŜŜǊǘ ƘƻŜ ŘƻŎŜƴǘŜƴ ȊƛŎƘ ŀƭǎ ΨȊŜƭŦΩ ǳƛǘŜƴ ƛƴ ŀƭƭŜŘŀŀƎǎŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜǎΣ Ŝƴ ƘƻŜ Ƙǳƴ 

eigenheid deze interacties beinvloedt. Dit leidt tot een empirische verkenning van het 

vooralsnog abstracte begrip docentsubjectificatie en onderzoekt de relevantie hiervan voor 

docentenprofessionalisering (Bakker, 2016). 

Onderzoeksvraag 

Hoe wordt docentsubjectificatie interactioneel tot stand gebracht in alledaagse docent-student-

interacties in het hoger onderwijs? 

Methode 

Deze studie is uitgevoerd middels conversatieanalyse. Er zijn video-opnames gemaakt van 

hoorcolleges en werkgroepen, die zijn getranscribeerd volgens CA-conventies en thematisch 

geanalyseerd op basis van theoretische indicatoren van subjectificatie. Deze analyse richt zich 

specifiek op subjectieve uitingen en initiatieven van docenten, en reacties van docenten op 

ogenschijnlijk onverwachte en/of schurende klassensituaties. 

Resultaten 

De analyse identificeert gevallen van docentsubjectificatie specifiek in klasseninteracties waarin 

een docent een persoonlijke mening geeft, een ervaring deelt, of haar kwetsbaarheid toont. De 

waarde van docentsubjectificatie, is dat het deze interacties benadert als existentiële 

momenten: wat is de interpersoonlijke impact van deze zelfonthulling op haarzelf en de 

anderen in de klas? 

Discussie/conclusie 

Conversatieanalyse is een veelbelovend instrument om de pedagogisch-existentiële dimensie 

van het alledaagse lesgeven te bestuderen. Vervolgonderzoek verbreedt het inzicht in hoe de 

eigenheid van docenten een (maatschappelijke) impact maakt binnen hun professionele rol. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Wanneer stilte spreekt: een interactionele benadering van docentstilte in het klaslokaal 

 Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, en relevantie 
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In veel gangbare internationale onderwijskwaliteits- en observatiemodellen staat de verbale 

interactie in het klaslokaal centraal, zoals feedback en de duidelijkheid van de instructie (e.g. 

Pianta & Hamre, 2009; Panayiotou et al., 2021). Hierdoor wordt de rol van docentstilte vaak niet 

expliciet meegenomen in onderzoek naar onderwijs- en leerprocessen. Dit terwijl vanuit 

verschillende perspectieven binnen onderwijskwaliteitsonderzoek impliciet wordt verondersteld 

dat stilte een functionele rol vervult in het klaslokaal, bijvoorbeeld door instructie en transities 

te structureren met pauzes (Mayer & Moreno, 2003; Tan et al., 2024). Wanneer docentstiltes 

worden onderzocht, is dit vaak gebaseerd op de duur (e.g., Rowe, 1986) of op conceptuele 

betekenis (e.g. Ollin, 2008), maar nog zelden als een fenomeen dat ontstaat in en betekenis 

krijgt door de interactie zelf. 

 Onderzoeksvraag 

Gebaseerd op inzichten uit de conversatie- (Sacks et al., 1974) en discourseanalyse (McHoul, 

1978; Sinclair & Coulthard, 1992) onderzoekt deze studie: ΨIƻŜ ƪǳƴƴŜƴ ŘƻŎŜƴǘǎǘƛƭǘŜǎ ŀƭǎ 

betekenisvolle interactionele praktijken binnen klassikale interactie systematisch worden 

ƎŜƠŘŜƴǘƛŦƛŎŜŜǊŘ Ŝƴ ƎŜŀƴŀƭȅǎŜŜǊŘΚΩ 

 Methode 

Video-opnames van klassikale wiskundelesfragmenten uit de Duitse TALIS-studie (Grünkorn et 

al., 2020) werden geanalyseerd met behulp van een iteratief ontwikkeld coderingssysteem, 

waarvan de toepasbaarheid en consistentie werden geëvalueerd via 

interbeoordelaarsbetrouwbaarheid. Docentstiltes werden daarbij opgevat als interactionele 

gebeurtenissen die voortkomen uit de sequentiële organisatie van de interactie. 

 Resultaten 

De analyse leidde tot een voorlopige taxonomie van docentstiltes, geïntegreerd in een breder 

interactioneel coderingssysteem dat met voldoende onderlinge overeenstemming kon worden 

toegepast. Daarnaast werd verkennend gekeken naar de mogelijkheden van automatische 

detectie (AI) voor toekomstige grootschalige toepassingen. 

 Discussie en conclusie 

Door docentstilte te operationaliseren als interactionele praktijk maakt deze studie een tot nu 

toe impliciet instructief fenomeen systematisch analyseerbaar. Hiermee legt dit onderzoek het 

empirische grondwerk voor toekomstig onderzoek naar de rol van docentstiltes in 

onderwijskwaliteit. 
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Beschrijving 

Sinds januari 2024 zijn middelbare scholen in Nederland verplicht om beleid te voeren dat 

gebruik van smartphones tijdens de les verbiedt.1 Scholen kregen de vrijheid om het specifieke 

smartphonebeleid zelf vorm te geven. Dit leidde ertoe dat meer dan 40% van de scholen koos 

voor een volledig verbod op smartphones,2 waarbij smartphones ook verboden zijn tijdens 

pauzes, vrije uren en tussen de lessen. Hoewel een smartphoneverbod tijdens de les duidelijke 

voordelen laat zien (i.e., betere concentratie en leerprestaties),3-5 is er weinig bekend over de 

mogelijke effecten van een volledig smartphoneverbod op het gedrag en het welbevinden van 

leerlingen ná schooltijd. 

Het sociale leven van jongeren speelt zich voor een groot deel online af, waardoor 

smartphonegebruik een geïntegreerd onderdeel van hun dagelijks leven is.6 Smartphonegebruik 

ōǊŜƴƎǘ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜΣ Ȋƻŀƭǎ ƻǾŜǊƳŀǘƛƎ ƎŜōǊǳƛƪΣ ŎȅōŜǊǇŜǎǘŜƴ Ŝƴ ǎŜȄǘƛƴƎΣ ƳŀŀǊ ƘŜǘ 

stimuleert ook het aangaan en onderhouden van vriendschappen, en bevordert 

identiteitsontwikkeling, autonomie en creativiteit.7 Het is onduidelijk wat het wegnemen van 

deze mogelijke voordelen tijdens de schooldag doet met gedrag ná schooltijd, zoals 

telefoongebruik, fysieke (in)activiteit, en uitstellen van huiswerk en slaaptijd, wat vervolgens het 

mentaal welbevinden8,9 en/of de leerprestaties10,11,12 van leerlingen kan beïnvloeden. Daarnaast 

ƛǎ ƘŜǘ ƻƴŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƻŦΣ Ŝƴ ƘƻŜ ƘŜǘ ŜǊǾŀǊŜƴ ōŜƭŀƴƎ Ŝƴ ŘŜ ǿŀŀǊŘŜ Ǿŀƴ ΨǊŜŀƭ-ƭƛŦŜΩ Ŝƴ ƻƴƭƛƴŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜǎ 

veranderen als smartphones tijdens schooltijd niet wordt gebruikt. Tot slot weten we niet of 

leerlingen deze mogelijke effecten (alleen) op korte termijn of (ook) op lange termijn na 

invoering van het smartphoneverbod ervaren. 

Momenteel voeren wij een combinatie van kwantitatief en kwalitatief onderzoek uit om 

bovengenoemde vragen nader te bestuderen. Het doel van dit rondetafelgesprek is om de 
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eerste bevindingen van deze onderzoekslijn kort te presenteren en om vervolgens met 

onderwijsprofessionals in gesprek te gaan over dit thema. 

 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Smartphones spelen een belangrijke rol in ons dagelijks leven. Het gebruik ervan onder jongeren 

kent zowel voor- als nadelen, ook binnen de schoolcontext. Momenteel is het al dan niet 

(volledig) verbieden van smartphones en/of sociale media onder jongeren een actueel en 

complex maatschappelijk vraagstuk. De vraag is of een algeheel verbod voor deze doelgroep een 

doeltreffende oplossing biedt, of dat we moeten streven naar grootschalige integratie van 

mediawijsheid in het basis- en voortgezet onderwijs. Onderzoek in de schoolcontext is hierbij 

onmisbaar, en vormt de basis voor zowel actueel als toekomstgericht evidence-informed 

smartphonebeleid op school- en landelijk niveau. 
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docenten en implicaties voor docentprofessionalisering 

Auteur(s): Guus Lambert1, 2 

Co-auteur(s): Hanneke Theelen1, Halszka Jarodzka2, Gino Camp2 

Organisatie: 1 Zuyd Hogeschool, Heerlen, Nederland 

2 Open Universiteit, Heerlen, Nederland 

Divisie(s): Hoger Onderwijs 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: Desirable difficulties, Instructie, Hoger Onderwijs 

 

Beschrijving 

In het hoger onderwijs groeit de aandacht voor het creëren van desirable difficulties, 

leeruitdagingen die cognitieve inspanning vereisen, maar uiteindelijk leiden tot duurzamer en 

dieper leren. Voorbeelden hiervan zijn retrieval practice, spaced practice en interleaved 

practice. Hoewel deze aanpakken in onderzoek effectief blijken, is nog beperkt bekend in 

hoeverre docenten in het hoger onderwijs bekend zijn met deze strategieën, hoe effectief zij 

deze inschatten, in welke mate zij deze toepassen of willen toepassen in hun onderwijs en in 

hoeverre zij zich bekwaam achten om deze strategieën doelgericht te integreren.In deze 

bijdrage presenteren wij een nieuw ontwikkelde vragenlijst met vignetten waarin uiteenlopende 

lessituaties rond het toepassen van desirable difficulties worden beschreven. Docenten geven 

per situatie aan hoe effectief zij deze inschatten voor leren, in welke mate zij vergelijkbare 

leeruitdagingen toepassen in hun eigen onderwijs, en hoe bekwaam zij zich achten om deze 

doelgericht vorm te geven. Hiermee ontstaat inzicht in hoe docenten omgaan met desirable 

difficulties en waar kansen en knelpunten liggen voor verdere professionalisering.Tijdens het 

rondetafelgesprek richten we ons op de volgende vragen:- Wat kunnen we opmaken uit de 

resultaten van de vragenlijst voor de professionalisering van docenten?- Hoe kunnen HO-

instellingen docenten ondersteunen bij het ontwerpen en verzorgen van onderwijs waarin 

desirable difficulties effectief worden benut?- Welke vervolgstappen zijn nodig om zowel het 

instrument als de professionaliseringspraktijk verder te versterken?Deelnemers worden 

uitgenodigd om ervaringen te delen, drempels en kansen te benoemen, en gezamenlijk na te 

denken over ontwerpprincipes voor professionalisering die docenten helpen om uitdagend, 

activerend en duurzaam leren te bevorderen binnen hun eigen context. 
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134. DIVISIE-SPOTLIGHT O&S: Burgerschapsonderwijs als transitiepraktijk: 

ǎǇŀƴƴƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŘƛƭŜƳƳŀΩǎ 

Auteur(s): Jimte Ferwerda1 

Organisatie: 1 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland 

Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: Burgerschapsvorming, Spanningsvelden, Dialoog 

 

Beschrijving 

Er is in toenemende mate aandacht voor burgerschapsvorming in het onderwijs. De 

Onderwijsinspectie kijkt strenger toe, kerndoelen worden concreter geformuleerd en op scholen 

worden landelijk burgerschapsonderwijs werkgroepen ingericht. Tegelijkertijd bestaan er veel 

spanningen rondom het burgerschapsonderwijs. Deze spanningen kunnen zich manifesteren op 

verschillende niveaus. Ten eerste verschillen de opvattingen over de mate waarin onderwijs 

jongeren moet vormen. Enerzijds kan worden betoogd dat onderwijs terughoudend en zakelijk 

moet zijn (zie Van Der Ploeg, 2015). Anderzijds, heeft burgerschapsonderwijs een sterk 

normatief karakter en willen we leerlingen tot een bepaald type burger ontwikkelen (bijv. 

Veugelers, 2007; Westheimer & Kahne, 2004). Ten tweede leven we in een geglobaliseerde en 

pluriforme samenleving met uiteenlopende ideeën over hoe we ons tot elkaar en tot de wereld 

en de maatschappij (moeten) verhouden. Dit roept de vraag op hoe onderwijs recht kan doen 

aan deze diversiteit, terwijl tegelijkertijd een gevoel van verbondenheid en gedeelde waarden 

wordt bevorderd (Banks et al., 2005). Ten derde streven we naar leerlingen die kritisch zijn, 

actief deelnemen aan de maatschappij, en niet alleen worden gesocialiseerd (zie Zuurmond et 

al., 2024). Dit roept spanningen op: kritisch en actief burgerschap kan ook leiden tot frictie, 

conflict en ervaren instabiliteit binnen scholen en de samenleving (zie Pettersson, 2019). Op 

bovenstaande spanningen bestaan geen eenduidige oplossingen. 

Bovenstaande vraagt om voortdurende dialoog, reflectie en uitwisseling van perspectieven. Niet 

alleen met onderzoekers en beleidsmakers, maar ook met docenten die binnen deze 

spanningsvelden burgerschapsonderwijs moeten vormgeven. Het is namelijk, gezien de 

spanningen en de omstredenheid rondom het begrip burgerschapsvorming, een complexe taak 

voor docenten (zie Anderson, 2019; Milligan et al., 2011; Willemse et al., 2015). In deze 

spotlight-sessie staat het gesprek rondom deze spanningsvelden en betrokkenen centraal. 

 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  116 

Referenties 

Anderson, A. (2019). Advancing Global Citizenship Education Through Global Competence and 

Critical Literacy: Innovative Practices for Inclusive Childhood Education. Sage Open, 9(1), 

2158244019826000. https://doi.org/10.1177/2158244019826000   Banks, J. A., Banks, C. A. M., 

Cortés, C. E., Hahn, C. L., Merryfield, M. M., Moodley, K. A., Murphy-Shigematsu, S., Osler, A., 

Park, C., & Parker, W. C. (2005). DEMOCRACY AND DIVERSITY.   Milligan, A., Taylor, M., & Wood, 

B. E. (2011). Teachers&#x2019; conceptions of citizenship in New Zealand social studies 

education. Citizenship Teaching & Learning, 6(3), 287-301. https://doi.org/10.1386/ctl.6.3.287_1   

Pettersson, H. (2019). The Conflicting Ideals of Democracy and Critical Thinking in Citizenship 

Education. Philosophy of Education, 75, 355-368. https://doi.org/10.47925/75.2019.355    Van 

Der Ploeg, P. (2015). Burgerschapsvorming anders: Een pleidooi voor zakelijk onderwijs. 

Pedagogiek, 35(3), 285-298. https://doi.org/10.5117/PED2015.3.PLOE   Veugelers, W. (2007). 

CreŀǘƛƴƎ ŎǊƛǘƛŎŀƭπŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎ ŎƛǘƛȊŜƴǎƘƛǇ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΥ 9ƳǇƻǿŜǊƛƴƎ ƘǳƳŀƴƛǘȅ ŀƴŘ ŘŜƳƻŎǊŀŎȅ ƛƴ 

Dutch education. Compare: A Journal of Comparative and International Education, 37(1), 105-

119. https://doi.org/10.1080/03057920601061893   Westheimer, J., & Kahne, J. (2004). What 

Kind of Citizen? The Politics of Educating for Democracy. American Educational Research 

Journal, 41(2), 237-269. https://doi.org/10.3102/00028312041002237   Willemse, T. M., Ten 

Dam, G., Geijsel, F., Van Wessum, L., & Volman, M. (2015). Fostering teachers&#x2019; 

professional development for citizenship education. Teaching and Teacher Education, 49, 118-

127. https://doi.org/10.1016/j.tate.2015.03.008   Zuurmond, A., Guérin, L., van der Ploeg, P., & 

van Riet, D. (2024). Learning to question the status quo. Critical thinking, citizenship education 

and Bildung in vocational education. Journal of Vocational Education & Training, 76(5), 1185-

1204. 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  117 

139. Taalbewust opleiden voor een divers werkveld: praktijkgericht 

ontwerponderzoek binnen de ad PEP 

Auteur(s): Annemarie Regeling1, Lotte Mensink1 

Organisatie: 1 Hogeschool KPZ, Zwolle, Nederland 

Divisie(s): Leren voor & in een Beroep 

Presentatievorm: Vrije vorm (60 minuten) 

Trefwoorden: Meertaligheid, Pedagogisch Educatief Professional, Jeugdliteratuur 

 

Beschrijving 

Nederland is een taaldivers land. Het gesproken Nederlands kent verschillende (erkende) 

regionale taalvariëteiten. Ook worden er, vanwege globalisering en migrantenstromen (CBS, 

2022), vele andere talen gesproken. Een kwart van de vijftienplussers spreekt thuis overwegend 

een andere taal dan het Nederlands (Schmeets & Cornips, 2021). 

Studenten van de associate degree Pedagogisch Educatief Professional (ad PEP) worden 

opgeleid om in de sectoren kinderopvang, onderwijs, jeugdhulp en/of welzijn de leefomgeving 

van kinderen/jongeren te versterken (Dijk, 2023). Ook afgestudeerde PEP-studenten zien in het 

werkveld steeds meer kinderen kinderen/jongeren met een andere thuistaal dan het 

Nederlands. Dat vraagt van professionals kennis van taalontwikkeling, interculturele 

communicatie en meertaligheid (Vanhooren & Wulftange, 2020). Daarnaast neemt het belang 

van educatief partnerschap, en daarmee de samenwerking met diverse professionals en ouders 

toe (De Vries & Gilsing, 2023). Dat vraagt van professionals dat zij in staat zijn op heldere en 

professionele wijze te communiceren met verschillende gesprekspartners (Dijk, 2023; 

Vanhooren & Wulftange, 2020). 

Uit gesprekken met studenten, lesobservaties en een vragenlijst (n=27) blijkt dat het studenten 

van de ad PEP niet altijd lukt om aan bovenstaande verwachtingen te voldoen. Ze zijn onzeker 

over de verhouding tussen hun eigen taaldiversiteit, zoals het spreken met een accent, en hun 

professionele taalgebruik. Ook zijn ze handelingsverlegen in de communicatie met meer- en 

anderstalige kinderen, jongeren en ouders. 

Dit praktijkgericht ontwerponderzoek heeft een competentielijst, body of knowledge, lijst met 

jeugdliteratuur en een reeks bijeenkomsten opgeleverd rondom talige diversiteit. In deze 

bijeenkomst nemen we het publiek graag mee in de theoretische achtergrond en het proces en 

zullen we actief bezig gaan met de opgeleverde producten. In de dialoog die ontstaat tussen 
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onderzoekers en professionals hopen we aanvullende perspectieven op te halen, die bij kunnen 

dragen aan verdere doorontwikkeling van de module. 
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Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 
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145. De ontwikkeling van een docentprofessionaliseringstraject in co-

creatie tussen expert-leraren en onderzoekers 

Auteur(s): Julia van Leeuwen1 

Co-auteur(s): Lisa Kiltz2, Jolien Mouw1, Pierre Gorissen3, Symen van der Zee4, Jan-Willem Strijbos1 

Organisatie: 1 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland 

2 UMC Groningen, Groningen, Nederland 

3 HAN University of Applied Sciences, Nijmegen, Nederland 

4 Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding 

Presentatievorm: Posterpresentatie 

Trefwoorden: docentprofessionalisering, co-creatie, onderwijsontwikkeling 

 

Beschrijving 

Augmented Reality (AR) en Virtual Reality (VR) zijn veelbelovende technologieën om motivatie 

en kennis bij leerlingen in het primair onderwijs (po) en voortgezet onderwijs (vo) te verhogen in 

STEM-vakken zoals scheikunde, natuurkunde en biologie (Lara-Alvarez et al., 2023). Het 

ontbreekt docenten echter aan voldoende kennis en vaardigheden om AR en VR effectief te 

gebruiken (Alalwan et al., 2020). In deze bijdrage presenteren we het ontwikkelproces van een 

praktisch toepasbare en wetenschappelijk onderbouwde docentprofessionalisering, gericht op 

het effectief inzetten van AR en VR in het onderwijs. Deze docentprofessionalisering is 

ontwikkeld vanuit een Educational Design Research (EDR)-benadering (Van den Akker et al., 

2006), in co-creatie tussen onderzoekers en expert-leraren uit het po en vo. Deelnemers hadden 

expertise op het gebied van STEM-vakken, technologie en docentprofessionalisering. 

Samenwerking wordt gezien als cruciaal voor de ontwikkeling van effectieve 

docentprofessionalisering (Van Veen et al., 2010): diversiteit in expertise bevordert de 

ontwikkeling van docentprofessionalisering die aansluit bij de behoeften van de 

onderwijspraktijk. Daarnaast vormt een co-creatieproces een vruchtbare context voor 

collectieve professionele groei van deelnemers (Ko et al., 2022). De nadruk in onderzoek naar 

co-creatieprocessen heeft vooral gelegen op de uitkomsten van deze processen, en minder op 

het proces zelf (Walkoe & Luna, 2020). In onze bijdrage onderzoeken we juist een combinatie 

van enerzijds het leerproces dat plaatsvindt tijdens de co-creatie en anderzijds het resultaat en 

de toegevoegde waarde van dit proces voor onderwijsontwikkeling. Daarom staan de volgende 

onderzoeksvragen centraal: 1. Hoe ervaren expert-leraren samenwerken in een co-creatieteam, 
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waarin zij gezamenlijk met wetenschappers een docentprofessionalisering ontwikkelen? 2. Hoe 

beschrijven expert-leraren hun leerervaringen tijdens het co-creatieproces? 3. Hoe evalueren 

expert-leraren het resultaat en de meerwaarde van het co-creatieproces? We gaan graag in 

gesprek met het publiek over de vormgeving van co-creatieprocessen vanuit een EDR-

perspectief, en het nut en de haalbaarheid hiervan voor wetenschap en onderwijspraktijk. 
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Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 
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147. THEMA-SPOTLIGHT: Feedbackgeletterdheid van docenten versterken 

via e-learning 

Auteur(s): Anne-Marieke van Loon1 

Co-auteur(s): Anje Ros2, Fieke Tychon1 

Organisatie: 1 Fontys Hogeschool, Eindhoven, Nederland 
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Presentatievorm: Vrije vorm (60 minuten) 

Trefwoorden: Feedbackgeletterdheid, E-learning, Docentprofessionalisering 

 

Beschrijving 

Aanleiding en achtergrond 

Feedback wordt gezien als een krachtige motor voor leren in het hoger onderwijs, maar 

onderzoek toont aan dat feedback in de praktijk vaak onvoldoende wordt benut door studenten 

(Nieminen & Carless, 2023). Docenten spelen hierin een sleutelrol, maar zijn onvoldoende 

competent in hoe zij feedback zo kunnen ontwerpen en begeleiden dat deze daadwerkelijk 

bijdraagt aan leren. Dit vraagt om versterking van docentfeedbackgeletterdheid: het vermogen 

om effectieve feedbackprocessen te ontwerpen en te begeleiden (Carless & Boud, 2018). Fontys 

Hogeschool ontwikkelde daarom een open-access e-learning feedbackgeletterdheid voor 

docenten. Theoretisch kader en relevantie 

De open-access e-learningmodule is gebaseerd op het framework for teacher feedback literacy 

(Boud & Dawson, 2021) en zes ontwerpprincipes voor effectieve e-learning (Mayer, 2021; 

Wienand, 2024). De e-learning ondersteunt hbo-docenten bij het ontwikkelen van competenties 

om feedback structureel in te bedden in leer- en begeleidingsprocessen. Uit onderzoek naar de 

e-learning blijkt dat deelnemers, na afloop betere feedbackstrategieën toepassen in hun 

onderwijs (Van Loon, Ros, & Tychon, 2025). Vraagstelling onderzoek 

In hoeverre ervaren docenten de e-learningmodule als waardevol voor het versterken van hun 

feedbackgeletterdheid? Doelstelling van de bijdrage 

Deze workshop heeft als doel deelnemers inzicht te geven in hoe feedbackgeletterdheid via e-

learning versterkt kan worden en wat de opbrengsten hiervan zijn. Deelnemers maken kennis 

met de e-learning feedbackgeletterdheid; een interactieve leeromgeving met kennisclips, 
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kundeclips, werkvormen en reflectieopdrachten. Tevens wordt in de e-learning ingegaan op de 

rol die AI bij feedback kan spelen, waaronder de inzet van AI bij het vragen en benutten van 

feedback. De onderzoeksresultaten worden toegelicht en besproken. Dialoog en interactie 

In een interactieve hands-on workshop analyseren deelnemers in kleine groepen fragmenten uit 

de e-learning en de betekenis hiervan voor de onderwijspraktijk. De sessie stimuleert 

uitwisseling, reflectie en kritische dialoog over de waarde van e-learning als instrument voor 

professionalisering van docenten om feedbackvaardigheden te versterken. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

wŜƭŀǘƛŜ ƳŜǘ ƘŜǘ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ In een context van maatschappelijke 

en digitale transities, waaronder de opkomst van AI en toenemende complexiteit in het 

onderwijs, is het versterken van feedbackgeletterdheid essentieel voor het opleiden van 

lerenden die in staat zijn tot zelfregulatie en levenslang leren. De ontwikkelde e-learning biedt 

een toekomstbestendige vorm van docentprofessionalisering en laat zien hoe ontwerpgericht 

onderzoek doorwerkt in de praktijk. Daarmee draagt deze bijdrage bij aan de valorisatie en 

doorwerking van onderwijsonderzoek en aan het versterken van opleiden dat voorbereidt op 

transitie. 
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мснΦ άLƪ ǿƛƭ ǿŜƭ ƭŜȊŜƴΣ ƳŀŀǊ ƛƪ ŘƻŜ ƘŜǘ ƴƛŜǘέΥ ½ƻŜƪǘƻŎƘǘ ƴŀŀǊ ǿŀǘ ƘŜǘ ƭŜȊŜƴ 
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Beschrijving 

In het hoger onderwijs speelt het lezen van teksten, naast de contacturen met docenten, een 

belangrijke rol. Studenten blijken de opgegeven teksten echter vaak niet te lezen (Manarin, 

2019). Docenten overschatten de motivatie van studenten om te lezen en de moeilijkheid van 

de gekozen teksten (Stokes & Martin, 2008). Veel studenten beschouwen lezen niet als 

essentieel voor succes (Manarin, 2019) en ervaren het lezen van opgegeven literatuur als een 

ΨȊƛƴƭƻȊŜ ǿƻǊǎǘŜƭƛƴƎΩ όaŀǎƻƴ ϧ ²ŀǊƳƛƴƎǘƻƴΣ нлнпύΦ5Ŝ ŜȄǇƭƻǊŀǘieve opzet van dit lopende 

onderzoek is erop gericht samen met studenten en docenten te verkennen wat het lezen van 

teksten voorafgaand aan de les kan bevorderen.In onze pilotstudie gaven studenten aan dat ze 

lezen wel belangrijk vonden, maar niet deden omdat ze niet overtuigd waren dat dit nodig was 

voor het tentamen. Dit was aanleiding voor ons om de bredere context te verkennen. We 

zochten uit hoeveel en welke tekst opgegeven werd, wat docenten behandelden in de 

hoorcolleges en wat terugkomt op de toets. 

In de rondetafelsessie introduceren we kort het onderzoek en de tussentijdse bevindingen. 

Daarna brengen we samen met de deelnemers randvoorwaarden in kaart die kunnen maken dat 

studenten zich voorbereiden op colleges. Vervolgens presenteren we een conceptversie van de 

volgende ronde van onze studie en brainstormen we hoe de randvoorwaarden goed 

meegenomen kunnen worden in het design.Manarin, K. (2019). Why read? Higher Education 

Research & Development, 38:1, 11-23, https://doi.org/10.1080/07294360.2018.1527296 

Mason, W., & Warmington, M. (2024). Academic reading as a grudging act: how do Higher 

Education students experience academic reading and what can educators do about it?. Higher 

Education, 1-18. https://doi.org/10.1007/s10734-023-01145-2 
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Stokes, P., & Martin, L. (2008). Reading lists: A study of tutor and student perceptions, 

expectations and realities. Studies in Higher Education, 33(2), 113-125. 

https://doi.org/10.1080/03075070801915874 
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Beschrijving 

/ŜƴǘǊŜǎ ƻŦ 9ȄǇŜǊǘƛǎŜ ό/ƻ9Ωǎύ ȊƛƧƴ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ ǘƛŜƴ ƧŀŀǊ ǳƛǘƎŜƎǊƻŜƛŘ ǘƻǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭŜ ƪƴƻƻǇǇǳƴǘŜƴ 

voor praktijkgericht onderzoek binnen het Nederlandse hbo. Ze verbinden lectoraten, 

opleidingen, werkveldpartners, gemeenten, bedrijven en maatschappelijke organisaties aan 

elkaar, met de ambitie om kennis te ontwikkelen die zowel wetenschappelijk verantwoord als 

maatschappelijk relevant is. 

hƴŘŀƴƪǎ Ƙǳƴ ƎǊƻŜƛŜƴŘŜ Ǌƻƭ ǿŜǘŜƴ ǿŜ ŜŎƘǘŜǊ ƴƻƎ ǿŜƛƴƛƎ ƻǾŜǊ ƘƻŜ /ƻ9Ωǎ ŘŀŀŘǿŜǊƪŜƭƛƧƪ ƪŜƴƴƛǎ 

produceren: hoe nieuwe inzichten worden opgehaald uit de praktijk, hoe deze worden getoetst 

en gelegitimeerd, en vooral hoe ze uiteindelijk werkelijk landen in curricula, beroepspraktijken 

en regionale innovatie-ecosystemen.Dit onderzoek richt zich op deze nog nauwelijks 

ƻƴŘŜǊȊƻŎƘǘŜ ƪŜǊƴŦǳƴŎǘƛŜ Ǿŀƴ /ƻ9ΩǎΦ hǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǘƘŜƻǊŜǘƛǎŎƘ ƪŀŘŜǊ Řŀǘ ŘǊƛŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜǾŜƴ 

combineertτMode-2 kennisproductie, Triple/Quadruple Helix-samenwerking en organisatie- en 

kennistheorieτwordt kennisproductie opgevat als een cyclisch proces van vangen (capture), 

valideren (validate) en verankeren (embed). Dit proces vindt plaats in wisselwerking met zowel 

interne mechanismen (bijvoorbeeld routines, rolverdeling, betekenisgeving) als externe relaties 

(partners, governance, legitimiteit).Empirisch wordt gewerkt met een vergelijkend kwalitatief 

casusonderzoek bij twee Centres of Expertise uit verschillende domeinen (bijvoorbeeld zorg en 

onderwijs). Dataverzameling bestaat uit interviews, documentanalyse, observaties en 

ΨƪƴƻǿƭŜŘƎŜ-Ŧƭƻǿ ƳŀǇǇƛƴƎΩΣ ŜŜƴ ƳŜǘƘƻŘŜ ŘƛŜ ƘŜǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ Ƴŀŀƪǘ ƻƳ ǘŜ ǘǊŀŎŜǊŜƴ ƘƻŜ ƪŜƴƴƛǎ ȊƛŎƘ 

ontwikkelt, beweegt en verankert.Het paper presenteert voorlopige bevindingen over de 

condiǘƛŜǎ ŘƛŜ /ƻ9Ωǎ ƛƴ ǎǘŀŀǘ ǎǘŜƭƭŜƴ ƻƳ ƪŜƴƴƛǎ ǘŜ ǇǊƻŘǳŎŜǊŜƴ ŘƛŜ ŜǊǘƻŜ ŘƻŜǘΣ Ŝƴ ŘŜ ǇŀǘǊƻƴŜƴ 

waarmee kennis stagneert of verdampt. Daarmee draagt het onderzoek bij aan het versterken 

Ǿŀƴ /ƻ9Ωǎ ŀƭǎ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ ǾƻƻǊ ǇǊŀƪǘƛƧƪƎŜǊƛŎƘǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ Ŝƴ ƻƴŘŜǊǿƛjsinnovatie 

binnen het hbo. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema omdat het laat zien hoe onderwijs en onderzoek 

gezamenlijk kunnen bijdragen aan maatschappelijke transities. Centres of Expertise vormen 

plekken waar het hbo, werkveld en samenleving samenwerken aan urgente vraagstukken, maar 

het is nog onvoldoende bekend hoe deze samenwerking daadwerkelijk leidt tot bruikbare kennis 

die curricula, professioneel handelen en oplossingen in de praktijk versterkt. Door inzicht te 

ƎŜǾŜƴ ƛƴ ŘŜ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳŜƴ Ǿŀƴ ƪŜƴƴƛǎǇǊƻŘǳŎǘƛŜ ƛƴ /ƻ9ΩǎΣ biedt dit onderzoek handvatten voor 

onderwijsonderzoekers, docenten en lectoren om hun rollen, onderzoeksvormen en 

samenwerkingen zo in te richten dat onderwijs daadwerkelijk een motor wordt voor 

verandering. 

Individuele bijdrage 1: 

Aanleiding, achtergrond en relevantie 

Het hbo staat voor grote maatschappelijke opgaven ς van lerarentekorten tot digitalisering, AI 

en zorgdruk ς die vragen om professionals die kunnen innoveren, samenwerken en leren in 

ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜƴΦ /ŜƴǘǊŜǎ ƻŦ 9ȄǇŜǊǘƛǎŜ ό/ƻ9Ωǎύ ȊƛƧƴ ŘŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ƛƴfrastructuren waar 

praktijkgericht onderzoek, onderwijs en werkveldpartners samenkomen om oplossingen te 

ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ IƻŜǿŜƭ /ƻ9Ωǎ ōŜƭŜƛŘǎƳŀǘƛƎ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜȊƛŜƴ ŀƭǎ ƳƻǘƻǊ Ǿŀƴ ǾŜǊƴƛŜǳǿƛƴƎΣ ƛǎ ƴƻƎ 

onduidelijk hoe zij daadwerkelijk kennis produceren en zorgen dat deze kennis landt in curricula 

en beroepspraktijken. Zonder dat inzicht blijft hun impact kwetsbaar en incidenteel.Theoretisch 

kader 

Het onderzoek combineert drie theoretische perspectieven: 

ς Mode 2 kennisproductie (contextgericht, co-creatief, toegepast), 

ς Triple/Quadruple Helix (samenwerking tussen onderwijs, overheid, bedrijfsleven en 

samenleving), 

ς Organisatie- en kennistheorie (kenniscreatie, routines en tacit learning). 

Kennisproductie wordt geconceptualiseerd als een cyclisch proces van capturen, valideren en 

verankeren.Vraagstelling 

Hoe produceren Centres of Expertise kennis, en welke factoren bepalen of deze kennis 

daadwerkelijk verankert in onderwijs en praktijk?Methode 

±ŜǊƎŜƭƛƧƪŜƴŘ ƪǿŀƭƛǘŀǘƛŜŦ ŎŀǎǳǎƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƛƴ ǘǿŜŜ /ƻ9Ωǎ ǳƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŘƻƳŜƛƴŜƴΦ 

Dataverzameling bestaat uit semigestructureerde interviews, observaties, documentanalyse en 

ΨƪƴƻǿƭŜŘƎŜ-Ŧƭƻǿ ƳŀǇǇƛƴƎΩΣ ǿŀŀǊƳŜŜ ŘŜ ōŜǿŜƎƛƴƎ Ǿŀƴ ƪŜƴƴƛǎ ŘƻƻǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴΣ ǇŀǊǘƛƧŜƴ en lagen 

van de organisatie wordt gevolgd.Resultaten (lopend onderzoek ς voorlopige opbrengsten) 
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Vroege analyses tonen dat kennisontwikkeling sterk afhankelijk is van rolhelderheid, 

docentbetrokkenheid, eigenaarschap van kennis en formele vertaalmomenten naar curricula. 

Daarnaast blijken governance-structuren en legitimatie (zowel intern als extern) kritische 

voorwaarden voor duurzame verankering.Discussie en conclusie 

5Ŝ ŜŜǊǎǘŜ ōŜǾƛƴŘƛƴƎŜƴ ǎǳƎƎŜǊŜǊŜƴ Řŀǘ /ƻ9Ωǎ ŀƭƭŜŜƴ ŜŜƴ ƳƻǘƻǊ ǾƻƻǊ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜ 

kunnen zijn wanneer kennis actief wordt beheerd en vertaald. Dit onderzoek draagt bij aan 

theorievorming over praktijkgericht onderzoek én biedt concrete handvatten om onderwijs, 

onderzoek en partnerschappen effectiever te verbinden. 
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Beschrijving 

Leraren handelen dagelijks in situaties waarin pedagogische, relationele en normatieve 

ƻǾŜǊǿŜƎƛƴƎŜƴ ǎŀƳŜƴƪƻƳŜƴΦ Lƴ ȊǳƭƪŜ ǎƛǘǳŀǘƛŜǎ ƛǎ ǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜ ǿƛƧǎƘŜƛŘ όǇƘǊƻƴŢǎƛǎύ ŜǎǎŜƴǘƛŜŜƭΥ ƘŜǘ 

vermogen om te herkennen wat er moreel op het spel staat, te oordelen wat goed is om te doen 

en dit oordeel in handelen te realiseren. De herijkte bekwaamheidseisen benadrukken eveneens 

het belang van ethische reflectie. Tegelijkertijd is empirische kennis over de ontwikkeling van 

ǇƘǊƻƴŢǎƛǎ ƛƴ ŘŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊŀƪǘƛƧƪ ƴƻƎ ōŜǇŜǊƪǘΦ 5it onderzoek richt zich daarom op het zichtbaar 

ƳŀƪŜƴ Şƴ ǾŜǊǎǘŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ ǇƘǊƻƴŢǎƛǎ ƛƴ ŘŜ ōŜǊƻŜǇǎǇǊŀƪǘƛƧƪ Ǿŀƴ ƭŜǊŀǊŜƴΦ 5ŀǘ ǾŜǊŜƛǎǘ ŜŜƴ ƘŜƭŘŜǊ 

conceptueel model en een transparante analysemethode die zowel recht doen aan de 

normatieve diepte (morele betekenis en waardeafwegingen) als aan de contextuele diepte 

όƻƳǎǘŀƴŘƛƎƘŜŘŜƴΣ ǊŜƭŀǘƛŜǎ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭŜ ƪŀŘŜǊǎύ Ǿŀƴ ǇƘǊƻƴŢǎƛǎΦ IŜǘ ǘƘŜƻǊŜǘƛǎŎƘ ǊŀŀƳǿŜǊƪ 

combineert twee perspectieven. Het Aristotelian Phronesis Model (APM) beschrijft de interne 

componenten van praktische wijsheid: morele perceptie, regulatie van morele emoties, morele 

identiteit en integratieve oordeelsvorming (Kristjánsson, 2024). Daarnaast sluit het onderzoek 

aan bij breder denken over professionele handelingsruimte, waarin wordt uitgewerkt hoe 

professionele en institutionele kaders mede bepalen wat in het handelen van professionals als 

passend of wenselijk geldt (Steenmeijer, 2023). Binnen een Educational Design 

ResearchȤaanpak, met Participatory Action Research in de verkennende fase, wordt onderzocht 

ƘƻŜ ǇƘǊƻƴŢǎƛǎ ȊƛŎƘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜŜǊǘ ƛƴ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ǇǊŀƪǘƛƧƪǎƛǘǳŀǘƛŜǎ Ŝƴ ǿŜƭƪŜ ƻƴǘǿŜǊǇǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƪǳƴƴŜƴ 

bijdragen aan de versterking ervan. De poster presenteert het theoretisch kader, de 

onderzoeksopzet en de eerste ontwerpkeuzes die richting geven aan de dataverzameling en de 

ŘŀŀǊƻǇǾƻƭƎŜƴŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŎȅŎƭŜǎΦ tƻǎǘŜǊǎŜǎǎƛŜǾǊŀŀƎΥ IƻŜ ƪŀƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ǇƘǊƻƴŢǎƛǎ ƻǇ ŜŜƴ 
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methodologisch verantwoorde manier zichtbaar worden gemaakt, met oog voor de morele en 

contextuele diepgang van het concept? 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door te onderzoeken hoe 

leraren wijs kunnen handelen in een tijd waarin normatieve complexiteit en maatschappelijke 

ǾŜǊŀƴŘŜǊƛƴƎŜƴ ƘŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭŜ ƘŀƴŘŜƭŜƴ ōŜƠƴǾƭƻŜŘŜƴΦ tƘǊƻƴŢǎƛǎ ƪŀƴ ǿƻrden gezien als een 

sleutelcompetentie voor professionals die in transitiecontexten moeten handelen. Het 

onderzoek wordt uitgevoerd in wereldbeschouwelijk gevormde scholen, de praktijksetting 

waarop dit project zich richt. Met een ontwerpgerichte en participatieve aanpak ontwikkelt de 

studie inzichten en toepassingen die leraren ondersteunen bij het navigeren van morele 

spanningen in veranderende onderwijscontexten. 

 

Referenties 
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172. THEMA-SPOTLIGHT: Leren bijdragen aan een betere toekomst: vijf 

projecten over duurzaamheid, burgerschap, hoop en transformatie 

Auteur(s): Tessa de Leur1, Peter Duifhuis2, Eva Kuijpers3, Thomas Remerie4, Tim Favier5 

Co-auteur(s): Ingeborg Tiemessen1, Stella van der Wal-Maris3, Catherine Roden3, Marijke van 

Voorthuijsen3, Stijn Hulshof3, Eef Thoen4 

Organisatie: 1 Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland 

2 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

3 Marnix Academie, Utrecht, Nederland 

4 Arteveldehogeschool, Gent, België 

5 Utrecht University, Utrecht, Nederland 

Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Postersymposium (90 minuten) 

Trefwoorden: duurzaamheid, burgerschap, toekomstperspectief 

 

Beschrijving 

Doelstellingen van de sessie De huidige generatie jongeren groeit op in een wereld vol 

complexe problemen zoals oorlog, klimaatverandering, ongelijkheid en racisme (Duraiappah et 

al., 2022). Dat kan leiden tot stress en gevoelens van machteloosheid, zeker wanneer een 

handelingsperspectief lijkt te ontbreken. Het onderwijs staat daarmee voor een nieuwe 

uitdaging: jongeren laten ervaren hoe ze kunnen bijdragen aan een betere toekomst en de 

veranderingen die daarvoor nodig zijn. Dit postersymposium brengt projecten bij elkaar waarin 

onderzoekers en leraren(opleiders) curricula en pedagogisch-didactische aanpakken 

ontwikkelen, die een antwoord zijn op deze uitdaging. Doel van de sessie is uitwisseling over de 

centrale concepten, aanpak, onderzoeksmethoden en resultaten van deze projecten. Overzicht 

van de presentaties Tussen probleembesef en toekomstperspectief: verbeelding als instrument 

voor toekomstgericht onderwijs (Hogeschool van Amsterdam) Het onbekende onderwijzen: 

zelfvertrouwen van leraren in opleiding t.a.v. duurzaamheidsonderwijs versterken (Hogeschool 

Utrecht) Actief burgerschapsonderwijs in het basisonderwijs: een toolkit voor leraren (Marnix 

Academie) Leren van, met en voor de omgeving: design thinking als didactische hefboom voor 

transformatief leren (Arteveldehogeschool) Didactiek van de hoop (Universiteit Utrecht) 

Wetenschappelijke betekenis In de onderwijswetenschappelijke en pedagogische literatuur 

wordt steeds vaker gesteld dat onderwijs over maatschappelijke vraagstukken zich niet alleen 

moet richten op kennisontwikkeling, maar ook op het ontwikkelen van handelingsperspectieven 
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(de Winter, 2024). Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat hier op scholen vaak weinig aandacht 

voor is (Erstad et al., 2025). Onderzoek kan bijdragen aan onderbouwde curricula en 

pedagogisch-didactische aanpakken hiervoor en evalueren wat werkt voor verschillende 

groepen leerlingen en leraren. Structuur van de sessie De sessie start met een inleiding op het 

thema. Daarna volgen korte pitches over de posters. Vervolgens is er gelegenheid om bij de 

posters in gesprek te gaan met de onderzoekers. We komen daarna weer bij elkaar voor een 

reflectie door de posterpresentatoren en de discussiant en een gezamenlijke discussie. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

IŜǘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ Ǿŀƴ Řƛǘ ǎȅƳǇƻǎƛǳƳ ǎƭǳƛǘ ŘƛǊŜŎǘ ŀŀƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜΩΦ IŜǘ 

presenteert en bediscussieert projecten waarin onderzoekers en leraren(opleiders) onderwijs 

ontwikkelen en evalueren gericht op vaardigheden en houdingen die nodig zijn om bij te dragen 

aan een transitie naar een betere (rechtvaardiger, duurzamer) samenleving. Daarmee zoeken 

ǿŜ ƻƻƪ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ŀƴǘǿƻƻǊŘ ƻǇ ŘŜ ǾǊŀŀƎ Ǿŀƴ ŘŜ ŘƛǾƛǎƛŜ hƴŘŜǊǿƛƧǎ ϧ {ŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΣ Ψ²ŜƭƪŜ Ǌƻƭ 

speelt onderwijs in de vorming van betrokken, kritiscƘŜ ōǳǊƎŜǊǎΚΩ 

Tussen probleembesef en toekomstperspectief: verbeelding als instrument voor 

toekomstgericht onderwijs Achtergrond Leerlingen vinden het vaak lastig om met de toekomst 

om te gaan. Ze sluiten zich af voor bijvoorbeeld klimaatverandering of kansenongelijkheid 

(Bosschaart, 2019) en spreken daarover weinig met hun vrienden, ouders of docenten 

(Bosschaart & Niederer, 2023). Creatieve opdrachten kunnen leerlingen helpen om te praten 

over wat ze denken (De Leur, 2019; De Leur, 2021; Pauw, 2021). Dit project richt zich op 

ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƛƴ όŘŜ ƻƴŘŜǊōƻǳǿ Ǿŀƴύ ƘŜǘ ǾƳōƻΣ ŘƛŜ ȊƛŎƘ Ǿŀŀƪ ƳƛƴŘŜǊ ƎŜȊƛŜƴ ǾƻŜƭŜƴ ό5ΩIƻƴŘǘ ϧ ±ŀƴ 

Houtte, 2015). 

 Onderzoeksvraag IƻŜ ƪŀƴ ŜŜƴ ǾŜǊōŜŜƭŘƛƴƎǎƻǇŘǊŀŎƘǘ ŘƻŎŜƴǘŜƴ ƘŜƭǇŜƴ ƻƳ άǾŜǊōƻǊƎŜƴέ 

beelden op te halen van leerlingen uit 2 vmbo ten aanzien van hun kijk op zichzelf in een 

veranderende wereld?  

 Methode Pilot: ontwerponderzoek in een ontwerpteam bestaande uit een onderzoeker, twee 

docenten en een leerling. Vervolg: in een PLG met zeven docent-leden en twee onderzoekers 

worden verbeeldingsopdrachten over toekomstdenken ontworpen voor vijf verschillende 

vakken. De docent-leden bespreken hun ontwerp met leerlingen en testen vervolgens de 

ontworpen les. Dataverzameling bestaat uit opnames van de bijeenkomsten, interviews met de 

betrokken docenten, observaties van de testlessen en uitspraken van leerlingen. Materiaal 

wordt op groepsniveau geanalyseerd met behulp van pattern watching (Yin, 2009).  

 (voorlopige) resultaten Pilot: de leerlingen uit de testklassen tekenden veel verschillende 

toekomstbeelden, van klimaatverandering tot woningnood, van luchtvervuiling tot oorlog. Zij 

spraken over de achtergrond van deze beelden, en hier en daar ook over de emoties ς vooral 
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van zorg of angst - die hun toekomsttekeningen opriepen. De docenten waren verrast over de 

betrokkenheid van de leerlingen.  

 (Voorlopige) conclusie 

 In lijn met bevindingen uit eerder onderzoek, blijken verbeeldingsopdrachten zeer bruikbaar 

voor het uitlokken van betekenisvolle gesprekken tussen leerlingen. Vervolgonderzoek focust op 

de impact van deze korte interventies, zowel op de ontwerpende docenten als op de leerlingen. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Het onbekende onderwijzen - zelfvertrouwen van leraren in opleiding t.a.v. 

duurzaamheidsonderwijs versterken Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie 

Onderwijs voor Duurzame Ontwikkeling (ESD) wordt urgenter door vraagstukken zoals 

klimaatverandering, biodiversiteitsverlies en overconsumptie. Hoewel bètadocenten een 

sleutelrol spelen in het begrijpen van deze vraagstukken, ervaren veel leraren in opleiding een 

gebrek aan inhoudelijke kennis en vakdidactische handvatten. Dit lage zelfvertrouwen 

belemmert het vormgeven van ESD. In dit educatief ontwerponderzoek wordt gebruik gemaakt 

van conjecture mapping (Sandoval, 2014) om te onderzoeken hoe specifieke ontwerpkeuzes in 

een ESD-cursus bijdragen aan het versterken van zelfvertrouwen. Vraagstelling Het onderzoek 

richt zich op twee vragen: In hoeverre worden de beoogde mediërende leerprocessen 

gerealiseerd, en hoe dragen ontwerpelementen hieraan bij? In hoeverre worden de beoogde 

uitkomsten τ hoger zelfvertrouwen in duurzaamheid-gerelateerde vakinhoud, vakdidactische 

kennis en visie op ESD τ bereikt, en hoe dragen de mediërende processen hieraan bij? 

Methode Een ESD-cursus voor aanstaande docenten biologie, natuurkunde, scheikunde, 

aardrijkskunde en technologie is ontwikkeld en kwalitatief onderzocht. In 2022-2023 gaven 65 

studenten toestemming voor datagebruik. Data bestond uit twee rondes semigestructureerde 

interviews (13 deelnemers), logboeken, reflecties en artefacten zoals leerstofanalyses en 

lesontwerpen. Resultaten Het mediërende proces van onderzoek doen, ondersteund met 

visuele overzichten, richtvragen en bronnen, droeg sterk bij aan het vertrouwen in het hebben 

van voldoende kennis. De mediërende processen van oefening, co-design en het testen van 

lesontwerp met leerlingen droegen sterk bij aan vertrouwen in het hebben van voldoende 

vakdidactische kennis. Interdisciplinaire samenwerking met een opdrachtgever en de 

gelegenheid om met leerlingen het lesmateriaal te testen zorgden ervoor dat deze processen 

succesvol kunnen plaatsvinden. Reflectie, uitgelokt door ontwerpkeuzes, droeg bij aan 

vertrouwen in het kunnen verwoorden en verdedigen van een visie op ESD. Discussie en 

conclusie De resultaten suggereren dat onderzoek naar duurzaamheidsvraagstukken, 

ontwerpen voor een opdrachtgever en praktijkervaring zelfvertrouwen in ESD bij aanstaande 

bètadocenten versterkt. 
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Individuele bijdrage 3: 

Actief burgerschapsonderwijs in het basisonderwijs: een toolkit voor leraren  

 Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie In tijden van mondiale crises zoals 

klimaatverandering, sociale ongelijkheid en migratie, speelt onderwijs een cruciale rol in het 

voorbereiden van toekomstige generaties. De oproep van Unesco directeur-generaal Audrey 

Azoulay, onderstreept de urgentie van actiegericht onderwijs dat jongeren in staat stelt 

maatschappelijke verandering te realiseren (UNESCO, 2024). Dit vereist leraren die beschikken 

over competenties en lesmateriaal om dergelijk onderwijs te begeleiden. Leraren zijn hier nog 

onvoldoende op voorbereid (Boeve-de Pauw et al., 2022; Rieckmann, 2019). Sociaal 

ondernemerschapsonderwijs (Social Entrepreneurship Education; SEE) biedt een benadering 

voor actiegericht burgerschapsonderwijs (Lindner, 2018; Van der Wal-Maris, 2022). SEE 

combineert de ontwikkeling van compassie, empathie en zorgzaamheid met het leren 

ondernemen ten behoeve van duurzame ontwikkeling (Van der Wal-Maris, 2019). 

Basisschoolleraren ervaren bij de implementatie SEE handelingsverlegenheid (Sinakou et al., 

2022; Van Poeck et al., 2025). In dit praktijkgerichte onderzoek (Erasmus+) ontwikkelen Marnix 

Academie, Hogeschool PXL en Stichting Move de digitale toolkit Ψ{ƻŎƛŀŀƭ ƻƴŘŜǊƴŜƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎΩ 

om deze handelingsverlegenheid te verkleinen.  

 Vraagstelling van het onderzoek Op welke manier kan met een digitale toolkit ervaren 

handelingsverlegenheid in SEE verkleind worden?  

 Methode Het project volgt de structuur van een PDCA-cyclus die tweemaal wordt doorlopen: 

een analyse van de handelingsverlegenheid bij leraren, een pilotfase in verschillende 

onderwijsmodules met focusgesprekken en klankbordgroepen, en een optimalisatiefase.  

 Resultaten De voorlopige resultaten laten zien dat de ontworpen toolkit (aankomende) leraren 

ondersteunt bij het implementeren van SEE.  

 Discussie en conclusie De toolkit ondersteunt (aankomende) leraren bij het vormgeven van SEE 

door hun handelingsbekwaamheid te vergroten. Daarnaast wordt een positieve impact 

gerapporteerd op de leerlingen, schoolomgeving en bredere sociale context. Tegelijkertijd 

benadrukken bevindingen uit de eerste pilotfase de noodzaak tot verdere doorontwikkeling van 

de toolkit om aan te sluiten bij jongere leerlingen en leerlingen in het speciaal (basis)onderwijs. 

 

Individuele bijdrage 4: 

Leren van, met en voor de omgeving: design thinking als didactische hefboom voor 

transformatief leren  
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 Achtergrond ±ǊƛƧǇƭŀŀǘǎ ƛǎ ŜŜƴ ΨƭƛǾƛƴƎ ƭŀōΩ ǿŀŀǊƛƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ Ŝƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ 

partners samen leren omgaan met complexe duurzaamheidsvraagstukken. Zulke vraagstukken 

kunnen begrepen worden als wicked problems: complex, contextafhankelijk, waardegeladen, 

zonder eenduidige oplossingen (Rittel&Webber, 1973; Geels, 2002,2011). Ze veroorzaken bij 

kinderen en jongeren vaak gevoelens van machteloosheid, ondanks hun bereidheid om bij te 

dragen aan verandering (Walshe&Sund, 2022). Vanuit het theoretisch kader van transformatief 

leren (Mezirow, 1978) hanteert Vrijplaats een didactische benadering die via design thinking 

inzet op systeemdenken, pluralisme en actiegerichtheid, met als doel het ontwikkelen van 

actiecompetentie (Sass et al., 2020). Dit onderzoek is relevant in een onderwijscontext waarin 

de focus op kennisrijke curricula het risico inhoudt dat leren voor duurzaamheid verschuift naar 

leren over duurzaamheid. Vraagstelling Hoe kan design thinking worden ingezet voor het 

ontwerp van actiegerichte didactiek die lerenden ondersteunt om binnen hun eigen leefwereld 

bij te dragen aan duurzame transitie? Methode Het onderzoek combineert literatuuronderzoek 

met praktijkgericht ontwerponderzoek. In verschillende projecten (o.a. Klimax, Dokano; 

Toekomstbrouwers) wordt gewerkt volgens principes van Design Research (McKenney&Reeves, 

2018), engaged scholarship (Van de Ven, 2007) en transformatief onderzoek (Wittmayer et al., 

2021; Mertens, 2021). Iteratieve cycli van analyse, ontwerp, experiment en reflectie worden 

doorlopen i.s.m. scholen en maatschappelijke partners. Resultaten De projecten tonen dat 

design thinking bijdraagt aan een onderzoekende en ontwerpende houding bij lerenden en aan 

competenties zoals creatief en kritisch denken, samenwerking en burgerschapsvorming. 

Vrijplaats fungeert daarbij als een transformatieve ruimte waarin leren, onderzoek en co-creatie 

samenkomen. Discussie en conclusie Design thinking blijkt een krachtige didactische hefboom 

voor transformatief leren, waarin systeemdenken, pluralisme en actiegerichtheid geïntegreerd 

worden. De didactische meerwaarde komt het sterkst tot uiting wanneer deze aanpak is 

ƛƴƎŜōŜŘ ƛƴ ōŜǿǳǎǘ ǾƻǊƳƎŜƎŜǾŜƴ ΨǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎǇŀŎŜǎΩΣ ǿŀŀǊƛƴ ǊǳƛƳǘŜ ƛǎ ǾƻƻǊ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘΣ 

dialoog, onzekerheid en falen. 

 

Individuele bijdrage 5: 

Didactiek van de hoop Aanleiding Jongeren groeien op in een context van ingrijpende mondiale 

vraagstukken zoals klimaatverandering en biodiversiteitsverlies. Onderzoek laat zien dat 

onderwijs hierover regelmatig leidt tot gevoelens van angst, fatalisme en machteloosheid, in 

plaats van betrokkenheid. Tegelijkertijd benadrukken studies uit de geografie-educatie, futures 

education, psychologie en kritische pedagogiek het belang van constructieve hoop: een houding 

waarin erkenning van problemen wordt gecombineerd met het besef dat verandering mogelijk 

is via individuele en collectieve handelingsruimte. Het ontbreekt echter aan empirisch 

onderbouwde voorbeelden van een didactiek van de hoop in het voortgezet onderwijs. Dit 

onderzoek speelt hierop in door hoop te operationaliseren in lesontwerp.  
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 Vraagstelling Wat zijn kenmerken van een passend ontwerp voor het stimuleren van 

constructieve hoop in toekomstgericht aardrijkskundeonderwijs in het voortgezet onderwijs?  

 Methode Het onderzoek volgde een Educational Design Research (EDR)-benadering. Op basis 

van een literatuurstudie werden zeven ontwerpprincipes voor een didactiek van de hoop 

geformuleerd. In samenwerking met > twintig docenten werden zes lesontwerpen ontwikkeld, 

geïmplementeerd en iteratief bijgesteld in authentieke klascontexten. Data werden verzameld 

via lesobservaties, leerlingproducten, korte leerlinggesprekken, vragenlijsten en 

docentinterviews. De ontwerpen werden formatief geëvalueerd op relevantie, consistentie, 

bruikbaarheid en (potentiële) effectiviteit.  

 Resultaten De EDR-cycli resulteerden in zes uitgewerkte lesontwerpen en zeven 

samenhangende ontwerpprincipes: (1) laat zien dat verandering mogelijk is; (2) laat zien dat 

meerdere toekomsten mogelijk zijn; (3) stimuleer verbeeldingskracht; (4) stel de stem van de 

leerling centraal; (5) stimuleer kritische emotionele bewustwording; (6) versterk collectieve 

verbondenheid; en (7) pas scaffolding toe. Docenten en leerlingen ervoeren de lessen als 

betekenisvol, uitdagend en veilig voor het bespreken van hoop, zorgen en 

handelingsperspectief.  

 Discussie en conclusie De studie laat zien dat een didactiek van de hoop in het voortgezet 

onderwijs haalbaar en waardevol is. De geformuleerde ontwerpprincipes bieden een empirisch 

onderbouwd kader voor toekomstgericht onderwijs dat fatalisme doorbreekt zonder te 

vervallen in naïef optimisme. 
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Beschrijving 

Doelstellingen van de sessie Differentiatie - oftewel het afstemmen van onderwijs op de 

uiteenlopende onderwijsbehoeften van leerlingen - is een onderwerp dat niet alleen in de 

wetenschap, maar ook in de praktijk in de belangstelling staat. In dit symposium wordt 

differentiatie verkend vanuit verschillende perspectieven: leerkrachten, leerlingen, en externe 

observatoren. Alle bijdragen zijn gericht op het basisonderwijs. Overzicht De eerste bijdrage, 

ΨIƻŜ ƭŜǊŀǊŜƴ ǊŜŘŜƴŜǊŜƴ ƻǾŜǊ ƘŜǘ ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎΩ ȊƻƻƳǘ ƛƴ ƻǇ ƘŜǘ 

leerkrachtperspectief. Deze kwalitatieve studie onderzoekt hoe leraren redeneren over het 

omgaan met verschillen in de klas, welke praktijken zij daarbij inzetten en hoe 

leerlingachtergronden van invloed zijn op teacher reasoning. 5Ŝ ǘǿŜŜŘŜ ōƛƧŘǊŀƎŜΣ Ψ5ƛŦŦŜǊŜƴǘƛŀǘƛŜ 

ǾƻƭƎŜƴǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊŜƴ Ŝƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΩ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǘ ƘŜǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜŦ Ǿŀƴ ȊƻǿŜƭ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ŀƭǎ ŜȄǘŜǊƴŜ 

observatoren. Deze studie vergelijkt deze perspectieven door te onderzoeken hoe differentiatie 

in een rekenles wordt ervaren door leerlingen en wordt beoordeeld door externe observatoren. 

5Ŝ ŘŜǊŘŜ ōƛƧŘǊŀƎŜΣ Ψ5ƛŦŦŜǊŜƴǘƛŀǘƛŜ Ŝƴ ǇǊŜǎǘŀǘƛŜ-ŜƳƻǘƛŜǎΩ ȊƻƻƳǘ ƛƴ ƻǇ ƘŜǘ ƭŜŜǊƭƛƴƎǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜŦΦ 

Deze studie onderzoekt hoe door leerlingen ervaren differentiatie tijdens een rekenles 

samenhangt met hun emoties tijdens die les. Wetenschappelijke betekenis Gezamenlijk 

verdiepen deze studies de wetenschappelijke kennis over differentiatie door niet alleen vanuit 

verschillende perspectieven te bekijken hoe er tijdens de les wordt gedifferentieerd, maar ook 

te onderzoeken wat hieraan voorafgaat (de redeneringen van leerkrachten) én hoe ervaren 

differentiatie samenhangt met andere variabelen (emoties van leerlingen). Structuur Het 
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symposium start met een presentatie van iedere bijdrage en gelegenheid voor het stellen van 

vragen hierover (20 minuten per bijdrage). Vervolgens zal de discussiant, Prof. dr. Lisa Gaikhorst 

(bijzonder hoogleraar gelijke onderwijskansen), reflecteren op de verschillende bijdragen (15 

minuten). Dit vormt de aanzet tot een plenaire discussie (15 minuten). 

Individuele bijdrage 1: 

Hoe leraren redeneren over het omgaan met diversiteit in de klas Aanleiding, achtergrond, 

theoretisch kader, relevantie van het onderzoek 

Leraren hebben de complexe taak om hun onderwijs af te stemmen op leerlingen. Om deze 

afstemming te begrijpen richt dit onderzoek zich op teacher reasoning vanuit Shulmans (1987) 

model van pedagogical reasoning and action. De studie is relevant omdat leraren verschillend 

kunnen redeneren over diversiteit, wat doorwerkt in hoe zij leerlingen behandelen en daarmee 

mogelijk maatschappelijke impact heeft. Er is nog weinig bekend over hoe de schoolcontext, 

leerlingachtergronden en de mate van diversiteit samenhangen met dat redeneren: wat leraren 

signaleren in de klas, hoe zij dat interpreteren en welke keuzes zij vervolgens maken kan zowel 

positief als negatief uitpakken. Vraagstelling van het onderzoek 

Hoe redeneren leraren over verschillen tussen leerlingen? 

Hoe gaan leraren om met verschillen in de klas? 

Verschilt dit redeneren en handelen tussen leraren op scholen met leerlingen met verschillende 

achtergronden? Methode 

36 diepte-interviews met leraren (gemiddelde schoolweging: n = 21; bovengemiddeld-hoge: n = 

13). Data zijn kwalitatief thematisch geanalyseerd met Shulmans model (1987) als raamwerk 

(begrijpen, transformeren, uitvoeren, evalueren, reflecteren). Redeneringen zijn gecodeerd op 

(1) percipiëren van verschillen, (2) interpreteren en transformeren van die verschillen en (3) 

reageren daarop; vervolgens zijn de redeneringen van leraren op scholen met verschillende 

schoolwegingen vergeleken. Resultaten 

Onderwijssituatie en schoolcontext beïnvloeden teacher reasoning: leraren gaan verschillend 

om met verschillen en redeneren/handelen anders op scholen met verschillende 

schoolwegingen; de achtergrond/thuissituatie van leerlingen speelt mee in betekenisgeving en 

onderwijskeuzes. Discussie en conclusie 

Afstemmen op verschillen blijkt contextgebonden; discussiepunt is hoeveel invloed context mag 

hebben op keuzes en hoe contextkennis kan helpen passend onderwijs te bieden zonder 

onderschatting of overvraging met mogelijke (positieve/negatieve) maatschappelijke effecten. 

Inzicht in teacher reasoning biedt aanknopingspunten voor begeleiding van (aanstaande) leraren 

via bewustwording van afwegingen en contextinvloeden en alternatieve keuzes. 
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Individuele bijdrage 2: 

Differentiatie volgens observatoren en leerlingen Achtergrond De mate waarin leerkrachten 

hun onderwijs afstemmen op de behoeften van leerlingen kan op verschillende manieren in 

kaart worden gebracht. Verschillende instrumenten hiervoor, zoals lesobservaties, 

docentzelfevaluaties en leerlingpercepties hebben hun eigen voor- en nadelen (Dobbelaer, 

2019). In deze studie worden twee perspectieven op differentiatie met elkaar vergeleken: scores 

op het ADAPT-instrument zoals toegekend door een externe observator, op basis van een 

lesobservatie én interview (Keuning et al., 2022; Van Geel et al., 2025), en scores op de DISP-

vragenlijst (Van Geel et al., 2023) waarin leerlingen worden bevraagd over de mate van 

differentiatie in diezelfde les. Vraagstelling In hoeverre komen scores met betrekking tot 

differentiatie, gemeten via lesobservatie en interview (ADAPT) en zoals ervaren door leerlingen 

(DISP), overeen? Methode Van 31 leerkrachten (groep 6/7/8) is na een rekenles door de 

leerlingen de DISP-vragenlijst ingevuld. Voor het scoren van het ADAPT-instrument is de les en 

het interview hierover op video opgenomen. Deze video-opnames zijn door (4-5) getrainde 

beoordelaars gescoord. Resultaten Correlaties op leerkracht-gemiddelde totaalscores van 

ADAPT en DISP laten een significante positieve samenhang zien (zie Figuur 1). Omdat DISP is 

gericht op de les zou worden verwacht dat DISP-scores het sterkst samenhangen met de ADAPT-

scores over de fasŜ ΨƭŜǎǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎΩΦ ±ŜǊƪŜƴƴŜƴŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ƭŀǘŜƴ ŜŎƘǘŜǊ ȊƛŜƴ Řŀǘ ŘŜ ƻǾŜǊŀƭƭ 5L{t-

score sterker samenhangt met ADAPT-scores voor periodevoorbereiding en lesvoorbereiding 

dan op lesuitvoering. Discussie en conclusie Op basis van deze bevindingen en de inhoudelijke 

conceptualisatie van differentiatie lijken deze twee instrumenten complementair, waarmee ze 

samen waardevolle inzichten kunnen bieden voor onderzoek en professionalisering. Met 

verdiepende analyses kan de samenhang tussen ADAPT-scores op specifieke indicatoren en 

DISP-scores van specifieke groepen leerlingen worden onderzocht. We gaan graag met 

deelnemers in gesprek over de interpretatie van de resultaten en de mogelijke inzet van beide 

instrumenten in onderwijspraktijk en onderzoek. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Differentiatie en prestatie-emoties Achtergrond en vraagstelling Emoties spelen een belangrijke 

rol bij het leren (Forsblom et al., 2022). Volgens de control-value theory (Pekrun, 2006) worden 

emoties beïnvloed door de controle die leerlingen ervaren over hun leerproces en door de 

waarde die zij hechten aan de leertaak. Differentiatieprincipes zoals doelgericht werken, 

zelfregulatie stimuleren, monitoren of leerlingen de lesstof begrijpen, afstemming van instructie 

en verwerking, en uitdaging (Keuning & Van Geel, 2021) zouden kunnen bijdragen aan het 

ervaren van controle en waarde. We onderzochten daarom of door leerlingen ervaren 

differentiatie samenhangt met hun emoties tijdens een rekenles. Methode 307 leerlingen uit 

groep 6 ς 8 van POINT-scholen (www.point013.nl) vulden de DISP-vragenlijst (Van Geel et al., 
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2023) in over toepassing van bovengenoemde vijf differentiatieprincipes door hun leerkracht in 

één rekenles. Daarnaast beoordeelden leerlingen in hoeverre ze blijdschap, trots, boosheid, 

zenuwachtigheid, schaamte, hopeloosheid, en verveling voelden tijdens deze rekenles. 

Resultaten Confirmatieve factoranalyses op de DISP-items leidden tot drie factoren. De eerste 

factor, doelgericht werken en zelfregulatie, hing significant positief samen met trots (r = .221) en 

negatief met verveling (r = -.142). De tweede factor, monitoren en afstemmen, correleerde 

significant positief met blijdschap (r = .251) en trots (r = .226), en negatief met boosheid (r = -

.145) en verveling (r = -.173). De laatste factor, uitdaging, hing significant positief samen met 

trots (r = .146), maar ook met zenuwachtigheid (r = .217) en hopeloosheid (r = .156). Discussie 

en conclusie Deze resultaten bieden eerste aanwijzingen dat ervaren differentiatie samenhangt 

met een positievere emotionele beleving van de rekenles. Alleen voor uitdaging zijn de 

resultaten ambivalent: mogelijk wordt te veel uitdaging zonder passende ondersteuning juist 

negatief beleefd. Op basis van deze correlationele studie kan niet geconcludeerd worden dat 

het toepassen van meer differentiatie leidt tot positievere emoties, maar dit is een interessante 

richting voor vervolgonderzoek. 
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Beschrijving 

In hedendaagse samenlevingen nemen polarisatie, normatieve spanningen en maatschappelijke 

controverses toe. Deze ontwikkelingen werken door in het onderwijs en manifesteren zich in de 

klas, waar studenten uiteenlopende (en soms onverenigbare) standpunten (leren) innemen over 

maatschappelijke, morele en politieke kwesties. Dit roept fundamentele vragen op over de 

pedagogische opdracht van scholen en de professionele rol van docenten.Deze bijdrage is 

gebaseerd op theoretisch en conceptueel onderzoek naar de sŎƘƻƻƭ ŀƭǎ ŜŜƴ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ 

ǘǳǎǎŜƴǊǳƛƳǘŜΩΥ ŜŜƴ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴŜŜƭ ƛƴƎŜǊƛŎƘǘŜ ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǎŦŜŜǊ Ǿŀƴ ƎŜȊƛƴ Ŝƴ ŘŜ 

publieke sfeer van samenleving (Arendt, Dewey). Binnen deze tussenruimte oefenen studenten 

het ontwikkelen van een eigen standpunt, het omgaan met verschil en het voeren van discussie 

en dialoog zonder dat consensus het primaire doel is. Het theoretisch kader is geworteld in 

pedagogische en onderwijsfilosofische literatuur.De centrale vraagstelling luidt: hoe kan de 

school functioneren als pedagogische tussenruimte en wat vraagt dit van de professionele 

houding en didactische handelingsbekwaamheid van docenten?Doel van de bijdrage is inzicht te 

bieden in de pedagogische betekenis van de tussenruimte en in de professionele kwaliteiten die 

van docenten worden gevraagd om deze ruimte vorm te geven. De analyse resulteert in een 

uitgewerkt concept van de school als pedagogische tussenruimte, waarin vier samenhangende 

dimensies van docentprofessionalisering worden onderscheiden:de didactiek van de 

pedagogische tussenruimte ('hoe creeer ik een pedagogische tussenruimte?');professioneel 

ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎ όΨƘƻŜ Ǝŀ ƛƪ ƻƳ ƳŜǘ ŜŜƴ ǾƻƻǊ ƳƛƧ ƻƴǾŜǊǘŜŜǊōŀŀǊ 

ǎǘŀƴŘǇǳƴǘΚΩύΤǊŜŦƭŜŎǘƛŜ ƻǇ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ǇƻǎƛǘƛƻƴŜǊƛƴƎ Ŝƴ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ŘŜ ŘƻŎŜƴǘ όΨde coming out 

ƻǇ ƧŜ ŜƛƎŜƴ ǎǘŀƴŘǇǳƴǘΩύΤŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ ƻǇ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜƛǘΣ ŎǳƭǘǳǳǊ Ŝƴ ƳƻǊŜƭŜ ƪŀŘŜǊǎ Ǿŀƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ŀƭǎ 

organisatie.De presentatie nodigt het publiek expliciet uit tot reflectie en uitwisseling. Aan de 
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hand van eigen casuïstiek reflecteren deelnemers op docentpositie, neutraliteit, 

machtsasymmetrie en schoolcultuur. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Onderwijs voor transitie vraagt om herijking van de pedagogische kern van onderwijs. In een tijd 

van maatschappelijke fragmentatie en normatieve onzekerheid verschuift de opdracht van 

onderwijs van kennisoverdracht alleen naar het faciliteren van betekenisvolle ontmoeting met 

verschil. De pedagogische tussenruimte verheldert hoe scholen deze transitie kunnen 

vormgeven zonder te vervallen in indoctrinatie of schijnneutraliteit. Daarmee laat deze bijdrage 

zien hoe onderwijs kan bijdragen aan een open, rechtvaardige en duurzame samenleving. 
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Beschrijving 

Doelstellingen en wetenschappelijke betekenis 

Leerlingen in het gespecialiseerd onderwijs volgen allemaal een unieke schoolloopbaan. Ze zijn 

om uiteenlopende redenen naar het gespecialiseerd onderwijs gegaan en hebben daarmee hun 

eigen ondersteuningsbehoeften. Om leerlingen onderwijs op maat te bieden, schrijven 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜŦǇƭŀƴƴŜƴ όhttΩǎύ Ŝƴ 

handelingsplannen die helpen inzichtelijk te maken hoe het onderwijs van deze leerlingen eruit 

moet zien. Het landelijk doelgroepenmodel (LDGM) wordt steeds meer ingezet om OPP's en 

handelingsplannen inhoudelijk vorm te geven. Dit bespreekmodel tracht het potentieel van 

leerlingen in kaart te brengen door naar de brede ontwikkeling van leerlingen te kijken. Het 

model is ontwikkeld op basis van een vraag vanuit de praktijk, wat het model zeer waardevol 

maakt. Voor het goed functioneren van het LDGM is het ook van belang dat het daadwerkelijk 

valide en betrouwbaar is. Dit symposium heeft als doel om meer inzicht te geven in de validiteit 

en betrouwbaarheid van het LDGM en om te reflecteren op de methode van argumentgericht 

valideren bij een dergelijk bespreekmodel. 

Structuur sessie en overzicht presentaties In dit symposium worden onderzoeken naar de 

validiteit en betrouwbaarheid van het LDGM gepresenteerd. Dit doen we aan de hand van drie 

presentaties. Allereerst zal het overkoepelende validatieonderzoek besproken worden, waarbij 

de focus ligt op argumentgericht valideren (Kane & Wools, 2019). Hier zal ook ter discussie 

gesteld worden in hoeverre een methode als argumentgericht valideren toe te passen is op een 

(flexibel) bespreekmodel. Vervolgens zullen twee deelonderzoeken gepresenteerd worden: een 

vignettenstudie naar het gebruik van het LDGM en een grootschalige datastudie om patronen te 

herkennen in leerlingkenmerken en hun ontwikkeling. Ten slotte zullen we in de discussie 
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reflecteren op de functie en de meerwaarde van het model: in hoeverre draagt dit model bij aan 

gelijke kansen? En hoe kunnen we voorkomen dat men met dit model te veel in hokjes gaat 

denken? 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Het Landelijk Doelgroepenmodel, dat centraal staat in dit symposium, is gericht op de transities 

van leerlingen in het gespecialiseerd onderwijs. Daarnaast is het model zelf in transitie. Het 

model begon vanuit een praktijkgestuurde vraag. Door het validatieonderzoek komt er steeds 

meer onderbouwing voor het model. Deze onderbouwing wordt ook meteen meegenomen in 

de doorontwikkeling van het model. Zo kunnen we het model steeds meer zowel 

praktijkgestuurd als wetenschappelijk onderbouwd maken. 

In het gespecialiseerd onderwijs werden beslissingen lange tijd vooral gebaseerd op 

intelligentietests. Om het potentieel van leerlingen beter te benutten ontwikkelden 

professionals het Landelijk Doelgroepenmodel (LDGM), een holistisch model dat cognitieve 

ontwikkeling, ondersteuningsbehoeften en onderwijsbehoeften samenbrengt en dient als basis 

voor professionele discussies over onderwijstrajecten. Hoewel het LDGM voortbouwt op 

praktijkervaringen en het AAIDD-model (Schalock et al., 2010), is weinig bekend over de 

theoretische onderbouwing, validiteit en betrouwbaarheid. Daarom onderzochten we: In 

hoeverre is het LDGM valide en betrouwbaar? En daarnaast: In hoeverre is het mogelijk een 

bespreekmodel als het LDGM te valideren door middel van argumentgericht valideren? 

Methode Er is gebruikgemaakt van argumentgericht valideren (Kane, 2013), een proces in vier 

stappen: 1) beschrijving van beoogd gebruik en doelgroep; 2) onderliggende aannames 

expliciteren (validiteitsargument); 3) bewijs verzamelen voor die aannames; 4) conclusies 

trekken over het bewijs en de validiteit. Voor stap 1 werden relevante documenten 

geanalyseerd, een focusgroep met ontwikkelaars en experts gehouden en semigestructureerde 

interviews uitgevoerd op acht LDGM-scholen. Op basis hiervan werd het validiteitsargument 

vormgegeven; aannames zijn beoordeeld op urgentie, meetbaarheid en bestaand bewijs om 

deelstudies te bepalen. Resultaten Het validiteitsargument leidde tot een aantal 

deelonderzoeken die zijn uitgevoerd. Deze zullen worden toegelicht. De toepasbaarheid van 

argumentgerichte validatie verschilt per stap. Voornamelijk bij stap 2 ontstonden belangrijke 

obstakels: voorbeelden in de literatuur gaan uit van beslissingen gebaseerd op repliceerbare 

testscores, terwijl enkele kernaannames van het LDGM juist tegen het idee van één 

repliceerbare beslisregel ingaan. Deze spanningen bemoeilijken het formuleren van een klassiek 

validiteitsargument. Discussie Delen van argumentgerichte validatie zijn bruikbaar voor 

bespreekmodellen, maar andere onderdelen zijn complexer door het karakter van dergelijke 

modellen. Er is balans nodig tussen het voorschrijven van keuzes en het behouden van 

professionele vrijheid. Het onderzoek vergroot de kennis over validatie in het onderwijs en biedt 

aanbevelingen ter verbetering van het LDGM. 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  149 

 

Individuele bijdrage 2: 

Vanuit validiteits- en betrouwbaarheidsoogpunt is het belangrijk dat het LDGM eenduidig wordt 

ingezet. Een verkennend vooronderzoek suggereerde echter dat het LDGM niet consistent 

geïnterpreteerd en gebruikt wordt. Dit roept de vraag op of verschillende werkwijzen leiden tot 

uiteenlopende leerling-oordelen die voortkomen uit de manier van invullen in plaats van 

leerlingkenmerken. Vergelijkbare casuïstiek is nodig om dit te onderzoeken. Daarom 

onderzochten we: In hoeverre komen verschillende scholen bij eenzelfde (fictieve) leerling tot 

eenzelfde uitstroombestemming aan de hand van het LDGM? De focus ligt op overeenkomsten 

en verschillen in werkwijze, onderliggende beweegredenen en de impact op het eindoordeel. 

Methode Op basis van dossierinformatie uit s(b)o-scholen zijn zeven vignetten ontwikkeld, met 

alle onderdelen van een regulier OPP: ze deelden basisinformatie en verschilden systematisch in 

IQ, ontwikkelingsniveaus, didactisch functioneren en ondersteuningsbehoeften. De vignetten 

zijn voorgelegd aan de commissies voor begeleiding (CvB) van negen scholen, die een zo 

authentiek mogelijke leerlingbespreking voerden voor als deze leerling bij hen op school zou 

komen. De CvB-besprekingen zijn procesmatig en inhoudelijk geobserveerd; redenaties en 

conclusies zijn thematisch geanalyseerd. Resultaten Scholen zetten het LDGM uiteenlopend in 

bij de bespreking: als gespreksleidraad, ter ondersteuning voor (enkele) onderdelen, of 

uitsluitend om de uitstroombestemming te bepalen. Er kwam een grote variëteit in ingevulde 

vakjes naar voren. De gekozen uitstroombestemmingen lagen dicht bij elkaar, maar verschillen 

ƛƴ ǳƛǘǎǘǊƻƻƳōŜǎǘŜƳƳƛƴƎ ƪƻƳŜƴ ƻƻƪ ǾƻƻǊΦ /Ǿ.Ωǎ ƴƻŜƳŜƴ ƳŜŜǎǘŀƭ ǎƭŜŎƘǘǎ ŞŞƴ ƻŦ ǘǿŜŜ 

doorslaggevende LDGM-elementen voor de uitstroombestemming. In de presentatie op de ORD 

2026 wordt dieper ingegaan op de verschillen en overeenkomsten in werkwijze en 

beweegredenen voor bepaalde beslissingen. Discussie en conclusie De gekozen 

uitstroombestemmingen zijn redelijk eenduidig, maar het proces niet. De studie geeft inzicht in 

de validiteit van het LDGM, input voor doorontwikkeling en leidt tot de discussie in hoeverre 

gebruik en werkwijzen moeten worden vastgelegd, en waar ruimte nodig is voor professioneel 

oordeel. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Eén van de uitgangspunten van het LDGM is het bestaan van verschillende doelgroepen binnen 

het gespecialiseerd onderwijs. Het LDGM is ingedeeld in zeven verschillende profielen. Deze 

profielen zijn niet statisch: een leerling kan voor verschillende domeinen binnen een ander 

profiel vallen. Met gegevens uit leerlingvolgsystemen bekijken we in hoeverre er daadwerkelijk 

doelgroepen, zoals in het LDGM beschreven, bestaan in het gespecialiseerd onderwijs. Daarom 

onderzochten we de volgende vraag: In hoeverre komen binnen het gespecialiseerd onderwijs 

empirisch onderscheidbare doelgroepen voor zoals beschreven in het LDGM, en hoe verhouden 

LDGM-gegevens zich tot toetsresultaten en uitstroombestemmingen? Methode We analyseren 
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LVS-gegevens van 31 scholen, met in totaal 5123 leerlingen uit het SBO, SO of VSO. Middels een 

clusteranalyse bekijken we of er in de data duidelijke profielen te identificeren zijn. Daarnaast 

bekijken we de invulpatronen van scholen, en bekijken we of we de variantie in 

uitstroombestemming kunnen verklaren op basis van het LDGM. Resultaten Het onderzoek 

vindt momenteel plaats. Alle informatie is verzameld en de analyses worden uiterlijk afgerond in 

april. Voorlopige analyses laten verschillen in de invulpatronen tussen scholen zien. We 

verwachten dat een groot deel van de data in doelgroepen onder te brengen is, voornamelijk op 

schoolniveau. We verwachten voornamelijk in de middelste profielen van het LDGM variatie in 

uitstroombestemming te vinden. Discussie Mede door middel van de informatie uit deze 

datastudie kan het LDGM worden doorontwikkeld tot een valide model. Wanneer de 

ontwikkeling en onderwijsresultaten van leerlingen op een betrouwbare, eenduidige in kaart 

worden gebracht via het LDGM, kunnen deze van verschillende doelgroepen onderling worden 

vergeleken. Goed te onderscheiden doelgroepen binnen het LDGM zouden gebruikt kunnen 

worden om in een later stadium per doelgroep standaarden te ontwikkelen die recht doen aan 

de leerlingen die het referentieniveau 1F (Meijerink, 2009) niet (vanzelfsprekend) halen. 
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Beschrijving 

Om studenten op te leiden tot zelfbewuste professionals die interdisciplinair werken aan 

complexe maatschappelijke vraagstukken, is het essentieel dat docenten deze houding zelf 

belichamen. In open en collaboratieve onderwijsbenaderingen zoals Design-Based Education 

(DBE) werken docenten samen in dynamische contexten (Assen & van Diggelen, 2023). 

Effectieve co-creatie met studenten vraagt daarbij meer dan individuele expertise (Sawyer, 

2017). Opvattingen over lesgeven, rollen en pedagogische verantwoordelijkheid zijn vaak 

impliciet en uiteenlopend (Thurlings & van Diggelen, 2021), wat afstemming en collectief 

handelen belemmert. Docententeams hebben daarom een gedeelde professionele basis nodig, 

in de literatuur aangeduid als collectieve (professionele) identiteit (Wenger, 1998; Snow, D. A., 

& Corrigall-Brown, C., 2015; Hökkä et al., 2017). Hoe deze identiteit zich ontwikkelt in co-

creatieve onderwijspraktijken is echter nog onvoldoende onderzocht. Theoretisch draagt dit 

onderzoek bij aan het begrip van professionele identiteit als collectief en dynamisch proces, 

aanvullend op de dominante focus op individuele identiteit. Deze bijdrage verkent hoe 

collectieve identiteit zichtbaar en bespreekbaar kan worden gemaakt en versterkt in co-

creatieve onderwijspraktijkŜƴ ōƛƴƴŜƴ 5.9 Ŝƴ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪōŀǊŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜƴΦ /ŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŀŀǘ ƘƻŜ ΨǿƛƧ-

ȊƛƧƴΩ ōƛƴƴŜƴ ŘƻŎŜƴǘŜƴǘŜŀƳǎ ǊƛŎƘǘƛƴƎ Ŝƴ ƘƻǳǾŀǎǘ ōƛŜŘǘ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ǎǘǳŘŜƴǘŜƴΦ 5Ŝ 

bijdrage nodigt deelnemers uit om eigen ervaringen en ontwerpvragen rond co-creatie en 

professionele identiteit te delen en gezamenlijk te reflecteren. In dit PhD-project worden 

interventies ontwikkeld en getest om te onderzoeken hoe docententeams een gedeelde 

collectieve professionele identiteit ontwikkelen die co-creatie met studenten mogelijk maakt. 

De tŜǊƳ Ψ²ŜŘŜƴǘƛǘȅΩ ŦǳƴƎŜŜǊǘ ŘŀŀǊōƛƧ ŀƭǎ ǇǊƛƪƪŜƭŜƴŘŜ ǿŜǊƪƴŀŀƳΣ ŜŜƴ ǾƻǊƳ Ǿŀƴ άǘǳǎǎŜƴǘŀŀƭέ ƻƳ 
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gedeelde waarden, doelen en samenwerking binnen docententeams bespreekbaar te maken 

(Spanjersberg, 2010). Professionele collectieve identiteit wordt opgevat als zowel emergente 

uitkomst van gezamenlijke onderwijsontwikkeling als mechanisme dat verdere co-creatie 

faciliteert. Centrale onderzoeksvraag: 

Hoe, waarom en onder welke omstandigheden ontwikkelt zich een collectieve identiteit in 

docententeams die co-creatie met studenten in open, co-creatieve onderwijscontexten 

bevordert? 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich op de impact van onderwijsonderzoek in het licht van Onderwijs voor 

Transitie, met aandacht voor de methodologische benadering die dit vraagt. Door 

ontwerpgericht onderzoek te combineren met Realist Evaluation wordt inzicht verkregen in 

werkzame mechanismen van collectieve professionele identiteit die co-creatie, samenwerking 

en innovatie in complexe onderwijspraktijken ondersteunen. In open onderwijscontexten 

fungeert collectieve identiteit als organiserend principe voor gezamenlijke betekenisgeving en 

handelen. Het onderzoek laat zien hoe transformatie ontstaat wanneer niet het individu, maar 

het collectief centraal wordt gesteld in het voorbereiden van studenten op maatschappelijke 

transities. 
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Beschrijving 

Ondanks ambities op het gebied van kansengelijkheid, blijft het Nederlandse (hoger) onderwijs 

kampen met hardnekkige uitsluitingsmechanismen (Hosseini et al., 2021; Kennedy et al., 2023; 

Wekker et al., 2016). Binnen Academische Lerarenopleidingen is echter nog weinig bekend over 

de specifieke barrières die docenten-in-opleiding ervaren. Vanuit de theorie van kritische 

pedagogiek(Freire, 1970; Giroux, 1983; hooks, 1994; Zembylas, 2018) onderzoekt dit project hoe 

systemische ongelijkheid en machtsdynamieken doorwerken in de dagelijkse praktijk van de 

opleiding en de stageschool. De relevantie ligt in het adresseren van 'onzichtbare' mechanismen 

en barrières die het welzijn en behoud van leraren onder druk zetten en het mogelijk maken van 

een lerarenpopulatie die de diversiteit in de samenleving weerspiegelt. De centrale vraag luidt: 

Welke vormen van onderdrukking kunnen worden geïdentificeerd in de ervaringen van docenten-

in-opleiding die marginalisatie ervaren op hun universiteit en/of stagescholen, en hoe 

interpreteren zij macht, privilege en uitsluiting binnen hun onderwijscontexten? Wij presenteren 

graag de resultaten van deze eerste deelstudie, waarbij gebruik is gemaakt van de rich picture 

methodologie. Naast semigestructureerde interviews zijn deelnemers gevraagd hun ervaringen 

van marginalisatie te tekenen. Deze methode faciliteert het uiten van impliciete emoties en 

gelaagde kennis die in taal lastig te vatten is (Cristancho, 2015). Zo wordt de geleefde 

werkelijkheid van de docent-in-opleiding inzichtelijk gemaakt, wat dient als basis voor de 

vervolgstudies waarin we een passende participatieve theaterinterventie gaan ontwikkelen met 

participanten om diversiteit en inclusie te vergroten. Wij nodigen u uit om gezamenlijk de rich 

pictures te analyseren. Aan de hand van deze visuele getuigenissen gaan we graag met u in 

gesprek over de herkenbaarheid van deze barrières binnen andere onderwijscontexten, over 
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wat de rol is van een lerarenopleiding als poortwachter en de methodologische meerwaarde 

van visuele data in onderwijsonderzoek. 
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Beschrijving 

De doelstellingen van de sessie Ondanks de ambitie en de toenemende inspanningen voor het 

creëren van inclusief onderwijs kunnen leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften niet 

altijd een passende vorm van onderwijs volgen. Momenteel bestaan er in Nederland nauwe 

samenwerkingen tussen onderwijs- en zorgprofessionals om onderwijs voor deze leerlingen te 

realiseren (Rijksoverheid, z.d.). In dit symposium bespreken we inzichten vanuit de 

samenwerking tussen onderwijs en zorg op verschillende niveaus. Een overzicht van de 

presentatie Het symposium begint met onderzoek naar risico- en beschermende factoren voor 

schooluitval en -verzuim onder basisschoolleerlingen, gevolgd door onderzoek naar 

kenmerkende karakteristieken van leerlingen in het landelijke Experiment Onderwijs-

zorgarrangementen. Ten derde zal een kosten-batenanalyse worden gepresenteerd in een 

Amsterdamse context (SJSO) waarin jeugdhulp direct beschikbaar is op school. Tot slot zal 

ingezoomd worden op het niveau van de klas en dyadische interactie tussen de onderwijs-zorg 

professional en de leerling betreffende feedback op het gedrag en leerprestaties. De 

wetenschappelijke betekenis Het aantal kinderen dat uit het onderwijs valt en thuis komt te 

zitten neemt toe, vaak omdat zij specifieke ondersteuningsbehoeften hebben (Inspectie van het 

Onderwijs, 2024; Unesco, 2023). Het uitvallen van kinderen kan onder andere gevolgen hebben 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  157 

voor de gezondheid (Henderson et al., 2014) en de reken- en taalvaardigheden van het individu 

(Ansari & Gottfried, 2014), en de maatschappij (Belfield & Levin, 2007). Daarnaast kan het 

(externaliserende) leerlinggedrag invloed hebben op het welzijn van de leerkracht (van den 

Brink, & Tick, 2020). De structuur van de sessie In dit symposium, bestaande uit vier bijdragen, 

worden ten eerste inzichten uit recent onderzoek gepresenteerd. Bovendien biedt dit 

symposium ruimte voor dialoog en discussie over hetgeen er nodig zou moeten zijn voor 

succesvolle samenwerkingen tussen onderwijs en zorg, om voor elk kind leer- en ontwikkel 

kansen te creëren. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Ondanks de ambities voor het creëren van inclusieve onderwijscontexten in de 

onderwijspraktijk, beleid en onderzoek, ontvangt een grote groep leerlingen met (specifieke) 

ondersteuningsbehoeften niet altijd een passende vorm van onderwijs. Samenwerkingen tussen 

onderwijsorganisaties en jeugdzorgorganisaties, zoals een onderwijs-zorgarrangement, bieden 

mogelijk een passende plek. Om de transitie naar inclusief en passend onderwijs te maken is het 

belangrijk om meer inzicht te krijgen in beschermende en risicofactoren (1), welke leerlingen in 

deze samenwerkingen terecht komen (2), of de kosten van zulke initiatieven op wegen tegen de 

baten (3) en hoe onderwijs-zorgprofessionals leerlingen met (intensieve) 

ondersteuningsbehoeften helpen ontwikkelen (4). 

Inleiding Inclusief onderwijs heeft onder andere als doel ervoor te zorgen dat alle leerlingen 

participeren in onderwijs (OCW, 2024). Ondanks deze ambitie en de inspanningen voor het 

creëren van inclusief onderwijs, komen schoolverzuim en -uitval nog steeds voor onder jonge 

kinderen (Gubbels et al., 2017; Ingrado, 2010; LOB, 2024). Naast dat het lastig is om exact in 

kaart te brengen hoeveel basisschoolleerlingen thuiszitten (LOB, 2024), ontbreekt eveneens een 

uitgebreid overzicht van factoren die verband houden met schoolverzuim- en uitval bij 

basisschoolleerlingen. Bestaande systematic reviews combineren de factoren voor 

basisschoolleerlingen doorgaans met andere onderwijsniveaus (Gubbels et al., 2019). Dit 

bemoeilijkt het isoleren van factoren die specifiek gerelateerd zijn aan basisschoolleerlingen, 

terwijl eerder onderzoek uitwijst dat er verschillen bestaan tussen factoren voor 

basisschoolleerlingen en middelbare scholieren (Gubbels et al., 2019; Simic & Krstic, 2017). Het 

doel van deze systematic review is om antwoord te geven op de volgende onderzoeksvragen: 

Wat zijn risico- en beschermende factoren voor schooluitval onder basisschoolleerlingen? Wat 

zijn risico- en beschermende factoren voor schoolverzuim onder basisschoolleerlingen? 

Methode Er zal een systematic review worden uitgevoerd op basis van beschikbare empirische 

studies over schooluitval- en verzuim onder basisschoolleerlingen (4-12 jaar). Resultaten Op het 

moment van aanvragen moet de systematic review nog worden uitgevoerd. Tijdens het 

symposium wordt een overzicht gepresenteerd met risico- en beschermende factoren voor 

schooluitval en ςverzuim onder basisschoolleerlingen, verdeeld in kenmerken van het kind, de 
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familie, de school en de bredere omgeving. Discussie en conclusie Een overzicht van risico- en 

beschermende factoren voor schooluitval- en verzuim biedt waardevolle handvatten voor het 

vormgeven van onderwijs en het verminderen en voorkomen van uitval en verzuim onder 

basisschoolleerlingen. De discussie en conclusie zullen gepresenteerd worden tijdens het 

symposium, omdat de systematic review nog moet worden uitgevoerd tijdens de aanvraag. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Inleiding Een grote groep leerlingen gaat niet naar school (Inspectie van het Onderwijs, 2024; 

UNESCO, 2023). Schoolafwezigheid kan gevolgen hebben voor individuele kinderen, zoals het 

missen van fundamentele kennis, vaardigheden en kwalificaties (Gottfried, 2014), maar ook 

voor de maatschappij, zoals gezondheidsproblemen, crimineel gedrag of depressie (Gubbels et 

al., 2019). Schoolafwezigheid kan veroorzaakt zijn door gedeeltelijk of volledig exclusie door 

disciplinaire maatregelen, onvermogen van scholen om aan te sluiten bij de 

ondersteuningsbehoefte van kinderen en demotivatie voor school (Heyne et al., 2019). 

Onderwijszorgarrangementen - gespecialiseerde onderwijsomgevingen die aansluiten bij de 

ondersteuningsbehoefte van de leerlingen - zijn samenwerkingen tussen scholen en 

jeugdzorginstellingen om school afwezigheid te verminderen. Onderzoeksvragen (1) Wat zijn 

kenmerkende karakteristieken van leerlingen in een onderwijszorgarrangement en hoe zijn deze 

karakteristieken verschillend van leerlingen in het regulier- en gespecialiseerd onderwijs? (2) 

Zijn er verschillende groepen leerlingen met soortgelijke kenmerkende karakteristieken in 

onderwijszorgarrangementen te onderscheiden? Methode In dit onderzoek wordt 

administratieve onderwijs, jeugdzorg, gezondheidszorg en persoonsgegevens van leerlingen in 

het regulier onderwijs, gespecialiseerd onderwijs en leerlingen in onderwijszorgarrangementen 

verkregen van CBS, Vektis, DUO & BRP. Dit is een deelonderzoek en valt onder een groter 

longitudinaal onderzoek van arrangeren tot includeren (NKO-Project: 40.5.23944.002). Deze 

studie is geregistreerd op het Online Science Framework (Rosema et al., 2025). Om antwoord te 

geven om de eerste onderzoeksvraag worden Chi-{ǉŀǳǊŜŘ ǘŜǎǘŜƴ Ŝƴ !bh±!Ωǎ ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘΦ hƳ 

antwoord te geven op de tweede onderzoeksvraag wordt een Latent Class Analyse (LCA) 

gedaan. Resultaten Op het moment van de aanvraag moeten de analyses nog worden 

uitgevoerd. Tijdens het symposium worden resultaten van de chi-sqaured testen, anova's en 

latent class analyses gepresenteerd. Conclusie & Discussie Op het moment van aanvraag 

moeten de analyses nog worden uitgevoerd. De discussie en conclusie worden op het 

symposium gepresenteerd. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Inleiding Veel leerlingen in het Nederlandse speciaal onderwijs (SO) hebben regelmatig 

behoefte aan jeugdhulp (Bakker et al., 2019). In Amsterdam bestaan wachttijden van drie tot 

zeven maanden (bijv. Arkin Jeugd & Gezin, 2025; Levvel, 2025), wat het risico op onderwijsuitval 
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vergroot. Als reactie lanceerde de gemeente Amsterdam het programma Specialistische 

Jeugdhulp in het Speciaal Onderwijs (SJSO), waarin jeugdhulp direct op school wordt 

ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴΦ IƻŜǿŜƭ ŘŜǊƎŜƭƛƧƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ǿŜƴǎŜƭƛƧƪ ȊƛƧƴΣ ƪǳƴƴŜƴ ȊŜ ƪƻǎǘōŀŀǊ 

zijn: extra ondersteuning voor SO-ǎŎƘƻƭŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƪƻǎǘ ƴŀŀǊ ǎŎƘŀǘǘƛƴƎ ϵтлл ƳƛƭƧƻŜƴ ǇŜǊ 

jaar (DSP Groep & Oberon, 2022). Daarom is het belangrijk te evalueren of het 

onderwijszorgarrangement (OZA) kostenneutraal kan zijn. Professionals geven aan dat zonder 

OZA meer dan de helft van deze leerlingen in een zorgsetting terecht zou komen (Root et al., 

ingediend), wat doorgaans duurder is dan onderwijs. Vraagstelling van het Onderzoek Wegen 

de baten van OZA onder SJSO op tegen de kosten op de lange termijn? Methode We voerden 

een kosten-batenanalyse uit met de Ingredients Method (Levin & McEwan, 2002) en handvatten 

van het Cost Analysis in Practice Project (Hollands et al., 2024). We berekenden de huidige 

programmakosten, schatten lange termijnkosten in alteǊƴŀǘƛŜǾŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ Ŝƴ ōŜǇŀŀƭŘŜƴ ƘŜǘ 

break-evenpunt- het punt waarbij baten en kosten in evenwicht zijn. Resultaten Zorgplaatsingen 

zijn aanzienlijk duurder dan (V)SO-plaatsingen. Het OZA onder SJSO is kostenneutraal wanneer 

ongeveer 15% van de leerlingen dankzij het OZA niet in een zorgplaatsing terechtkomt 

(professionals schatten in dat OZA ruim boven het break-even punt presteert). Discussie en 

Conclusie Wanneer circa 15% of meer van de deelnemende leerlingen zonder SJSO in een 

zorgsetting zou zijn geplaatst, overstijgen de baten van het OZA de kosten (kostenneutraal). 

Deze bevinding onderstreept het potentieel van SJSO om middelen efficiënter in te zetten 

binnen het speciaal onderwijs en laat de beleidswaarde van kosten-batenanalyses zien. 

 

Individuele bijdrage 4: 

Inleiding Elk kind heeft recht om zich zo volledig mogelijk te ontplooien (art. 29 lid 1 Verdrag 

inzake de rechten van het kind, 1989). Tegelijkertijd neemt de vraag naar specialistische 

ondersteuning toe (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), 2024). Dit vergt 

van leerkrachten benodigde vaardigheden en kennis in het lesgeven aan leerlingen met speciale 

onderwijsbehoeften (SEN) (Nelson et al., 2022). Kwalitatief goede leerkrachtfeedback evenals 

het verbeteren van de feedback kwaliteit heeft veel impact op het leren en ontwikkelen van 

leerlingen (Educational Endowment Foundation, 2018; Hattie & Timperley, 2007; Wisniewski et 

al., 2020). In dit onderzoek wordt feedback geconceptualiseerd als dynamisch en dyadisch 

proces (Panadero, 2023; Radix et al., in prep), waarbij gefocust wordt op (proactieve) 

verwerking van feedback (Winstone et al., 2017). Huidig onderzoek Dit onderzoek beoogt 

inzicht te krijgen in werkzame processen en factoren bij het geven van feedback op 

leerlinggedrag en leeruitkomsten (cognitief) aan SEN leerlingen met autisme (ASS), ADHD, 

verstandelijke beperking en/of externaliserend probleemgedrag. Bovendien onderzoeken we 

hoe kunnen onderwijsprofessionals feedback kunnen geven op zo'n wijze dat het de proactieve 

verwerking door SEN leerlingen stimuleert. Methode Vijftien onderwijs- en zorgprofessionals uit 

Nederlandse cluster 3, 4 scholen en/of een combinatie van onderwijs-zorgsetting namen in 2025 
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deel aan zes semi-gestructureerde online (groeps)interviews. Een combinatie van inductieve en 

deductieve aanpak is gebruikt voor de kwalitatieve analyse van deze data in Atlas.ti. 

Voorafgaand aan de analyse heeft een proces plaatsgevonden waarin de eerste twee 

onderzoekers consensus en overeenstemming hebben bereikt over de daadwerkelijke codes. 

Resultaten en conclusie Op basis van eerste inzichten zijn factoren geïdentificeerd zoals 

onvoorwaardelijk begeleiden en ondersteunende communicatie (e.g. pictogrammen). In het 

begin van 2026 worden zowel de analyse en synthese afgerond. Tijdens dit symposium zullen 

deze voorlopige resultaten en een voorlopige conclusie van dit onderzoek worden 

gepresenteerd. 
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Beschrijving 

Het academisch optimisme van leraren is ontstaan vanuit de zoektocht naar school- en 

lerarenkenmerken die positief samenhangen met leerprestaties, ook wanneer 

achtergrondkenmerken van leerlingen worden meegenomen. Academisch optimisme bundelt 

drie onderling verbonden deelcomponenten: de doelmatigheid van leraren (efficacy), 

vertrouwen in leerlingen en ouders, en een sterke focus op leren (Hoy et al., 2006; Woolfolk Hoy 

et al., 2008). Veelvuldig onderzoek toont dat dit geheel positief samenhangt met leerprestaties, 

ook na controle voor sociaaleconomische status en migratieachtergrond (e.g., Ates & Unal, 

2021; Boonen et al., 2014; Straková et al., 2018). Daarmee biedt academisch optimisme niet 

alleen een conceptueel coherent kader, maar ook een praktisch aangrijpingspunt voor gerichte 

ondersteuning en professionalisering van leraren ter bevordering van prestaties en eerlijke 

onderwijskansen.De interne samenhang tussen de deelcomponenten is tot nu toe vooral 

variabele-georiënteerd onderzocht via factoranalyses en correlaties op geaggregeerd niveau 

(Hoy, 2012). Daardoor weten we minder over hoe die samenhang zich binnen individuele 

leraren organiseert. Deze studie onderzoekt daarom of de drie deelcomponenten zich bij leraren 

groeperen tot empirisch onderscheiden profielen die de theoretisch veronderstelde samenhang 

weerspiegelen.De studie verkent bovendien of profiel-lidmaatschap verschilt naar 

onderwijsfinaliteit en leservaring. Eerder onderzoek suggereert dat deelcomponenten niet altijd 

in dezelfde richting samengaan, bijvoorbeeld wanneer leraren in arbeidsmarktgericht onderwijs 

lager vertrouwen rapporteren maar tegelijk hogere doelmatigheid dan leraren in academisch 

gericht onderwijs (Auteur, 2024). Ook beginnende leraren rapporteren vaker lagere 

doelmatigheid, vooral in veeleisende contexten (OECD, 2020; Tschannen-Moran & Woolfolk 

Hoy, 2007). Door in kaart te brengen welke profielen in welke contexten en bij welke groepen 

leraren vaker voorkomen, biedt deze studie gerichte aanknopingspunten voor ondersteuning en 
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professionalisering. In interactie met het publiek vertalen we de bevindingen naar andere 

onderwijscontexten, van basisonderwijs tot hoger onderwijs, in Vlaanderen en Nederland, en 

verkennen we de implicaties voor de organisatie en het beleid van scholen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

In een context van transitie, waarin scholen onder druk staan om betere prestaties en eerlijkere 

onderwijskansen waar te maken, focust deze bijdrage op de valorisatie van onderzoek naar het 

academisch optimisme van leraren. Met een latente profielanalyse brengen we in kaart hoe het 

academisch optimisme van leraren zich in de praktijk manifesteert als samenhangende patronen 

van doelmatigheid, vertrouwen en een focus op leren, en hoe die patronen verschillen naar 

onderwijsfinaliteit en leservaring. Zo wordt zichtbaar waar begeleiding en professionalisering 

het meest nodig zijn, en waar inzet op academisch optimisme kan bijdragen aan de transitie 

naar sterkere prestaties en eerlijkere kansen. 
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Bijschrift: Fig. 1 Z-scores for the four subcomponents of academic optimism of the five-profile solution 

 

 
Bijschrift: Fig. 2 Distribution of academic optimism profiles across educational tracks and experience levels 
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Beschrijving 

Onderzoekt toont veelvuldig aan dat leerlingen met een lagere sociaal-economische status (SES) 

minder kansen krijgen in het Nederlands onderwijs. Zo ontvangen leerlingen met verschillende 

sociale achtergronden systematisch andere schooladviezen en profiteren zij in ongelijke mate 

van selectieve onderwijsvormen (e.g. CBS, 2025; DUO, 2025; Van de Werfhorst, 2021). Om deze 

ƪŀƴǎŜƴƻƴƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ǘŜƎŜƴ ǘŜ Ǝŀŀƴ ǿƻǊŘŜƴ ǾŜŜƭ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛƴƎŜǾƻŜǊŘΣ Ȋƻŀƭǎ 

uitgestelde selectie via brede brugklassen of onderwijsachterstandenbeleid (e.g. Onderwijsraad, 

2021; Sikkema, 2019). Om de effectiviteit van zulke interventies voor kansengelijkheid te 

kunnen evalueren, is het belangrijk om kansengelijkheid goed te kunnen meten. Een passende 

manier om de SES van leerlingen te bepalen is voorwaardelijk voor een goede monitoring van 

gelijke kansen. De heilige graal voor het meten van SES in onderwijsonderzoek bestaat uit drie 

componenten: inkomen, beroep en opleidingsniveau van ouders (e.g. Avvisati & Wuyts, 2024; 

National Center for Education Statistics, 2012). In de onderwijspraktijk blijkt het uitvragen van 

deze gegevens echter lastig, omdat jonge leerlingen deze oudergegevens vaak niet goed kunnen 

inschatten. Gegevens uitvragen bij ouders is een alternatief, maar dat kost veel tijd en levert ook 

een lagere respons op. Daarom is er behoefte aan meetmethoden die niet zijn gebaseerd op 

oudervragenlijsten, maar die wel voldoende valide zijn om als SES-indicator gebruikt te worden 

in onderzoek naar kansenongelijkheid. Wat zijn geschikte manieren om SES te meten voor 

grootschalig onderwijsonderzoek? Deze vraag staat centraal in deze ronde tafel. Om te 

verkennen welke mogelijkheden er zijn om SES in onderwijskundig onderzoek te meten en wat 

de voor- en nadelen daarvan zijn, nodigt deze ronde tafel zowel wetenschappers als 

onderwijsprofessionals uit met kennis van, of interesse in, onderzoek naar kansengelijkheid. De 

inzichten die hier worden opgedaan kunnen bijdragen aan het ontwikkelen van haalbare en 
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valide meetstrategieën van SES voor onderwijskundig onderzoek in het kader van 

kansengelijkheid. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich zowel op de methodologische benadering van onderwijsonderzoek als 

op impact in de praktijk. Methodologisch worden vraagstukken rondom het meten van SES van 

12- tot 15-jarige leerlingen en de beperkingen van verschillende meetstrategieën besproken. 

Het effectief meten van SES is een belangrijke voorwaarde om gelijke onderwijskansen te 

monitoren, alsook het effect van verschillende interventies op gelijke kansen te kunnen meten. 

Een effectieve SES meting kan zo bijdragen aan effectiever onderwijsbeleid voor gelijke kansen. 
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Beschrijving 

Teamleren wordt vaak gezien als een cruciale voorwaarde voor duurzame 

onderwijsontwikkeling, maar blijft in de praktijk een diffuus en complex begrip (Decuyper et al., 

2010; Derksen, 2021; Homan, 2001; Houtkamp et al., 2019; Raes et al., 2015; Vangrieken et al., 

2016). Teamleren verwijst naar het proces waarbij teamleden met én van elkaar leren door 

reflectie, kennisdeling en gezamenlijke probleemoplossing. In een context van onderwijs in 

transitie vraagt professionele samenwerking van leraren om manieren om met complexiteit, 

onzekerheid en verandering om te gaan. Deze studie benadert teamleren daarin als een 

dynamisch systeem, waarin patronen, relaties en feedbackprocessen centraal staan (Forrester, 

1968).Het doel van dit onderzoek is om conceptuele duidelijkheid over teamleren te bieden in 

een vorm die leraren ondersteunt bij het herkennen, bespreken en versterken van gezamenlijke 

leerprocessen. Vanuit een systeemtheoretisch perspectief is onderzocht hoe knowhow rond 

teamleren concreter kan worden gemaakt voor de beroepspraktijk van leraren en hoe 

visualisaties kunnen bijdragen aan het stimuleren van teamleren.De centrale onderzoeksvragen: 

(i) Hoe kan knowhow over teamleren worden geoperationaliseerd voor leraren? 

(ii) Op welke manieren kunnen systeemmodellen leraren helpen om teamleren te begrijpen en 

te ontwikkelen?Het onderzoek volgde een praktijkgerichte, ontwerpgerichte aanpak met 

interviews, groepsreflecties en thematische analyse van data en literatuur. Dit resulteerde in 

een referentiemodel na validatie door experts en feedbackcycli van gebruikers en een leergids 

die leraren ondersteunt bij het navigeren door teamleerprocessen. De bevindingen laten zien 

dat systeemdenken leraren kan helpen om de complexiteit van samenwerking te doorgronden 

en collectieve professionele groei te bevorderen.Tijdens de paperpresentatie maken 

deelnemers kennis met de totstandkoming van het systeemmodel en de leergids en reflecteren 

zij op de toepasbaarheid ervan in verschillende onderwijscontexten. Het publiek wordt 
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uitgenodigd om ervaringen te delen en te verkennen hoe systemisch teamleren kan bijdragen 

aan leren voor én in het beroep in tijden van transitie. 
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Beschrijving 

Doelstellingen van de sessieDit symposium richt zich op welke pedagogische en didactische 

handelingen van docenten bijdragen aan een omgeving waarin studenten succesvol leren. Elke 

bijdrage benadert dit vanuit een unieke invalshoek: door te onderzoeken welke 

klassenmanagementuitdagingen docenten ervaren, grondoorzaken die bijdragen aan studie-

uitval, en wat er gebeurt wanneer docenten actief contact opnemen met afwezige studenten. 

Samen bieden deze studies zicht op de manieren waarop het handelen van docenten en 

opleidingen invloed heeft op het bereiken, betrekken en behouden van studenten in hun 

leerproces.Overzicht van de presentatiesIn de eerste bijdragen staan 

klassenmanagementuitdagingen van docenten in het hoger onderwijs ervaren. Docenten 

benoemen in de concept-mappingstudie onder meer uitdagingen op het gebied van relationele 

dynamiek en aandacht.De tweede bijdrage richt zich op oorzaken van studie-uitval in technische 

hbo-opleidingen. In mixed-method onderzoek zijn factoren waaronder ervaren aansluiting, 

begeleiding, motivatie en pedagogische ondersteuning geïndentificeerd als redenen waarom 

studenten uitvallen.De derde bijdrage bespreekt een grootschalig veldexperiment dat het effect 

van bellen of berichten op deaanwezigheid, engagement en studievoortgang van 

studenten.Wetenschappelijke betekenisGezamenlijk maken de drie studies zichtbaar dat 

studentensucces niet alleen ontstaat vanuit curriculumontwerp of individuele 

studievaardigheden, maar ook uit het dagelijkse handelen van docenten: hoe zij groepen 
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begeleiden, hoe zij verbinding en structuur creëren, en hoe zij reageren wanneer studenten uit 

beeld raken. Door verkennend, verklarend en experimenteel onderzoek te combineren, ontstaat 

een rijk en meerlagig beeld van de condities waaronder studenten kunnen floreren.Structuur 

van de sessieDe sessie opent met een korte gezamenlijke inleiding op het overkoepelende 

thema. Daarna volgen drie paperpresentaties. De discussiant prof. dr. Martijn Meeter 

reflecteert op de onderlinge samenhang en theoretische implicaties. We sluiten af met een 

interactieve discussie met de deelnemers. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit symposium sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door te laten zien hoe 

docenten een cruciale rol spelen in het begeleiden van studenten in een veranderende 

onderwijscontext. De drie bijdragen tonen hoe onderzoek naar klassenmanagement, 

uitvalfactoren en persoonlijk contact bij afwezigheid kan bijdragen aan het begrijpen van wat 

studenten nodig hebben om betrokken te blijven en succesvol te studeren. Deze inzichten 

ondersteunen de doorwerking van onderwijsonderzoek naar de praktijk en bieden concrete 

aanknopingspunten voor het versterken van pedagogisch-didactisch handelen in een tijd waarin 

motivatie, aanwezigheid en binding steeds meer onder druk staan. 

Meer dan orde houden: Klassenmanagementuitdagingen in het hoger onderwijsHanneke 

Theelen & Maartje HenderikxAanleiding, achtergrond, theoretisch kader en 

relevantieKlassenmanagement is een kern van effectief onderwijs (Marzano e.a., 2003), maar 

onderzoek richt zich vooral op primair (Korpershoek e.a., 2025) en voortgezet onderwijs 

(Sabornie & Espelage, 2023). In het hoger onderwijs (HO) is hierover weinig empirische kennis 

beschikbaar, terwijl docenten steeds vaker te maken krijgen met diversiteit, hybride onderwijs, 

fluctuerende motivatie en digitale afleiding. Het is onduidelijk in hoeverre bekende uitdagingen 

uit het schoolonderwijs ook gelden in het HO. Deze studie verkent daarom welke 

klassenmanagementuitdagingen HO-docenten ervaren en hoe deze thematisch geordend 

kunnen worden. Het onderzoek biedt hiermee handvatten voor 

professionaliseringstrajecten.VraagstellingWelke klassenmanagementuitdagingen ervaren 

docenten in het hoger onderwijs, en hoe verhouden deze zich tot uitdagingen die bekend zijn uit 

primair en voortgezet onderwijs?MethodeEr is gebruikgemaakt van Group Concept Mapping.93 

docenten genereerden 113 uitspraken (82 uniek).Zeven experts sorteerden de uitspraken.35 

docenten beoordeelden deze op belangrijkheid en controle.Multidimensionale schaling en 

clusteranalyse leidden tot vijf thematische clusters.ResultatenVijf clusters kwamen naar voren: 

(1) relationele dynamiek, (2) diversiteit en complexiteit, (3) niet-taakgericht gedrag, (4) aandacht 

en betrokkenheid en (5) storend gedrag. Niet-taakgericht gedrag en diversiteit/complexiteit 

werden het belangrijkst gevonden. Aandacht en betrokkenheid kreeg de laagste score voor 

zowel belangrijkheid als controle. Relationele uitdagingen werden als relevant beoordeeld, maar 

minder vaak genoemd als urgent. Docenten ervaren de meeste controle bij storend gedrag en 
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de minste bij motivatie- en engagementproblemen.Discussie en conclusieHO-docenten ervaren 

vergelijkbare uitdagingen als docenten in het schoolonderwijs, maar deze worden in het HO 

sterker beïnvloed door autonomie van studenten, digitale afleiding en diversiteit. 

Klassenmanagement vraagt daarmee om een bredere benadering dan gedragsregulatie: als een 

proces van relationele én didactische afstemming. Dit biedt aanknopingspunten voor 

professionalisering gericht op preventief handelen, engagement en duidelijkheid. 
 

Individuele bijdrage 2: 

Grondoorzaken voor studie-uitval bij technische opleidingenJana Reil, Tjark Huizinga & 

Karienne MittendorffAanleidingBinnen technische opleidingen in het hoger onderwijs (ho) 

vallen relatief veel studenten uit, terwijl de vraag om technische personeel hoog is (Inspectie 

van Onderwijs, 2024). Eerder onderzoek illustreert dat drie factoren bijdragen aan studie-uitval 

(Tinto, 1993; Kocsis & Molnár, 2025;): persoonlijke, sociale en opleidingsspecifieke factoren. Om 

studie-uitval te beperken is het van belang om zicht te krijgen welke mechanismen binnen de 

factoren van belang zijn. Het onderzoek biedt onderbouwde aanbevelingen om studie-uitval te 

verminderen.Vraagstelling van het onderzoekWat zijn de belangrijkste factoren die bijdragen 

aan studie-uitval in het eerste jaar van technische opleidingen?MethodeEen mixed-method 

aanpak (Creswell, 2008), waarin kwalitatieve data leidend is:Studie-data uitval (uitvalcijfers, 

NSE-resultaten, module-evaluaties en exitvragenlijsten)12 focusgroepen met studenten (N=78)1 

gesprek met uitgevallen student4 focusgroepgesprekken met docententeams4 

(focusgroep)gesprekken met teamleidersStapsgewijze codering op basis van model van 

TintoResultatenBinnen technische opleidingen vormt wiskunde een structureel probleem, zeker 

nu de eisen voor toelating tot de opleiding versoepeld zijn. Ook de studentverwachtingen over 

de opleidingen sluiten niet altijd aan op de opleidingsrealiteit. Studenten benoemen dat lessen 

en toetsing niet aansluiten op hun leerbehoefte. Vanuit opleidingen wordt ook de 

studiehouding benoemd als redenen waarom studenten uitvallen.Discussie en conclusieStudie-

uitval ontstaat uit een, voor iedere student, unieke combinatie tussen persoonlijke, sociale en 

opledingsspecifieke factoren. Docenten spelen hierin een cruciale rol, zowel op het gebied van 

goede studieloopbaanbegeleiding als hun pedagogische en didactische expertise. Het 

verminderen van studie-uitval vraagt niet alleen andere voorlichting over opleidingen, maar ook 

professionele ontwikkeling om tegemoet te komen aan de diversiteit aan studenten waar 

docenten in het HO les aan geven. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Effecten van bellen en berichten op aanwezigheid: Een grootschalig veldexperimentIzaak Dekker, 

Marrit Janabi & Martijn MeeterAanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het 

onderzoekDe gemiddelde aanwezigheid van studenten in het hbo is de afgelopen tien jaar sterk 

gedaald (Dekker & Theelen, 2025). Dit is zorgwekkend, want aanwezigheid is een van de 
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sterkste voorspellers van studiesucces (Credé et al., 2010). Studies in het funderend onderwijs 

geven aan dat het bellen of berichten van de ouders van leerlingen kan leiden tot hogere 

aanwezigheid (Berger et al., 2025). Het is nog niet bekend of studenten bellen of berichten in 

het hbo leidt tot hogere aanwezigheid.Vraagstelling van het onderzoekLeidt het bellen of 

berichten van studenten die afwezig zijn tot meer aanwezigheid, studentbetrokkenheid, meer 

studiepunten, of minder uitval?Methode598 eerstejaars hbo studenten deden mee aan het 

experiment en werden willekeurig ingedeeld in drie verschillende condities. Studenten in de 

eerste conditie werden elke week door een coördinator gebeld indien ze die week een college 

hadden gemist. Studenten in de tweede conditie ontvingen een chatbericht via Teams. 

Aanwezigheid werd per les bijgehouden door docenten. Studentbetrokkenheid werd bevraagd 

met een enquête in kwartaal 3. Studiepunten en studie-uitval na drie kwartalen werden uit de 

administratie opgehaald.ResultatenWe vonden geen significante verschillen in de aanwezigheid, 

studentbetrokkenheid, of uitval van studenten in de drie verschillende condities. Opvallend 

genoeg vonden we wel dat studenten in de controleconditie significant meer studiepunten 

behaalden.Discussie en conclusieAlhoewel het bellen van de ouders van leerlingen in het 

funderend onderwijs eerder wel tot positieve effecten leidde, vonden we geen effecten van het 

bellen of berichten van studenten in het hbo. Meer onderzoek is nodig voordat we hier zeker 

van zijn, maar vooralsnog lijkt het niet nuttig om in deze context gebruik te maken van deze -vrij 

tijdsintensieve- interventie. 
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208. Implementatie en effecten van boekenclubs in het VSO  

Auteur(s): Marjolein Dobber1, Jasmijn Bosch1, Milou Nootebos1, Roel van Steensel1, 2, Marjolein 

Zee2 

Organisatie: 1 Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland 

2 Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland 

Divisie(s): Leren & Instructie 

Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: Boekenclubs, Sociaal-emotionele ontwikkeling, Leesmotivatie 

 

Beschrijving 

Aanleiding #Book is een bibliotherapeutische interventie (Polleck, 2024; Tijms et al., 2018), die 

in dit onderzoek wordt ingezet bij leerlingen in cluster 4 van het voortgezet speciaal onderwijs 

(VSO). Gedurende de interventie lezen leerlingen in groepjes een boek dat aansluit op hun 

belevingswereld en gaan ze de tekst onder begeleiding van een trainer interpreteren, 

bediscussiëren en verbinden met hun dagelijks leven. We verwachten dat #Book een rol kan 

spelen in de ontwikkeling van zowel de leesvaardigheid en leesmotivatie van leerlingen, als op 

hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Vraagstelling We onderzoeken de volgende vragen: Wat is 

de implementatiegetrouwheid van #Book in Cluster 4 van het VSO, met betrekking tot 

overdracht, receptie en de ervaringen van leerlingen? Wat zijn de effecten van #Book in Cluster 

4 van het VSO op (a) burgerschapscompetenties en sociaal-emotionele ontwikkeling van 

leerlingen; (b) de leesmotivatie, leesattitude en het leesgedrag van leerlingen; en (c) het 

begrijpend lezen van leerlingen? Zijn de effecten onder (2) afhankelijk van (a) relevante 

kenmerken van leerlingen (zoals leeftijd, sekse/gender en aard van de problematiek) en van (b) 

de overdracht en receptie van de interventie (zie 1)? Doelstelling van de bijdrage We willen in 

deze presentatie de resultaten van het onderzoek bespreken en ingaan op de implicaties die dit 

heeft voor de praktijk en het onderzoek. We willen daarbij reflecteren op de methode van 

onderzoek en op de gevonden resultaten. Dialoog/interactie met publiek We willen het publiek 

uitnodigen om mee te denken over drie vragen: Is de gekozen methode van onderzoek 

(combinatie van interviews, observaties en vragenlijsten) geschikt om een goed beeld te krijgen 

van de implementatie en uitkomsten van een interventie?Welke implicaties heeft dit onderzoek 

voor de praktijk? Wat kunnen we scholen meegeven vanuit de resultaten? Wat leert dit ons 

over (onderzoek naar) onderwijsinterventies in het algemeen? 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze studie geeft zicht op de doorwerking en impact van een onderwijsinterventie die gericht is 

op het VSO, waarbij we ook aandacht willen besteden aan de methodologische benadering die 

we in het onderzoek gekozen hebben. We sluiten aan bij het thema zoals dat door de divisie 

ΨƭŜǊŜƴ Ŝƴ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛŜΩ ǿƻǊŘǘ ƛƴƎŜǾǳƭŘΥ ƳŜǘ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛŜ ŘƛŜ ƛǎ ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ 

dialoog, inclusie en innovatie. 
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210. Selectie in het hoger onderwijs: een genuanceerd inzicht in het 

gebruik van vwo-cijfers. 

Auteur(s): Ada Kool1 

Co-auteur(s): Sebastiaan Steenman1 

Organisatie: 1 Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland 

Divisie(s): Assessment, Methodologie & Evaluatie  Beleid & Organisatie  Curriculum  Hoger 

Onderwijs 

Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: selectie hoger onderwijs, vwo-cijfers, voorspellende waarde 

 

Beschrijving 

Voor de toegankelijkheid van het hoger onderwijs is een goed doordachte selectieprocedure 

voor selectieve opleidingen essentieel. Een van de meest gebruikte instrumenten binnen 

selectieprocedures zijn behaalde cijfers op de middelbare school (de Visser et al., 2017). 

Ondanks het wijdverbreide gebruik van cijfers is er nog weinig bekend over welke specifieke 

vwo-cijfers welk typen prestaties voorspellen in de opleiding. Dit is relevant voor beleid, omdat 

kennis hierover bijdraagt aan het aligned vormgeven van een selectieprocedure, oftewel de 

afstemming van de procedure op de leerdoelen, onderwijsleeractiviteiten en toetsing binnen 

een curriculum (Steenman, 2018).Dit onderzoek richt zich op de voorspellende waarde van 

verschillende typen vwo-cijfers, het algemene gemiddelde, clusters van specifieke vakken en het 

wel of niet gevolgd hebben van een vak, voor diverse uitkomsten in het hoger onderwijs, zoals 

ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŎƻƎƴƛǘƛŜǾŜ ƭŜŜǊŘƻŜƭŜƴΣ ƛƴ ƳŜŜǊŘŜǊŜ ǎǘǳŘƛŜǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ŝƴ ƎŜŘǳǊŜƴŘŜ ŘŜ ŘǊƛŜ 

bachelorjaren. De cŜƴǘǊŀƭŜ ǾǊŀŀƎ ƭǳƛŘǘΥ ά²ŜƭƪŜ Ǿǿƻ-cijfers voorspellen welke studieresultaten in 

ƘŜǘ ƘƻƎŜǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΚέ5Ŝ ǇŀǇŜǊǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜ ƘŜŜŦǘ ŀƭǎ ŘƻŜƭ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ƛƴȊƛŎƘǘ ǘŜ ƎŜǾŜƴ ƛƴ ŘŜ 

voorspellende waarde van vwo-cijfers en de implicaties daarvan voor het vormgeven van 

selectieprocedures, zodat deze beter kunnen worden afgestemd de opleiding. Tijdens de sessie 

wordt actief gereflecteerd op het gebruik van vwo-cijfers in selectieprocedures, inclusief de 

ŘƛƭŜƳƳŀΩǎ Ŝƴ ŀŦǿŜƎƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ƘƛŜǊōƛƧ ŜŜƴ Ǌƻƭ ǎǇŜƭŜƴΦ hƻƪ ƛǎ ŜǊ ǊǳƛƳǘŜ Ǿƻor het uitwisselen van 

ervaringen en bredere discussies over selectie in het hoger onderwijs. 
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217. Digitaal sterke leraren, digitaal sterke leerlingen? De rol van 

vakinhoudelijke kennis en onderwijsbenaderingen. 

Auteur(s): Charlotte Struyve1, Sara Monteyne1 

Co-auteur(s): Lore Pelgrims1, Koen Aesaert1 

Organisatie: 1 KU Leuven, Leuven, België 
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Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: Digitale vaardigheden, Vakinhoudelijke kennis, Onderwijsbenaderingen 

 

Beschrijving 

De toenemende aandacht voor de ontwikkeling van digitale vaardigheden van leerlingen in het 

onderwijs maakt het cruciaal te onderzoeken in welke mate leraren zelf beschikken over 

vakinhoudelijke kennis op het gebied van computer- en informatiegeletterdheid (CIL) en 

computationeel denken (CT). Leraren die over onvoldoende vakinhoudeljike kennis beschikken, 

missen de noodzakelijke basis om leerlingen effectief te ondersteunen bij het verwerven van 

deze vaardigheden (Ball et al., 2008). Vakinhoudelijke kennis alleen is echter niet voldoende om 

krachtige leeromgevingen te creëren. Ook de onderwijsbenaderingen die leraren hanteren zijn 

essentieel voor hoe leerinhouden worden aangeboden en verwerkt. In dit onderzoek worden 

drie onderwijsbenaderingen onderscheiden die vaak worden gehanteerd bij het onderwijzen 

van CIL en CT: directe instructie, probleemgestuurd leren en samenwerkend leren (Hsu et al., 

2018; Salmeron & Llorens, 2019; Zendler & Klaudt, 2015). Dit onderzoek heeft als doel de 

relaties te verkennen tussen de vakinhoudelijke kennis van leraren, hun gehanteerde 

onderwijsbenaderingen en de leerprestaties van leerlingen in CIL en CT, waarbij ook diverse 

leraar- en schoolkenmerken worden meegenomen.Concreet wil dit onderzoek een antwoord 

bieden op vier onderzoeksvragen: (1) In welke mate beschikken leraren over vakinhoudelijke 

kennis inzake CIL en CT?, (2) Welke onderwijsbenaderingen hanteren zij bij het onderwijzen van 

CIL en CT?, (3) Hoe hangen de vakinhoudelijke kennis en onderwijsbenaderingen samen met 

diverse leraar- en schoolkenmerken én met de CIL- en CT-leerprestaties van leerlingen? en, ten 

slotte, (4) Welke directe en indirecte verbanden bestaan tussen schoolkenmerken, 

vakinhoudelijke kennis, onderwijsbenaderingen en leerprestaties van leerlingen?Deze bijdrage 

bespreekt de implicaties van de vakinhoudelijke kennis van leraren en de gehanteerde 

onderwijsbenaderingen voor de ontwikkeling van digitale vaardigheden bij leerlingen en nodigt 
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het publiek uit tot dialoog over beleids- en praktijkinterventies die de effectiviteit van CIL- en CT-

onderwijs kunnen versterken. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

De samenleving is in transitie, gedreven door technologische ontwikkelingen, waardoor digitale 

vaardigheden essentieel zijn voor volwaardige participatie. Onderwijs speelt hierin een 

belangrijke rol: zo ondersteunt technologie niet alleen het lesgeven, maar wordt ook de 

ontwikkeling van digitale vaardigheden voorop gesteld als inhoudelijk leerdoel. Deze studie 

onderzoekt hoe de ontwikkeling van digitale vaardigheden, en meer specifiek computer- en 

informatiegeletterdheid en computationeel denken, samenhangt met diverse leraar- en 

schoolkenmerken en identificeert bijgevolg welke kenmerken bijdragen aan krachtige 

leeromgevingen. De resultaten bieden aanknopingspunten om het onderwijzen van digitale 

vaardigheden te versterken. 
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218. Zicht krijgen op docentontwikkeling in het formatief evalueren van 

onderzoekend vermogen: triangulatie van data 
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Trefwoorden: Kwalitatieve analyse, Datatriangulatie, Professionalisering van docenten 

 

Beschrijving 

Het bevorderen van onderzoekend vermogen (OV) is een belangrijk doel van het hbo-onderwijs 

(Hbo-raad, 2009; Vereniging Hogescholen, 2019), omdat hbo-professionals werken in een 

samenleving die wordt gekenmerkt door toenemende complexiteit. In zulke contexten is het 

nodig dat professionals niet alleen bestaande kennis toepassen, maar ook in staat zijn het niet-

weten te onderkennen, kritisch af te wegen welke kennis ontbreekt en nieuwe handelingskennis 

te ontwikkelen (Munneke, 2024). 

Het formatief evalueren (FE) van deze competentie door docenten kan een belangrijke rol 

spelen in de ontwikkeling van OV bij studenten (Nieminen & Ketonen, 2024). FE kan worden 

opgevat als het doelgericht ontlokken en interpreteren van studentreacties om zicht te krijgen 

op hun ontwikkeling, en het gebruiken daarvan voor feedback en beslissingen over 

vervolgstappen in het leerproces (Black & Wiliam, 2009). 

Docenten ervaren FE van brede competenties zoals OV echter als complex, omdat zowel de aard 

als de ontwikkeling van OV bij studenten moeilijk te duiden is (Foster & Piacentini, 2023; Boere 

et al., in review). Vanuit deze uitdaging zijn drie docententeams uit verschillende hbo-

opleidingen gestart met een professionaliseringstraject. Het doel was gezamenlijk inzicht te 

ontwikkelen in de beoogde kwaliteit en ontwikkeling van OV, en FE-praktijken te ontwerpen en 

toe te passen die aansluiten bij deze doelen en de ontwikkelingsfase van studenten. De centrale 

onderzoeksvraag luidde: hoe ontwikkelen hbo-docenten hun beroepskennis met betrekking tot 

het formatief evalueren van onderzoekend vermogen tijdens hun deelname aan het 

professionaliseringstraject? 
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Om deze vraag te beantwoorden is gebruikgemaakt van meerdere kwalitatieve databronnen, 

waaronder veldnotities, artefacten, reflectiedagboeken en interviews. In deze rondetafelsessie 

verkennen we hoe databronnen gecombineerd kunnen worden om de docentontwikkeling 

inzichtelijk te maken. We bespreken methodologische vragen rond triangulatie, zoals het 

omgaan met tegenstrijdige databronnen, het construeren van een samenhangend beeld van 

professionele ontwikkeling en het transparant verantwoorden van analytische keuzes bij het 

werken met omvangrijke datasets. 
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interessestructuur en implicaties voor studiekeuzebegeleiding 
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Beschrijving 

Beroepsinteresses spelen een centrale rol in de studiekeuze en verdere loopbaan van jongeren. 

Onderzoek bij volwassenen toont aan dat interesses doorgaans georganiseerd zijn volgens zes 

dimensies ς Praktisch, Analytisch, Kunstzinnig, Sociaal, Ondernemend en Conventioneel (het 

PAKSOC- of RIASEC-model van John Holland) ς die samen een relatief stabiele, circulaire 

interessestructuur vormen. Minder is echter bekend over hoe deze structuur zich ontwikkelt 

tijdens de adolescentie. Vanuit een ontwikkelingspsychologisch perspectief wordt verondersteld 

dat interesses in deze levensfase nog in beweging zijn, maar dat reeds vroege structurele 

patronen zichtbaar kunnen worden. 

Deze bijdrage is gebaseerd op lopend doctoraatsonderzoek naar de ontwikkeling van 

interessestructuur bij Vlaamse adolescenten van 11 tot en met 16 jaar. De centrale 

onderzoeksvragen zijn: in welke mate is er tijdens de adolescentie reeds sprake van een 

herkenbare interessestructuur overeenkomstig de zes PAKSOCȤinteressedimensies en hoe 

ontwikkelt deze structuur zich over de leeftijd heen? Daarnaast wordt onderzocht welke 

implicaties deze ontwikkelingspatronen hebben voor studiekeuzebegeleiding op basis van 

beroepsinteresses. 

Het doel van deze bijdrage is tweeledig. Enerzijds wordt beoogd empirische evidentie te leveren 

voor vroege interessestructuur tijdens de adolescentie en zo bij te dragen aan het theoretisch 

begrip van interesseontwikkeling. Anderzijds worden de resultaten vertaald naar praktische 
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implicaties voor studiekeuzebegeleiding, met bijzondere aandacht voor het belang van vroege 

interesseȤexploratie en reflectie. 

Deze bijdrage wordt gepresenteerd als poster en nodigt expliciet uit tot dialoog met het publiek. 

De interactie richt zich op de gehanteerde methoden, de interpretatie van de bevindingen en de 

vraag hoe inzicht in interesseontwikkeling kan bijdragen aan een betere 

studiekeuze(begeleiding). 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich primair op de theoretische gronding en theorieontwikkeling van 

onderwijsonderzoek door te analyseren hoe interessestructuur zich ontwikkelt tijdens de 

adolescentie. Inzicht in de ontwikkeling van interesses is essentieel in het licht van Onderwijs 

voor Transitie, omdat interesses een fundament vormen voor duurzame studieȤ en 

loopbaankeuzes in een samenleving die wordt gekenmerkt door snelle maatschappelijke 

veranderingen en toenemende complexiteit. Door empirische evidentie te leveren voor een 

vroege interessestructuur verfijnt deze bijdrage bestaande theorieën over interesseontwikkeling 

en biedt zij conceptuele aanknopingspunten voor onderwijs dat lerenden ondersteunt in hun 

studiekeuze en verdere onderwijsloopbaan. 
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ннсΦ {ŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ŀƭǎ ƳƛŘŘŜƭ ƻƳ ǘŜŀŎƘŜǊ ŀƎŜƴŎȅ Ŝƴ ŜǇƛǎǘŜƳƛŎ ŀƎŜƴŎȅ 

zichtbaar te maken 

Auteur(s): Belinda Ommering1 

Co-auteur(s): Max Kusters2, Jill Engelen3, Anke Ceelen-Meevissen4 

Organisatie: 1 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

2 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland 

3 SintLucas, Boxtel, Nederland 

4 Curio, Breda, Nederland 

Divisie(s): Hoger Onderwijs  Leraar & Lerarenopleiding  Leren voor & in een Beroep 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: Epistemic agency, Onderzoekend vermogen, Teacher agency 

 

Beschrijving 

Onderwijsinstellingen spelen een belangrijke rol in een samenleving die wordt gekenmerkt door 

toenemende complexiteit, technologische versnelling en onvoorspelbaarheid (Ommering & 

Munneke, 2025). Voor het vervolgonderwijs betekent dit dat docenten meerdere rollen 

vervullen en voortdurend worden uitgedaagd onderwijs af te stemmen op een veranderend 

beroepenveld (Ommering & Koeslag-Kreunen, 2025). In deze context zijn teacher agency ς 

doelgericht kunnen handelen binnen pedagogische en institutionele kaders (Priestley et al., 

2015) ς en epistemic agency ς vermogen om handelingskennis te creëren (Heikkilä et al., 2023) 

ς cruciaal. Beide vormen van agency stellen docenten in staat om handelingsperspectieven te 

herkennen, onderbouwde keuzes te maken en onderwijs responsief vorm te geven. 

Tegelijkertijd is inzicht in hoe deze vormen van handelingsvermogen in de praktijk tot uiting 

komen en hoe ze versterkt kunnen worden beperkt.In deze interactieve sessie staat de vraag 

ŎŜƴǘǊŀŀƭ ƘƻŜ ŀǳǘƘŜƴǘƛŜƪŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ōijdragen aan het inzichtelijk maken van teacher 

Ŝƴ ŜǇƛǎǘŜƳƛŎ ŀƎŜƴŎȅΦ ²Ŝ ǾŜǊƪŜƴƴŜƴ Řƛǘ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǳƛǘ Ƴōƻ-, hbo- en wo-

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊŀƪǘƛƧƪΦ 5Ŝ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ōƛŜŘŜƴ ŜŜƴ ƪŀŘŜǊ ǿŀŀǊƛƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ ƛƴ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘƛŜΣ 

ervaringen, overtuigingen en kennis zichtbaar worden. Deelnemers krijgen inzicht in hoe 

ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ƘŜƭǇŜƴ ƻƳ ƘŜǘ ŀōǎǘǊŀŎǘŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŀƎŜƴŎȅ ȊƛŎƘǘōŀŀǊ Ŝƴ ōŜǎǇǊŜŜƪōŀŀǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴΣ Ŝƴ ƘƻŜ 

deze methode uitnodigt tot reflectie op de individuele afwegingen en het eigen handelen. 

Daarnaast ervaren deeƭƴŜƳŜǊǎ ƘƻŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ƪǳƴƴŜƴ ŦǳƴŎǘƛƻƴŜǊŜƴ ŀƭǎ ƎŜǎǇǊŜƪǎǎǘŀǊǘŜǊ ōƛƴƴŜƴ 

docententeams, door gezamenlijk handelingsmogelijkheden en professionele keuzes te 

ǾŜǊƪŜƴƴŜƴΦ ½ƻ ǾƻǊƳŜƴ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ŜŜƴ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪ ƳƛŘŘŜƭ ƻƳ ǘŜ ƪƻƳŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ 
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Ψǿŀȅ ƻŦ ǿƻǊƪƛƴƎΩ Ŝƴ ƻƳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭŜ ǿŜƴŘōŀŀǊƘŜƛŘ ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ 5Ŝ ǎŜǎǎƛŜ ōŜǎǘŀŀǘ 

uit twee delen: 1) deelnemers gaan in gesprek aan de hand van een scenario en reflectievragen, 

met een vertaling naar de eigen praktijk; 2) deelnemers positioneren zich fysiek in de ruimte op 

basis van de agency-typologieën van Kusters et al. (2025) om verschillende 

handelingsoriëntaties en perspectieven te verkennen. 
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228. Stevig staan wanneer het erop aankomt. Professionalisering van 

(aanstaand) leerkrachten in lastige praktijksituaties 

Auteur(s): Marietje Beemsterboer1, Mascha Enthoven2 

Organisatie: 1 Hogeschool Inholland, Alkmaar, Nederland 

2 Hogeschool Inholland, Lectoraat De Pedagogische Opdracht, Haarlem, Nederland 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: professionalisering, inductie, verantwoordingskracht 

 

Beschrijving 

hƴŘŜǊǿƛƧǎǊŜƎƛƻΩǎ ƘŜōōŜƴ ŘŜ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ƻƳ ǎǘŀǊǘŜƴŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ ǘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴ Ŝƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǎŜǊŜƴΦ hƴŘŜǊȊƻŜƪ ƭŀŀǘ ȊƛŜƴ Řŀǘ ƛƴŘǳŎǘƛŜǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΣ ƳŜǘ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ 

en doorlopende professionalisering, bijdragen vertrouwen, zelfeffectiviteit, 

verantwoordingskracht en het ervaren van steun binnen de organisatie (Enthoven, 2020; 

Gaikhorst, 2014; Helms-Lorenz et al., 2016; Ingersoll & Strong, 2011). Daarnaast hangen deze 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ƘƻƎŜǊŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŜƛǘ ƛƴ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƭƻƻǇōŀŀƴƧŀǊŜƴ Ŝn met behoud van 

leerkrachten voor het onderwijs (Keese et al., 2023). Tegelijkertijd blijft onduidelijk welke 

inrichting van inductieprogramma's het meest effectief is. Uit gesprekken met schoolleiders, 

bestuurders, schoolopleiders en leerkrachten blijkt dat leerkrachten in het primair onderwijs, 

ondanks bestaande inductietrajecten, vaak ervaren dat zij niet kunnen handelen naar wat zij 

professioneel juist achten. Met name in pedagogisch en professioneel spanningsvolle situaties 

voelen zij zich onzeker of ΨƴƛŜǘ ǎǘŜǾƛƎ ǎǘŀŀƴΩ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪƭŀǎΦ 5ŜȊŜ ǎƛƎƴŀƭŜƴ ǾƻǊƳŘŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ 

Lectoraat De Pedagogische Opdracht en betrokken schoolbesturen de aanleiding om te 

onderzoeken hoe leerkrachten in de inductiefase beter ondersteund kunnen worden in het 

stevig staan voor de klas, het verantwoorden van hun handelen en het functioneren binnen een 

context die dit mogelijk maakt. De centrale onderzoeksvraag luidt: Op welke wijze kunnen 

(aanstaande) leerkrachten in de inductiefase worden geprofessionaliseerd in het steviger staan 

in pedagogisch en professioneel spanningsvolle momenten waarin zij onzekerheid ervaren over 

hun handelen en/of verantwoording? Het onderzoek wordt uitgevoerd als actieonderzoek, in 

samenwerking met studenten, leerkrachten, schoolleiders en bestuurders uit verschillende 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǊŜƎƛƻΩǎΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ ƻǇ ŘŜ hƴŘŜǊǿƛƧǎ wŜǎŜŀǊŎƘ 5ŀƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ŘŜ 

onderzoeksopzet en eerste inzichten gedeeld die zijn verkregen in samenwerking met 

derdejaarsstudenten van De Inholland Pabo waarin zij hun eigen ervaringen met onzekere 

momenten onderzochten. In het rondetafelgesprek wordt met deelnemers verkend wat de 
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betekenis van deze inzichten is voor vervolgstappen in het onderzoek en voor ontwerpcriteria 

voor inductietrajecten die de verantwoordingskracht binnen opleiding en praktijk kunnen 

versterken. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich primair op de doorwerking en impact van onderwijsonderzoek binnen 

ŜŜƴ ŎƻƴǘŜȄǘ Ǿŀƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜΦ hƴŘŜǊǿƛƧǎǊŜƎƛƻΩǎ ǾƻǊƳŜƴ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ 

samenwerkingsstructuur waarin opleiding, inductie en professionalisering opnieuw worden 

ingericht. Het gepresenteerde actieonderzoek richt zich op inductie in de dagelijkse praktijk van 

scholen en op de vraag hoe leerkrachten ondersteund kunnen worden in lastige situaties waarin 

zij onzeker zijn over hun handelen. Door samen met scholen en opleidingen te onderzoeken wat 

in deze situaties helpt, draagt het onderzoek bij aan praktische, bruikbare kennis voor onderwijs 

in verandering. 
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229. Relationele seksuele vorming op islamitische basisschool: 

Normatieve professionals in onderwijspraktijk en -onderzoek. 

Auteur(s): Antoinette Kroes1 

Co-auteur(s): Sara Kaya1, Dilana Schaafsma2 

Organisatie: 1 Fontys Hogescholen, Eindhoven, Nederland 
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Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: islamitisch basisonderwijs, seksuele vorming, normatieve professionaliteit 

 

Beschrijving 

Relationele en seksuele opvoeding (RSV) is een belangrijk maar gevoelig onderwerp voor 

kinderen, ouders en onderwijsprofessionals. RSV is verplicht in het Nederlands basisonderwijs. 

Daarbij ervaren scholen regelmatig uitdagingen, zoals handelingsverlegenheid van leerkrachten 

en het afstemmen op diversiteit in de klas (Van Ditzhuijzen & Reitzema, 2020). Scholen mogen 

zelf kiezen welke lesmethode ze gebruiken, maar veel beschikbare methoden sluiten 

onvoldoende aan bij islamitische overtuigingen (Ihwani et al., 2017). Dit heeft als gevolg dat 

sommige islamitische ouders bezwaren hebben tegen seksuele vorming (Sanjakdar, 2022) en 

soms hun kinderen thuishouden als de lessen gegeven worden (Hielkema & Vreugdenhil, 2023). 

Tegelijkertijd vinden islamitische ouders het belangrijk om met hun kinderen over seksualiteit te 

praten, maar weten ze niet altijd hoe dit binnen de Nederlandse context kan (Nhass, 2019). Op 

een islamitische basisschool in Nederland ontwikkelde een godsdienstdocent in de afgelopen 

jaren een lesmethode voor RSV, waarin islamitische tradities en burgerschapsdoelen van het 

SLO zijn geïntegreerd (Kroes et al., 2025). Leerlingen, ouders en onderwijsprofessionals zijn 

enthousiast en er is draagvlak voor de lesmethode. In samenwerking met de godsdienstdocent 

die de methode ontwikkelde, de schoolleiding, leerlingen, ouders en verschillende onderwijs- en 

jeugdprofessionals, deden wij praktijkgericht onderzoek naar de volgende vragen: Wat zijn de 

werkzame elementen van de de methode? Welke factoren creëren draagvlak bij betrokkenen 

(leerlingen, ouders, onderwijs- en jeugdprofessionals)? Het doel van deze bijdrage is om 

onderzoeksresultaten te delen en in gesprek te gaan over normatieve professionaliteit (Bakker, 

2025). Tijdens de sessie combineren we kennisoverdracht met interactie. Deelnemers aan de 

sessie ervaren een RSV-les uit de lesmethode. We delen de belangrijkste resultaten van ons 

onderzoek. Vervolgens voeren we een groepsgesprek over toepassingen, uitdagingen en 
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ŜǘƘƛǎŎƘŜ ŘƛƭŜƳƳŀΩǎ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ Ŝƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪŜǊǎ ŜǊǾŀǊŜƴ ōƛƧ ǇǊŀƪǘƛƧƪƻƴŘŜǊȊƻŜƪ 

rond een gevoelig onderwerp zoals RSV. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Seksuele vorming en de islam zijn onderwerpen waar sterk gepolariseerd over gedacht wordt in 

de huidige samenleving. Participatief praktijkonderzoek vormt een waardevolle methode om 

met zulke gevoelige onderwerpen aan de slag te gaan. Door samen met deelnemers aan het 

onderzoek te bouwen, groeit wederzijds vertrouwen en kan rijkere data ontsloten worden. Op 

die manier werken we samen aan goed onderbouwde inclusieve onderwijsvernieuwingen die 

leerlingen goed voorbereiden op de toekomst. 
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Studies, 70(2), 187-216. https://doi.org/10.1080/00071005.2021.1905770  Sanjakdar, F. (2025). 

Australian Muslim youth voices about religion and relationships and sexuality education. 

Culture, Health & Sexuality, 1-14. https://doi.org/10.1080/13691058.2025.2512854  Van 

Ditzhuijzen, J., & Reitzema, E. (2020). Relationele en seksuele vorming in het basisonderwijs 

anno 2020: Resultaten onderzoek onder schoolleiders. Rutgers Expertisecentrum seksualiteit.    

 

Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 
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243. THEMA-SPOTLIGHT: Tijdelijke voorzieningen voor nieuwkomers: wat 

hebben we ervan geleerd? 

Auteur(s): Koen van der Ven1 

Organisatie: 1 SEO Economisch Onderzoek, Amsterdam, Nederland 

Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: Nieuwkomers, Tijdelijke voorziening, Oekraïners 

 

Beschrijving 

De afgelopen jaren is het Nederlandse onderwijs geconfronteerd met een plotselinge en 

omvangrijke instroom van nieuwkomers. De komst van Oekraïense ontheemden sinds 2022 en 

ŘŜ ŀŀƴƘƻǳŘŜƴŘŜ ƛƴǎǘǊƻƻƳ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊŜ ǾƭǳŎƘǘŜƭƛƴƎŜƴƎǊƻŜǇŜƴ ȊƻǊƎŘŜƴ ƛƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ 

voor acute druk op het onderwijsaanbod voor nieuwkomers. Om te borgen dat kinderen en 

jongeren tijdig onderwijs konden volgen, stelde het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap (OCW) twee tijdelijke wettelijke kaders vast: de tijdelijke onderwijsvoorzieningen 

όǘƻǾΩǎύ ǾƻƻǊ hŜƪǊŀƠŜƴǎŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŘŜ ǘƛƧŘŜƭƛƧƪŜ ƴƛŜǳǿƪƻƳŜǊǎǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ όǘƴǾΩǎύ ǾƻƻǊ 

andere nieuwkomers. Binnen deze tijdelijke voorzieningen zijn bewuste concessies gedaan aan 

aspecten als curriculum, onderwijstijd en inzet van bevoegd personeel. Dit roept fundamentele 

vragen op over de kwaliteit, toegankelijkheid en duurzaamheid van tijdelijk georganiseerd 

onderwijs, én over de voorwaarden waaronder tijdelijk beleid kan bijdragen aan structurele 

oplossingen. In opdracht van OCW voeren SEO Economisch Onderzoek en CAOP/Sardes 

onderzoek uit naar de inrichting en werking van deze tijdelijke voorzieningen. Het onderzoek 

ƴŀŀǊ ŘŜ ǘƻǾΩǎ ƛǎ ƛƴ нлнр ŀŦƎŜǊƻƴŘ Ŝƴ ǿƻǊŘǘ ƛƴ нлнс ƎŜǇǳōƭƛŎŜŜǊŘΤ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǘƴǾΩǎ 

loopt door tot en met 2026. In deze posterpresentatie delen we (voorlopige) 

onderzoeksresultaten over de wijze waarop scholen en gemeenten tijdelijke voorzieningen 

vormgeven, welke knelpunten en oplossingsrichtingen zij ervaren, en hoe betrokkenen de 

balans tussen snelheid, kwaliteit en duurzaamheid beoordelen. De posterpresentatie biedt 

ruimte voor interactie met deelnemers over de nut en noodzaak van tijdelijke voorzieningen, en 

over de vraag welke lessen uit deze ervaringen relevant zijn voor toekomstig beleid rond 

onderwijs aan nieuwkomers. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Tijdelijke nieuwkomersvoorzieningen bevinden zich bij uitstek op het snijvlak van crisis, 

overgang en structurele verandering. Ze vormen vaak de eerste kennismaking van nieuwkomers 
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met het Nederlandse onderwijssysteem en dwingen onderwijs en beleid om zich snel aan te 

passen aan veranderende maatschappelijke omstandigheden. Deze bijdrage laat zien hoe 

tijdelijk beleid fungeert als experimenteerruimte in tijden van transitie, en welke lessen dit 

oplevert voor de overgang van ad-hoc oplossingen naar duurzaam en inclusief 

nieuwkomersonderwijs (met het oog op het aanstaande wetsvoorstel). 

 

Referenties 
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249. Meebewegen met de wind: toetsbekwaamheid vanuit een 

situationeel perspectief 

Auteur(s): Kitty Meijer1, 2 

Co-auteur(s): Carine Grootenboer2, Liesbeth Baartman2, 3, Marjan Vermeulen1, Elly de Bruijn1 

Organisatie: 1 Open Universiteit, Heerlen, Nederland 

2 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

3 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland 

Divisie(s): Assessment, Methodologie & Evaluatie 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: Toetsbekwaamheid, Situationeel perspectief, Workshop 

 

Beschrijving 

Toetsbekwaamheid van docenten in het hoger beroepsonderwijs is van groot belang voor de 

kwaliteit van toetsing en beoordeling. In het licht van huidige onderwijstransities volstaat het 

niet langer om toetsbekwaamheid op te vatten als een vaststaand geheel van kennis en 

vaardigheden, waarbij docenten als toetsbekwaam worden beschouwd na het behalen van een 

certificaat. In plaats daarvan vraagt toetsbekwaamheid om duurzame ontwikkeling in en door 

de praktijk.In de literatuur wordt toetsbekwaamheid beschreven als een meerdimensionaal, 

contextafhankelijk en sociaal gesitueerd proces (Pastore & Andrade, 2019; Willis et al., 2013; Xu 

& Brown, 2016). Tegelijkertijd is nog beperkt onderzocht hoe toetsbekwaamheid in de praktijk 

tot uiting komt. In deze studie zijn manifestaties van toetsbekwaamheid onderzocht in negen 

verschillende toetsgerelateerde situaties in het hoger beroepsonderwijs (Meijer et al., 2025). 

Daarbij is gewerkt met een conceptueel kader bestaande uit acht onderling samenhangende 

aspecten van toetsbekwaamheid, weergegeven in het windmolenmodel in Figuur 1 (Meijer et 

al., 2023).In deze kwalitatieve studie zijn interviews afgenomen waarin gebruik is gemaakt van 

een LEGO® Serious Play®-activiteit om interpretaties van toetsbekwaamheid door docenten te 

expliciteren. Aansluitend zijn conversatiekaarten ingezet om de verschillende aspecten en hun 

onderlinge samenhang te verkennen. Deze aanpak maakte het mogelijk om vanuit concrete 

situaties de link te leggen met toetsbekwaamheid en om betekenis te geven aan de aspecten 

vanuit de praktijk. De bevindingen van deze studie onderstrepen het belang van professionele 

dialoog over de betekenis van toetsbekwaamheid ingebed in de praktijk.In deze sessie geven we 

inzicht in hoe toetsbekwaamheid zich manifesteert in negen verschillende toetsssituaties (Figuur 

2). Vervolgens gaan deelnemers aan de slag met een LEGO® Serious Play® activiteit en de 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  197 

conversatiekaarten. Daarmee doen zij ervaring op met het gezamenlijk verkennen en bespreken 

van toetsbekwaamheid met ruimte voor uitwisseling en discussie. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage sluit aan bij het congresthema door toetsbekwaamheid te benaderen als een 

proces dat zich ontwikkelt in en door de praktijk, in plaats van als een vaststaand geheel van 

kennis en vaardigheden. De studie laat zien dat toetsbekwaamheid situationeel vorm krijgt en 

dat de betekenis van afzonderlijke aspecten verschilt per context, doel en interactie. Dit 

onderstreept dat professionalisering rond toetsing vraagt om voortdurende afstemming en 

gezamenlijke betekenisgeving en verschuift de aandacht naar professionele dialoog over het 

kunnen handelen in concrete situaties. De sessie biedt hiervoor concrete handvatten doordat 

toetsbekwaamheid bespreekbaar wordt gemaakt vanuit de eigen praktijk. 
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Bijschrift: Figuur 1: Windmolenmodel van aspecten van toetsbekwaamheid (Meijer et al., 2023). 
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Bijschrift: Figuur 2: Visualisaties van manifestaties van toetsbekwaamheid in negen toetsgerelateerde situaties. 
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251. Workshop Ontdek en versterk jouw Innoverend Vermogen als mbo-

docent  

Auteur(s): Harry Rorije1, Ceciel Korsmit2, Remco Coppoolse1 

Organisatie: 1 Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland 

2 Landstede Groep, Zwolle, Nederland 

Divisie(s): Beleid & Organisatie 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: innoverend vermogen, onderwijsinnovatie, duurzaam veranderen 

 

Beschrijving 

Mbo-docenten staan voor de uitdaging om studenten voor te bereiden op een complexe en 

dynamische arbeidsmarkt. Maatschappelijke ontwikkelingen, zoals tekorten op de arbeidsmarkt, 

de groeiende diversiteit onder studenten en adoptie van AI dagen mbo-scholen uit om hun 

onderwijs actueel te houden en continu te verbeteren en te vernieuwen (Van De Braak & 

Bruining, 2020). Hoewel het belang van onderwijsinnovaties breed wordt erkend, stranden 

innovatieprocessen regelmatig of leveren deze vaak niet de gewenste resultaten op 

(Vanlommel, Coppoolse & Schaap, 2023; Van der Meer & Schobben, 2023). Mbo-docenten 

hebben een cruciale rol bij het werken aan innovatieprocessen (Zainal & Matore, 2019). Maar 

het omgaan met en acteren in innovatieprocessen wordt ervaren als complex. Om 

innovatieprocessen binnen het mbo succesvol te laten verlopen is innoverend vermogen nodig, 

een vermogen die voor mbo-docenten niet altijd vanzelfsprekend is (Klaeijsen, 2015; Lambriex 

e.a., 2020). De noodzaak zicht te krijgen op dit innoverend vermogen ς een combinatie van 

kennis, vaardigheden en houdingen om nieuwe ideeën te creëren en toe te passen ς is daarom 

van belang, zodat het innoverend vermogen in de mbo-praktijk beter benut kan worden. In dit 

onderzoek stond de vraag centraal: Wat zijn kenmerken van innoverend vermogen van Mbo-

docenten en hoe kunnen docenten en teams in het Mbo zicht krijgen op hun innoverend 

vermƻƎŜƴΚ IŜǘ ǊŜǎǳƭǘŀŀǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƛǎ ŘŜ ǘƘŜƳŀǇŀƎƛƴŀ ΨWƻǳǿ ƛƴƴƻǾŜǊŜƴŘ ǾŜǊƳƻƎŜƴ ŀƭǎ 

mbo-ŘƻŎŜƴǘΥ aŀŀƪ ƘŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭΗΩ ǾƻƻǊ hƴŘŜǊǿƛƧǎƪŜƴƴƛǎΦƴƭ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŘ ƳŜǘ ƛƴȊƛŎƘǘŜƴ Ŝƴ 

praktische handvatten voor mbo-docenten (Korsmit et al., 2025). Het doel van de bijdrage is om 

deelnemers kennis te laten maken met de kenmerken van innoverend vermogen van Mbo-

docenten. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Allerlei transities zoals polarisatie, arbeidsmarkttekorten en de opkomst van Artificial 

Intelligence doen een beroep op het innoverend vermogen van onderwijsorganisaties en van 

docenten. Hoe meer we weten in het onderwijs over hoe we het innoverend vermogen van 

docenten optimaal kunnen benutten bij cruciale innovaties, des te beter kunnen we als 

onderwijs omgaan met de genoemde transities en kan het haar cruciale maatschappelijke rol 

innemen. De kennis over innoverend vermogen van Mbo-docenten en hoe dit effectief in te 

zetten in het onderwijs is nog beperkt. Deze workshop draagt bij aan verdere doorwerking van 

de kennis over innoverend vermogen van Mbo-docenten. 

 

Referenties 

Appelbaum, E., Bailey, T., Berg, P., & Kalleberg, A. L. (2000). Manufacturing advantage: Why 

high-performance work systems pay off    Klaeijsen, A. (2015). Predicting teachers&#x2019; 

innovative behaviour: motivational processes at work. Open Universiteit.     Korsmit, C. (2023). 

Stuiter, bouw & gooi!: De perceptie van mbo-docenten op innoverend vermogen en wat 

bijdraagt aan de ontwikkeling hiervan. Landstede Groep.     Korsmit, C., Rorije, H., & Coppoolse, 

R. (2025, Mei). Innoverend vermogen als motor voor succesvolle onderwijsvernieuwingen. 

Https://www.Onderwijskennis.Nl/Kennisbank/Innoverend-Vermogen-Als-Motor-Voor-

Succesvolle-Onderwijsvernieuwingen.   Lambriex-Schmitz, P. M. M., Van der Klink, M. R., 

Beausaert, S., Bijker, M., & Segers, M. (2020). When innovation in education works: stimulating 

teachers&#x2019; innovative work behaviour. International Journal of Training and 

Development, 24(2), 118ς134. https://doi.org/10.1111/ijtd.12175   Rorije, H. M., & Vanlommel, 

K. (2025). How can we develop teachers&#x2019; innovative capacity to drive complex 

educational change? A scoping review.   Vaas, F., & Kraan, K. (2007). Ruimte voor innovatief 

gedrag van werknemers. In S. Dhondt & Vaas. F. (Eds.), Waardevol werk. Van Arbeidskwaliteit 

naar Sociale innovatie. TNO.   van De Braak, L., & Bruining, T. (2020). Innoveren in het MBO: 

MBO groeiboek.   van der Meer, M., & Schobben, J. (2023). De rol van docenten bij innovatie in 

het mbo: De innovatiecyclus van onderwijsvernieuwing. In M. van der Meer, F. Cörvers, & R. van 

der Aa (Eds.), Onderwijs aan het werk - 2023: Analyses, feiten en visies over werken in het 

onderwijs (pp. 462ς473). CAOP.   Vanlommel, K., Coppoolse, R., & Schaap, L. (2023). De grote 

vragen over onderwijsinnovatie. Op zoek naar meer verandergoesting (K. Vanlommel, R. 

Coppoolse, & L. Schaap, Eds.). Hogeschool Utrecht.   Zainal, M. A., & Mohd Matore, M. E. E. 

(2021). The influence of teachers&#x2019; self-efficacy and school leaders&#x2019; 

transformational leadership practices on teachers&#x2019; innovative behaviour. International 

Journal of Environmental Research and Public Health, 18(12), 6423. 

https://doi.org/10.3390/ijerph18126423   



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  202  

 

Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 

 
Bijschrift: Figuur 1: Het rijke palet van innoverend vermogen van mbo-docenten 
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252. Diversiteit en adaptiviteit: passende ondersteuning voor startende 

leraren 

Auteur(s): Fenny van Daalen-Visscher2, Sara de Bruin1, Susanne Spiele1 

Co-auteur(s): Marieke van Geel1, Hanke Korpershoek2, Matthijs Warrens2, Thibault Coppe3, Kim 

Schildkamp1, Sara van der Linden1, Mark Timmer1, Susan McKenney1 

Organisatie: 1 Universiteit Twente, Enschede, Nederland 

2 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland 

3 Université libre de Bruxelles, Brussel, België 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding 

Presentatievorm: Postersymposium (90 minuten) 

Trefwoorden: Startende leraren, inductie, welbevinden 

 

Beschrijving 

Doelstellingen Een van de oorzaken van het lerarenkort is het vroegtijdig vertrek van startende 

leraren. De vormgeving van ondersteuning tijdens de inductiefase kan bijdragen aan 

ontwikkeling en behoud. In dit postersymposium wordt in drie bijdrages aandacht besteed aan 

relevante inzichten en ontwerpen voor het ondersteunen en behouden van startende leraren. 

Overzicht In studie 1 is een groep startende leraren (po) gevraagd naar werkkarakteristieken die 

energie kosten en geven, welbevinden en de intentie het beroep te verlaten. Met een latente 

profielanalyse zijn vier profielen onderscheiden. Verdiepende interviews zullen verdere 

betekenis geven aan deze profielen. Beter zicht op deze verschillende profielen kan bijdragen 

aan gerichter ontwerpen van interventies voor specifieke groepen startende leraren. De tweede 

bijdrage brengt middels een integratieve literatuurstudie in kaart hoe inductie kan worden 

aangepast op de behoeften van en verschillen tussen startende leraren (po/vo). Hiertoe zijn 

bestaande adaptiviteitsmodellen samengevoegd. Dit voorlopige raamwerk wordt met een 

literatuurstudie aangevuld en toegespitst op adaptiviteit in inductie. In de derde bijdrage 

worden ontwerp en evaluatie van een ondersteuningsaanpak voor het versterken van het 

welzijn van startende leraren (vo) met een professioneel leernetwerk beschreven. In dit 

onderwijskundig ontwerponderzoek wordt een interventie ontwikkeld die aansluit bij lokale 

context van een onderwijsregio. Betekenis Het adaptiviteitsraamwerk (studie 2) vormt een 

belangrijke basis voor toekomstig onderzoek en beleid op het gebied van passende inductie. De 

geïdentificeerde profielen (studie 1) kunnen worden benut als bron voor het aanpassen van 

inductie, waarbij de interviewresultaten een verdieping van de profielen vormen. Studie 3 biedt 
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ontwerpeisen en -voorstellen om een gedegen, haalbare en passende ondersteuningsaanpak te 

ontwikkelen. Structuur Na een algemene inleiding zullen de poster-presentatoren ieder hun 

onderzoek presenteren. Daarna is ruimte voor deelnemers om met een of meerdere 

presentatoren verder in gesprek te gaan. De discussiant zal plenair de presentaties bespreken 

waarna ruim tijd is voor discussie met alle deelnemers. 

Profielen van werkkarakteristieken van startende basisschoolleerkrachten Introductie Behoud 

van startende leerkrachten is cruciaal in de aanpak van het lerarentekort in het primair 

onderwijs. Werkkarakteristieken spelen een belangrijke rol in het veroorzaken of verminderen 

van vroegtijdig vertrek van leraren (Geiger & Pivovarova, 2018). Het job demands-resources 

model (Bakker & Demerouti, 2017) is een bekend werk-gerelateerd stressmodel, dat 

werkkarakteristieken, die energie kosten (job demands) en geven (job resources), hun 

interacties en persoonlijke aspecten, relateert aan welbevinden en uitval. Groeperen van 

leerkrachten, op basis van ervaren job demands en resources, gerelateerd aan welbevinden en 

intentie om te vertrekken, maakt het mogelijk om deze groepen apart te bestuderen (bv. een 

groep met een hoog risico op uitval) en te vergelijken op een aantal aspecten (bv. beschikbare 

resources). Vraagstelling Welke profielen van startende basisschoolleerkrachten kunnen we 

onderscheiden op basis van ervaren job demands, job resources, welbevinden en intentie om 

het beroep te verlaten? Op welke leerkrachtkenmerken verschillen de profielen van elkaar? 

Methode Voor een latente profielanalyse (LatentGOLD6.1.) gebruikte we gemiddelde scores uit 

een vragenlijst voor startende basisschoolleerkrachten (N=248) over werkkarakteristieken die 

energie kosten (11) en geven (11) (van Daalen-Visscher et al., 2025), welbevinden (Dagenais-

Desmarais & Savoie, 2012) en intentie om het beroep te verlaten (Goddard & Goddard, 2006). 

De best passende profieloplossing op basis van de BIC bestond uit 4 profielen (Figuur 1). 

Vervolgens beschreven participanten (N=31)) in een interview situaties waarin hun takenpakket 

onder druk stond. Deze werden deductief en inductief geanalyseerd om te ontrafelen welke 

werkkarakteristieken en persoonlijke aspecten in deze situaties interacteren en leiden tot mate 

van welbevinden en intentie om het beroep te verlaten. De resultaten zijn gebruikt om de 

verschillende profielen te beschrijven. Resultaten Profielen uit de latente profielanalyse zijn 

weergegeven in Figuur 1. Tijdens de ORD zullen verdiepende inzichten uit de interviews worden 

gepresenteerd. 
 

Individuele bijdrage 2: 

Adaptiviteit in Ondersteuning voor Startende Leraren: een Integratieve Literatuurstudie 

Introductie Het ondersteunen van startende leraren is cruciaal voor het bevorderen van hun 

welbevinden en de ontwikkeling van hun leskwaliteit (Helms-Lorenz et al., 2013; Kelley, 2004; 

Wood & Stanulis, 2009). Een gebrek aan ondersteuning is volgens starters een doorslaggevende 

vertrekreden (van Casteren et al., 2023). Het is daarom essentieel om inductie aan te bieden, 

waarbij wordt aangegeven dat het van belang is dat inductie aansluit bij de specifieke behoeftes 
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van de starters (Wood & Stanulis, 2009; Ruitenburg & Tigchelaar, 2021). Meer passende inductie 

hangt namelijk samen met een lagere intentie het werkveld of de werkplek te verlaten (de Bruin 

et al., 2025). Hoewel het belang van passende inductie wordt onderstreept, is niet helder wat 

hieronder kan worden verstaan. In deze integratieve literatuurstudie wordt daarom een 

raamwerk ontwikkeld en ingevuld om antwoord te geven op de onderzoeksvraag; Op welke 

manieren kan inductie voor startende leraren adaptief vormgegeven worden? Het Ada-LIT 

framework (Bach et al., 2024) en de adaptiviteitsmodellen van Van Merriënboer & Kirschner 

(2017) en Vandewaetere et al. (2011) zijn gecombineerd tot een voorlopig raamwerk, waarin 

adaptiviteit wordt gecategoriseerd aan de hand van de componenten: source, target, en control. 

Methode In Figuur2 is het PRISMA-schema weergegeven (obv Page etal., 2021). Het voorlopige 

raamwerk wordt gebruikt in de full-text screening en vormt de basis voor het definitieve 

raamwerk. Voorlopige resultaten In geïncludeerde studies zijn aspecten uit het voorlopige 

raamwerk herkenbaar. Zoals studies waar de control over adaptiviteit bij de starter ligt, de 

mentor, of schoolleider. Voorlopige aanvullingen op het raamwerk zijn de toevoeging van 

clustering en grain size van adaptiviteit. Discussie Het raamwerk zal verder worden ingevuld en 

aangescherpt om een volledig overzicht te creëren van manieren waarop adaptiviteit in inductie 

kan worden gerealiseerd. We verwachten dit raamwerk tijdens de ORD te presenteren. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Ontwerp en evaluatie van een ondersteuningsaanpak voor startende leraren samen met een 

professioneel leernetwerk Aanleiding Het welzijn van startende leraren in het voortgezet 

onderwijs staat onder druk (Admiraal et al., 2023). Vertrouwen in eigen kunnen, 

onderwijsvaardigheden, behoud en leerlingresultaten kunnen worden gestimuleerd door 

ondersteuning tijdens de inductieperiode (Helms-Lorenz et al., 2016; Keese et al., 2023), maar 

dienen om effectief te zijn aan te sluiten bij de leraar, diens ervaringen en context (Ruitenburg & 

Tigchelaar, 2021). In onderwijsregio VOTA ontwerpen opleidingsscholen (VO) in een 

professioneel leernetwerk daarom samen een ondersteuningsaanpak met en voor een diverse 

groep startende leraren en hun (bege)leiders op basis van een regioanalyse uit 2024-2025 

(Spiele et al., 2025). Vraagstelling Wat is een haalbare en gedegen ondersteuningsaanpak voor 

startende leraren, gericht op het versterken van hun vertrouwen in eigen kunnen en 

vaardigheden als leraar, een hanteerbaar stressniveau en een gezonde werkbalans? Methode 

Met onderwijskundig ontwerponderzoek (McKenney & Reeves, 2019) werken we met startende 

leraren en andere betrokkenen toe naar een samenhangende interventie, aansluitend bij de 

regioanalyse. Ontwerpen gebeurt stapsgewijs en iteratief, waarbij ideeën systematisch worden 

gewogen, uitgewerkt in een skeletontwerp en op basis van ontwerpeisen en -voorstellen 

worden ontwikkeld tot een prototype. Het ontwerp wordt geëvalueerd en aangescherpt via een 

expertevaluatie en kleine pilots in (gedeeltelijk) authentieke situaties. Resultaten Deze ontwerp- 

en evaluatieaanpak resulteert in ontwerpeisen en -voorstellen en een interventieprototype met 
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sociale, onderwijsinhoudelijke, beleidsmatige en zelfregulerende componenten. De interventie 

is gericht op een diverse groep startende leraren en hun directe (bege)leiders, en kan gestalte 

krijgen in verschillende schoolcontexten. Discussie en conclusie De bevindingen bieden 

ōŜǘǊƻƪƪŜƴŜƴ ƛƴ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎǎǎŎƘƻƭŜƴ Ŝƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǊŜƎƛƻΩǎ ƛƴȊƛŎƘǘŜƴ ƻǾŜǊ ŀŘŀǇǘƛŜǾŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƴ 

om hun regionale ondersteuningsaanpak voor startende leraren te verrijken. Ze vullen de 

literatuur aan met eigenschappen waaraan ondersteuning van startende leraren dient te 

voldoen en hoe deze kan aansluiten bij leraren met verschillende kenmerken. 
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Beschrijving 

Zowel in Nederland als wereldwijd is er sprake van een lerarentekort in het voortgezet 

onderwijs (vo; Adriaens et al., 2024; UNESCO, 2025). Veel leraren ervaren hierdoor een hoge 

werkdruk (OECD, 2012), waardoor de onderwijskwaliteit in het gedrang kan komen (Frenzel et 

al., 2018). Het lerarentekort in het eerstegraadsgebied wordt onder andere veroorzaakt door 

een beperkte instroom van studenten in universitaire lerarenopleidingen (ULO's; Ministerie van 

OCW, 2026). Bestaand onderzoek naar die instroom is doorgaans gegrond in de expectancy-

value theorie (Wigfield & Eccles, 2000). Dat onderzoek richt zich vooral op studenten die al in de 

lerarenopleiding begonnen zijn (Heinz, 2015). Wat overige studenten drijft om al dan niet 

docent in het vo te worden is onduidelijk. Dit beperkt het zicht op effectieve interventies om de 

ULO-instroom te vergroten. Bovendien wordt in de expectancy-value theorie de rol van de 

sociale omgeving in de totstandkoming van beroepskeuzes weliswaar erkend, maar blijft deze 

onderbelicht in empirisch onderzoek (Fray & Gore, 2018). Om deze twee redenen hebben we via 

een vergelijkende casestudie (Gerring, 2007) onder zes bachelorprogramma's de volgende vraag 

ƻƴŘŜǊȊƻŎƘǘΥ ΨIƻŜ ƪƛƧƪŜƴ ǎǘǳŘŜƴǘŜƴ Ŝƴ ŘƻŎŜƴǘŜƴ Ǿŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ōŀŎƘŜƭƻǊǇǊƻƎǊŀƳƳŀϥǎ ŀan de 

universiteit naar het docentschap binnen het vo als beroepsperspectief in vergelijking met 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŜǾŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜǇŀŘŜƴΚΩ aŜǘ Řƛǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ōƛŜŘŜƴ ǿƛƧ ƛƴȊƛŎƘǘ ƛƴ мύ ǿŜƭƪŜ ƻǾŜǊǿŜƎƛƴƎŜƴ 

ǎǘǳŘŜƴǘŜƴ Ǿŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ōŀŎƘŜƭƻǊǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƘŜōōŜƴ ƻƳ Ǿƛŀ ¦[hϥǎ wel of geen leraar te 

worden en 2) hoe deze overwegingen vorm krijgen in relatie tot belangrijke peers en 

rolmodellen ten aanzien van hun carrièreverloop, namelijk hun medestudenten en 

bachelordocenten (Glutsch & König, 2019). We willen op de ORD in dialoog gaan over wat de 

ƛƴȊƛŎƘǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ōŜǘŜƪŜƴŜƴ ǾƻƻǊ мύ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǘƛƴƎ Ǿŀƴ ōŀŎƘŜƭƻǊǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΣ нύ ƳƻƎŜƭƛjke 

interventies richting de docenten en studenten en, 3) de verdere conceptualisering van de 
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expectancy-value theorie. Zo hopen wij bij te dragen aan het terugdringen van het 

lerarentekort. 
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Beschrijving 

De transitie van voortgezet naar hoger onderwijs vormt voor veel studenten een cruciale en 

kwetsbare fase in hun onderwijsloopbaan. In deze overgang veranderen niet alleen 

academische eisen, maar ook verwachtingen, verantwoordelijkheden en vormen van 

ondersteuning. Om studenten beter te positioneren in deze fase maken onderwijsinstellingen 

steeds vaker gebruik van transitie-instrumenten, zoals ijkingstoetsen, positioneringstoetsen, 

matchingactiviteiten en predictieve feedback. Deze instrumenten beogen studenten inzicht te 

geven in hun startcompetenties en studiekeuzes te ondersteunen, maar roepen tegelijkertijd 

vragen op over hun functie, effecten en eerlijkheid. In dit symposium staat de transitie naar het 

hoger onderwijs centraal als een proces waarin informatievoorziening, ondersteuning en 

ƪŜǳȊŜǾǊƛƧƘŜƛŘ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƛƴ ōŀƭŀƴǎ ƳƻŜǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜōǊŀŎƘǘΦ Ψ9ŜǊƭƛƧƪƘŜƛŘΩ ōŜƴŀŘŜǊŜƴ 

we daarbij niet als een vaststaand criterium, maar als een samenhang van transparantie, 

validiteit van instrumenten, handelingsperspectief voor studenten en aandacht voor mogelijke 

differentiële effecten tussen groepen studenten. Vanuit deze invalshoek onderzoeken we hoe 

transitie-instrumenten τ en in het bijzonder ijkingstoetsen τ functioneren in de 

onderwijspraktijk en welke aannames en ontwerpkeuzes hieraan ten grondslag liggen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Dit symposium adresseert Onderwijs voor Transitie door de overgang naar het hoger onderwijs 

te analyseren als een ontworpen en beïnvloedbaar proces, waarin onderwijsinstrumenten actief 

richting geven aan keuzes en leerpaden. De bijdragen laten zien hoe ijkingstoetsen, predictieve 

feedback en ondersteuningspraktijken worden ingezet om studenten te begeleiden in een fase 
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van veranderende eisen en verantwoordelijkheden. Tegelijkertijd wordt kritisch gereflecteerd 

op de voorwaarden waaronder deze instrumenten bijdragen aan een eerlijke transitie, met 

aandacht voor validiteit, autonomie en kansengelijkheid. Daarmee verbindt het symposium 

transitie op individueel niveau met institutionele en systeemvragen over rechtvaardig 

onderwijsontwerp. 

IJkingstoetsen in Vlaanderen: van STEM naar een breder verhaal Spreker: Ena Coenen 

In het open-toegangsonderwijssysteem in Vlaanderen spelen ijkingstoetsen een belangrijke rol 

in het versterken van de aansluiting tussen secundair en hoger onderwijs. Ze bieden een 

realistische inschatting van startcompetenties en helpen opleidingen en studenten om tijdig 

gerichte ondersteuning te organiseren. Voor verschillende STEM-opleidingen bestaan deze 

toetsen al jaren, met herhaald bewijs voor hun validiteit en hun nut voor studieoriëntatie en 

instroombeleid. Recent onderzoekt de Vlaamse overheid hoe ijkingstoetsen kunnen worden 

uitgebreid naar nietȤSTEMȤopleidingen. Deze presentatie schetst de achtergrond van de 

bestaande toetsen, waaronder ontwerpkeuzes zoals timing in de zomer, verplichte maar niet-

bindende deelname en remediëring. Daarnaast wordt een universitair project toegelicht dat 

ijkingstoetsen ontwikkelt voor sociale en menswetenschappen. Het kwaliteitsonderzoek focust 

op de mate waarin deze toetsen valide metingen, bekeken via inhouds-, criterium- en 

constructvaliditeit. De studie hanteert een multi-methodisch design. Inhoudsvaliditeit werd 

onderzocht via expertbevragingen over representativiteit en relevantie van items. 

Constructvaliditeit werd geanalyseerd met item-responstheorie en factoranalyses. Voor 

criteriumvaliditeit werden correlaties berekend tussen toetsresultaten en gegevens uit het 

secundair onderwijs. Predictieve validiteit wordt bepaald op basis van de relatie tussen 

toetsresultaten en latere studieresultaten. De resultaten tonen een sterke inhoudelijke 

afstemming met de verwachte startcompetenties en een duidelijke predictieve meerwaarde 

bovenop secundaire onderwijsgegevens. Studenten staan over het algemeen matig positief 

tegenover de toets. In de discussie worden implicaties voor het gebruik van ijkingstoetsen als 

positionerend instrument besproken, zoals geschiktheid per opleiding, haalbare remediëring en 

borging van validiteit en draagvlak. De studie concludeert dat de ijkingstoetsen overwegend 

valide zijn, dat uitbreiding naar nietȤSTEMȤopleidingen perspectief biedt, maar dat voortdurende 

monitoring en domeinspecifieke optimalisatie essentieel blijven. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Ethische aandachtspunten bij predictieve studiekeuzetools Spreker: Anouk Zuurmond 

Doorgaans maakt predictive analytics in het onderwijs gebruik van grootschalige, niet-gevoelige 

data uit leeromgevingen, zoals betrokkenheid en activiteiten in een digitale leeromgeving, om 

leeruitkomsten zoals het succesvol afronden van een cursus te voorspellen. Deze voorspellingen 

stellen instellingen in staat om studenten met een verhoogd risico te identificeren en tijdig 
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passende ondersteuning te bieden. Predictive analytics wordt tegenwoordig ook toegepast in 

het proces van studiekeuze. Predictieve studiekeuzetools richten zich op het voorspellen van 

studiesucces op basis van persoonlijke, vaak zelf-gerapporteerde gegevens zoals 

persoonlijkheidskenmerken, interesses, cijfers en gender, met als doel aankomende studenten 

te ondersteunen bij het maken van een weloverwogen studiekeuze en het verminderen van 

uitval in het eerste studiejaar. Hoewel dergelijke tools nog niet breed worden toegepast, groeit 

de belangstelling ervoor, vanwege aanhoudende problemen rond studiekeuze en studie-uitval. 

De mogelijke repercussies bij predictieve studiekeuzetools zijn echter aanzienlijk. 

Onnauwkeurige voorspellingen kunnen immers invloed hebben op belangrijke levenskeuzes, 

zoals de beslissing om al dan niet aan een opleiding te beginnen. Daardoor roepen deze 

studiekeuzetools morele vraagstukken op. Dit onderzoek richt zich op de vraag welke morele 

vraagstukken het gebruik van predictieve studiekeuzetools oproept. Er werd een filosofische 

analyse uitgevoerd, waarbij concepten uit de ethiek en in het bijzonder de data-ethiek worden 

ingezet om de normatieve implicaties van predictieve studiekeuzetools systematisch te 

verkennen. De analyse leidt tƻǘ ƘŜǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘǊƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎΥ όмύ ƳƛǎƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘƛŜ 

van probabilistische feedback door aankomende studenten, (2) aantasting van autonomie in het 

studiekeuzeproces, en (3) bias en mogelijke discriminatie. Het Responsible Research and 

Innovation (RRI)-raamwerk wordt uitgewerkt als een mogelijke handelingsstrategie om deze 

ǊƛǎƛŎƻΩǎ ǘŜ ƳƛǘƛƎŜǊŜƴΦ Lƴ ŘŜ ŀŦǊƻƴŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ ǿƻǊŘǘ Ǿŀƴǳƛǘ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎŦƛƭƻǎƻŦƛǎŎƘ Ŝƴ 

pedagogisch perspectief gereflecteerd op de onderliggende veronderstellingen en de bredere 

repercussies van de inzet van predictieve studiekeuzetools binnen het hoger onderwijs. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Kansengelijkheid in transitie-ondersteuning: de rol van institutionele, professionele en 

persoonlijke structuren Spreker: Anouk Wouters 

De transitie van het vervolgonderwijs naar het hoger onderwijs kan niet los gezien worden van 

processen en onderwijspraktijken die beperkende of ondersteunende invloed kunnen hebben 

op de toegankelijkheid van het onderwijs. Kansengelijkheid krijgt hierin steeds meer aandacht. 

Naast diversiteit van de studentenpopulatie is het creëren van een inclusieve 

onderwijsomgeving, die alle studenten in staat stelt succesvol deel te nemen, belangrijk. 

Selectie bepaalt wie toegang tot een vervolgopleiding kan krijgen en docenten hebben een 

belangrijke rol in het creëren van een toegankelijke onderwijscontext. De centrale vraagstelling 

is daarom hoe selectieprocessen en docentattitudes kansengelijkheid in toegang tot het hoger 

onderwijs kunnen ondersteunen of begrenzen. Grootschalig kwantitatief onderzoek gebaseerd 

op data van CBS en Studielink bracht de kansengelijkheid in toegang tot selectief hoger 

(medisch) onderwijs in kaart. De rol van de sociale omgeving van aspirantstudenten in het 

ondersteunen van deze transitie en mogelijkheden om middels selectiebeleid kansengelijkheid 

te bevorderen werden eveneens onderzocht. Een scoping review naar docentattitudes ten 
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aanzien van Equity, Diversity en Inclusion (EDI) werd uitgevoerd om inzicht te krijgen in wat 

docenten drijft om EDI te incorporeren in het hoger onderwijs. De diversiteit van studenten in 

ǎŜƭŜŎǘƛŜǾŜ ƘƻƎŜǊƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛǎ ōŜǇŜǊƪǘΦ ½ƻǿŜƭ ƪŀƴǎŜƴƻƴƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƛƴ 

selectieprocedures als zelfselectie lijken hieraan bij te dragen. Effecten verschillen echter tussen 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΦ 9Ŝƴ ŀŎŀŘŜƳƛǎŎƘ όƳŜŘƛǎŎƘύ ƴŜǘǿŜǊƪ ōƛŜŘǘ ǿŀŀǊŘŜǾƻƭƭŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ 

voor individuele aspirantstudenten. Disruptieve beleidswijzigingen bieden echter potentie om 

kansengelijkheid in de breedte te verbeteren. Docenten hebben veelal een open en 

comfortabele houding ten aanzien van EDI, maar er blijkt meer nodig te zijn om hen 

daadwerkelijk in staat te stellen veranderingen door te voeren in de onderwijspraktijk. Het 

onderzoek laat zien hoe attitudes praktijk- en beleidsvorming beïnvloeden en hoe transitie-

instrumenten en institutionele routines samenhangen met kansengelijkheid in de transitie naar 

het hoger onderwijs. 
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267. Keuzebegeleiding in het hoger onderwijs: inzicht in autonomie- en 

competentie-bevorderende docentpraktijken 

Auteur(s): Judith Teunissen 1, Milou van Harsel2, Pascal Roeyen1, Renée Hendriks3, Peter 

Verkoeijen2 

Organisatie: 1 Avans Hogeschool, 's Hertogenbosch, Nederland 

2 Avans Hogeschool, Breda, Nederland 

3 Hogeschool Inholland, Rotterdam, Nederland 

Divisie(s): Hoger Onderwijs 

Presentatievorm: Rondetafelgesprek (30 minuten) 

Trefwoorden: begeleiding, keuzemodules, motivatie 

 

Beschrijving 

Steeds meer hogescholen flexibiliseren hun onderwijs om nog beter aan te sluiten bij de 

diversiteit aan leerbehoeften en levenssituaties van studenten. Flexibiliteit kent dimensies zoals 

waar, wanneer, hoe en wat er geleerd wordt (Jonker et al., 2020). Avans Hogeschool heeft de 

wat-dimensie vormgegeven door binnen het voltijdcurriculum 25% van de studieomvang (60 

ECTS) te reserveren voor vrije keuzeruimte. Studenten volgen vanaf het tweede jaar 

keuzemodules, waardoor zij hun leerroute kunnen afstemmen op persoonlijke doelen, 

interesses en kwaliteiten (Avans Hogeschool, 2015a). 

Deze interventie is te begrijpen vanuit de zelfdeterminatietheorie (ZDT), waarin autonome 

motivatie voortkomt uit persoonlijke interesse, waarden en betekenisgeving, en niet door 

externe druk (Deci & Ryan, 2017). Autonome motivatie hangt samen met diepgaand leren en 

volharding en ontstaat wanneer basisbehoeften als gevoelens van autonomie, competentie en 

verbondenheid worden vervuld (Deci et al., 2017). Keuzevrijheid wordt vaak gezien als een 

manier om autonomie te ondersteunen (Katz & Assor, 2007). 

Keuzevrijheid leidt echter enkel tot autonome motivatie onder specifieke randvoorwaarden 

(Katz & Assor, 2007). Zo dienen studenten keuzes te ervaren als relevant en betekenisvol, 

passend bij hun interesses en doelen (Patall et al., 2010). Autonomie-ondersteunende en 

competentie-bevorderende begeleiding door een docent is daarvoor cruciaal (Aelterman et al., 

2019). Dit omvat structuur bieden, relevantie expliciteren, niet-controlerende communicatie, 

afgestemde feedback en stimuleren van reflectie en zelfstandig denken (Aelterman et al., 2019). 

Studenten ervaren autonomie-ondersteuning pas bij oprechte interesse en betrokkenheid van 

de docent (Leach & Patall, 2016). 
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Desondanks is er in literatuur en praktijk (Patzak & Zhang, 2025) beperkt inzicht in (1) hoe 

docenten autonomie-ondersteunende en competentie-bevorderende begeleiding bieden bij 

keuzes op curriculumniveau, en (2) welke factoren dit bevorderen of belemmeren. Dit 

onderzoek beoogt hierin inzicht te verkrijgen binnen Avans en levert een wetenschappelijke 

bijdrage aan kennis over autonome motivatie en keuzebegeleiding en concrete handvatten voor 

docentprofessionalisering en beleidsvorming in het hoger onderwijs. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Maatschappelijke transities vragen professionals die richting kunnen geven aan hun 

ontwikkeling, als er geen standaardroute is. Flexibilisering via keuzeruimte in het curriculum kan 

bijdragen aan het versterken van dit vermogen en daarmee samenhangende autonome 

motivatie, mits docentbegeleiding autonomie-ondersteunend en competentie-versterkend is. 

Met dit onderzoek wordt in kaart gebracht in hoeverre en op welke wijze autonomie-

ondersteunend en competentie-versterkende begeleiding in de praktijk plaatsvindt, hoe deze 

begeleiding er concreet uitziet en welke factoren dit bevorderen of belemmeren. Daarmee 

wordt beoogd bij te dragen aan wetenschappelijke kennis over motivatie en keuzebegeleiding 

en direct toepasbare handvatten te bieden voor keuzebegeleiding, docentprofessionalisering en 

beleidsvorming. 
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268. Professionalisering van academische leerkrachten in het 
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Beschrijving 

De snel veranderende maatschappij, gekenmerkt door complexe en samenhangende 

vraagstukken, vraagt om onderzoekende leerkrachten die zichzelf en hun onderwijs blijvend 

ontwikkelen. Universitaire lerarenopleidingen in het basisonderwijs leiden leerkrachten op die 

door onderzoeksmatig werken kunnen bijdragen aan onderwijsverbetering in hun eigen klas en 

school. Deze academisch opgeleide leerkrachten gebruiken bovengemiddeld vaak 

(wetenschappelijke) literatuur ter onderbouwing van hun lesgeven en vervullen regelmatig 

aanvullende rollen gericht op onderwijsontwikkeling (Coenen et al., 2021; Baan, 2021). 

Tegelijkertijd blijkt dat een meerderheid van deze leerkrachten geen rol heeft waarin zij hun 

wetenschappelijke kennis en vaardigheden structureel kunnen inzetten. Voor veel academische 

leerkrachten vormt dit een belangrijke reden om het onderwijs te verlaten (Broeks et al., 2018; 

Coenen et al., 2021). Uit CBS-data blijkt dat leerkrachten in het basisonderwijs met een 

academische opleiding ongeveer anderhalf keer zoveel kans hebben om door te stromen naar 

andere functies binnen het onderwijs, zoals schooldirecteur of naar het voortgezet onderwijs, 

maar ook anderhalf keer zoveel kans hebben om de onderwijssector te verlaten (Wolf et al., 

2024). Dit onderstreept de noodzaak van professionaliseringsactiviteiten die bijdragen aan het 

behoud van deze leerkrachten door het beter benutten van hun expertise. In deze sessie wordt 

deze problematiek verkend aan de hand van kwantitatieve en kwalitatieve data, waaronder 

vragenlijsten, geschreven reflecties van vierdejaarsstudenten en interviews met alumni en 

schoolbesturen. Deze data bieden inzicht in de verwachtingen van studenten ten aanzien van 

onderzoeksmatig werken en de mate waarin deze verwachtingen in de praktijk gerealiseerd 

worden en kunnen daarom richting geven aan het ontwerpen van 

professionaliseringsactiviteiten. Daarna begint het interactieve gedeelte waarin we in groepen 

uiteen gaan om ideeën voor professionaliseringsactiviteiten uit te werken voor academische 

leerkrachten op het gebied van hun eigen klas, en in hun school of schoolbestuur. Ten slotte 
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worden de ideeën gepresenteerd zodat de perspectieven van de verschillende groepen naar 

voren komen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

In een maatschappij in transitie wordt van het onderwijs verwacht dat het leerlingen 

voorbereidt op complexe en voortdurend veranderende maatschappelijke vraagstukken. 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǇŀōƻΩǎ ƭŜƛŘŜƴ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ ƻǇ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎƳŀǘƛƎ ǿŜǊƪŜƴ Ŝƴ ŘŀŀǊƳŜŜ ƪǳƴƴŜƴ 

bijdragen aan duurzame onderwijsverbetering en innovatie. Deze onderzoekende houding is 

essentieel om leerlingen een stevige basis te bieden voor deelname aan de samenleving en om 

hen te leren kritisch te denken. Tegelijkertijd laat onderzoek zien dat het potentieel van 

academische leerkrachten in de praktijk onvoldoende wordt benut. Gerichte professionalisering 

is daarom nodig om hun expertise in te zetten voor onderwijs dat meebeweegt met 

maatschappelijke veranderingen. 
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Beschrijving 

De doelstellingen van de sessie In dit postersymposium delen we recente inzichten uit een 

viertal co-creatieprojecten binnen het Nationaal onderwijslab AI (NOLAI), die de mogelijke rol 

van AI in het onderwijs in Nederland verkennen. Daarnaast reflecteren we gezamenlijk met 

deelnemers op de kansen en belemmeringen van (onderzoek naar) AI in het onderwijs en welke 

rol co-creatie hierbij speelt. 

Overzicht van de presentatie Vragen die aan bod komen zijn onder andere: Op welke manier kan 

AI behulpzaam zijn bij de ondersteuning van leerkrachten in het bepalen van het meest 

passende niveau van leerlingen? Wat kan AI betekenen voor de zelfregulatie van leerlingen of 

als slimme ondersteuning voor leerlingen om ze te helpen leren bij het vak Informatica? Hoe kan 

AI helpen bij het voorbereiden op, of zelfs vervangen van kennistoetsen? Wat is de rol van co-

creatie in het beantwoorden van deze vragen? Wetenschappelijke betekenis AI kan van grote 

waarde zijn binnen het onderwijs. Echter, het is onduidelijk op welke manier AI het onderwijs 
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precies kan ondersteunen en onder welke voorwaarden je AI zou kunnen en willen inzetten. Het 

is daarom essentieel om gezamelijk met onderwijs, wetenschap en bedrijfsleven op te trekken in 

het beantwoorden van deze vragen. De co-creatiemethodiek van de betreffende projecten biedt 

inzichten hoe dit aan te pakken. Structuur van de sessie In het eerste deel starten we met een 

inleiding waarin we de doelstellingen en de werkwijze van NOLAI verder toelichten. Dit wordt 

gevolgd door een presentatie van de inzichten en ervaringen met co-creatie die zijn opgedaan in 

vier door NOLAI gefinancierde projecten. Hierbij gaan we gezamenlijk in discussie over de rol 

van co-creatie in AI-onderzoek en de kansen en belemmeringen in het onderzoek naar AI in het 

onderwijs. In het tweede deel kunnen deelnemers verder in gesprek met de onderzoekers van 

de gepresenteerde projecten. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door de nadruk te leggen 

op de doorwerking, impact en valorisatie van onderwijsonderzoek naar AI. De gepresenteerde 

projecten richten zich op de gezamenlijke ontwikkeling, validatie en verantwoorde inzet van AI-

toepassingen in de onderwijspraktijk, waarbij co-creatie met leraren, leerlingen, onderzoekers 

en ontwikkelaars centraal staat. Deze methodologische benadering maakt het mogelijk om 

technologische innovaties te verbinden aan pedagogisch-didactische doelen, ethische 

afwegingen en professionalisering. Daarmee draagt de bijdrage bij aan duurzame transities in 

onderwijspraktijken, waarin onderzoek niet alleen kennis genereert, maar ook daadwerkelijk 

richting geeft aan verantwoorde onderwijsvernieuwing. 

Kansrijke determinatie met behulp van een dashboard Aanleiding De overgang van de 

basisschool naar de middelbare school is voor veel leerlingen een kwetsbaar schakelmoment. 

Onderzoek laat zien dat de transitie negatieve gevolgen kan hebben voor de schoolprestaties, 

welzijn en motivatie van leerlingen op het vo en tot grotere kansenongelijkheid kan leiden. Een 

goede determinatie na de brugklas in het vo is daarom cruciaal voor leerlingen. In dit project 

onderzoeken Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs (LVO), Universiteit Maastricht en 

Radboud Docenten Academie gezamenlijk op welke manier AI behulpzaam kan zijn in het 

bepalen van de juiste determinatie van leerlingen. Het hoofddoel van het project is het 

ontwikkelen van een AI-ondersteund dashboard dat docenten helpt bij het combineren, 

structureren en analyseren van diverse relevante databronnen om een passend voorlopig en 

definitief schooladvies te geven. Vraagstelling van het onderzoek Hoe kan AI docenten 

ondersteunen bij het combineren, structureren en analyseren van verschillende relevante 

datastromen ten behoeve van de voorlopige/definitieve determinatie gedurende de verlengde 

tweejarige brugklas, waarbij de relevante informatie gepresenteerd wordt in een dashboard? 

Methode De ontwikkeling van het dashboard vindt plaats volgens een design-based research 

aanpak in een conceptfase, een ontwikkelfase en een validatiefase. Het project heeft de eerste 

fase doorlopen waarin focusgroepen en interviews zijn georganiseerd en literatuuronderzoek 
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heeft plaatsgevonden. Resultaten Er is zicht op welke factoren een rol zouden moeten spelen bij 

de determinatie van leerlingen volgens docenten en literatuur, hoe een dashboard eruit zou 

kunnen zien, welke data opgehaald en gecombineerd zou moeten worden en hoe dit het beste 

gedaan kan worden. Ethische overwegingen die in co-creatie zijn vormgegeven spelen een grote 

rol in de basis en in de voortgang van het project. Discussie en conclusie De voorlopige 

resultaten van het project onderstrepen het belang co-creatie en van ethische overwegingen als 

basis voor verantwoorde ontwikkeling van AI voor het onderwijs. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Zelfregulatie tijdens het schrijven Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie 

Docenten signaleren dat veel leerlingen onder niveau schrijven; dit sluit aan bij recent 

peilingsonderzoek. Om leerlingen beter te ondersteunen bij zelfregulatie (ZRL) is een prototype 

ontwikkeld (lessenserie, leerlingendashboard, AIȤlabeling van logdata). We willen weten of het 

werkt. Daarom staat nu de validatie centraal. Vraagstelling 

Hoe valideer je een AIȤprototype in onderwijs systematisch en verantwoord? En, toegepast op 

Zelfregulatie: werkt het prototype zoals beoogd? Methode Validatie volgt het NOLAI-

validatiekader (Figuur 1): Fundament: verantwoord gebruik (ethiek, privacy, 

dataȤinfrastructuur). Pilaren: (1) leren & onderwijzen, (2) bruikbaarheid in de klaspraktijk, (3) 

AIȤmodel. Dak: het geïntegreerde prototype. De vijf lessen (training; twee schrijfopdrachten; 

twee reflectiemomenten via het dashboard) leveren procesȤ en productdata (Bistolfi et al., 

2026). Resultaten (verwacht/voorlopig) Fundament: aandachtspunten liggen bij structurele 

ethische reflectie en robuuste EUȤdataȤborging. Leren & onderwijzen: een quasi-experiment 

(met vs zonder AI-tools) is gepland. Bruikbaarheid: focusgropen laten zien dat docenten en 

leerlingen waarderen inzicht in het leerproces; verbetersuggesties richten zich op gebruikte 

terminologie. AIȤmodel: sluit aan op eerder gevalideerde logdata-labeling (Fan et al., 2022). 

Discussie en conclusie Het NOLAIȤvalidatiekader biedt een transparante, overdraagbare route 

om AIȤprototypes in onderwijs te beoordelen, van fundament tot dak. Toegepast op 

Zelfregulatie maakt het kader expliciet wat we valideren, hoe we dat doen en welke beslissingen 

volgen. De quasiȤexperimentele uitkomsten zullen tonen in welke mate het prototype het 

schrijfonderwijs daadwerkelijk vooruithelpt. Referenties Bistolfi, I., de Mooij, S., Molenaar, I. & 

van der Graaf, J. (2026). Co-designing a dashboard promoting SRL for secondary education. HCI 

International 2026. Fan, Y., van der Graaf, J., Lim, L. et al. (2022). Towards investigating the 

validity of measurement of self-regulated learning based on trace data. Metacognition & 

Learning. https://doi.org/10.1007/s11409-022-09291-1 

 

Individuele bijdrage 3: 

Adaptief leren en toetsen van kennis 
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Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek Beheersing van 

feitenkennis, zoals vocabulaire of topografie, vormt een basis voor verdere vaardigheden. 

Traditionele kennistoetsen geven echter alleen een momentopname, verhogen toetsstress en 

vragen veel tijd van docenten. Stampen op de avond voor een toets kan hoge cijfers opleveren, 

maar weinig duurzame kennis. Onderzoek laat zien dat actief ophalen (testeffect) en gespreide 

herhaling (spreidingseffect) duurzame beheersing bevorderen. MemoryLab past deze principes 

toe in de vorm van retrieval practice met continue, adaptieve kennistoetsing, gebaseerd op een 

cognitief geheugenmodel. Dit onderzoek verkent de rol van dergelijke procesgerichte 

kennismodellering bij het aanvullen of vervangen van traditionele kennistoetsen. Vraagstelling 

van het onderzoek Hoe nauwkeurig kan MemoryLab tijdens het oefenen vaststellen of een 

leerling feitenkennis beheerst, als voorbereiding op of vervanging van een kennistoets? Hoe 

ervaren leerlingen en docenten deze werkwijze? Methode Gedurende drie jaar is onderzoek 

uitgevoerd op meerdere middelbare scholen. Leerlingen oefenden feitenkennis met 

MemoryLab, doorgaans gespreid over meerdere dagen, tot de software hun kennisniveau als 

voldoende inschatte. Daarnaast werd het systeem in meerdere vakken ingezet voor 

beoordeling, en zijn ervaringen van leerlingen en docenten verzameld via enquêtes en 

focusgesprekken.  

 Resultaten Leerlingen die na het leren met MemoryLab een verrassingstoets kregen, behaalden 

resultaten in lijn met de ingeschatte beheersing. MemoryLab bleek ook effectief als 

voorbereiding op een aangekondigde toets: leerlingen behaalden op korte en lange termijn 

betere toetsscores dan met hun gebruikelijke strategieën. 81% prefereerde MemoryLab boven 

een schriftelijke toets, vanwege minder stress en meer plezier. Ontevredenheid hing vooral 

samen met de geschiktheid van lessen of zorgen over fraude. Discussie en conclusie Een 

modelmatige inschatting van kennisbeheersing tijdens het leren kan bijdragen aan het effectief 

voorbereiden op of vervangen van traditionele toetsen. De in co-creatie ontwikkelde methode 

ondersteunt duurzame kennisopbouw, stimuleert zelfregulatie en draagt bij aan effectievere 

toetsing. 
 

Individuele bijdrage 4: 

Informaticaonderwijs 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek Het vak Informatica 

kampt met een groot lerarentekort, terwijl digitale vaardigheden steeds essentiëler worden. 

Initiatieven zoals Co-Teach Informatica maken het mogelijk om onderwijs te verzorgen zonder 

vakinhoudelijk docent, maar vragen om sterke ondersteuning van zelfstandig leren. Leerlingen 

verschillen sterk in voorkennis en niveau, terwijl het beschikbare lesmateriaal grotendeels 

lineair is. Dit project bouwt voort op inzichten uit onderzoek naar zelfregulerend leren, feedback 

en studentmodellen. Open studentmodellen en leerdoelgerichte aanbevelingen bieden kansen 
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om leerlingen inzicht te geven in hun voortgang en hen te ondersteunen bij het maken van 

passende leerkeuzes. Het onderzoek is relevant omdat het laat zien hoe AI-ondersteuning kan 

bijdragen aan kwalitatief goed en schaalbaar informaticaonderwijs, ook in contexten met 

beperkte docentexpertise. Vraagstelling van het onderzoek Hoe kunnen open studentmodellen 

en leerdoelgerichte aanbevelingen worden ontworpen en ingezet om leerlingen in het 

voortgezet informaticaonderwijs passend te ondersteunen, en wat zijn de effecten daarvan op 

hun leerproces en voortgang? Methode Het onderzoek volgt een design-based research aanpak 

met drie fasen: (1) conceptontwikkeling van leerdoelengrafen en aanbevelingslogica, (2) 

iteratieve ontwikkeling en pilots in de onderwijspraktijk, en (3) validatie via kwantitatieve 

leerdata en kwalitatieve data (interviews en focusgroepen met leerlingen en docenten). 

Resultaten In fase 1 en 2 is een werkend prototype van een leerplatform met leerdoelengraaf 

en leerdoelgerichte aanbevelingen opgeleverd. De leerlingen ontvangen gepersonaliseerde 

suggesties voor leeractiviteiten, terwijl docenten beter zicht krijgen op de voortgang en hiaten. 

Discussie en conclusie Op dit moment bevindt het project zich in de validatiefase. De voorlopige 

resultaten laten zien dat open studentmodellen en aanbevelingen het zelfstandig leren kunnen 

versterken. Tegelijk vraagt verantwoorde inzet om duidelijke didactische en ethische richtlijnen. 

Uit dit project blijkt dat leerdoelgestuurde AI-ondersteuning een veelbelovende aanvulling is op 

het informaticaonderwijs, met potentieel voor opschaling naar andere vakken. 

 

Referenties 

 
Bijschrift: Het NOLAI-validatiekader. 
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270. Het verband tussen wekelijkse academische veerkracht en 

toetsresultaten bij bachelorstudenten 

Auteur(s): Joost Jansen in de Wal1 

Co-auteur(s): Thijmen van Alphen1 

Organisatie: 1 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland 

Divisie(s): Hoger Onderwijs  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: Academische veerkracht, Academc buoyancy, Toetsresultaten 

 

Beschrijving 

Academische veerkracht (academic buoyancy), oftewel het vermogen van studenten om 

succesvol om te gaan met tegenslagen en uitdagingen die kenmerkend zijn voor het alledaagse 

academische leven (Martin & Marsh, 2008), kan worden verondersteld academische prestaties 

positief te voorspellen via gunstige overtuigingen, affect en gedrag (Collie et al., 2015). 

Empirisch onderzoek naar deze relatie laat echter inconsistente resultaten zien: sommige 

studies vinden positieve effecten van veerkracht op prestaties, terwijl andere negatieve, of geen 

significante samenhang rapporteren (Putwain et al., 2023). Een mogelijke verklaring voor deze 

ambigue bevindingen is dat het merendeel van het onderzoek cross-sectioneel van aard is en 

geen onderscheid maakt tussen verschillen binnen studenten en verschillen tussen studenten in 

academische veerkracht. Door deze bronnen van variatie niet te scheiden, wordt impliciet 

aangenomen dat intra- en interindividuele verschillen op dezelfde wijze samenhangen met 

prestaties, wat onwaarschijnlijk is (Murayama et al., 2017). Bovendien kan de relatieve bijdrage 

van beide variatiebronnen per studie verschillen, wat kan leiden tot uiteenlopende 

effectgroottes. Een tweede verklaring is dat eerdere studies mogelijk niet de juiste tijdschaal 

hebben gekozen om deze relatie te onderzoeken. In de enige relevante longitudinale studie, 

waarin geen direct effect gevonden werd, lagen de metingen een jaar uit elkaar (Collie et al., 

2015). Aangezien effecten van variabelen in de tijd exponentieel afnemen (Kuiper & Ryan, 

2018), zijn effecten waarschijnlijker op kortere tijdschalen. Bovendien sluit een kortere 

tijdschaal beter aan bij de tijd die nodig is om dagelijkse academische uitdagingen te 

overwinnen. Daarom onderzocht deze studie de relatie tussen academische veerkracht en 

prestaties met behulp van wekelijkse vragenlijstdata over de veerkracht van bachelorstudenten 

en hun resultaten op een tussentijds tentamen. Dit maakte het mogelijk om (1) intra- en 

interindividuele variatie te onderscheiden, (2) week-tot-weekverbanden te analyseren en (3) 
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wederzijdse voorspellingen tussen eerdere veerkracht en latere prestaties, en omgekeerd, te 

onderzoeken. 

 

Referenties 

/ƻƭƭƛŜΣ wΦ WΦΣ aŀǊǘƛƴΣ !Φ WΦΣ aŀƭƳōŜǊƎΣ [ΦΣ IŀƭƭΣ WΦΣ ϧ DƛƴƴǎΣ tΦ όнлмрύΦ !ŎŀŘŜƳƛŎ ōǳƻȅŀƴŎȅΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ 

achievement, and the linking role of control: A cross-lagged analysis of high school students. 

British Journal of Educational Psychology, 85, 113-130.   Kuiper, R. M., & Ryan, O. (2018). 

Drawing conclusions from cross-lagged relationships: Re-considering the role of the time-

interval. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 25(5), 809-823.    Martin, A. J. 

& Marsh, H. W. (2008). Academic ōǳƻȅŀƴŎȅΥ ¢ƻǿŀǊŘǎ ŀƴ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ŜǾŜǊȅŘŀȅ 

academic resilience. Journal of School Psychology, 46, 53-83.   Murayama, K., Goetz, T., 

Malmberg, L.-E., Pekrun, R., Tanaka, A., & Martin, A. J. (2017). Within-person analysis in 

educational psychology: Importance and illustrations. British Journal of Educational Psychology 

Monograph Series II, 12, 71ς87.   Putwain, D. W., Jansen in de Wal, J., & van Alphen, T. (2023). 

Academic buoyancy: Overcoming test anxiety and setbacks. Journal of Intelligence, 11, 1-16.    
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Beschrijving 

Scholen in het primair, voortgezet en gespecialiseerd onderwijs staan sinds 2021 voor de 

wettelijke taak om burgerschapsonderwijs vorm te geven en veel scholen vullen deze taak op 

inspirerende manier in. De Onderwijsinspectie (2025b) wijst er echter op dat 

burgerschapsonderwijs op veel scholen nog onvoldoende doelgericht is. Het ontbreekt aan 

samenhang tussen de visie van de school, de onderwezen burgerschapsinhouden, de 

schoolorganisatie en het pedagogisch klimaat. Daarnaast ontbreekt het aan instrumenten om de 

burgerschapsuitkomsten systematisch te evalueren. Wetenschappelijk onderzoek biedt steun 

aan diverse pedagogisch-didactische principes voor het ontwikkelen van 

burgerschapscompetenties en democratische waarden (bv. instructie, simulaties, projecten, 

dialogen en scholierenverkiezingen) (Nieuwelink et al., 2024; Teegelbeckers et al., 2023). Het 
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ontbreekt vooralsnog aan wetenschappelijke kennis over impactvolle aanpakken om 

burgerschapsonderwijs schoolbreed en samenhangend vorm te geven. Hierdoor is het voor 

scholen lastig om van elkaar te leren en doelgerichte keuzes te maken. Dit postersymposium 

brengt vier onderzoeken naar burgerschapsonderwijs in verschillende sectoren van het 

funderend (primair, voortgezet en gespecialiseerd) onderwijs samen. In alle projecten worden, 

volgens de principes van Educational Design Research (EDR) (McKenney & Reeves, 2018), 

schoolbrede aanpakken en monitoringssystematieken ontwikkeld, beproefd en onderzocht. De 

studies onderzoeken niet alleen de kenmerken van impactvol burgerschapsonderwijs passend 

bij de wettelijke kaders, maar verkennen ook de ruimte voor pluriformiteit en schooleigen 

opvattingen in die aanpakken en mogelijke spanningsvelden hiertussen. De posters in dit 

symposium richten zich op de eerste fase van EDR: de inventarisatiefase. De verschillende 

studies verkennen, veelal door middel van focusgroepen, bestaande aanpakken. In dit 

symposium presenteren de onderzoekers de eerste inzichten uit de verschillende studies. 

Tijdens het symposium willen we met elkaar in gesprek over de generieke en specifieke 

kenmerken van potentieel impactvolle schoolbrede aanpakken. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

IŜǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ΨtL! Ŝƴ tLaΥ hƴǘǿŜǊǇŜƴ ōǳǊƎŜǊǎŎƘŀǇǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Ŝƴ - monitoring in 

ƘŜǘ ŦǳƴŘŜǊŜƴŘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ όнлнр-нлнфύ ǎƭǳƛǘ ŀŀƴ ōƛƧ ƘŜǘ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩΦ 

Het onderzoeksprogramma ontwikkelt en onderzoekt schoolbreed en impactvol 

burgerschapsonderwijs, samen met scholen in het funderend onderwijs. Kwalitatief 

hoogwaardig burgerschapsonderwijs bereidt leerlingen voor op deelname in een plurifome, 

democratische samenleving én leert leerlingen omgaan met maatschappelijk vraagstukken. De 

methode van EducationalDesignResearch, draagt bij aan praktische relevantie en impact, en is 

ook theorievormend. Het onderzoek genereert wetenschappelijke kennis over impactvolle, 

schoolbrede aanpakken van burgerschapsonderwijs, aansluitend bij de wettelijke opdracht, 

maar ook passend bij het karakter van de school.  

Het primair onderwijs worstelt met het doelgericht en samenhangend vormgeven van goed 

burgerschapsonderwijs (Inspectie van het Onderwijs, 2025b). Van de bezochte basisscholen 

kreeg 57% een herstelopdracht. Hoewel wetenschappelijke kennis over schoolbrede aanpakken 

voor burgerschapsonderwijs in algemene zin al schaars is (Nieuwelink et al., 2024; 

Teegelbeckers et al., 2023), geldt dit nog sterker voor studies gericht op het basisonderwijs 

(Dijkstra et al., 2018). Een bemoeilijkende factor is de pluriformiteit aan opvattingen over goed 

burgerschap (Sant, 2019). Het is niet mogelijk en ook niet wenselijk om één one-size-fits-all 

aanpak te ontwerpen, omdat goed burgerschapsonderwijs afgestemd is op de visie van de 

school en de specifieke kenmerken van de leerlingenpopulatie. In dit onderzoek staat de 

volgende vraag centraal: Wat zijn de belangrijkste kenmerken van een schoolbrede en 

impactvolle aanpak van burgerschapsonderwijs in het basisonderwijs? In focusgroepen en 
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interviews met schoolleiders, kwaliteitscoördinatoren, intern begeleiders, 

burgerschapscoördinatoren, leraren en andere experts worden kwalitatieve data verzameld. 

Aanvullend worden observaties uitgevoerd. De focusgroepen, interviews en observaties zullen 

kenmerken opleveren van schoolbreed en impactvol burgerschapsonderwijs in het 

basisonderwijs. Op basis van deze kenmerken maken we een beredeneerde keuze voor een 

schoolbrede, potentieel impactvolle aanpak, die we in de volgende fase van het onderzoek, 

samen met scholen zullen doorontwikkelen. Vraag aan het publiek: Welke kenmerken van 

burgerschapsonderwijs zouden volgens u richtinggevend moeten zijn bij de doorontwikkeling in 

de ontwerpgroepen tijdens de volgende fase van het EDR-onderzoek? 

 

Individuele bijdrage 2: 

Veel scholen binnen het voortgezet onderwijs zijn op inspirerende manieren bezig met het 

vormgeven van burgerschapsonderwijs. Eerder onderzoek laat zien dat er diverse 

aanknopingspunten zijn voor potentiële impactvolle aanpakken, zoals het creëren van een open 

klasklimaat (Maurissen et al. 2018) en initiatieven als scholierenverkiezingen of leerlingenraden 

(De Groot et al., 2022). Tegelijkertijd blijkt uit internationaal vergelijkend onderzoek dat het 

aanbod van burgerschapsonderwijs in Nederland beperkter is dan elders (Daas et al., 2023). 

Daarnaast heeft de helft van de scholen in het voortgezet onderwijs een herstelopdracht 

ontvangen van de Onderwijsinspectie (Inspectie van het Onderwijs, 2025b). Zo vinden scholen 

het lastig om samenhangend en doelgericht burgerschapsonderwijs vorm te geven, waarbij een 

bijpassende schoolcultuur geldt. De centrale onderzoeksvraag in dit onderzoek is: Wat zijn 

volgens de onderwijspraktijk potentieel impactvolle aanpakken van burgerschapsonderwijs, en 

wat zijn kansen en uitdagingen in de ontwikkeling van burgerschapsonderwijs? Gedurende de 

voorbereidende fase is een inventarisatievragenlijst uitgezet in het onderwijsveld. Vervolgens 

zijn er verdiepende focusgroepen georganiseerd met leraren, schoolleiders en 

burgerschapsexperts. In deze focusgroepen wordt onder meer ingegaan op de kansen en 

uitdagingen rondom het ontwikkelen van schoolbrede aanpakken voor burgerschapsonderwijs 

en worden kenmerken verkend die hieraan kunnen bijdragen. In een vervolgfase zijn deze 

elementen verder onderzocht binnen de onderwijspraktijk. Doordat er tot op heden weinig 

onderzoek is gedaan naar vmbo (Campbell, 2019; Teegelbeckers et al., 2023) en er vrijwel geen 

onderzoek is gedaan naar praktijkonderwijs (Nieuwelink et al., 2024), wordt er binnen deze 

studie expliciet aandacht besteed aan deze onderwijscontexten. In dit symposium bespreken wij 

onze bevindingen en zullen we de voorlopige kenmerken van potentieel impactvolle aanpakken 

voor burgerschapsonderwijs binnen het VO presenteren. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Scholen binnen het gespecialiseerd onderwijs (GO) staan voor de uitdaging om de wettelijke 

kaders voor burgerschapsonderwijs passend te vertalen naar hun diverse leerlingpopulatie met 
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specifieke leerȤ en ondersteuningsbehoeften. Uit onderzoek van de Inspectie van het Onderwijs 

(2025b) blijkt dat dit momenteel vaak onvoldoende doelgericht en samenhangend wordt 

vormgegeven. Tegelijkertijd is er in de wetenschappelijke literatuur weinig kennis beschikbaar 

over hoe burgerschapsonderwijs voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften wordt 

ingericht en aangepast (Bueso, 2022; Nieuwelink et al., 2024). Hoewel het belang van een 

aangepaste en contextgevoelige aanpak breed wordt onderschreven door onderzoekers, 

beleidsmakers en onderwijsprofessionals (Garwood, 2021; Kruijssen & Eidhof, 2024; SLO, 2025) 

is dus nog onvoldoende duidelijk welke bestaande aanpakken in de praktijk als krachtig kunnen 

worden beschouwd en welke kenmerken deze aanpakken op schoolniveau typeren. Dit 

deelonderzoek richt zich daarom op de vraag: Welke aanpakken voor burgerschapsonderwijs zijn 

in het gespecialiseerd onderwijs herkenbaar als potentieel impactvol, en hoe sluiten deze aan bij 

de wensen en behoeften van leerlingen? In de voorbereidende fase is een scoping review 

uitgevoerd om, gezien de beperkte kennisbasis, bestaande internationale inzichten en praktijken 

rond burgerschapsonderwijs voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften in kaart te 

brengen. Aanvullend is in de inventarisatiefase een vragenlijst breed uitgezet in het veld, 

gevolgd door verdiepende focusgroepen met schoolprofessionals en experts. Daarnaast worden 

gesprekken gevoerd met leerlingen, met specifieke aandacht voor de vraag hoe 

burgerschapsonderwijs beter kan aansluiten bij hun wensen en behoeften. Tijdens het 

symposium zal ik kenmerken van potentieel impactvolle aanpakken voor burgerschapsonderwijs 

in het GO die uit de literatuur en de praktijk naar voren zijn gekomen presenteren en bespreken. 

 

Individuele bijdrage 4: 

In de toelichting bij de aanscherping van de wettelijke burgerschapsopdracht in 2021 en in het 

toezicht van de Inspectie van het Onderwijs wordt nadrukkelijk aandacht gevraagd voor het 

monitoren van burgerschapsonderwijs (Inspectie van het Onderwijs, 2025a). Door 

burgerschapscompetenties te monitoren, kunnen scholen het leerproces faciliteren, het 

onderwijs evalueren en verbeteren, en opbrengsten delen met stakeholders, de 

maatschappelijke omgeving en de overheid (Dijkstra et al., 2017). Veel scholen blijken hier 

echter moeite mee te hebben, zoals blijkt uit het grote aantal herstelopdrachten van de 

Inspectie van het Onderwijs (2025b) met betrekking tot het doelgericht en samenhangend 

aanbieden van burgerschapsonderwijs en de constatering van het Expertisepunt Burgerschap 

dat in schooljaar 2024-нлнр άŘŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ Ŝƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎȊƻǊƎ Ǿŀƴ 

ōǳǊƎŜǊǎŎƘŀǇǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ǎŎƘƻƭŜƴ ŘŜ ƎǊƻƻǘǎǘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘǎǇǳƴǘŜƴ ώȊƛƧƴϐέ ό9ȄǇŜǊǘƛǎŜǇǳƴǘ 

Burgerschap, 2025, p.3). Bovendien is de kennis over monitoringsinstrumenten nog beperkt en 

hebben de bestaande instrumenten grote nadelen. Zo gaan deze instrumenten niet op een 

passende wijze om met de omstredenheid van burgerschap, leggen ze met name nadruk op 

socialiseren en zijn de kwalitatieve instrumenten moeilijk overdraagbaar (Nieuwelink et al., 

2024). Dit onderzoek richt zich daarom op de vraag: wat zijn volgens leraren, schoolleiders, 
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leerlingen en burgerschapsexperts kenmerken van potentieel impactvolle 

monitoringssystematieken en welke kansen en uitdagingen voorzien zij in de ontwikkeling 

hiervan? Het doel van deze inventariserende studie is om in kaart te brengen welke kenmerken 

van belang zijn voor een impactvolle monitoringssystematiek. Middels focusgroepen willen wij 

inzicht verkrijgen in de perspectieven van deze belanghebbenden binnen het basis-, voortgezet-, 

en gespecialiseerd onderwijs. Deze inzichten vormen de basis voor de volgende onderzoeksfase, 

waarin we in nauwe samenwerking met scholen monitoringssystematieken zullen ontwerpen en 

onderzoeken. In dit symposium bespreek ik onze bevindingen uit de focusgroepen en de 

implicaties daarvan voor de keuzes die we ter voorbereiding op de volgende fases van dit 

onderzoek maken. 
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Beschrijving 

Geloof in eigen kunnen (i.e. geloof/vertrouwen een bepaalde taak te kunnen uitvoeren of dat 

eigen acties impact kunnen hebben; Bandura, 1982) is een belangrijke factor voor schoolsucces, 

actieve betrokkenheid op leren, (carrière)succes, veerkracht, maatschappelijke betrokkenheid 

en actief burgerschap (Brunton-Smith e.a., 2015; Hattie, 2012; Hoskins e.a., 2016; Solhaug, 

2006). In een tijd van transitie waarin sterk beroep gedaan wordt op veerkracht/weerbaarheid, 

levenslang leren en actief burgerschap wordt verwacht, is geloof in eigen kunnen uitermate 

belangrijk. Onderzoek wijst uit dat m.n. (v)mbo-studenten en studenten met minder 

geprivilegieerde achtergronden vaak lager scoren op geloof in eigen kunnen, (eerder) 

schoolsucces en burgerparticipatie (Beaumont, 2010; Hoskins e.a., 2016; Tan e.a., 2023). 

Hierdoor zijn zij in het bijzonder kwetsbaar in een veranderende samenleving (Sohl & 

Arensmeier, 2014). Verschillen in geloof in eigen kunnen kunnen dus een belangrijke rol spelen 

in het voortbestaan van onderwijsgerelateerde en maatschappelijke ongelijkheden (Badou & 

Day, 2021; Hoskins e.a., 2016). Echter, aangezien geloof in eigen kunnen veranderbaar blijkt 

(Beaumont e.a., 2006; Levy, 2018), is het waardevol om interventies op dit domein te 

ontwikkelen. Internaǘƛƻƴŀŀƭ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ǿƛƧǎǘ ǳƛǘ Řŀǘ όōǳǊƎŜǊǎŎƘŀǇǎύƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ 

positief kunnen bijdragen aan het bevorderen van geloof in eigen kunnen en aan het vergroten 

van kansengelijkheid tussen studentgroepen (Beaumont, 2010; Kahne & Westheimer, 2006; 

Levy, 2018Τ tŀǎŜƪ ŜΦŀΦΣ нллуύΦ 9ŎƘǘŜǊΣ ŘŜǊƎŜƭƛƧƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ŝƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ŜǊƴŀŀǊ ȊƛƧƴ ǾǊƛƧǿŜƭ 

onbestaand in de Nederlandse (mbo-)context, doch erg gewenst (o.m. mbo-scholen). Daarom 

werd een (burgerschapsonderwijs)programma ontwikkeld (geïnspireerd op Beaumonts werk, 

2010) en de impact ervan onderzocht (twee studies, verschillende mbo-opleidingen). 

Vraagstelling: Heeft het programma impact op de ontwikkeling van geloof in eigen kunnen van 
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mbo-studenten en zo ja, in welke mate en op welke domeinen (studie, werk/beroep, 

burgerschap)? Is de impact van het programma gelijk voor alle mbo-studenten ongeacht hun 

achtergrondkenmerken? Publiek wordt uitgenodigd om oorzaken/verklaringen voor 

verschillen/gelijkenissen in onderzoeksresultaten tussen studies aan te dragen/te 

bediscussiëren. 
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Beschrijving 

Het formuleren van een schooladvies in groep 8 is een complex proces waarin leerkrachten 

verschillende soorten data combineren om tot een weloverwogen beslissing te komen. In het 

advies Later selecteren, beter differentiëren pleit de Onderwijsraad (2021) voor een zorgvuldiger 

Ŝƴ ƳŜŜǊ ŘŀǘŀƎŜǎǘǳǳǊŘŜ ŀŘǾƛǎŜǊƛƴƎΣ ŘƻƻǊ ΨǘƻŜǘǎƛƴƎ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘƻƻǊƭƻǇŜƴŘŜ 

leerlijnen, en gestandaardiseerde toetsing te combineren met een breed spectrum aan 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜΩΦ 5ŜȊŜ ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ǎƭǳƛǘ aan bij inzichten uit onderzoek naar DataȤInformed en 

DataȤDriven Decision Making (DIDM, Vanlommel & Schildkamp, 2019), waarin besluitvorming 

wordt opgevat als een proces van het wegen en duiden van uiteenlopende data in professionele 

contexten. Tegen deze achtergrond heeft de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN), in 

opdracht van het College voor Toetsen en Examens, onderzoek gedaan naar de wijze waarop 

leerkrachten in het primair onderwijs informatie gebruiken bij het formuleren van preȤadviezen, 

voorlopige en definitieve schooladviezŜƴΦ 5Ŝ ǾǊŀŀƎǎǘŜƭƭƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ǿŀǎ ΨOp welke 

wijze worden data uit verschillende informatiebronnen door leerkrachten gebruikt bij het 

ŦƻǊƳǳƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭŀŘǾƛŜǎΚΩ In deze sessie worden de resultaten van dit onderzoek 

gedeeld. Het doel van deze sessie is om de resultaten met de deelnemers te bespreken en de 

implicaties van het onderzoek voor beleid en praktijk te verkennen. Dit willen wij doen in een 

interactieve sessie, waarin de deelnemers worden uitgenodigd om hier actief over mee te 

denken. We kiezen hierbij voor een debat aan de hand van een aantal vooraf bedachte 

stellingen. 
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Beschrijving 

AanleidingWŀŀǊƭƛƧƪǎ ƳƻŜǘŜƴ ŜǊ ƴƛŜǳǿŜ ǘƻŜǘǎǾǊŀƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ ŘƻƻǊ ŘƻŎŜƴǘŜƴΦ IŜǘ 

ƻǇǎǘŜƭƭŜƴ Ǿŀƴ ƳŜŜǊƪŜǳȊŜ ǘƻŜǘǎǾǊŀƎŜƴ ǾŜǊŜƛǎǘ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ǘƛƧŘ Ŝƴ ƳƻŜƛǘŜΦ hƴŘŜǊǘǳǎǎŜƴ ǿƻǊŘǘ ƘŜǘ 

ƘƻƎŜǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ƎŜŎƻƴŦǊƻƴǘŜŜǊŘ ƳŜǘ ōŜȊǳƛƴƛƎƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŜŜƴ ǎǘƛƧƎŜƴŘŜ ǿŜǊƪŘǊǳƪΦ 9ŜǊŘŜǊ 

onderȊƻŜƪ ƘŜŜŦǘ ŀŀƴƎŜǘƻƻƴŘ Řŀǘ [ŀǊƎŜ [ŀƴƎǳŀƎŜ aƻŘŜƭǎ ό[[aǎύ ƳŜŜǊƪŜǳȊŜǾǊŀƎŜƴ Ǿŀƴ ƘƻƎŜ 

ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ ƪǳƴƴŜƴ ƎŜƴŜǊŜǊŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƳŜŘƛǎŎƘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ό!Ǌǘǎƛ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлнпύΦ DŜƴŜǊŀǘƛŜǾŜ !L 

(GenAI) kan docenten mogelijk ondersteunen bij het formuleren van toetsvragen door de 

efficiëntie en consistentie te verhogen (Law et al., 2025). Daarnaast kan GenAI nieuwe 

perspectieven bieden en de tijd die wordt besteed aan het formuleren van vragen verminderen. 

Eerder onderzoek heeft de potentie van LLMs vooral aangetoond door psychometrische 

evaluatie van de gegenereerde toetsvragen. Er is echter weinig aandacht besteed aan de 

samenhang tussen het ontwikkelen van een AI-tool, de objectieve kwaliteitsbeoordeling en 

ǇǎȅŎƘƻƳŜǘǊƛǎŎƘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ŘŜ ƛǘŜƳǎΣ Ŝƴ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘƛŜƳƻƎelijkheden binnen het medisch 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΦ 5ŜȊŜ ǎǘǳŘƛŜ ōƛŜŘǘ ƴƛŜǳǿŜ ƛƴȊƛŎƘǘŜƴ ƛƴ ȊƻǿŜƭ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΣ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴ 

Ŝƴ ǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜ ǘƻŜǇŀǎǎƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ !L-ǘƻŜǘǎǾǊŀŀƎƎŜƴŜǊŀǘƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ƳŜŘƛǎŎƘ ƘƻƎŜǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΦ 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Het onderzoek richt zich op de ontwikkeling, psychometrische analyse en implementatie van 

een AI-toetsvraaggenerator in het hoger onderwijs. De resultaten van het onderzoek zijn 

verkregen uit een realistische praktijksetting en bieden nieuwe perspectieven voor de inzet van 

GenAI in het hoger onderwijs. 
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choice questions for medical education: a cohort study in a high-stakes examination. BMC 

medical education, 25(1), 208. https://doi.org/10.1186/s12909-025-06796-6    Van Berkel H, Bax 

A, Joosten-ten Brinke D, Beekman K, van Schilt-Mol T. Toetsen in het hoger onderwijs: Springer; 
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292. Diversity Discomfort (DiDi): een creatieve verkenning van ons eigen 

ongemak en de inzet daarvan in het onderwijs  

Auteur(s): Marieke Slootman1 

Co-auteur(s): Anouk Wouters2, Judith van Fraeijenhove2, Roxane Kroon3 

Organisatie: 1 Inholland, Amsterdam, Nederland 

2 Amsterdam UMC, Amsterdam, Nederland 

3 Hogeschool Inholland, Lectoraat Jeugd en Samenleving, Amsterdam, Nederland 

Divisie(s): Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Vrije vorm (90 minuten) 

Trefwoorden: Inclusief onderwijs, Ongemak, Creatieve methode 

 

Beschrijving 

hƴȊŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ ƛƴ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜ ǾǊŀŀƎǘ Řŀǘ ǿŜ ƻƴƎŜƳŀƪ ƴƛŜǘ ƭŀƴƎŜǊ ǳƛǘ ŘŜ ǿŜƎ ƎŀŀƴΣ ƳŀŀǊ Ƨǳƛǎǘ 

ƻƳŀǊƳŜƴΦ 5Ŝ ǘƻŜƴŜƳŜƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘΣ ǾŜǊƘŀǊŘƛƴƎ Ŝƴ ǇƻƭŀǊƛǎŀǘƛŜ ǾǊŀƎŜƴ ƻƳ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ 

ŘƛŜ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ ŀŀƴ ǾŜǊōƛƴŘƛƴƎ Ŝƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜΦ hƴƎŜƳŀƪ ƭŜƛŘǘ Ǿŀŀƪ ǘƻǘ ǾŜǊƳƛƧŘƛƴƎΣ Ȋeker als het gaat 

ƻƳ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜ ƳŜǘ ǳƛǘŜŜƴƭƻǇŜƴŘŜ ƳŜƴǎŜƴΣ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƻǇǾŀǘǘƛƴƎŜƴΦ {ǘǳŘŜƴǘŜƴΣ ŘƻŎŜƴǘŜƴ Ŝƴ 

ƳŀƴŀƎŜǊǎ ǾŜǊƳƛƧŘŜƴ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ Ŝƴ ŘƛǎŎǳǎǎƛŜǎΣ Ŝƴ Ǝŀŀƴ ǎŜƴǎƛǘƛŜǾŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛšƭŜ ǘƘŜƳŀϥǎ ǳƛǘ 

de weg. Dit belemmert het leren en staat een inclusieve leeromgeving in de weg. Een gemiste 

kans voor het onderwijs dus. En dat terwijl in ongemak juist de sleutel tot verbinding en inclusie 

ȊƛǘΤ Ƴƛǘǎ ǿŜ ƻƴƎŜƳŀƪ ōŜǘŜǊ ƘŜǊƪŜƴƴŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ ŘǳǊǾŜƴ ǘŜ ƻƳŀǊƳŜƴΦ aŀŀǊ ƘƻŜ ŘƻŜƴ ǿŜ ŘŀǘΚ  Lƴ 

het Didi-project onderzoeken we hoe en wanneer ongemak zich manifesteert in klassen en 

docententeams, en de consequenties daarvan. Het doel is handvatten te ontwikkelen om 

ongemak in het onderwijs te herkennen en omarmen, en op constructieve manier in te zetten, 

zodat het inclusie niet langer schaadt, maar versterkt. In deze sessie verkennen we ons eigen 

diversiteitsongemak (als onderzoekers, docenten, staf en eventueel studenten) en de mogelijke 

betekenis daarvan voor het onderwijs. We verkennen gezamenlijk een creatieve methode, die 

zowel als onderzoeksmethode als onderwijsmethode/interventie kan fungeren. Bodymapping is 

een kwalitatieve, participatieve, reflectieve en visuele methode om het gesprek te voeren over 

minder cognitieve aspecten van een ervaring, zoals ongemak, in relatie tot je positionaliteit. Bij 

bodymapping plaatsen deelnemers hun ervaringen, gevoelens en betekenissen letterlijk in beeld 

op een tekening van het lichaam (met symbolen, kleuren, woorden en beelden). Aan de hand 

van een korte presentatie op basis van een analytisch conceptartikel over Diversity Discomfort 
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en deze creatieve methode, delen we visies en ervaringen van ongemak. We bespreken de 

mogelijke praktische toepassing van zowel ongemak als bodymapping binnen het onderwijs. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Onderwijs voor Transitie vraagt dat onderwijs, naast cognitieve ontwikkeling, bijdraagt aan de 

persoonsvorming van onze studenten/leerlingen. Een van de belangrijke vaardigheden die op de 

achtergrond lijkt te raken, is die van open dialoog. Dit vraagt nieuwsgierigheid, kwetsbaarheid, 

ȊŜƭŦǊŜŦƭŜŎǘƛŜ Ŝƴ ŘŜ ōŜǊŜƛŘƘŜƛŘ ƻƳ ΨŦƻǳǘŜƴΩ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ IŜǘ 5ƛŘƛ-project draait om impact. Om 

capaciteitsversterking. Om transitie van docenten, studenten én managers. In de komende 5 

jaar onderzoeken we hoe ongemak zich manifesteert in klassen/docententeams en 

consequenties daarvan. We ontwikkelen handvatten om ongemak te herkennen en omarmen, 

en op constructieve manier in te zetten, zodat we ongemak niet langer vermijden maar leren 

benutten. 

 

Referenties 

Slootman, M., L. de Coninck, H. Kosar-Altinyelken, A. Das, A. Wouters, R. Kusurkar 

(resubmission). Understanding Diversity Discomfort in Higher Education: From Barrier to 

Resource for Inclusion. Revision submitted to Teaching in Higher Education  

 

Het onderzoek is NKO-gefinancierd. 
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293. Samen bouwen aan zelfregulerend leren van leerlingen  

Auteur(s): Patrick Sins1, Jeroen Rozendaal1 

Organisatie: 1 Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, Nederland 

Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Paperpresentatie (30 minuten) 

Trefwoorden: Zelfregulerend leren, Docentprofessionalisering 

 

Beschrijving 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie van het onderzoekZelfregulerend 

leren (ZRL) wordt gezien als een essentiële vaardigheid voor leerlingen om succesvol te leren in 

een complexe en veranderende samenleving (Education Endowment Foundation, z.d.; Sins, 

2023). Hoewel er veel wetenschappelijke kennis beschikbaar is over effectieve ZRL-strategieën, 

blijkt de vertaling naar de onderwijspraktijk voor leraren uitdagend (Greene, 2021; Muijs & 

Bokhove, 2021). In deze meervoudige gevalsstudie is onderzocht hoe ontwerpteams van leraren 

evidence-informed en op ontwerpgericht wijze interventies ontwikkelden en toepasten om ZRL 

bij hun leerlingen te bevorderen. Hieronder ligt de aanname dat duurzame professionalisering 

alleen kan plaatsvinden via collectieve, meercyclische leerprocessen (zie Rozendaal & Van Kan, 

2026). De relevantie van dit onderzoek ligt in het bieden van empirisch onderbouwde inzichten 

in hoe leraren de kloof tussen de ruim beschikbare inzichten over ZRL-bevordering en de 

vertaling naar hun eigen praktijk (kunnen) slechten. Om tot deze inzichten te kunnen komen, 

was nauwe samenwerking tussen onderzoekers en praktijkprofessionals essentieel.Vraagstelling 

van het onderzoekDe centrale onderzoeksvraag luidt: Welke ervaringen doen ontwerpteams 

van leraren op bij het ontwerpen en implementeren van onderwijsinterventies gericht op het 

bevorderen van zelfregulerend leren van leerlingen? 

Doelstelling van de bijdrageDeze bijdrage heeft als doel om inzicht te geven in de ervaringen 

van leraren binnen ontwerpteams die werken aan ZRL-bevordering. Dit paper presenteert 

thematische bevindingen over hoe leraren hun rol, didactische keuzes en ondersteuning van 

leerlingen herdefiniëren, en welke factoren bijdragen aan (of belemmerend werken voor) 

effectieve ZRL-praktijken. Hiermee beoogt de bijdrage zowel wetenschappelijke als 

praktijkgerichte kennis te genereren.Dialoog/interactie met publiekAan het einde van de 

presentatie gaan onderzoekers en deelnemers in gesprek over de implicaties van dit onderzoek. 

Via stellingen en korte casussen reflecteren zij op de verschuiving van leerlinggerichte 

beschrijvende kennis naar praktische handelingskennis voor leraren, en van een quasi-

experimentele naar een participatieve, actiegerichte onderzoeksbenadering. 
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297. Samenwerken aan een groter goed. Effectieve regionale 

sturingsnetwerken in het onderwijs.  

Auteur(s): Edith Hooge1, Henno Theisens2, Sietske Waslander3, Tim de Leeuw3 

Organisatie: 1 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland 

2 Haagse Hogeschool, Den Haag, Nederland 
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Divisie(s): Beleid & Organisatie 

Presentatievorm: Papersymposium (90 minuten) 

Trefwoorden: Netwerk governance, Effectief bestuur, Onderwijsregio 

 

Beschrijving 

De doelstellingen van de sessie Het doel van dit papersymposium is tweeledig. Ten eerste het 

delen van onderzoeksmethodologische resultaten: deconstructie van nieuwe, valide en 

betrouwbare meetinstrumenten om netwerkeffectiveit te meten als ook het bespreken van de 

gebruikte multi-level analysemethoden. Ten tweede het presenteren en bediscussiëren van 

inhoudelijke resultaten van ons meerjaars empirisch mixed methods onderzoek naar 29 

Nederlandse regionale sturingsnetwerken in het onderwijs, en deze te vertalen voor de praktijk 

van onderwijsbestuurders, netwerkcoördinatoren en beleidsmakers. Een overzicht van de 

presentatie In de eerste presentatie komen de constructie, validering en 

betrouwbaarheidstoetsing van de meetinstrumenten aan bod waarmee de bestuurlijke 

prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs empirisch zijn 

onderzocht. In de tweede presentatie wordt uitgediept hoe een gedeelde visie binnen het 

netwerk ς als onderdeel van bestuurlijk vermogen ς van belang is voor de bestuurlijke prestaties 

(netwerkeffectiviteit). In de derde presentatie wordt ingegaan op hoe de begrenzing en overlap 

tussen regionale sturingsnetwerken in het onderwijs de opbouw van hun bestuurlijk vermogen 

beïnvloedt. De wetenschappelijke betekenis De wetenschappelijk bijdrage van dit onderzoek 

ligt: ten eerste in de rijke empirische analyses van 29 regionale sturingsnetwerken in het 

onderwijs en in de ontwikkeling van nieuwe meetinstrumenten (208 enquêtes en 38 interviews). 

en ten tweede in de theorievorming over de spatial turn in de sociale wetenschappen 

(Waslander, нлмсΤ aŀǎǎŜȅΣ нллрύ Ŝƴ ƻǾŜǊ ΨƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ǎƻŎƛŀŀƭ ƪŀǇƛǘŀŀƭΩ όIƻƻƎŜ Ŝǘ ŀƭΣ нлмфΤ /Ǌƻǎǎ 

and Parker, 2004; Adler and Kwon, 2002; Nahapiet & Ghoshal, 1998) als vruchtbaar concept om 

bestuurlijk vermogen te onderzoeken; De structuur van de sessie Na een korte introductie van 

de voorzitter (een wetenschapper met expertise in netwerkonderzoek), worden de drie papers 

gepresenteerd. Daarna houdt de discussiant (een onderwijsbestuurder met ervaring met 
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regionale sturingsnetwerken) een kritische beschouwing, waarna ruimte is voor verder discussie 

en vragen in de zaal, gemodereerd door de voorzitter. 

Individuele bijdrage 1: 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek 

Dit paper gaat over hoe de effectiviteit van regionale sturingsnetwerken kan worden 

geoperationaliseerd en betrouwbaar en valide worden gemeten. Theoretisch wordt aangesloten 

bij een onderscheid tussen 1) effectiviteit als procesopbrengsten op het niveau van het netwerk, 

en 2) effectiviteit als inhoudelijke opbrengsten voor een doelgroep of burgers waar het netwerk 

zich op richt (George et al., 2024; Klijn, Steijn & Edelenbos, 2010). Het eerste conceptualiseren 

we als bestuurlijke prestaties (de mate waarin netwerkleden tot gezamenlijk bestuurlijk 

handelen komen); het tweede als impact genereren in de onderwijspraktijk (zoals door 

netwerkleden zelf gepercipiëerd (George et al., 2024)). Vraagstelling van het onderzoek 

Hoe kunnen de bestuurlijke prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het 

onderwijs worden geoperationaliseerd en betrouwbaar en valide gemeten? Methode 

Met (input voor) items uit de onderzoeksliteratuur en zelfontworpen items zijn nieuwe 

meetinstrumenten ontworpen. Eerst is een pre-test uitgevoerd met een enquête onder 137 

onderwijsbestuurders (response-rate 59%). De (betrouwbaarheid en validiteit van de) 

instrumenten zijn verbeterd m.b.v. reductietechnieken (o.a. schaal- en factoranalyse), face-

validity, betrouwbaarheidsanalyse, en Inter-Item Correlaties. De verbeterde meetinstrumenten 

zijn opgenomen in de enquête onder alle coördinatoren/leden van 29 regionale 

sturingsnetwerken en opnieuw verbeterd m.b.v. bovengenoemde technieken. De non-respons is 

geadresseerd met inter rater reliability d.m.v. de intraclass correlatiecoëfficiënt (ICC) (Shrout 

and Fleiss, 1979). 9Ǌ ƛǎ ƎǊƻǘŜ ƻǾŜǊŜŜƴǎǘŜƳƳƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƴ όL//Ωǎ 

blijken allen groter dan 0,90), hetgeen wijst op een goede betrouwbaarheid (Koo & Li, 2016). 

Resultaten 

De bijlagen laten de uiteindelijke resultaten zien: betrouwbare en valide meetinstrumenten om 

de bestuurlijke prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs te 

kunnen meten. Meervoudige OLS-regressieanalyses, Generelized Structural Equation Modelling 

en robuustheidanalyses, die antecedenten van de effectiviteit van regionale sturingsnetwerken 

analyseren, laten opmerkelijk veel overeenstemming in resultaten zien, hetgeen een aanwijzing 

is voor betrouwbare meting van de concepten. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek 
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Gedeelde visie, als element van bestuurlijk vermogen, speelt een belangrijke rol voor de 

effectiviteit van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs. In deze bijdrage wordt uitgediept 

wat gedeelde visie precies behelst en hoe het bijdraagt aan de bestuurlijke prestaties van 

sturingsnetwerken (netwerkeffectiviteit). Vraagstelling van het onderzoek 

Welke functie heeft gedeelde visie voor het bestuurlijk vermogen van regionale 

sturingsnetwerken in het onderwijs en hoe beïnvloedt het hun bestuurlijke prestaties? Methode 

De data van de enquête onder alle coördinatoren en leden van 29 regionale sturingsnetwerken 

zijn geanalyseerd met meervoudige OLS-regressieanalyse gevolgd door Generelized Structural 

Equation Modelling, met de Netwerkid als m-level controle variabele, en zijn interviewdata 

systematische geanalyseerd (mixed methods). Om de resultaten over gedeelde visie inhoudelijk 

nader te duiden is theorie en onderzoeksliteratuur geraadpleegd. Resultaten 

De enquête-resultaten bevestigen dat gedeelde visie een positief samenhangt met de 

bestuurlijke prestaties van regionale sturingsnetwerken (zie de bijlage). Tegelijkertijd blijkt uit de 

ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŘŀǘŀ Ŝƴ ƴŜǘǿŜǊƪŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴŀƴŀƭȅǎŜ Řŀǘ ŘŜ ƎŜŘŜŜƭŘŜ ǾƛǎƛŜ Ǿŀŀƪ ΨǾǊƛƧ ǾŀŀƎΩ ƛǎΣ Ŝƴ 

ƳŜŜǎǘŀƭ Ȋƻ Ǝƭƻōŀŀƭ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ Řŀǘ ΨƴƛŜƳŀƴŘ ƘŜǘ ŜǊƳŜŜ ƻƴŜŜƴǎ ƪŀƴ ȊƛƧƴΩΦ ¢ƘŜƻǊƛŜ ƻǾŜǊ Ψboundary 

ƻōƧŜŎǘǎΩ ό{ǘŀǊ ϧ DǊƛŜǎŜƳŜǊΣ мфуфΤ {ǘŀǊΣ нлмлύ Ŝƴ ΨŜƳǇǘȅ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊǎΩ (o.a. Sørensen & Torfing, 

2005) wijst uit dat juist een vage/globale gedeelde visie netwerkleden verbindt en hen ruimte 

biedt voor een eigen vertaling/invulling. Onderzoeksliteratuur over (effectieve) netwerken 

(Provan & Lemaire, 2012) en over organisatie-sociaal-kapitaal (zie bv.: Russel et al., 2025; 

Sedgwick, et al., 2022; Hooge et al., 2019), geeft inhoudelijke duiding aan het positieve effect 

van gedeelde visie op netwerkeffectiviteit. Discussie en conclusie 

Gedeelde visie blijkt een belangrijk element van bestuurlijk vermogen. Om als sturingsnetwerk 

effectief te zijn, biedt een vage en/of globale gedeelde visie netwerkleden juist ruimte en 

verbindt het hen. Netwerkleden hoeven niet volledig op 1 lijn te zitten, om effectief te kunnen 

samenwerken aan een groter goed. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek 

Regionale sturingsnetwerken hebben een ruimtelijke component (Larsen & Beech, 2014; 

Robertson, 2009) die locatie-gebonden, gelaagd en specifieke geconfigureerd is. De ruimtelijke 

configuraties beïnvloeden hun functioneren en effectiviteit (Cox et al., 2020; Cox, Arnold & 

Thomás, 2010; Ostrom, 1990, 2000). 

We conceptualiseren ruimtelijke configuratie aan de hand van: begrenzing: natuurlijke, sociaal-

culturele (Scott, 2009; Massey, 2005; Paasi, 2003), reputationele en bestuurlijke (Allen, et al., 

1998; Harrison, et al., 2017, 2016; Harrison, 2013); overlap in samenstelling (Harrison & Growe, 
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2014; Harrison, et al., 2016, 2017; Metzger, 2013; Brenner, 2009));overlap in inhoud (Metzger, 

2013; Marres, 2005). Vraagstelling van het onderzoek 

(Hoe) Beïnvloeden begrenzing en overlap tussen regionale sturingsnetwerken in het onderwijs 

hun bestuurlijk vermogen? Methode 

De data van de enquête onder alle coördinatoren/leden van 29 regionale sturingsnetwerken zijn 

geanalyseerd met meervoudige OLS-regressieanalyse (vanwege mogelijke curvi-lineaire relaties 

ook met gekwadrateerde varianten van variabelen, zie: Lind en Mehlum, 2010), gevolgd door 

Generelized Structural Equation Modelling, met de Netwerkid als m-level controle variabele. Om 

de resultaten inhoudelijk te duiden/valideren zijn interviewdata systematische geanalyseerd 

(mixed methods). Resultaten 

Begrenzing en overlap tussen regionale sturingsnetwerken beïnvloeden hun bestuurlijk 

vermogen, maar deze invloed is niet altijd lineair, noch altijd positief, zie de bijlage. 

Interviewdata wijzen uit dat binnen netwerken een permanente zoektocht gaande is om te 

bepalen wat men op welke tafel, in welk netwerk, met wie, kan of moet bespreken. 

Netwerkcoördinatoren hanteren heel verschillende strategieën voor begrenzing en overlap. 

Onze bevindingen duiden op drie typen ruimtelijke configuratie met elk hun eigen invloed op 

bestuurlijk vermogen. Conclusie en discussie 

Ruimtelijke configuratie doet ertoe, omdat het van invloed is op de opbouw van bestuurlijk 

vermogen en daarmee op de effectiviteit en impact van regionale sturingsnetwerken in het 

onderwijs. De relaties tussen (elementen van) ruimtelijke configuratie en bestuurlijk vermogen 

blijken complex, zie de bijlagen. 
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305. Ontwerpen voor zelfgestuurd en flexibel leren: samen aan de slag 

met het FLEXweb 
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Beschrijving 

In het hoger onderwijs is een beweging gaande richting flexibel en zelfgestuurd leren. Studenten 

krijgen meer keuzevrijheid in hoe, wat, waar en wanneer zij leren, en opleidingen zoeken naar 

manieren om deze diversiteit te ondersteunen. Tegelijkertijd blijkt dat flexibilisering alleen 

werkt wanneer het wordt ingebed in een veilige balans tussen structuur en autonomie. 

Onderzoek toont het belang van autonome motivatie, zelfeffectiviteit, duidelijke verwachtingen, 

scaffolding en een stapsgewijze overdracht van verantwoordelijkheid1-5. Een te grote mate van 

vrijheid kan leiden tot studievertraging of zelfs uitval, terwijl te veel structuur de ontwikkeling 

van student-agency belemmert. Uit praktijkgesprekken weten we bovendien dat taalgebruik, 

kwaliteitsborging en organiseerbaarheid voor verschillende zelfsturingsniveaus belangrijke 

aandachtspunten zijn. Binnen het door NKO-gesubsidieerde project Ontwerpen voor 

Zelfgestuurd en Flexibel leren (OZoFLEX6) ontwikkelen we een werkwijze om deze balans 

hanteerbaar te maken. In het project, uitgevoerd binnen de Inholland pabo, ontwikkelen we het 

FLEXweb, een ontwerptool die studenten en docenten ondersteunt bij het zichtbaar maken van 

flexibiliteit in het curriculum en het herkennen van passende zelfstandigheidsniveaus. Het web 

combineert principes uit het curriculaire spinnenweb7 en het denken rond Entrustable 

Professional Activities8. In deze workshop nemen we deelnemers mee in deze werkwijze en 

verkennen we hoe het FLEXweb hen kan ondersteunen bij ontwerp- en begeleidingsvragen. De 

workshop van 90 minuten start met het verschil tussen zelfregulerend en zelfsturend leren en 

een introductie tot het FLEXweb. Vervolgens oefenen deelnemers met het herkennen van 

zelfstandigheidsniveaus via een kaartjesspel. Daarna passen zij het FLEXweb toe op hun eigen 

onderwijssituatie. Tot slot verkennen we hoe het FLEXweb kan worden ingezet in de begeleiding 

van studenten en met een casus gericht op passende begeleidingsvragen en -acties. De 
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workshop biedt concrete handvatten om flexibel, steeds meer zelfsturend onderwijs te 

ontwerpen en te begeleiden, direct toepasbaar in uiteenlopende opleidingen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Het hoger onderwijs bevindt zich in een transitie naar effectief, betekenisvol en werkbaar 

flexibel onderwijs waarin studenten steeds meer regie krijgen over hun leerroute. Deze 

beweging vraagt om nieuwe ontwerpprincipes, professionalisering en gedeelde taal. Het 

FLEXweb en de bijbehorende werkwijze zijn producten die hieraan bijdragen uit een 

ontwerpgericht onderzoek dat nog loopt tot 2027. De workshop laat zien hoe inzichten uit ons 

project direct toepasbaar worden in curriculumontwikkeling en begeleiding. Daarmee draagt de 

bijdrage bij aan duurzame impact op onderwijspraktijken en aan het realiseren van effectief 

flexibel en steeds meer zelfsturend onderwijs. 
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Beschrijving 

Tijdens dit symposium verkennen we de transitie die zij-instromers doormaken richting het 

ƭŜǊŀŀǊǎŎƘŀǇΣ ŜǾŜƴŀƭǎ ŘŜ ƛƳǇŀŎǘ ŘƛŜ Ƙǳƴ ƪƻƳǎǘ ƘŜŜŦǘ ƻǇ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ ǎŎƘƻƭŜƴΦ 5Ŝ ǎŜǎǎƛŜ ǊƛŎƘǘ ȊƛŎƘ 

op zowel het vo als het mbo en verkent hoe uiteenlopende startposities in opleidings- en 

werkcontexten samenhangen met vragen rond begeleiding en inductie. De sessie brengt drie 

complementaire perspectieven samen. Het eerste paper onderzoekt de diversiteit in 

onderwijsopvattingen bij startende zij-instromers en maakt zichtbaar hoe verschillende 

configuraties als instroomstartpunten kunnen fungeren. Het tweede paper richt zich op de 

ǿŜǊƪƻƳƎŜǾƛƴƎ Ŝƴ ōŜƭƛŎƘǘ ŘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǿŀƴƴŜŜǊ ȊƛƧ-instromers met uiteenlopende 

behoeften en opvattingen de school binnenkomen. Het derde paper verkent inductietrajecten in 

het mbo en laat, via een multiple casestudy, zien hoe ondersteuning in scholen concreet wordt 

ontworpen en uitgevoerd. De wetenschappelijke betekenis ligt in het samenbrengen van deze 

drie invalshoeken binnen één sessie. Door instroomperspectieven, contextperspectieven en 

ondersteuningspraktijken naast elkaar te plaatsen, biedt het symposium een rijker beeld van 

professionele transities van zij-instromers. De sessie wordt voorgezeten door Martine van 

Rijswijk. Elke bijdrage bestaat uit een presentatie van 20 minuten, gevolgd door 10 minuten 

discussie met het discussant en publiek. Na de drie bijdragen verzorgt discussant Helma 

Oolbekkink-Marchand een afsluitende wrap-up, waarin de belangrijkste lijnen en 

spanningsvelden over de drie papers heen worden samengebracht en vertaald naar vragen voor 

vervolgonderzoek en praktijk. Deze sessie wordt aangeboden door de VOR-divisie Leraar & 
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Lerarenopleiding. Deze divisie biedt activiteiten aan waar onderzoekers op het gebied van leraar 

en lerarenopleiding elkaar en mensen uit de praktijk van het onderwijs kunnen ontmoeten. 

Zijinstromers vormen in het mbo al langer een relevante en groeiende instroomgroep (OCW, 

2023; NKO, 2022). Tegelijk is uitval onder zijinstromers relatief hoog en vaak verbonden met 

vroege professionele identiteits (PI) spanningen (Beijaard et al., 2004; Coppe et al., 2022; Van 

Heijst et al., 2024). In dit onderzoek wordt gekeken naar de diversiteit waarmee mbo-

zijinstromers het beroep betreden. Educational beliefs worden daarbij opgevat als onderdeel 

van PI: zij vormen een basispositie die richting geeft aŀƴ ƘƻŜ ƭŜǊŀǊŜƴ άƎƻŜŘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎέ 

begrijpen, welke expertise zij aan het leraarschap toeschrijven en hoe zij opleiding en 

begeleiding van studenten interpreteren (Pajares, 1992; Denessen, 1999; Canrinus, 2011). 

Binnen het mbo, waar instroom vanuit diverse beroepspraktijken structureel is, is variatie in 

startopvattingen aannemelijk (Inspectie van het Onderwijs, 2025). Met surveydata van 

startende mbo-zijinstromers (N = 196) van cohort 2024 van de Pedagogisch Didactisch 

Getuigschrift (PDG)-opleiding zijn educational-belief-profielen bepaald op basis van vier schalen 

(Denessen, 1999; Canrinus et al., 2011) en gerelateerd aan drie PI-percepties (Intrinsic 

Motivation, Perceived Required Expertise, Perceived Job Demands; Watt & Richardson, 2007) en 

professionele en demografische achtergrondkenmerken. Een clusteranalyse identificeerde drie 

profielen: Cluster 1: Strong Hybrid (hoge student- én subjectoriëntatie), Cluster 2: Balanced 

Hybrid(gematigd hybride) en Cluster 3: Low-Subject-Oriented (relatief lage subjectoriëntatie) (zie 

Figuur 1). De profielen verschillen duidelijk op alle belief-schalen en in Perceived Required 

Expertise όƳƛŘŘŜƭƎǊƻƻǘΥ ʹчҐΦмнύΥ Strong en Balanced Hybrid zien het leraarschap als duidelijk 

expertise-intensiever dan Low-Subject-Oriented. Intrinsic Motvation en Perceived Job Demands 

verschillen niet; demografie en professional background verklaren weinig. De resultaten tonen 

dat mbo-zijinstromers niet één homogene groep vormen, maar instromen met uiteenlopende 

onderwijsopvattingen. Theoretisch onderstreept dit de hybride en gevarieerde aard van belief 

systemen in het mbo. Praktisch vraagt het om intake en begeleiding die deze startposities 

expliciteren en benutten voor maatwerk in inductie, zonder profielen als vaste labels te 

hanteren. 
 

Individuele bijdrage 2: 

Om het lerarentekort aan te pakken worden professionals uit andere sectoren geworven; zij 

worden aangeduid als zij-instromers. Eerder onderzoek laat zien dat zij-instromers sterk 

gemotiveerd zijn, maar ook uitdagingen ervaren in hun transitie tot leraar (Ballado, 2022; 

Tigchelaar et al., 2010; Williams, 2013). Zij ondervinden spanningen rond hun positie als starter 

en de combinatie van werk, studie en privéleven (Tigchelaar, 2010; Williams, 2013; Van Heijst et 

al., 2024). Een aanzienlijk deel stopt voortijdig (Dutch Ministry of Education, 2020). De sociale 

context van de school blijkt een cruciale rol te spelen in de transitie van zij-instromers (Coppe et 

al., 2022). Ondanks deze belangrijke rol is er nog weinig bekend over het perspectief van 
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ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ƳŜǘ ȊƛƧ-instromers werken. Inzicht in hun ervaringen kan bijdragen aan betere 

ondersteuning en aan begrip van hoe zij-ƛƴǎǘǊƻƳŜǊǎ ƳŜǘ Ƙǳƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ 

teams in beweging zetten. In dit onderzoek gebruikten we de Cultuur Historische Activiteiten 

¢ƘŜƻǊƛŜ ό/I!¢ύ ό9ƴƎŜǎǘǊǀƳΣ нлмрύ ƻƳ ǘŜ ōŜƎǊƛƧǇŜƴ ǿŜƭƪŜ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ Ŝƴ ǳƛǘŘŀƎƛƴƎŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ 

ervaren wanneer zij-instromers de school binnenkomen. We onderzochten hoe zij als boundary 

crossers de dynamiek binnen school beïnvloeden (Akkerman & Bakker, 2011; Tsui & Law, 2007). 

Hiervoor gebruikten we een kwalitatieve onderzoeksopzet: semi-open vragenlijsten (n = 53) en 

semigestructureerde interviews (n = 26). Resultaten tonen aan dat zij-instromers bij 

binnenkomst twee leeromgevingen (=activiteitensystemen; AS) betreden: de school als 

leeromgeving voor leerlingen (AS1) en als leeromgeving voor leraren-in-opleiding (AS2). 

/ƻƭƭŜƎŀΩǎ ȊƛŜƴ Řŀǘ ȊƛƧ-instromers positief bijdragen aan AS1 door het inbrengen van inhoudelijke 

kennis, culturele verrijking en organisatorische versterking. Tegelijkertijd ervaren zij uitdagingen 

ōƛƴƴŜƴ !{нΣ ƳŜǘ ƴŀƳŜ ǊƻƴŘ ǇŀǎǎŜƴŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ŝƴ ŘƛƭŜƳƳŀΩǎ ƻǾŜǊ ŘŜ Ǌƻƭ Ǿŀƴ ȊƛƧ-instromers 

als student of expert. De bevindingen laten zien dat de komst van zij-instromers zowel kansen 

ŀƭǎ ǳƛǘŘŀƎƛƴƎŜƴ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜōǊŜƴƎǘΦ /ƻƭƭŜƎŀΩǎ ǿŀŀǊŘŜǊŜƴ Ƙǳƴ ōƛƧŘǊŀƎŜΣ ƳŀŀǊ ȊƻŜƪŜƴ ƴŀŀǊ ŜŜƴ 

balans in begeleiding. 

 

Individuele bijdrage 3: 

In het mbo werken veel zij-instromers die vanuit hun vakexpertise van hun vorige beroep, de 

beroepsgerichte vakken verzorgen en daarnaast opgeleid worden tot docent. Helaas stromen 

veel zij-instromers uit binnen vijf jaar (OECD, 2025). Passende inductietrajecten waarin zij-

instromers tegelijkertijd als docent werken en opgeleid worden, zijn daarom van belang (Smith 

& Ingersoll, 2004). Over passende inductietrajecten voor zij-instromers in het primair en 

secundair onderwijs is al kennis beschikbaar (Ruitenburg & Tigchelaar, 2021; Keese, 2023), maar 

er is nog weinig kennis over die voor zij-instromers mbo. Het doel van deze studie (onderdeel 

van promotieonderzoek) is een beeld geven hoe inductietrajecten voor zij-instromers mbo 

worden vormgegeven en uitgevoerd. Daarbij wordt voortgebouwd op inzichten vanuit een 

voorgaande exploratieve studie (van Renselaar et al., 2025) en een reviewstudie (van Renselaar 

Ŝǘ ŀƭΦΣ ƛƴ ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘƛƴƎύ ǿŀŀǊƛƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǊƻƴŘƻƳ ŘŜ ƛƴŘǳŎǘƛŜ Ǿŀƴ ȊƛƧ-instromers zijn 

geïdentificeerdΦ 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ ǿŀǊŜƴΥ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŜǊƻŜǇǎƛŘŜƴǘƛǘŜƛǘ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΣ ƻƴǘƭƻƪƪŜƴ 

van leerprocessen, collaborative learning, inbreng van de zij-instromer en begeleiding op maat. 

Om het bovenstaande doel te realiseren is een multiple casestudie (Yin, 2018) uitgevoerd bij 

ŘǊƛŜ ƳōƻΩǎΦ tŜǊ Ƴōƻ ƛǎ ŜŜƴ ƻƴǘǿŜǊǇǘŜŀƳ όŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊ ǿŜǊƪǇƭŜƪƭŜǊŜƴ Ŝƴ ŜƴƪŜƭŜ ǎŎƘƻƻƭƻǇƭŜƛŘŜǊǎύ 

en een uitvoeringsteam (in ieder geval een zij-instromer, HR functionaris, teamleider, coach, 

schoolopleider) van de inductietrajecten in groepsinterviews bevraagd. Interviews waren semi-

ƎŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜŜǊŘΣ ǿŀŀǊƛƴ ƎŜǾǊŀŀƎŘ ǿŜǊŘ ƘƻŜ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǳƛǘ ŘŜ ǾƻƻǊƎŀŀƴŘŜ ǎǘǳŘƛŜǎ ŀŀƴ ōƻŘ 

ƪǿŀƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ƛƴŘǳŎǘƛŜǘǊŀƧŜŎǘŜƴΦ 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊƛƧƴ ƛƴ ŜŜƴ ŎƻŘŜōƻŜƪ ǾŜǊǿŜǊƪǘ ǾƻƻǊ ŘŜ Řŀǘŀ-

analyse. De voorlopige resultaten tonen dat de drie cases verschillen in de aandacht voor de 
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ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ŘŜ ƛƴŘǳŎǘƛŜǘǊŀƧŜŎǘŜƴ ǇŀǎǎŜƴŘ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ Ƴōƻ Ŝƴ ƎŜǾŜƴ ŘŀŀǊƳŜŜ ŜŜƴ ōŜŜƭŘ Ǿŀƴ 

de variëteit aan passende inductietrajecten. Waar bijvoorbeeld het ene mbo de aandacht voor 

beroepsidentiteitsontwikkeling vooral in het beleid beschrijft, heeft de ander dit uitgewerkt in 

samenwerking met de lerarenopleiding en concreet vormgegeven in werkvormen. 
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Beschrijving 

Het Nederlandse onderwijsbeleid wordt al lange tijd gekenmerkt door een spanning tussen de 

principes van differentiatie en egalitarisme. In de loop van de tijd ontstonden verschillende 

schooltypen met uiteenlopende curricula, wat resulteerde in een onderwijssysteem dat sterk 

gestratificeerd was naar sociale herkomst. Een ander kenmerkend element van het Nederlandse 

onderwijsstelsel is de sterke verankering van de vrijheid van onderwijs: artikel 23 van de 

Grondwet garandeert gelijke bekostiging van openbaar onderwijs en bijzonder (religieus of 

levensbeschouwelijk) onderwijs. Gezamenlijk hebben deze elementen geleid tot een sterk 

heterogeen onderwijssysteem dat het Nederlandse onderwijs tot op de dag van vandaag 

typeert.Tegelijkertijd heeft Nederland gedurende de twintigste eeuw herhaaldelijk debatten 

gekend over onderwijskansen en sociale gelijkheid, wat heeft geresulteerd in diverse 

onderwijs­hervormingen. Welke hervormingen werden ingezet om de stratificatie van het 

Nederlandse onderwijssysteem tegen te gaan? Hoe probeerden deze hervormingen een brug te 

slaan tussen de conservatieve institutionele en beleidsmatige fundamenten van het 

Nederlandse onderwijs en de egalitaire agenda die sinds de jaren vijftig en zestig steeds 

nadrukkelijker werd gearticuleerd? En, wellicht het belangrijkst, in hoeverre waren deze 

hervormingen daadwerkelijk effectief in het vergroten van gelijke onderwijskansen?In deze 

bijdrage bespreken wij een aantal onderwijs­hervormingen uit de afgelopen zes decennia die 

expliciet gericht waren op het verminderen van sociale stratificatie in het onderwijs. Concreet 

richten wij ons op de Mammoetwet (Wet op het voortgezet onderwijs) van 1968, de Wet op het 

basisonderwijs van 1993, de invoering van het vmbo en de herstructurering van de tweede fase 

in 1999, evenals meer recente (lokale) financiële prikkels ter bevordering van meer omvattende, 

brede vormen van onderwijs. Naast een overzicht van bestaande literatuur presenteren wij 
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nieuwe empirische bevindingen over de effecten van twee van deze hervormingen ς de 

Mammoetwet en de Wet op het basisonderwijs ς op basis van gegevens uit de European Social 

Survey en het LISS-panel. 
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Beschrijving 

Aanleiding, achtergrond en theoretisch kader. 

Internationale vergelijkingen, zoals PISA, laten al geruime tijd een structurele daling zien in lees- 

en rekenprestaties in Nederland en andere West-Europese landen. Onderwijsbeleid richt zich 

vooral op curriculum en instructie, terwijl relatief weinig aandacht uitgaat naar hoe leerlingen 

zélf naar het leerproces kijken. Opvattingen van leerlingen over leren zoals ideeën, 

overtuigingen en verwachtingen staan ook bekend als leerconcepties welke zijn gerelateerd aan 

leerstrategieën, leermotivatie en leeruitkomsten (Peterson et al., 2010; Robbers et al., 2015; 

Vermunt, 2005). De huidige studie is gericht op de ontwikkeling van een vragenlijst die de 

leerconcepties van leerlingen in de brugklas op betrouwbare en valide wijze in kaart brengt. 

Hiermee bouwt deze studie voort op fenomenografisch en metacognitief onderzoek naar 

leerconcepties (o.a. Klatter et al., 2001; Purdie & Hattie, 2001; Säljö, 1997; Vermunt & Donche, 

2017).  

Vraagstelling 

Kunnen dimensies binnen de oorspronkelijke Learning Conceptions Questionnaire (Klatter et al., 

2001) betrouwbaar en valide worden geïdentificeerd met behulp van moderne 

methodologische benaderingen en hoe verhouden deze geïdentificeerde factoren zich tot 

bestaande multidimensionale leerconceptiemodellen in de onderwijskundige literatuur (Tabel 

1)?  

Doelstelling van de bijdrage 

Het doel van deze bijdrage is tweeledig: (1) het ontwikkelen van een verkorte, psychometrisch 

robuuste vragenlijst om leerconcepties van brugklasleerlingen in kaart te brengen, en (2) het 
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bieden van een praktisch bruikbaar instrument dat scholen ondersteunt bij het afstemmen van 

onderwijs en begeleiding op verschillen in hoe leerlingen leren en leren begrijpen.  

Dialoog en interactie met publiek 

Tijdens de presentatie worden deelnemers actief betrokken bij de interpretatie van de vijf 

gevonden leerconcepties (diep leren, leren als plicht, negatieve oriëntatie, sociale leeroriëntatie 

en externe regulatie). Het publiek wordt uitgenodigd te reflecteren op herkenning in de eigen 

onderwijspraktijk en te verkennen hoe inzicht in leerconcepties kan bijdragen aan motivatie, 

differentiatie en onderwijskwaliteit in de brugklas.  

 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage positioneert leerconcepties als een cruciale schakel in de transitie van primair 

naar voortgezet onderwijs. Door voort te bouwen op de leerconceptielijst van Klatter et al. 

(2001) en deze methodologisch te herijken voor het eerste leerjaar van het voortgezet 

onderwijs, maakt de studie zichtbaar hoe leerlingen hun leren opnieuw conceptualiseren in een 

nieuwe onderwijscontext. De bijdrage richt zich primair op de methodologische benadering van 

onderwijsonderzoek, met implicaties voor doorwerking en valorisatie: het instrument 

ondersteunt scholen bij begeleiding van leerlingen in deze overgang, bij het afstemmen van 

onderwijs op veranderende leeropvattingen en mogelijk bij het verklaren van resulaten bij 

basisvaardigheden. 

 

Referenties 

Bertrand, F. & Zhang, Y. Y. (2025). robustfa: Object Oriented Solution for Robust Factor   Analysis 

(R package version 1.2-0). https://CRAN.R-project.org/package=robustfa   Goretzko, D., & 

Ruscio, J. (2024). The comparison data forest: A new comparison data approach  to determine 

the number of factors in exploratory factor analysis. Behavior Research Methods, 56(3), 1838ς

1851   Horn, J. L. (1965). A rationale and test for the number of factors in factor  analysis. 

Psychometrika, 30(2), 179ς185.   Klatter, E.B., Lodewijks, H.G.L.C., & Aarnoutse, C.A.J. (2001). 

Learning conceptions of  young students in the final year of primary education. Learning and 

Instruction,11, 485 - 516.    Peterson, E.R., Brown, G.T.L., & Earl Irving, S. (2010). Secondary 

school students&#x2019;   conceptions of learning and their relationship to achievement. 

Learning and Individual Differences, 20 (3) 167 ς 176.    Purdie, N., & Hattie. J. (2002). Assessing 

students&#x2019; conceptions of learning. Australian   Journal of Educational Development 

Psychology, 2, 17 ς 32.   Robbers, E., Van Petegem, P., Donche, V., & De Maeyer, S. (2015). 

Predictive validity of   the learning conception questionnaire in primary education. International 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  268  

Journal of Educational Research, 74, 61-69.   Säljö, R. (1979). Learning about learning. Higher 

Education, 8, 443-451.   Tynjälä, P. (1997). Developing education students&#x2019; conceptions 

of the learning process   In different learning environments. Learning and Instruction, 3, 277-

292.    Vezzani, C., Vettori, G., & Pinto, G. (2018). What do middle school students think about    

 learning? Preliminary validation of questionnaire of learning conceptions, South  

 African Journal of Education, 38 (2) 1 ς 18.   Vermunt, J. D. (2005). Relations between 

student learning patterns and personal and   contextual factors and academic performance. 

Higher Education, 49(3), 205.   Vermunt, J. D., & Donche, V. (2017). A learning patterns 

perspective on student learning in higher  education: state of the art and moving forward. 

Educational Psychology Review, 29(2), 269ς299. https://doi.org/10.1007/s10648-017-9414-6   



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  269  

322. Vertrouwen en verbinding: ervaringen van leerlingen, ouders en 

professionals met een maatwerkaanpak voor thuiszitters 

Auteur(s): Mariëtte Hingstman1, Letty Koopman1, Anke de Boer1 

Organisatie: 1 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland 

Divisie(s): ICT in Onderwijs en Opleiden  Leren & Instructie 

Presentatievorm: Posterpresentatie 

Trefwoorden: thuiszitters, maatwerk, digitaal afstandsonderwijs 

 

Beschrijving 

Het aantal thuiszitters ς leerplichtige kinderen en jongeren die langdurig niet naar school gaan ς 

is groot in Nederland. De oorzaken zijn divers en betreffen vaak een combinatie van psychische 

problematiek en systeemfactoren (Gubbels et al., 2019). Langdurig thuiszitten brengt meerdere 

ǊƛǎƛŎƻΩǎ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜΣ Ȋƻŀƭǎ ƭŜŜǊŀŎƘǘŜǊǎǘŀƴŘŜƴΣ ǾƻƻǊǘƛƧŘƛƎ ǎŎƘƻƻƭǾŜǊƭŀǘŜƴΣ ǾŜǊƳƛƴŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ 

ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ Ŝƴ ǎǇŀƴƴƛƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǘƘǳƛǎǎƛǘǳŀǘƛŜ ό!ƭƭŜƴ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмуύΦ ²ŜŜǊ Ψƛƴ ōŜǿŜƎƛƴƎ 

ƪƻƳŜƴΩ ƛǎ ƴƛŜǘ ŜŜƴǾƻǳŘƛƎ Ŝƴ ǾŜǊƎǘ ƛƴǎǇŀƴƴƛƴƎ Ǿŀƴ ȊƻǿŜƭ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ŀƭǎ ŘƛŜƴǎ ƻƳƎŜǾƛƴƎ ό¦ƭŀǒ ϧ 

Seçer, 2024). In dit onderzoeksproject staat de rol van de school centraal. Hoewel er good 

practices bestaan, ervaren veel scholen handelingsverlegenheid rondom thuiszitters (Heyne, 

2021). Daarom is meer kennis nodig over kansrijke aanpakken die scholen concrete handvatten 

kunnen bieden. Het Aurum College, een school voor voortgezet speciaal onderwijs op 

havo/vwo-niveau, heeft positieve ervaringen met hun maatwerkaanpak voor thuiszitters, waarin 

digitaal afstandsonderwijs een belangrijke rol speelt. Andere kenmerken van de 

ƳŀŀǘǿŜǊƪŀŀƴǇŀƪ ȊƛƧƴ ƴŀǳǿ ŎƻƴǘŀŎǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ǾŀǎǘŜ ƳŜƴǘƻǊΣ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ΨƭŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴΩΣ ŜŜƴ 

veilige en flexibele leeromgeving, en samenwerking met ouders en externen. Op deze manier 

wordt beoogd stap voor stap weer op te bouwen, vanuit vertrouwen en verbinding. De 

potentiële impact van deze maatwerkaanpak wordt momenteel nader onderzocht dankzij een 

Parels uit de praktijk-subsidie van het NKO. In deze posterpresentatie focussen we op de 

deelstudie die de ervaringen van leerlingen, ouders en onderwijsprofessionals in kaart brengt. 

De onderzoeksvragen richten zich op de belangrijkste kenmerken, werkzame elementen en 

verbeterpunten volgens de direct betrokkenen bij de maatwerkaanpak. In de posterpresentatie 

worden voorlopige resultaten gepresenteerd. Het doel van de bijdrage is het uitwisselen van 

kennis en inzichten met collega-onderzoekers. We delen graag over de maatwerkaanpak en het 

onderzoek en nodigen daarbij het publiek van harte uit om kritisch mee te denken en 

gezamenlijk de voorlopige resultaten te duiden. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

De maatwerkaanpak kan worden beschouwd als een interessant voorbeeld van onderwijs in een 

tijd van transitie. Hoewel digitaal afstandsonderwijs over het algemeen als minder wenselijk 

wordt beschouwd dan fysiek onderwijs, kan deze vorm juist voor thuiszitters kansen bieden 

(Suijkerbuijk et al., 2024). Hier is de afgelopen jaren meer aandacht voor gekomen, bijvoorbeeld 

in de vorm van het actieprogramma Digitale School 2024 van het Ministerie van OCW, waar het 

Aurum College tevens aan deelneemt. De geleerde lessen uit het huidige onderzoeksproject 

kunnen daardoor direct worden gedeeld met scholen die (willen) starten met een vergelijkbare 

aanpak. 
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328. School en omgeving: Opbrengstgericht onderzoek in de praktijk 
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Beschrijving 

In deze sessie presenteren we voorlopige resultaten van opbrengstgerichte onderzoeken van 

verschillende interventies binnen het landelijke Programma School en Omgeving (verrijkte 

schooldag). De eerste inzichten uit deze onderzoeken worden gedeeld met als doel 

onderzoekers te informeren over doelmatige en effectieve interventies bij een verrijkte 

schooldag en scholen en andere betrokken partijen verder te helpen met die interventies. 

Gezamenlijke reflectie op de resultaten met de deelnemers draagt daar ook aan bij. Al sinds de 

jaren 90 worden er interventies met naschoolse activiteiten ingericht, die als doel hebben de 

kansengelijkheid van kinderen te bevorderen. Met extra activiteiten na schooltijd zouden 

kinderen uit minder bevoorrechte gezinnen extra kansen krijgen en daarmee hun potentieel 

beter bereiken. Verschillende interventies zoals de Verlengde Schooldag (Van Eck e.a. 2001; van 

Erp e.a. 1997) en de Brede School (Kruiter 2002, Kruiter e.a. 2013; Claassen e.a. 2008) zijn op 

landelijk niveau geëvalueerd. Daarin bleek het lastig om resultaten op landelijk niveau vast te 

stellen, omdat zowel de interventie als de doelgroep op de verschillende locaties sterk 

verschilden. Ook het Programma School en Omgeving richt zich op het bieden van naschoolse 

activiteiten met als doel kansengelijkheid te vergroten. Met een landelijke monitor wordt het 
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proces in beeld gebracht (Wierdsma e.a. 2025). Daarnaast worden er 6 lokale opbrengstgerichte 

onderzoeken uitgevoerd. Vanwege eerdere evaluaties is er bewust gekozen om 

opbrengstgericht onderzoek op specifieke, lokale interventies en doelgroepen te richten. Met 

een flankerend onderzoek worden de overkoepelende resultaten in beeld gebracht. De sessie 

wordt ingeleid door de voorzitter. Daarna volgen de posterpresentaties van de onderzoekers. 

De discussiant reflecteert kort op de verschillende presentaties. Na de presentaties geeft de 

voorzitter enkele overkoepelende inzichten en volgt een plenaire discussie, ingeleid door de 

discussiant. Alle onderzoekers presenteren hun poster als volgt: contextschets, toelichting op 

gebruikte onderzoeksmethoden, presentatie voorlopige resultaten en voorlopige conclusie. 

Zinvolle invulling van de grote pauze Op veel scholen in Amsterdam bestaat zorg over de 

invulling van de Tussenschoolse Opvang (TSO). Op vier basisscholen wordt onderzocht hoe TSO-

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŜŜƴ ōŜǘŜƪŜƴƛǎǾƻƭƭŜ ǘƛƧŘǎōŜǎǘŜŘƛƴƎ ƪǳƴƴŜƴ ōƛŜŘŜƴ Ŝƴ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ ŀŀƴ Ƙǳƴ 

sociaal-emotionele ontwikkeling. Doel: Aanbieders ondersteunen een tussenschools aanbod van 

een gezonde lunch, en van begeleid spel op het schoolplein, door middel van sport- en 

spelactiviteiten. We onderzoeken wat het aanbod inhoudt, in hoeverre het lukt om het uit 

aanbod te voeren zoals bedoeld, welke effecten het heeft op het gedrag en de sociaal-

emotionele ontwikkeling van leerlingen en of aannemelijk is dat het bijdraagt aan meer gelijke 

kansen. Onderzoeksmethode: Onderzocht is welke aannames en werkzame elementen aan de 

activiteiten ten grondslag liggen. Via vragenlijsten, interviews en observaties wordt de 

uitvoering onderzocht. Er zijn effecten op oa. het welbevinden, sociaal gedrag en de 

werkhouding van leerlingen in kaart gebracht. ReǎǳƭǘŀǘŜƴΥ .ƛƧ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǊƻƴŘ ǎǇŜƭŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ 

op het schoolplein bestaat een spanningsveld tussen het geven van keuzevrijheid aan leerlingen 

en het bieden van voldoende begeleiding en structuur. Begeleiding wordt gezien als een 

beperking van autonomie, maar het bieden van duidelijke structuur en ondersteuning kan 

leerlingen juist helpen om zelfstandig keuzes te maken. Relevantie: Overblijven wordt vaak als 

belastend ervaren en is niet voor alle ouders betaalbaar. Vooral kwetsbare kinderen blijven 

soms niet over en komen zonder lunch en beweging de klas in, wat hun concentratievermogen 

belemmert. Structurele financiering ontbreekt, waardoor TSO weinig aandacht krijgt, terwijl een 

doelmatig ingerichte middagpauze juist kan bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen en 

meer gelijke kansen. Discussie en conclusie: De school en de begeleiders die de lunch en het 

buitenspelen verzorgen, moeten een gezamenlijke visie ontwikkelen, met als doel bij te dragen 

aan consistentie en duidelijkheid voor leerlingen, betere samenwerking en afstemming tussen 

professionals, meer maatwerk en een positiever pedagogisch klimaat. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Haven in zicht? Onderzoek naar de opbrengsten en werkzame elementen van een School & 

Omgeving interventie  
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Sommige leerlingen, vooral leerlingen uit gemarginaliseerde groepen, ervaren soms een afstand 

tot de schoolcultuur (Bronkhorst & Akkerman, 2016). Positieve leerervaringen, herkenning in 

rolmodellen en aansluiting bij de eigen leefwereld kunnen bijdragen aan een hogere motivatie 

en een sterker gevoel van verbondenheid met leren en school (Akiva, 2022). De Haven 

Academie ς een School & Omgeving programma in Almere ς beoogt dit door na schooltijd 

leerervaringen aan te bieden die aansluiten bij diverse identiteiten en ervaringen, in te steken 

op wat kinderen zelf willen leren, andere manieren van leren aan te bieden en leerlingen met 

meer diversiteit aan leraren te laten kennismaken (Haven Academie Almere, z.d.). In dit 

onderzoek staat de vraag centraal of deelname aan de Haven Academie bijdraagt aan de sense 

of place van leerlingen: in hoeverre ervaren zij school als een plek waar zij graag zijn, zich thuis 

voelen en het gevoel hebben erbij te horen (Relph, 1976)? Sense of place wordt onderzocht aan 

de hand van (1) het gevoel van psychologische verbondenheid met de school, (2) de ervaren 

taakwaarde van leeractiviteiten en (3) de fysieke leeromgeving. Het onderzoek heeft een mixed-

methods design, waarmee verschillen in sense of place tussen de reguliere schooldag en de 

Haven Academie worden onderzocht. Zestig leerlingen uit groep 3 tot en met 8 vulden 

vragenlijsten in over de psychologische verbondenheid met school en de ervaren taakwaarde 

van leeractiviteiten. De fysieke leeromgeving is in kaart gebracht door middel van een fotovoice-

studie met zes leerlingen uit groep 7 en 8. De voorlopige resultaten van het onderzoek worden 

gepresenteerd op de ORD. Daarnaast gaan we in op de randvoorwaarden waaronder de 

interventie is uitgevoerd en bespreken we implicaties voor beleid en praktijk. 
 

Individuele bijdrage 3: 

Eerste resultaten brede meting rijke schooldag in Limburg Limburgse basisscholen werken 

samen met de Universiteit Maastricht aan het opbouwen van wetenschappelijke inzichten over 

de rijke schooldag als instrument om kansengelijkheid te bevorderen. Binnen dit onderzoek zijn 

zeven regionale coalities betrokken: Maastricht, Parkstad, Heerlen-Noord, Sittard-Geleen, 

Roermond, Weert en Venlo. De centrale onderzoeksvraag luidt in hoeverre het verrijkte aanbod 

op basisscholen binnen het programma School en Omgeving bijdraagt aan de ontwikkeling van 

sociaal-emotionele en (meta)cognitieve competenties en vaardigheden van kinderen. We 

richten ons specifiek op uitkomsten zoals de relatie met leerkrachten en klasgenoten, 

schoolmotivatie en -houding, schoolvertrouwen en 21e-eeuwse vaardigheden (o.a. kritisch 

denken, probleemoplossend vermogen, nieuwsgierigheid, vindingrijkheid, volharding, 

samenwerken en emotionele stabiliteit). Daarnaast wordt gekeken naar interesses en 

tijdsbesteding op het gebied van sport, cultuur, muziek, gezondheid en taalbeheersing. Voor het 

onderzoek wordt gebruikgemaakt van de werkwijze van de OnderwijsMonitor Limburg (OML). 

Sinds 2009 worden binnen de OML tweejaarlijks vragenlijsten afgenomen waarin 

bovengenoemde uitkomsten worden gemeten, onder andere onder leerlingen in groep 8 van de 

basisschool. Deze Limburgbrede metingen vormen een belangrijke basis voor het in kaart 
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brengen van de opbrengsten van de rijke schooldag. Alle Limburgse coalities zijn partner binnen 

de OML. Omdat de reguliere metingen onvoldoende detail bieden voor een goed inzicht in 

resultaten van de rijke schooldag, is door het consortium gekozen voor aanvullende metingen. 

Leerlingen in de groepen 6, 7 en 8 op scholen binnen het programma School en Omgeving 

worden jaarlijks bevraagd. De resultaten worden vergeleken met trends op andere Limburgse 

scholen die wel deelnemen aan de OML, maar geen rijke schooldag aanbieden. Sommige 

vragen, zoals ervaringen met het verrijkte aanbod, zijn uitsluitend aan leerlingen op scholen met 

een rijke schooldag gesteld. Met deze poster/presentatie geven we een eerste inzicht in de 

resultaten op de genoemde uitkomsten, evenals in de ervaringen van leerlingen met het 

aangeboden programma. 

 

Individuele bijdrage 4: 

School & Omgeving Breda: Activiteiten om leerlingen in het basisonderwijs te helpen de 

sociaal-emotionele vaardigheden te ontwikkelen In Breda wordt het programma School en 

Omgeving al geruime tijd uitgevoerd met als doel basisschoolleerlingen te ondersteunen bij hun 

sociaal-emotionele ontwikkeling. Het programma verzorgt extra aanbod voor groep 4 tot en met 

8, en bestaat uit extra activiteiten buiten de reguliere schooldag gericht op sport, cultuur, en 

wereldoriëntatie. Vanuit verschillende samenhangende perspectieven verwachten we dat deze 

activiteiten bijdragen aan sociaal-emotionele ontwikkeling. Vanuit sociaal-cognitieve 

leertheorieën verwachten we dat positieve ervaringen tijdens deze activiteiten het vertrouwen 

in eigen sociaal-emotionele vaardigheden vergroten en het gebruik daarvan in andere contexten 

stimuleren (Bandura, 1986; Durlak, 2011). Volgens de zelf-determinatietheorie (Ryan & Deci, 

2000) kan het gevoel van verbondenheid met anderen tijdens de activiteiten bijdragen aan 

motivatie. De upward spiral theory of lifestyle change (van Capellen et al., 2019) voegt daaraan 

toe dat positieve ervaringen gedrag bekrachtigen, wat de kans op herhaling vergroot. Ten slotte 

wijzen onderwijs-economische inzichten erop dat tijdsbesteding aan activiteiten die sociaal-

emotionele vaardigheden stimuleren kan worden gezien als een investering in menselijk 

kapitaal, die samenhangt met latere motivatie en inzet (Borghans, 2006). In schooljaar 2025-

2026 onderzoeken we dit programma plaats op vier basisscholen. In een quasi-experimentele 

studie worden klassen waar sprake is van extra aanbod vergeleken met klassen waar dit aanbod 

(nog) niet voorhanden is. Met voor- en nameting brengen we de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van leerlingen in kaart. Aanvullend doen we een kwalitatieve verdieping 

(uitvoering eerste helft 2026) met individuele interviews met directie, leraren, begeleiders en 

leerlingen, groepsinterviews met directie, leraren en interventieaanbieders, en observaties van 

buitenschoolse activiteiten. Deze richten zich op ervaringen, beoogde en bereikte doelen, en 

hoe sociaal-emotionele aspecten tijdens de activiteiten aan bod komen. We presenteren de 

voorlopige beschrijvende resultaten van de metingen met de leerlingvragenlijst, de individuele 

interviews, groepsinterviews en observaties. 
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Individuele bijdrage 5: 

De impact van verrijkte activiteiten op het zelfbeeld en zelfvertrouwen van schoolgaande 

kinderen in Oost-Groningen In de provincie Groningen ontwikkelen basisscholen verrijkte 

schooldagen onder de noemer Tijd voor Toekomst, met als doel het vergroten van 

kansengelijkheid. Met de coalitie Oost-Groningen onderzoeken Hanzehogeschool, Sociaal 

Planbureau Groningen en Impact House de impact van weerbaarheidstraining, 

beroepenoriëntatie en Kind-ouderondersteuners op het zelfbeeld, zelfvertrouwen en 

groeimindset van basisschoolkinderen. Uit onderzoek weten we dat verrijkte activiteiten, mits 

kwalitatief georganiseerd, bijdragen aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Met 

kinderen en schoolteams willen we leren of en waarom verrijkte activiteiten de sociaal-

emotionele ontwikkeling beïnvloeden en wat daarin het belang is van de educatieve context. 

Met dit opbrengstgerichte onderzoek wordt inzichtelijk gemaakt of verrijkte 

schooldaginterventies rond weerbaarheid, beroepenoriëntatie en de interventie Kind-

ouderondersteuner doelmatig zijn en bijdragen aan het zelfvertrouwen, zelfbeeld en 

groeimindset van kinderen in het basisonderwijs. Daarnaast wordt de toegevoegde waarde van 

de educatieve context voor deze interventies geëvalueerd. Aan de hand van een mixed-methods 

approach wordt de doelmatigheid en impact van interventies achterhaalt. Daarbij gebruiken we 

van bestaande data, (korte) vragenlijsten voor kinderen en participatieve methoden met 

kinderen. Aan de hand van vragenlijsten en interviews worden ervaringen en opbrengsten van 

schoolteams en aanbieders gedeeld. Met de eerste resultaten kunnen we inzicht bieden in 1) de 

doelgerichtheid van verrijkte schooldaginterventies (past de interventie bij het beoogde doel en 

hoe wordt dat bepaald?), 2) de (ervaren) opbrengsten van verrijkte interventies met als thema 

beroepenoriëntatie en weerbaarheid en de kind-ouderondersteuner en 3) hoe scholen, 

aanbieders en kinderen de waarde ervaren van het aanbod van deze interventies in de 

educatieve context. Dit onderzoek levert een bijdrage aan meer wetenschappelijke onderzoek 

naar verrijkte activiteiten in een educatieve context, die als doel hebben om kinderen sociaal-

emotioneel te laten groeien. Daarnaast komen we met de praktijk tot handvaten voor een 

onderbouwd verrijkt schooldagprogramma. 
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Beschrijving 

Vraagstelling van het onderzoek waarop de bijdrage gebaseerd isPer studiejaar 2025-2026 is 

de aanwezigheidsplicht bij werkgroepen afgeschaft voor de bachelor Pedagogische 

Wetenschappen aan de Vrije Universiteit Amsterdam. De rationale is om zelfregulerend leren bij 

studenten te stimuleren door hen bewuster te maken van de nut en noodzaak om (ook) op de 

campus onderwijs te volgen. In de literatuur wordt zowel gewezen op de positieve impact van 

fysieke aanwezigheid (Credé et al., 2010; Dekker & Doornenbal, 2025) als het belang van 

zelfregie over het leerproces (Lipscomb & Snelling, 2010; Macfarlane, 2013). Tegelijkertijd zijn er 

nog veel vragen, zoals of er (sub)populaties zijn voor wie aanwezigheid minder effect heeft en in 

hoeverre studenten in staat zijn een gefundeerde afweging te maken welke meerwaarde 

aanwezigheid voor hen heeft.Doelstelling van de bijdrageIn deze bijdrage wordt de impact van 

de afschaffing van de aanwezigheidsplicht in kaart gebracht door te kijken naar drie typen 

leeruitkomsten: cognitieve (bv. prestaties), affectieve (bv. studenttevredenheid) en 

gedragsmatige (bv. uitval) leeruitkomsten. Het doel van de bijdrage is een genuanceerd beeld te 

schetsen van de gevolgen van de afschaffing en de complexiteit die ermee gepaard gaat, zowel 

voor de student als voor de opleiding.Dialoog/interactie met publiekHet spanningsveld tussen 

het bieden van structuur enerzijds en het stimuleren van autonomie anderzijds blijkt een 

herkenbaar vraagstuk getuige de brede interesse van collega-docenten van binnen en buiten de 

eigen instelling. Tijdens de sessie gaan wij graag in gesprek met het publiek om vragen en 

overdenkingen te bespreken. Wij zullen onze ervaringen delen met betrekking tot de 

onderwijskundige en organisatorische aandachtspunten. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

In het hoger onderwijs wordt steeds vaker de nadruk gelegd op flexibiliteit, zie bijvoorbeeld de 

wet op leeruitkomsten en de opkomst van flexibele leerroutes. Deze flexibiliseringstrend stelt 

instellingen voor een nieuwe realiteit. Met de student (meer) aan het roer dienen opleidingen 
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anders naar onderwijs te kijken en de organisatie anders in te richten. De inzichten uit deze 

bijdrage kunnen gebruikt worden door opleidingen om deze transitie verantwoord vorm te 

geven door het maken van goed doordachte, op empirie gestoelde keuzes. 
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Beschrijving 

Docenten hebben een grote invloed op het studiesucces van lerenden. Een van de meest 

effectieve manieren waarop zij dit doen, is door het uiten van hoge verwachtingen, zowel 

verbaal als non-verbaal. Onderzoek laat zien dat hoge verwachtingen van docenten leiden tot 

betere prestaties, meer motivatie en betrokkenheid bij lerenden, terwijl lage verwachtingen 

juist een negatieve impact hebben (Li & Rubie-Davies, 2017; Rosenthal & Jacobson, 1968; 

Voerman, 2021). Dit fenomeen staat bekend als de self-fulfilling prophecy: het Pygmalion-effect 

bij hoge verwachtingen, het Golem-effect bij lage. Onderzoek heeft aangetoond dat docenten 

zich anders gedragen tegenover lerenden van wie zij hoge verwachtingen hebben: ze creëren 

een warme psychosociale leeromgeving, geven meer positieve feedback, introduceren 

uitdagendere inhoud, stellen denkstimulerende vragen en bieden deze lerenden meer 

mogelijkheden om hun kunnen te tonen. Lage verwachtingengedrag kenmerkt zich daarentegen 

onder andere door meer negatieve feedback, minder tijd om te antwoorden en minder 

leerervaringen en leerkansen (Rubie-Davies, 2015; van den Bergh et al., 2020). Hoewel er 

wetenschappelijke consensus bestaat over de effecten van docentverwachtingen, is het 

merendeel van het onderzoek uitgevoerd in het primair en voortgezet onderwijs. We weten veel 

minder over de hoger onderwijs context. Deze is summier bestudeerd, waarbij studies veelal 

plaatsvonden in China (Li & Rubie-Davies 2017; 2018). De aanbeveling uit die onderzoeken was 

om hoge verwachtingen bij docenten ook in tertiair onderwijs van Westerse culturen te 

bestuderen. Daarnaast bleek uit eerdere onderzoeken dat het meten van verwachtingen bij 

docenten een belangrijk punt van aandacht is voor vervolgonderzoek (Timmermans, Rubie-

Davies, & Rjosk, 2018; Wang, Rubie-Davies, & Meissel, 2018). Vandaar dat er een 

zelfperceptievragenlijst voor docenten in het hoger onderwijs is ontwikkeld. Tijdens de 
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rondetafelsessie presenteren we de vragenlijst. We zullen deelnemers aan deze sessie feedback 

vragen op de vragenlijst en op de eerste uitkomsten van proefafnames die we hebben gedaan. 
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leeromgevingen in economische mbo-opleidingen. 
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Beschrijving 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie Economische beroepsopleidende 

leerwegen (BOL) in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) zijn populaire opleidingen maar 

hebben relatief hoge uitvalcijfers en een hoge studentontevredenheid (Ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2025). Het benaderen van beroepsonderwijs als context 

voor beroepsidentiteitsvorming biedt mogelijkheden om de betrokkenheid van studenten bij 

hun opleiding te versterken (De Bruijn, 2019). Vanuit een sociaal-cultureel perspectief wordt 

beroepsidentiteitsvorming opgevat als een dynamisch proces van worden, waarin studenten 

door betekenisgeving (meaning-making) en zingeving (sense-making) via participatie in sociale 

en beroepsmatige praktijken geleidelijk inzicht krijgen in, zich verhouden tot en bijdragen aan 

gedeelde kennis, normen en praktijken van een beroepsgemeenschap (Wenger, 1998; Ferm, 

2021). BOL-studenten volgen tijdens hun opleiding onderwijs in verschillende leeromgevingen: 

afgebakende onderwijssettingen (bijvoorbeeld modules), die ingebed zijn in een breder 

opleidingsprogramma (Goodyear, 2005) Deze leeromgevingen kunnen mogelijkheden bieden 

om beroepsidentiteitsvorming te ondersteunen (Colley et al., 2003). Om te onderzoeken welke 

mogelijkheden leeromgevingen bieden voor beroepsidentiteitsvorming, lijkt de praktijknabijheid 

van deze leeromgevingen een relevant onderscheid. We hanteren daarom drie categorieën van 

praktijknabijheid; te weten: leeromgevingen met 1) lage praktijkgerichtheid, met beperkte 

authenticiteit en een nadruk op conceptuele kennisverwerving 2) gemiddelde 

praktijkgerichtheid, met meer authentieke taken in projectvorm en simulaties 3) hoge 

praktijkgerichtheid in stages, waar studentendeelnemen aan volledig authentieke 

beroepsactiviteiten samen met professionals Onderzoeksvraag Om meer inzicht te krijgen in 

hoe verschillende leeromgevingen kunnen bijdragen aan beroepsidentiteitsvorming, hebben we 
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de volgende onderzoeksvraag gesteld, vanuit het perspectief van docenten en ontwerpers: Wat 

kenmerkt leeromgevingen die mogelijkheden bieden voor de beroepsidentiteitvorming van 

studenten in economisch middelbaar beroepsonderwijs? 

 Doelstelling en interactie De doelstelling van deze bijdrage is deelnemers inzicht te geven in de 

onderzoeksresultaten en ruimte te bieden voor discussie over het onderzoek en de implicaties 

van de bevindingen. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

De bijdrage richt zich op doorwerking en impact van onderwijsonderzoek en sluit goed aan bij 

het congresthema, onderwijs in transitie, omdat het laat zien hoe het middelbaar 

beroepsonderwijs kan bijdragen aan het opleiden van beginnend beroepsbeoefenaars in een 

veranderende arbeidsmarkt en samenleving. Door beroepsonderwijs te benaderen als context 

voor beroepsidentiteitsontwikkeling wordt zichtbaar hoe studenten leren omgaan met en zich 

te verhouden tot veranderende beroepspraktijken. 
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Beschrijving 

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie van het onderzoekHet vermogen om 

te leren leren is essentieel voor studiesucces en een leven lang leren (OECD, 2017). 

Zelfregulerend leren (ZRL) speelt hierin een sleutelrol en omvat cognitieve en metacognitieve 

strategieën waarmee leerlingen hun leerproces plannen, monitoren en evalueren (Muijs & 

Bokhove, 2020; Panadero, 2017). Onderzoek toont aan dat ZRL-strategieën positief 

samenhangen met leerprestaties (Dent & Koenka, 2016), maar internationale studies laten zien 

dat deze strategieën zich tijdens de middelbareschooltijd nauwelijks ontwikkelen (Askell-

Williams et al., 2012; Askell-Williams & Lawson, 2015). Dit is zorgwekkend, omdat juist in deze 

fase een belangrijke basis wordt gelegd voor zelfstandig leren. In Nederland is nog beperkt 

onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van ZRL-strategieën in het voortgezet onderwijs. Dit 

onderzoek draagt bij aan dat inzicht en onderstreept de noodzaak van structurele aandacht voor 

ZRL in de onderwijspraktijk.Vraagstelling van het onderzoekWelke verschillen zijn er in het 

gebruik van metacognitieve en cognitieve ZRL-strategieën tussen leerlingen uit verschillende 

leerjaren in het voortgezet onderwijs?Welke verschillen zijn er in het gebruik van deze 

strategieën op basis van de zelfbeoordeling van leerlingen van hun schoolprestaties (minder, 

gemiddeld of goed)?Doelstelling van de bijdrageDeze bijdrage heeft als doel inzicht te bieden in 

het gebruik en de ontwikkeling van ZRL-strategieën bij havo- en vwo-leerlingen en de relatie met 

hun zelfperceptie van schoolprestaties. Op basis van de resultaten wordt gepleit voor een 

expliciete en structurele integratie van ZRL-instructie in het voortgezet 

onderwijs.Dialoog/interactie met publiekHet publiek wordt uitgenodigd om in gesprek te gaan 

over herkenning van de resultaten in de onderwijspraktijk en te reflecteren op de vraag hoe en 

waar ZRL-strategieën doelgericht en duurzaam kunnen worden geïntegreerd in het curriculum. 
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Beschrijving 

Leraren op basisscholen met veel leerlingen in kwetsbare omstandigheden worden 

geconfronteerd met structureel hoge werkdruk, intensieve emotionele belasting en complexe 

diversiteit in de klas (Glock et al., 2019). Deze uitdagingen hebben een negatieve invloed op hun 

bevlogenheid en betrokkenheid, met negatieve gevolgen voor de onderwijskwaliteit, 

lerarenwelzijn en personeelsbehoud (Collie, 2023; Klusmann et al., 2008). Vanuit het Job 

DemandsςResources model (Bakker & Demerouti, 2007) wordt verondersteld dat hulpbronnen 

(resources) deze druk kunnen compenseren. Eerder onderwijsonderzoek toont aan dat 

leiderschap en schoolklimaat hierin essentieel zijn (Dicke et al., 2018; Hakanen et al., 2006). 

Hoewel de aandacht voor leiderschap in het onderwijs is toegenomen, blijft de specifieke 

schoolcontext waarin leiderschap vorm krijgt vaak onderbelicht, terwijl juist contextgevoelige 

ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ōŜǇƭŜƛǘ ό/ƭŀǊƪŜ ϧ hΩ5ƻƴƻƎƘǳŜΣ нлмтΤ CǊŜŜƳŀƴ ϧ CƛŜƭŘǎΣ нлноΤ [ŀƪƻƳǎƪƛ ϧ 

Evers, 2022). In deze bijdrage onderzoeken wij daarom het belang van inclusief leiderschap: 

leiderschapsgedrag dat de volledige participatie van medewerkers bevordert door ruimte te 

bieden voor zowel uniciteit als verbondenheid en door diverse perspectieven te stimuleren en 

te integreren (Ashikali et al., 2021; Randel et al., 2018). In sociaal-cultureel diverse 

schoolcontexten kan dergelijk leiderschap bijdragen aan een positief schoolklimaat en daarmee 

aan duurzame inzetbaarheid van leraren (Çevik, 2025). De centrale onderzoeksvraag luidt: άLƴ 

welke mate hangt ervaren inclusief leiderschap samen met de bevlogenheid en betrokkenheid 

van leraren in Nederlandse basisscholen met een hoge concentratie kwetsbare leerlingen, en in 

ƘƻŜǾŜǊǊŜ ǿƻǊŘǘ ŘŜȊŜ ǎŀƳŜƴƘŀƴƎ ǾŜǊƪƭŀŀǊŘ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭƪƭƛƳŀŀǘΚέ Deze studie levert een 

bijdrage aan de leiderschaps- en onderwijskundige literatuur door lerarenbevlogenheid en -

commitment te positioneren als cruciale uitkomsten in een complexe schoolcontext. Voor de 

onderwijspraktijk biedt het onderzoek aanknopingspunten om via inclusief leiderschap en een 
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ondersteunend schoolklimaat leraren duurzaam te ondersteunen. De bijdrage wordt afgesloten 

met een interactieve dialoog en ruimte voor vragen. 
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346. Expertiseontwikkeling van vakdocenten in het bevorderen van 

oordeelsvorming bij leerlingen 

Auteur(s): Renate van Keulen1, Susan Beckers2 

Co-auteur(s): Roald Verhoeff1 

Organisatie: 1 Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland 
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Divisie(s): Leraar & Lerarenopleiding  Onderwijs & Samenleving 

Presentatievorm: Vrije vorm (60 minuten) 

Trefwoorden: Oordeelsvorming, Kritisch lezen , Lesson Study 

 

Beschrijving 

In een tijd van transitie waarin digitalisering, polarisatie en de opkomst van generatieve AI de 

manier waarop jongeren informatie verwerken ingrijpend veranderen, wordt het ontwikkelen 

van oordeelsvermogen steeds belangrijker. Veel voȤdocenten ervaren echter 

handelingsverlegenheid bij het ondersteunen van leerlingen in het kritisch lezen, interpreteren 

en evalueren van soms tegenstrijdige bronnen binnen hun eigen vakgebied. Tegelijkertijd laat 

onderzoek van Van den Broek et al. (2021) zien dat bij leerlingen in het proces van 

oordeelsvorming de vaardigheden evalueren en reflecteren onvoldoende ontwikkeld zijn. Ook 

het PISA-2022 rapport toont een daling van leesvaardigheid en redeneervaardigheden aan. In 

een vierjarig NKOȤproject ontwikkelen en onderzoeken we daarom in Professionele 

[ŜŜǊƎŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇǇŜƴ όt[DΩǎύ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Řŀǘ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǎǘƛƳǳƭŜŜǊǘ ƪǊƛǘƛǎŎƘ ƳŜǘ ōǊƻƴƴŜƴ ƻƳ ǘŜ 

gaan en deze in te zetten bij evenwichtige oordeelsvorming. Daarbij wordt ook aandacht 

besteed aan het gebruik van generatieve AI als bron. Lƴ ŘŜ t[DΩǎ ǿŜǊƪŜƴ ŜŜǊǎǘŜƎǊŀŀŘǎ Ŝƴ 

tweedegraads leraren van diverse schoolvakken samen met lerarenopleiders/vakdidactici. Het 

project hanteert een Lesson Study aanpak waarbij het ontwikkelen van vakgerichte 

onderwijsmaterialen samengaat met het versterken van de expertise van docenten in het 

ontwerpen, onderzoeken en verbeteren van hun eigen onderwijs. Het onderzoek richt zich op 

innovatieve vakdidactische strategieën die leraren kunnen gebruiken om oordeelsvorming bij 

leerlingen te bevorderen, hoe zij deze strategieën toepassen in de praktijk en hoe dit bijdraagt 

aan de ontwikkeling van oordeelsvorming bij leerlingen. In deze workshop presenteren we de 

ƻǇȊŜǘ Ŝƴ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ōŜǾƛƴŘƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ t[DΩǎ Ŝƴ ŀƴŀƭȅǎŜǊŜƴ ǿŜ ǾŜǊǾƻƭƎŜƴǎ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ 

deelnemers fragmenten uit een lesopname. Deze bespreken we aan de hand van de teacher 

noticing-methode die we in het onderzoek gebruiken. Deelnemers maken op een actieve manier 
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kennis met het onderzoek: ze ervaren hoe de ontwikkelde didactiek voor oordeelsvorming 

werkt en op welke manier wij binnen dit project de professionele ontwikkeling van leraren 

stimuleren. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Kritisch denken en oordeelsvorming over maatschappelijke vraagstukken zijn belangrijke doelen 

in het voortgezet onderwijs, waarbij leerlingen voorbereid worden op hun rol als actieve en 

betrokken burgers in een wereld in transitie. Dit project laat zien hoe leraren de transitie binnen 

hun onderwijs actief vormgeven en expertise ontwikkelen door onderzoeksmatig samen 

onderwijs te ontwerpen en te testen dat aansluit bij de uitdagingen van deze tijd. De 

PLGȤstructuur en Lesson StudyȤaanpak vormen een duurzaam model voor regionale innovatie, 

waarin scholen en lerarenopleidingen gezamenlijk bouwen aan toekomstgericht onderwijs. 

 

Referenties 

Broek, P. W. van den, Helder, A., Espin, C. A., & Liende, M. van der. (2021). Sturen op begrip: 

effectief leesonderwijs in Nederland: rapportage aan de Vaste 2e Kamer commissie voor OCW. 

Leiden: Universiteit Leiden, Instituut Pedagogische Wetenschappen.   Meelissen, M. R. M., 

aŀŀǎǎŜƴΣ bΦ !Φ aΦΣ DǳōōŜƭǎΣ WΦΣ Ǿŀƴ [ŀƴƎŜƴΣ !Φ aΦ [ΦΣ ±ŀƭƪΣ WΦΣ 5ƻƻŘΣ /ΦΣ 5ŜǊƪǎΣ LΦΣ Lƴ Ωǘ ½ŀƴŘǘΣ aΦΣ ϧ 

Wolbers, M. (2023). Resultaten PISA-2022 in vogelvlucht. Universiteit Twente ς 2023.    
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352. Sleutelmomenten in onderzoeksstages: wat leren (aanstaande) 

leraren van een natuurkundige stage in de lerarenopleiding? 

Auteur(s): Marijn van Nijhuis1, 2 

Co-auteur(s): Kim Krijtenburg-Lewerissa2, Lucy Avraamidou3, Elwin Savelsbergh1, 2 
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Trefwoorden: lerarenopleiding, aard van natuurwetenschap, wetenschappelijke identiteit 

 

Beschrijving 

Een goede natuurkundeleraar brengt over wat het betekent om natuurkundig onderzoek te 

doen, helpt leerlingen wetenschappelijke vraagstukken te bespreken en inspireert hen bij het 

ƪƛŜȊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǾŜǊǾƻƭƎƻǇƭŜƛŘƛƴƎΦ 5Ŝ ƴƛŜǳǿŜ ƪŜǊƴŘƻŜƭŜƴ Ŝƴ ŜȄŀƳŜƴǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƭŜggen daarom 

meer nadruk op de aard van natuurwetenschap (NOS) en wetenschappelijke denk- en 

werkwijzen [1,2]. Om dit goed in te kunnen bedden in hun onderwijs, moeten leraren in 

opleiding basiskennis ontwikkelen van kwaliteiten en beperkingen van wetenschap. Afhankelijk 

van de route die ze volgen om natuurkundeleraar te worden, ontbreekt deze achtergrond vaak, 

zoals bijvoorbeeld het geval is bij de meeste studenten in de masteropleiding natuurkundeleraar 

aan de Hogeschool Utrecht (HU). Een beperkt begrip van NOS kan de ontwikkeling van een 

wetenschappelijke identiteit belemmeren. Dergelijke misvattingen dragen bij aan stereotype 

verhalen over wetenschap, waardoor beperkt wordt wie binnen de wetenschappelijke 

gemeenschap erkend en geaccepteerd kan worden [3]. Door deze misvattingen te weerleggen, 

kunnen we een meer inclusieve omgeving bevorderen die diverse individuen ondersteunt bij het 

ontwikkelen van een sterke wetenschappelijke identiteit. Het opdoen van onderzoekservaring 

zal naar verwachting het gevoel van verbondenheid van een docent met de wetenschap 

versterken, in overeenstemming met de theorie van situated learning [4]. De lerarenopleiding 

bevat daarom een onderzoeksstage van dertig dagen. Het doel van deze studie is om meer 

inzicht te krijgen in hoe studenten deze stage ervaren en hoe de stage hun begrip van 

wetenschappelijk onderzoek beïnvloedt. Daarnaast proberen we te achterhalen of deze stages 

hen helpen om een wetenschappelijke identiteit [5] te ontwikkelen. Daartoe is het belangrijk om 

te weten wat hun ideeën over wetenschap zijn, in hoeverre ze zich wetenschapper voelen, en 
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welke activiteiten en ervaringen hen helpen om zich meer wetenschapper te voelen. Aan de 

hand van de poster met voorlopige onderzoeksresultaten wil ik met het publiek in gesprek over 

toepasbaarheid van zulke stages in andere contexten. 

 

Referenties 

[1] SLO (2025). Conceptexamenprogramma natuurkunde vwo. SLO.  [2] Lederman, N. (2007). 

Nature of science: Past, present, and future (pp. 831ς879).  [3] Avraamidou, L., & Schwartz, R. 

(2021). Who aspires to be a scientist/who is allowed in science? Science identity as a lens to 

exploring the political dimension of the nature of science. Cultural Studies of Science Education, 

16(2), 337ς344.    [4] Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning - legitimate peripheral 

participation. Cambridge University Press  [5] Carlone, H. B., & Johnson, A. (2007). 

Understanding the science experiences of successful women of color: Science identity as an 

analytic lens. Journal of Research in Science Teaching, 44(8), 1187ς1218.  [6] Graus, M., van de 

Broek, A., Hennissen, P., & Schils, T. (2022). Disentangling aspects of teacher identity learning 

from reflective blogs: The development of a category system. Teaching and Teacher Education, 

111.  [7] Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative 
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356. Sense of Belonging in het hoger onderwijs: hoe systemen en 

interventies studentbinding en thuisgevoel versterken 
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Beschrijving 

Doelstelling 

Het doel van dit papersymposium is het delen en verdiepen van recente inzichten in Sense of 

Belonging (SoB) binnen het hoger onderwijs. SoB wordt steeds vaker gezien als een 

sleutelmechanisme voor studiesucces, welzijn en betrokkenheid van studenten (Klinkenberg & 

Hessing, 2024; Kahu & Nelson, 2018). Tegelijkertijd vragen de onderliggende processen, de 

vertaling naar de praktijk om verdere theoretische en empirische verdieping. In dit symposium 

verkennen we hoe SoB ontstaat, welke contextuele en relationele factoren deze versterken of 

ondermijnen, en hoe onderwijsinstellingen deze inzichten kunnen benutten om SOB doelgericht 

te versterken. Overzicht 

Het symposium bestaat uit drie bijdragen die SoB vanuit complementaire perspectieven 

belichten. De eerste presentatie richt zich op SoB als onderdeel van een complex systeem van 

academische, sociale en online interacties, waarbij een participatieve systeembenadering inzicht 

biedt in onderliggende dynamieken en aangrijpingspunten. De tweede presentatie zoomt in op 

een concrete onderwijsinterventie: de introductieweek, en laat zien hoe deelname hieraan 

verschillende dimensies van SoB beïnvloedt. De derde presentatie richt zich op 

studenthuiskamers als fysieke en sociale leeromgevingen en onderzoekt hoe deze ruimtes 

bijdragen aan ontmoeting, betekenisgeving en verbondenheid binnen opleidingen. 

Wetenschappelijke betekenis 
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Door systeemdenken te combineren met empirisch onderzoek naar specifieke 

onderwijsinterventies draagt dit symposium bij aan een geïntegreerd en gelaagd begrip van SoB. 

De bijdragen laten zien dat SoB geen eendimensionaal construct is, maar ontstaat in de 

wisselwerking tussen institutionele structuren, sociale relaties en fysieke leeromgevingen 

(Bronfenbrenner, 1979; Strayhorn, 2019). Dit onderstreept de noodzaak van onderzoeks- en 

interventiestrategieën die recht doen aan deze complexiteit. Structuur 

De sessie start met een korte, interactieve introductie op het thema. Vervolgens presenteren de 

drie sprekers hun onderzoek, met ruimte voor verhelderende vragen. De sessie wordt 

afgesloten met een reflectie en interactieve discussie, waarin verbindingen worden gelegd 

tussen de papers en met het publiek. 

Aanleiding/vraagstelling: Het mentale welzijn van studenten wordt beïnvloed door 

academische, sociale en online factoren, terwijl de dynamische interacties tussen deze systemen 

nog beperkt worden begrepen (Uleman et al., 2024). Inzicht in onderliggende 

systeemdynamieken en mogelijkheden om deze te beïnvloeden vraagt om een systemisch 

perspectief, waarin mentaal welzijn wordt benaderd als een uitkomst van een dynamisch 

systeem dat ontstaat uit voortdurende interactie tussen individuele capaciteiten en 

omgevingsfactoren (Baugh Littlejohns et al., 2018; Lehman et al., 2017). Deze studie gebruikt 

een door studenten mede-ontwikkeld Causal Loop Diagram (CLD) om de wisselwerking tussen 

academische, sociale en online subsystemen en kansrijke aangrijpingspunten voor het mentale 

welzijn van studenten inzichtelijk te maken. Methode: Een kwalitatief, participatief 

onderzoeksontwerp werd gebruikt om het CLD te ontwikkelen. Een concept CLD werd opgesteld 

gebaseerd op literatuurstudie, individuele interviews (N=12) en vier focusgroepgesprekken 

(N=32). Dit vormde de basis voor drie groepssessies met studenten (N=43) waarin het 

definitieve CLD gezamenlijk werd ontwikkeld. Aangrijpingspunten werden vervolgens 

geïdentificeerd met behulp van het Action Scales Model (Nobles et al., 2022), in een werksessie 

met experts (N=9). Resultaten: Het CLD onthulde twintig versterkende en drie balancerende 

feedback loops die laten zien hoe de subsystemen gezamenlijk het mentale welzijn van 

studenten vormgeven. Sense of belonging kwam daarbij naar voren als een centraal knooppunt 

in het systeem, dat volgens studenten voortdurend wordt versterkt of ondermijnd door 

interacties tussen relationele processen, onderwijsstructuren, studieruimtes, en digitale 

interacties. Aangrijpingspunten werden geïdentificeerd op verschillende niveaus: concrete 

gebeurtenissen (zoals docentbegeleiding), onderliggende structuren (zoals voorspelbare 

routines en sociale ruimtes), systeemdoelen (zoals prestatiegerichtheid) en dieperliggende 

overtuigingen (zoals het idee dat welzijn een individuele verantwoordelijkheid is). 

Conclusie/discussie: De bevindingen laten zien dat het mentale welzijn van studenten ontstaat 

uit een onderling verbonden systeem, waarbij de geïdentificeerde aangrijpingspunten inzicht 

bieden in mogelijke systeeminterventies; toekomstig onderzoek zou deze bevindingen moeten 
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valideren en vertalen naar interventieontwikkeling. 

 

Individuele bijdrage 2: 

Het Sense of Belonging (SoB) van studenten in het hoger onderwijs hangt positief samen met 

leeruitkomsten (Binning et al., 2020; Marksteiner et al., 2019), en SoB bij aanvang van het eerste 

studiejaar voorspelt bovendien de verdere ontwikkeling ervan (Marksteiner et al., 2019; Van 

Lamoen et al., 2025). Deze studie biedt als een van de eerste inzicht in hoe 

introductieweekdeelname het SoB van studenten beïnvloedt. In dit onderzoek is gekeken naar 

het effect van deelname aan de algemene introductieweek van Tilburg University, de TOP-week, 

op het SoB van eerstejaars Psychologiestudenten, en de ontwikkeling van SoB gedurende hun 

ŜŜǊǎǘŜ ƧŀŀǊ ƻǇ ŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘΦ Lƴ ƭƛƧƴ ƳŜǘ {ǘǊŀȅƘƻǊƴΩǎ όнлмфύ ŘŜŦƛƴƛǘƛŜ Ǿŀƴ {ƻ. ƛƴ ƘŜǘ ƘƻƎŜǊ 

onderwijs maken we met een nieuw ontwikkeld meetinstrument (Van Bommel et al., 

manuscript in voorbereiding) onderscheid tussen drie dimensies van SoB, namelijk SoB ten 

opzichte van de universiteit, medestudenten en docenten. Deze drie dimensies zijn bij dezelfde 

studenten op drie momenten in het eerste studiejaar gemeten: in de eerste collegeweek, na 

drie weken en na acht maanden. De resultaten laten zien dat deelname aan de introductieweek 

bijdraagt aan SoB met medestudenten, maar niet gerelateerd is aan de andere twee dimensies. 

Daarnaast wijzen de bevindingen erop dat we niet zouden moeten veronderstellen dat alle 

dimensies van SoB toenemen gedurende het collegejaar. Bovendien hangt SoB samen met 

verschillende (achtergrond)kenmerken van studenten. Zo ervaren internationale studenten 

gemiddeld een sterkere SoB dan Nederlandse studenten, terwijl het zijn van een eerste-

generatiestudent in deze Nederlandse onderwijscontext een minder grote rol speelt dan in 

onderzoek uit de VS. De bevindingen onderstrepen het belang van introductieweken voor het 

SoB van studenten in het hoger onderwijs en bieden aanknopingspunten voor beleidsmakers 

om te bepalen welke aspecten van SoB ς en welke groepen studenten ς extra ondersteuning 

zouden kunnen gebruiken bij de overgang naar het hoger onderwijs. 

 

Individuele bijdrage 3: 

Aanleiding Binding met instelling, opleiding, en medestudenten is belangrijk voor succesvol 

studeren (Ingram et al., 2012; Kreijns et al., 2012). Inrichting van schoolgebouwen kan bijdragen 

aan gevoel van binding, bijvoorbeeld door huiskamers; fysieke plekken die uitnodigen tot 

ontmoeting en ontspanning. Huiskamers kunnen onderdeel uitmaken van een sticky campus, 

waarbij studenten op de onderwijsinstelling aanwezig blijven buiten het onderwijs (Berman et 

al., 2022; Thomas, 2019). Huiskamers zijn een relatief nieuw initiatief, waardoor nog nauwelijks 

onderzoek beschikbaar is naar effectieve vormgeving en de toegevoegde waarde van 

huiskamers. Vraagstelling In hoeverre voorzien huiskamers in een behoefte aan binding en op 

welke manier kunnen huiskamers (door)ontwikkeld worden om bij te dragen aan 

studentenwelzijn? Methode Het onderzoek heeft plaatsgevonden binnen één Nederlandse 



 

 

ORD 2026  ABSTRACTBOEK  295  

hogeschool. Behoeften van studenten zijn gemeten met online vragenlijsten (n=336) waarin o.a. 

is gevraagd naar behoeften, gewenste activiteiten, inrichting en (potentiële) toegevoegde 

waarde van huiskamers. Daarnaast zijn vijf huiskamercoaches individueel geïnterviewd, waarin 

gevraagd werd naar doelen, opbrengsten, bevorderende en belemmerende factoren. 

Resultaten {ǘǳŘŜƴǘŜƴ ǿƛƭƭŜƴ ŜŜƴ ƘǳƛǎƪŀƳŜǊ ǾƻƻǊŀƭ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ǾƻƻǊ ΨƻƴǘǎǇŀƴƴŜƴ Ŝƴ 

ǘŜǊǳƎǘǊŜƪƪŜƴΩ όƴҐносύ Ŝƴ ΨƳŜŘŜǎǘǳŘŜƴǘŜƴ ƻƴǘƳƻŜǘŜƴΩ όƴҐносύΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƴ ǾŜǊǿachten dat 

ŜŜƴ ƘǳƛǎƪŀƳŜǊ ōƛƧŘǊŀŀƎǘ ŀŀƴ ƻƴŘŜǊ ƳŜŜǊ ΨōƛƴŘƛƴƎ ƳŜǘ ƳŜŘŜ-ǎǘǳŘŜƴǘŜƴΩΣ ΨǘƘǳƛǎǾƻŜƭŜƴ ōƛƧ ŘŜ 

ƻǇƭŜƛŘƛƴƎΩ Ŝƴ ΨƎŜǾƻŜƭ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ǳƛǘ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ϝƛƴǎǘŜƭƭƛƴƎϝΩΦ {ǘǳŘŜƴǘŜƴ ƘŜōōŜƴ ŘŀŀǊƴŀŀǎǘ 

ōŜƘƻŜŦǘŜ ŀŀƴ ŀŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΣ Ȋƻŀƭǎ ΨǎǇŜƭƭŜǘƧŜǎ-/game-κŦƛƭƳŀǾƻƴŘΩ όƴҐмрсύ Ŝƴ 

ΨƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ōƛƧ ǎǘǳŘƛŜǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΩόƴҐмонύΦ IǳƛǎƪŀƳŜǊŎƻŀŎƘŜǎ ōŜƴƻŜƳŜƴ ǾƻƻǊŀƭ Řŀǘ 

bekendheid van een huiskamer (en daarmee het gebruik) tijd nodig heeft. Zij zien potentiële 

positieve bijdrage aan studentenwelzijn, maar verwachten meetbare effecten pas op langere 

termijn. Organisatiefactoren (zoals bezuinigingen) zetten dit mogelijk onder druk. 

Conclusie/discussie Huiskamers lijken te voorzien in een behoefte, voornamelijk middels 

binding en thuisvoelen. Hiervoor kunnen activiteiten worden georganiseerd, zowel informeel als 

inhoudelijk. Eventuele meetbare effecten op studentenwelzijn zullen pas op de langere termijn 

zichtbaar worden, aangezien het neerzetten van het concept en bekendheid genereren tijd 

nodig heeft. 
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Beschrijving 

De Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) is een academische werkwijze die zich bevindt 

op het snijvlak van onderzoek en onderwijs, waarin docenten in het hoger onderwijs hun eigen 

onderwijspraktijk systematisch onderzoeken. In de literatuur wordt SoTL op verschillende 

manieren geduid: als instrument voor het versterken van onderwijskwaliteit, als aanjager van 

evidence-informed onderwijsinnovatie, en als vorm van reflectieve professionele ontwikkeling 

(Felten, 2013; Huber & Hutchings, 2005). Deze conceptuele veelzijdigheid draagt bij aan de 

brede aantrekkingskracht van SoTL, maar roept ook vragen op over hoe het begrip in de praktijk 

vorm krijgt binnen universiteiten (Boshier 2009; Fanghanel et al., 2015; Simmons & Marquis, 

2017). Een toenemende belangstelling voor SoTL komt tot uitdrukking in uiteenlopende 

initiatieven aan hogeronderwijsinstellingen, evenals in nationale financieringsmogelijkheden 

(NKO SoTL-beurs) en de recente organisatie van zowel nationale als internationale SoTL-

conferenties in Nederland. Toch is er nog weinig systematisch inzicht in hoe SoTL beleidsmatig 

wordt gepositioneerd binnen Nederlandse instellingen, en hoe deze positionering samenhangt 

met bredere strategische ambities op bijvoorbeeld het gebied van onderwijs, 

docentprofessionalisering en kwaliteitszorg. Het doel van deze bijdrage is om via een 

documentanalyse inzicht te bieden in de wijze waarop universiteiten SoTL beleidsmatig 

verankeren. Aan de hand van interviews met betrokken beleidsmakers wordt vervolgens 

geanalyseerd welke waarden, doelen en ondersteuningsstrategieën daarbij centraal staan. Deze 

bijdrage biedt het eerste empirische overzicht van hoe SoTL gedefinieerd en 

geïnstitutionaliseerd wordt in Nederland, in een periode waarin Nederlandse SoTL-initiatieven 

internationaal steeds zichtbaarder worden. Daarnaast reikt de bijdrage praktische handvatten 

aan voor de verdere ontwikkeling van SoTL-beleid in Nederland. De bijdrage nodigt het publiek 
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expliciet uit tot dialoog door deelnemers te laten reflecteren op overeenkomsten en verschillen 

tussen institutionele contexten, en door gezamenlijk te verkennen hoe uiteenlopende 

interpretaties van SoTL kansen én spanningen creëren voor de verdere verankering ervan in het 

hoger onderwijs. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage legt het accent op de doorwerking en valorisatie van onderwijsonderzoek door te 

analyseren hoe universiteiten de Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) beleidsmatig 

inbedden en ondersteunen. Daarmee biedt de bijdrage inzicht in institutionele ambities om 

docenten via praktijkgericht onderzoek naar hun eigen onderwijs bij te laten dragen aan de 

verdere ontwikkeling van het hoger onderwijs, in een context van maatschappelijke en 

onderwijskundige transitie. 
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орфΦ !ǎƪƛƴƎ ǘƘŜ ΨǊƛƎƘǘΩ ǉǳŜǎǘƛƻƴΥ ¢ƘŜ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ƻŦ ŀ ŎƻŘƛƴƎ ǎŎƘŜƳŜ ŦƻǊ 

feedback requests (for academic writing) **VERVALLEN** 

Auteur(s): Leonie Brummer1, Renske de Kleijn2 

Co-auteur(s): Monika Donker1, Sanne Geeraerts1 
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Beschrijving 

Feedback is an indispensable aspect of higher education to foster learning (Winstone et al., 

нлмтύΦ Lǘ ƛǎ ŎƻƳƳƻƴ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǘƘŀǘ ǘŜŀŎƘŜǊǎ ǇǊƻǾƛŘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƻƴ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ǇǊƻŘǳŎǘǎ όŜΦƎΦΣ ŜǎǎŀȅǎΣ 

research papers). This feedback often aligns with learning objectives or assessment criteria, and 

is primarily dictated by the teacher. As a result, students have to (be able to) work with the 

feedback that is provided (feedback literacy; see e.g., Wu & Jiang, 2025); however, this feedback 

does not always end up implemenǘŜŘ ƛƴ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ǇǊƻŘǳŎǘǎΦ Lƴ ƻǘƘŜǊ ǿƻǊŘǎΣ ǘƘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƳƛƎƘǘ 

not align with what students (think they) need and, as a result, learning fails to occur (De Kleijn, 

2023). To optimize the learning process, the act of feedback-seeking (Crommelinck & Anseel, 

2013) can support students and teachers. Feedback-seeking behaviour (FSB) encompasses 

strategies to seek, gather and implement feedback information on performance (see 

Crommelinck & Anseel, 2013; Sully de Luque et al., 2019).The act of feedback inquiryτdirectly 

asking for feedbackτprovides relevant insights into the learning processes of students. 

Whereas this feedback inquiry via a feedback request seems simple in nature, challenges arise 

in, for example, determining what students (think they) need, phrasing it correctly within a 

certain word limit, and/or pinpointing what exactly needs improvement. On top of that, existing 

research taps into the frequency of feedback inquiry as an indicator for success (see De 

Stobbeleir et al., 2020) rather than examining how students request feedback. This means that 

the phrasing of the feedback request denotes the learning process. Moreover, with feedback 

inquiry students might experience agency and/or responsibility (or ownership) over their own 

learning process (Little et al., 2024; Winstone et al., 2017; Ye et al., 2025), as they can determine 

what they (think they) need. 
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!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Student agency will continuously play a relevant role in higher education. By allowing students 

to phrase what feedback they want or need, they are responsible to monitor their 

understanding, process, and ability to implement that feedback. The implementation of 

feedback-seeking in educational contexts will also pave way for more research within this 

context, providing insight in learning processes. 
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Beschrijving 

Feedback is indispensable in higher education (Winstone et al., 2017). It is common that the 

ǘŜŀŎƘŜǊ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƻƴ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ǇǊƻŘǳŎǘǎΦ [Ŝǎǎ ŎƻƳƳƻƴ ƛƴ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘǎ ƛǎ ǘƘŜ 

act of feedback-seeking, despite seeming promising to, for example, allow for more student 

ownership of their learning process (Winstone & Nash, 2017; Little et al., 2024). Feedback-

seeking behaviour (FSB) encompasses behaviour pertaining to seeking, gathering and 

implementing feedback information via various strategies (Crommelinck & Anseel, 2013; Sully 

de Luque et al., 2019). One of these strategies is directly requesting feedback (i.e., feedback 

inquiry; e.g., De Stobbeleir et al., 2011), often researched with frequencies (see Crommelinck & 

Anseel, 2013). This does not leave room for how students seek feedback. Thus far, we have 

identified several ways as to how students approach this feedback inquiry. With the variety of 

feedback requests, determining the quality of requests appears challenging. The request is 

context-dependent and cannot be determined isolation. There seems no one single best way to 

ŦƻǊƳǳƭŀǘŜ ŀ ŦŜŜŘōŀŎƪ ǊŜǉǳŜǎǘΦ aƻǊŜƻǾŜǊΣ ǿŜ ǿŀƴǘ ǘƻ ŀǾƻƛŘ ǘƘŀǘ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƴƎ ŀ ΨƎƻƻŘΩ ǊŜǉǳŜǎǘ 

becomes a tick box activity (superficial behavior) rather than a meaningful learning activity 

(Panadero et al., 2021). As a result, comparative judgement (CJ) as a method will be explored 

(see Van Daal et al., 2019).The research question we want to contribute to is the following: To 

what extent can a comparative ranking of feedback requests provide input for the quality of the 

request? The exploration of this methodology with feedback request will contribute to a 

relevant discussion about the quality of feedback requests. We will ask the attendees to rank 

the feedback requests in small groups, followed by a plenary discussion with the outcomes. Each 

attendee will bring their own expertise and perspective to the discussion. 
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Beschrijving 

Het leren van aanstaande leraren vindt grotendeels plaats in de beroepspraktijk. Dit 

werkplekleren is meestal informeel, contextgebonden en sterk verweven met emotioneel 

geladen gebeurtenissen in de dagelijkse onderwijspraktijk (Eraut, 2004). In een tijd van 

maatschappelijke en onderwijskundige transities, waarin flexibiliteit, reflectief vermogen en een 

leven lang leren centraal staan, is het belangrijk dat (aankomende) leraren leren om 

betekenisvolle ervaringen bewust te herkennen, te duiden en te benutten voor hun 

professionele ontwikkeling. Tegelijkertijd laat onderzoek zien dat dergelijke ervaringen vaak 

impliciet blijven en slechts beperkt worden verbonden met theoretische kennis (Korthagen, 

2010). Dit onderzoek verkent hoe een mobiele applicatie het werkplekleren van aanstaande 

leraren kan ondersteunen door het vastleggen en reflecteren op betekenisvolle ervaringen. Het 

theoretisch kader is gebaseerd op onderzoek naar werkplekleren (Eraut, 2004; Noe et al., 2013), 

ǊŜŦƭŜŎǘƛŜŦ ƭŜǊŜƴ Ŝƴ ΨƴƻǘƛŎƛƴƎΩ ό{ŎƘǀƴΣ 1983), en het gebruik van emoties als ingang voor 

professionele reflectie (Korthagen & Vasalos, 2005). De app is ontworpen om aanstaande 

leraren laagdrempelig ervaringen vast te laten leggen, deze te koppelen aan emoties en 

patronen in het leren over tijd zichtbaar te maken. De centrale onderzoeksvraag luidt: wat is de 

aard van de betekenisvolle werkplekervaringen die aanstaande leraren vastleggen met behulp 

van een app, en welke bronnen van leren (persoonlijke ervaring, interactie met anderen en 

theoretische kennis) zijn hierin herkenbaar? 

Op basis van een kwalitatieve analyse van reflecties wordt inzicht verkregen in de aard van 

werkplekleren en de dominante kennisbronnen. De doelstelling van deze bijdrage is tweeledig: 

(1) inzicht bieden in de bijdrage van digitale ondersteuning aan reflectief werkplekleren in de 

lerarenopleiding, en 
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(2) implicaties verkennen voor begeleiding en curriculumontwerp in het licht van onderwijs voor 

transitie. Tijdens de sessie worden deelnemers actief betrokken door gezamenlijk te reflecteren 

op de rol van digitale reflectietools in het versterken van werkplekleren en de verbinding tussen 

praktijk en theorie. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze bijdrage richt zich op de doorwerking en theoretische gronding van onderwijsonderzoek in 

een context van transitie. In een onderwijspraktijk die wordt gekenmerkt door toenemende 

complexiteit, werkdruk en onvoorspelbaarheid, is het essentieel dat aanstaande leraren leren 

om betekenisvolle werkplekervaringen bewust te benutten voor hun professionele 

ontwikkeling. Het onderzoek laat zien hoe digitale reflectietools werkplekleren zichtbaar kunnen 

maken, maar ook waar grenzen liggen in de verbinding tussen praktijkervaring en theoretische 

kennis. Daarmee draagt deze studie bij aan theorievorming over reflectief werkplekleren en 

biedt zij aanknopingspunten voor duurzame professionalisering van (aankomende) leraren in 

tijden van transitie. 
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Beschrijving 

Transities, zoals inclusie, blijken in de onderwijspraktijk vaak hardnekkig. Rond moeilijk 

leerlinggedrag lopen spanningen op: leerlingen vallen uit, leraren raken overbelast en 

samenwerking met ouders en betrokkenen komt onder druk te staan. Ondanks onderzoek, 

handreikingen en interventies blijkt verandering lastig. Dit toont de complexiteit van de 

onderwijspraktijk, waarin vele factoren voortdurend interacteren [1,4]. Inclusie is geen kwestie 

van het oplossen van individuele problemen. Het vraagt om versterking van de onderwijs- en 

ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎ ŀƭǎ ƎŜƘŜŜƭ ώмϐΦ ½ƻΩƴ ƪŀƴǘŜƭƛƴƎ ǾǊŀŀƎǘ ƳŜŜǊ Řŀƴ ƴƛŜǳǿŜ ƳŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴΤ ȊƛƧ ǾǊŀŀƎǘ ƻƳ 

een andere manier van kijken naar wat er gebeurt in de dagelijkse interactie tussen leerlingen, 

leraren, ouders en hun onderwijsomgeving. Deze sessie is gebaseerd op een doorlopende 

onderzoekslijn naar betekenisgeving en handelingsruimte in complexe onderwijspraktijken, 

waaronder NKO-onderzoek naar perspectiefwisseling van leraren (2020ς2023; 2024ς2028). 

Centraal staat de vraag hoe we gedrag en situaties interpreteren, en hoe dit de 

handelingsruimte vergroot of juist beperkt [3]. Meervoudig perspectief nemen wordt daarbij 

opgevat als een kernpraktijk om met complexiteit om te gaan door interpretatiekaders te 

verbreden en onderzoekend te blijven, juist wanneer spanning en handelingsdruk 

toenemen[5,6,8,9]. Deelnemers ς onderzoekers ς gaan zelf meervoudig perspectief nemen 

ervaren. In de sessie wordt zichtbaar hoe interpretaties tot stand komen en hoe onderzoek zelf 

richting geeft aan betekenisgeving binnen pedagogische ecosystemen. Daarmee fungeert de 
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sessie expliciet als practice what we research. Onderzoek introduceert taal, perspectieven en 

onderzoekskeuzes die mede bepalen wat als mogelijk, wenselijk of problematisch wordt gezien 

[2]. Door dit expliciet te maken, ontstaat ruimte voor reflectie op aannames, interpretaties en 

ƘŀƴŘŜƭƛƴƎǎƭƻƎƛŎŀΩǎ ҍ ook bij onderzoekers. De sessie is interactief en enactief van opzet. 

Deelnemers werken met een praktijksituatie waarin handelingsdruk centraal staat en doorlopen 

een gestructureerde perspectiefwisseling (leraar, leerling, context, systeem/onderzoek). Zo 

ontstaat een gezamenlijke onderzoeksruimte waarin deelnemers hun eigen onderzoekspraktijk 

kunnen spiegelen aan vragen die onderwijs voor transitie oproept. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

Deze sessie draagt bij aan het congresthema Onderwijs voor transitie door transitie te 

benaderen als een verschuiving in betekenisgeving binnen complexe pedagogische 

ecosystemen. Inclusie wordt niet opgevat als normatief doel, maar als leer- en 

onderzoeksproces waarin interpretatiekaders, regulatie en agency centraal staan. Door expliciet 

te maken hoe onderwijsonderzoek zelf bijdraagt aan deze dynamiek, verdiept de sessie het 

begrip van transitie als relationeel, epistemisch en contextueel proces. 
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Beschrijving 

Aanleiding en achtergrondIn het hbo wordt van docenten in toenemende mate verwacht dat zij 

een breed scala aan studiematerialen gebruiken (Cherrstrom & Boden, 2020; Heine et al., 2023). 

Eerder onderzoek (Leighton et al., 2025) laat zien dat docenten veel aandacht besteden aan het 

zoeken en selecteren van materialen, maar dat activiteiten rondom het structureren en 

didactisch ondersteunen ervan minder expliciet worden benoemd. Het is onduidelijk of deze 

ondersteuning daadwerkelijk ontbreekt, of dat zij vooral impliciet of losstaand van de 

materialen wordt aangeboden.Theoretisch kader en relevantieDeze bijdrage introduceert het 

concept van de didactische laag: de structuur, narratieve samenhang en context die docenten 

als ondersteuning toevoegen aan studiematerialen.Onderzoek laat zien dat een duidelijke 

structuur bij het aanbieden van studiematerialen zorgt voor verbeterde leerresultaten en 

tevredenheid bij studenten (Konstantinidou & Nisiforou, 2022; Lonsdale et al., 2022). Narratieve 

samenhang, een begrip uit de wereld van game en video based leren dat ook toepasbaar is bij 

het delen van studiematerialen, zorgt voor verbeterde kennistransfer (Ginting et al., 2024) en 

meer betrokkenheid van studenten (Naul & Liu, 2020). Context tot slot gaat over het toelichten 

van de rationale achter de materialen. Dit zorgt ervoor dat studenten leeruitkomsten koppelen 

aan de praktijk en weten waarom materialen geselecteerd zijn (Bolliger & Martin, 2021; Hickey 

et al., 2020).Bij het delen van studiematerialen zijn alledrie deze concepten van belang ς samen 

ǾƻǊƳŜƴ ȊƛƧ ŘŜ ΨŘƛŘŀŎǘƛǎŎƘŜ ƭŀŀƎΩΦVraagstelling en doelstellingDe centrale vraag is: in welke mate 

en waarom voegen hbo-docenten de didactische laag toe bij het delen van studiematerialen? 

Het doel is om inzicht te bieden in hoe docenten hun studenten structuur, narratief en context 

bieden, en welke overwegingen daaraan ten grondslag liggen.InteractieAan de hand van enkele 
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stellingen wordt het publiek uitgenodigd kort te reageren op wat ze herkennen in hun eigen 

onderwijspraktijk. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

De overgang naar blended learning vormt een belangrijke onderwijstransitie binnen het hbo. In 

deze context verschuift een deel van het leren naar digitale omgevingen, waar studiematerialen 

een centralere en meer zelfstandige rol krijgen. Juist dan is de didactische laag essentieel. 

Structuur, narratieve samenhang en context helpen studenten om hun weg te vinden in een 

hybride leeromgeving, verbanden te leggen tussen online en contactonderwijs en de betekenis 

van materialen te begrijpen. Door deze didactische ondersteuning expliciet vorm te geven, 

kunnen docenten blended learning doelgericht inzetten en studenten ondersteunen in het 

ontwikkelen van zelfstandigheid en leervermogen. 
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Beschrijving 

Het curriculum voor het basisonderwijs is zowel in Vlaanderen als Nederland in transitie. 

Vlaanderen introduceert wettelijke minimumdoelen die concreet specificeren wat leerlingen 

minimaal moeten beheersen (Muijs et al., 2025). Nederland werkt met nieuwe kerndoelen die in 

brede zin abstract zijn geformuleerd, waarbij verdere concretisering bij scholen wordt belegd 

(Wetenschappelijke Curriculumcommissie, 2024). In een fase van curriculumherziening wordt de 

vraag urgent hoe leerdoelen op stelselniveau zó worden opgesteld dat curriculum, monitoring 

en evaluatie coherent worden verbonden. In termen van curriculumtheorie gaat het daarbij om 

de relatie tussen beoogd en gerealiseerd curriculum (Van den Akker et al., 2003). 

Vergelijking tussen Vlaanderen en Nederland is niet vanzelfsprekend, omdat leerdoelen in 

verschillende institutionele contexten functioneren. In deze bijdrage maken wij vergelijking 

mogelijk door beide benaderingen te analyseren met een ex-ante normeringskader. Wij 

operationaliseren dit kader als een drieslag: (1) een concreet minimumniveau, (2) een populatie-

inschatting van de uitgangspositie, en (3) een normatieve resultaatsverwachting. 

Dit ex-ante normeringskader is in Nederland voorafgaand aan de eerste kerndoelen door de 

Onderwijsraad geadviseerd (Onderwijsraad, 1992) en vervolgens uitgewerkt in de 

leerstandaardenlijn met concrete leerdoelen (Onderwijsraad, 1999). In het latere beleid is deze 

ex-ŀƴǘŜ ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ƛƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘƛŜƴƛǾŜŀǳǎ ǾƻƻǊ ǘŀŀƭ Ŝƴ ǊŜƪŜƴŜƴ ŘƻƻǊ ŘŜ Ψ9ȄǇŜǊǘƎǊƻŜǇ 

ŘƻƻǊƭƻǇŜƴŘŜ ƭŜŜǊƭƛƧƴŜƴΩ ό9ȄǇŜǊǘƎǊƻŜǇΣ нллфύΣ ŘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ōŀǎƛǎƻƴŘŜǊǿijs wettelijk zijn verankerd 

en in toezicht en oordeelsvorming over leerresultaten normerend functioneren (Van 

Schoonhoven, 2023). 

De onderzoeksvragen luiden: (1) in welke mate zijn de Vlaamse en de Nederlandse doelkaders 

voor het basisonderwijs ex-ante genormeerd, en (2) welke rationales liggen in de advieslijn van 
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de Nederlandse Onderwijsraad ten grondslag aan ex-ante normering van leerdoelen? De 

bijdrage resulteert in een vergelijkingsmatrix (VlaanderenςNederland) en een geordend 

overzicht van rationales (microςmesoςmacro) als synthese van de leerstandaardenlijn. Dit 

overzicht dient als analytisch kader om functies van ex-ante normering te duiden binnen de 

curriculumlogica van het beoogde en gerealiseerde curriculum. 

!ŎŎŜƴǘ ƻǇ ŎƻƴƎǊŜǎǘƘŜƳŀ ΨhƴŘŜǊǿƛƧǎ ǾƻƻǊ ¢ǊŀƴǎƛǘƛŜΩ 

In zowel Vlaanderen als Nederland is het curriculum in transitie, maar de stelselkeuze voor 

normering en concretisering verschilt. Deze bijdrage richt zich op de doorwerking van de keuzes. 

Wij laten zien hoe verschillen tussen Vlaamse minimumdoelen en Nederlandse kerndoelen en 

referetieniveaus doorwerken in de samenhang tussen doelen, monitoring en evaluatie, juist nu 

curricula verbreden en tegelijkerijd een nadruk op basisvaardigheden blijft. Het ex-ante 

normeringskader maakt expliciet welke voorwaarden nodig zijn om onderzoeksuitkomsten en 

schoolaccountability te vertalen naar legitieme kwaliteitsuitspraken en gerichte 

ǾŜǊōŜǘŜǊŀƎŜƴŘŀΩǎΦ 
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Beschrijving 

In dit onderzoek volgen we beginnende leraren gedurende vijf schooljaren om na te gaan welke 

plaats onderwijsonderzoek inneemt tijdens de eerste jaren van hun loopbaan. Longitudinaal 

onderzoek naar deze thematiek is schaars en de toch voorhanden studies (Baan et al., 2023; 

Hall, 2009; Reis-Jorge, 2007; Schulz & Mandzuk, 2005) hebben een andere focus. Ons 

onderzoeksdoel is inzicht krijgen in de evolutie die leraren doormaken voor wat betreft het als 

beginnende leraar gebruiken en doen van onderwijsonderzoek: we willen nagaan of er patronen 

te identificeren zijn, en willen begrijpen hoe en waarom welke individuele en contextuele 

omstandigheden van invloed zijn. Modellen voor expertise- en loopbaanontwikkeling (Raduan & 

Na, 2020) inspireren het longitudinale werk. De Theory of Planned Behaviour (Ajzen, 1991) was 

ons uitgangspunt voor de exploratie naar de individuele elementen en voor een beter begrip 

van de impact van contextuele omstandigheden vertrokken we van de Social Cognitive Theory 

(Bandura, 1989). Alhoewel de dataverzamelingsperiode van dit hoofdzakelijk kwalitatief 

onderzoek nog volop bezig is (van 2022-2023 tot en met 2026-2027), zijn we intussen ook 

gestart met de analyse van de data. Voor het kwalitatieve luik is onze keuze gevallen op een 

thematischŜ ŀƴŀƭȅǎŜΣ ǾƻƻǊǘōƻǳǿŜƴŘ ƻǇ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǳƛǘ ƻƴǎ ŜŜǊŘŜǊ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ όōƛƧ ǎǘǳŘŜƴǘŜƴ Ŝƴ 

ervaren leraren). Deze analyses voeren we uit zowel binnen de jaren als over de jaren heen, en 

ȊƻǿŜƭ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ƘƻƻŦŘǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ ŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƴΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ ǊƻƴŘŜǘafelgesprek 

willen we met voorbeelden toelichten hoe we te werk gaan, alsook wat de aard is van de eerste 

bevindingen. Ons doel voor deze rondetafel is in interactie gaan over de analysemethode en 

voorlopige resultaten: aangezien de methode op dat ogenblik zeker nog bijgestuurd en verrijkt 

kan worden, hopen we op een kritische blik van de deelnemers. 
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Bijschrift: Grafische weergave kwantitatieve data (Respondent X) 

 

 














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































