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Rationales voor een ex-ante normeringskader van leerdoelen in de leerstandaardenlijn van de Nederlandse Onderwijsraad, geordend naar micro—meso—

macro-niveau

Rationale

Niveau

Kernstelling (samengevat)

1. Professioneel houvast

2. Kansengelijkheid

3. Doorstroom

4. Prioritering en
uitvoerbaarheid
5. Gerichte verbetering en

ondersteuning

6. Maatschappelijk belang

Micro — leraar

Micro — leerling

Micro — macro

(leerling en stelsel)

Meso — school

Meso —school

Concrete minimumniveaus bieden didactisch houvast voor planmatig onderwijs (leerlijnen,
instructie, toetsing); abstract geformuleerde doelen bieden daarvoor onvoldoende specificatie
Gedeeld

t de aanspraak op gelijke kansen door verwachtingen te

veau

foes h 4,

exf en t ie in kennis en vaardigheden, beoordeling en
doorstroombeslissingen.
Minimumniveaus borgen instap- en uitstapeisen op scharnier ten en voorkomen dat

lacunes structureel worden doorgeschoven binnen de onderwijsloopbaan en binnen het
onderwijsstelsel.
Concretisering dwingt tot prioritering van inhouden en maakt het curriculum uitvoerbaar,

doordat niet alle doelen impliciet gelijk urgent blijven.

trends en verb doelgericht

P& &

Expliciete normen maken het mogelijk om p

te duiden en ondersteuning te richten; zonder norm verschuift sturing naar indirecte of

‘g

Proxy

Macro — stelsel Gedeeld

veau operat

t de deugdelijkheid

die uit het publieke belang

voortvloeien en legitimeert ex-ante normering als basis voor kwaliteitsborging en
toegankelijkheid.

7. Transparantie en Macro — stelsel Publieke verantwoording en beoordeling zijn alleen houdbaar wanneer normen en doelen

verantwoording vooraf als g happelijk iveau expliciet zijn legd

P

Noot. De rationales zijn geformuleerd als synthese van argumenten van de Nederlandse Onderwijsraad met betrekking tot leerstandaarden en dienen als

luml van het b de en gerealiseerde curriculum |

analytisch kader om functies van een ex-ante normeringskader te duiden binnen de curri

Bijschrift: Tabel 2

[Tabel 1

Ex-ante normering en ex-post evaluatiepraktijken van leerdoelen in Vlaanderen en Nederland

Ex-ante normering Ex-post evaluatie

1. Concreet 2. Populatie- 3. Normatieve A. Individueel niveau B. Populatieniveau
minimumniveau inschatting resultaatsverwachting
Vlaanderen
Minimumdoelen Ja Nee Ja Individuele toetsing: Populatiemonitoring alle
(minimum voor alle  Nederlands overige vakdisciplines
leerlingen) o Wiskunde
Nederland
Kerndoelen Nee Nee Nee Schooleigen PEIL-onderzocken
concretisering en (zonder ex-ante norm)
beoordeling
Referentieniveaus Ja Ja Ja Individuele toetsing voor:  PEIL-onderzoeken
(percentages voor 1F- e Begrijpend lezen (met ex-ante norm)
2F/18) © Taalverzorging
® Rekenen-wiskunde

Noot. Ex-ante normering is geoperationaliseerd als (1) concreet minimumniveau, (2) populatie-inschatting en (3) normatieve
resultaatsverwachting. Met “normatieve resultaatsverwachting” wordt een vooraf expliciet gemaakte normatieve uitkomstclaim bedoeld (bijv.
streefaandelen of de minimumclaim “voor alle leerlingen™). Ex-post verwijst naar de wijze waarop doelbereik achteraf wordt vastgesteld via
individuele toetsing en/of populatiemonitoring. PEIL verwijst naar peilingsonderzoeken op stelselniveau; alleen voor Begrijpend lezen,

Taalverzorging en Rekenen-wiskunde wordt ex-ante normeringskader (referentieniveaus) gehanteerd.
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Deductieve en inductieve codering van de stimulated recall interviews van de pilot

Deductief codering:

Emotionele ondersteuning

Emotionele ondersteuning verwijst naar
de interpretatie en regulatie van
lichamelijke en emotionele reacties die
van invioed zijn op self-efficacy.

(Bandura, 1986; O’Leary
& Brown, 2016)

Modelleren Modelleren betreft het observeren van (Bandura, 1986; Usher &
anderen die succesvol taken uitvoeren, Pajares, 2008)
waardoor de waarnemer afleidt dat
vergelijkbare prestaties haalbaar zijn.

Succeservaringen Succeservaringen verwijzen naar directe  (Bandura, 1986; Gale,

persoonlijke prestaties waarbij individuen
uitdagingen overwinnen door
volgehouden inspanning.

Alemdar, Cappelli, &
Morris, 2021; Sheu,
Lent, Miller, Penn,
Cusick, & Truong, 2018;
Usher & Pajares, 2008).

Verbale aanmoediging

Verbale aanmoediging omvat realistische,
constructieve feedback en positieve
bevestiging die het vertrouwen in eigen

kunnen vergroten.

(Bandura, 1986; Usher &
Pajares, 2008)

Inductief codering:

Checken

Systematische, korte en doelgerichte handelingen van de leraar

om zicht te krijgen op het leren, gedrag of de emotionele staat van
leerlingen, met als doel gerichte ondersteuning te geven.

Gezien worden Gezien worden betekent dat leerlingen expliciet erkenning ervaren

van de leraar.

Helpen Helpen omvat doelgerichte ondersteuning zoals feedback en

emotionele steun.

Negatief gedrag negeren Betreft een intentionele gedragsinterventie waarbij de leraar
systematisch geen aandacht geeft aan aandacht zoekend gedrag,

zodat dit afneemt.

Uitleggen Uitleggen omvat duidelijke, gestructureerde instructie, modelleren

en verduidelijking.

Vragen mogen stellen Vragen mogen stellen duidt op een veilige klasomgeving waarin
leerlingen zich vrij voelen om vragen te stellen, wat betrokkenheid

en verdiepend leren bevordert.

Bijschrift: Deductieve en inductieve codering van de stimulated recall interviews van de
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9. Langetermijneffecten van voltijdbegaafdheidsonderwijs op
schoolloopbanen

Auteur(s):Djoerd deGraat

Coauteur(s): Trudie SchifsLex Borgharts

Organisatie SEO Economisch Onderzoek, Amsterdam, Nederland
2 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

Divisie(s)Beleid & Organisatie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Hoogbegaafdheidsonderwijs, Langetermijneffecten, Schoolloopbanen

Beschrijving

In het onderwijs groeit de aandacht voor passend onderwijs voor leerlingen met
begaafdheidskenmerken. Een belangrijke aanleiding is dat deze leerlingen in het voortgezet
onderwijs relatief vaak te maken krijgen met onderpresteren, vertraging of afstro@rijkD
paradoxaal, maar wordt in de literatuur verklaard door een mismatch tussen onderwijsaanbod
en leerbehoeften: wanneer tempo, complexiteit en uitdaging structureel tekortschieten, kunnen
motivatie, leerstrategieén en doorzettingsvermogen afnemeritijds
hoogbegaafdheidsonderwijs (vtidnderwijs) is een onderwijsvoorziening in het primair
onderwijs die beoogt deze mismatch te verkleinen door leerlingen voltijds onderwijs te bieden
in een setting met meer verdieping, versnelling en ontwikkeling&gghigers. Hoewel vthb in de
praktijk aan populariteit wint, is empirische kennis over de langetermijneffecten beperkt. Veel
studies zijn kleinschalig, richten zich op keteemijnuitkomsten of gebruiken geen geschikte
controlegroep, waardoor onduidelijWifit of vthb samenhangt met duurzamere
onderwijsloopbanen. Theoretisch sluit dit onderzoek aan bij ontwikkelingsmodellen van
begaafdheid, waarin wordt benadrukt dat potentieel zich pas kan vertalen in prestaties wanneer
leerlingen over langere tijd passgémvorden uitgedaagd en ondersteund. Tegelijkertijd is er nog
weinig grootschalige empirische kennis over de vraag of voltijds hoogbegaafdheidsonderwijs
ook samenhangt met objectieve onderwijsuitkomsten later in de schoolloopbaan. Daarom
onderzoeken wij déangetermijndoorwerking van vthbnderwijs op onderwijsloopbanen in het
voortgezet onderwijs. De centrale onderzoeksvraag luidhoeverre hangt voltijds
hoogbegaafdheidsonderwijs in het primair onderwijs samen met de voortgang en het
studiesucces van leerlingen in het voortgezet ondeniisfbij kijken we naar het zonder
vertraging doorlopen van het vwo. Het doel van dit onderzoek is om nieuwe, grootschalige
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empirische inzichten te bieden in de langetermijneffecten van aghtlerwijs en daarmee het
debat over effectiviteit, doelmatigheid en inrichting van hoogbegaafdheidsonderwijs te
ondersteunen. Tijdens de presentatie is ruimte voor interactie met het pkibher
interpretatie van de resultaten, mogelijke mechanismen en de implicaties voor beleid en
onderwijspraktijk.

I OOSyid 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthe@aderwijs voor Transitigoor inzicht te bieden in

hoe onderwijs kan bijdragen aan het duurzaam benutten van talent. In een samenleving die
wordt geconfronteerd met ingrijpende transities, zoals technologische ontwikkelingen en
veranderende arbeidsmarkten, is het van belang dateywijs leerlingen ondersteunt in het
volledig ontwikkelen van hun potentieel. Voltijds begaafdheidsonderwijs beoogt een
leeromgeving te bieden die cognitieve uitdaging combineert mespade ondersteuning. Door

de langetermijneffecten van deze onderwijsvorm op onderwijsloopbanen te analyseren, draagt
dit onderzoek bij aan kennis over toekomstbestendig onderwijs dat onderpresteren voorkomt
en leerlingen voorbereidt op blijvende maatscipafijke participatie.

Referenties

Het onderzoek is NKQefinancierd.

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 26




@

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

10. Student agency in programmatisch toetsen: Een zoektocht naar
leermogelijkheden

Auteur(s):Simone BuysKitty Meijer*

Coauteur(s):Bas AgricolaMaaike KoopmahLiesbeth BaartmahDesirée Joosteten Brinké

Organisatie Lectoraat Beroepsonderwijs (Hogeschool Utrecht), Utrecht, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

8 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

4 Maastricht University, Maastricht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Student agency, Programmatisch toetsen, Leermogelijkheden

Beschrijving

Introductie In een tijd van snelle maatschappelijke transities is het cruciaal dat professionals
regie voeren over hun eigen werk en leren (1). Het hoger onderwijs speelt een sleutelrol in het
ontwikkelen van dezagency(2). Programmatisch toetsen (PT) is bij uitstek ontworpen om deze
agency te stimuleren, door de focus te verleggen van summatieve beslissingen naar continue
feedback en ontwikkeling (3, 4). Echter, ondanks deze ontwerpintenties (de 'belofte’ van PT),
laatde empirische realiteit vaak ietsiders zien. Studenten worstelen om daadwerkelijk agency
te pakken binnen toetspraktijken die nog steeds gekenmerkt worden door machtsongelijkheid
en een focus op verantwoording, de zogenaamde 'burden of proof' (5). In ons recent gestarte,
NKOgefinancierdeonderzoeksproject onderzoeken wij in de komende vijf jaar hoe en waarom
studenten wel of geen agency tonen binnen PT. We hanteren een sociocultureel perspectief
waarbij agency ontstaat in de interactie tussen student en omgeving (6). Centraal staat het
conceptaffordances de uitnodigingen tot actie die een omgeving biedt en die door studenten
benut kunnen worden (7). Deze inzichten zijn essentieel om PT niet slechts te zien als
beoordelingssysteem, maar als maar als leeromgeving die uitnodigt tot het inzetten van agency.
Doel en vraagstellingrijdens dit rondetafelgesprek presenteren we de eerste stappen van dit
project. We bespreken de eerste resultaten van een systematische reviewstudie naar welke
specifieke affordances in toetsing agency stimulererarBaast blikken we vooruit naar de
ontwikkeling van instrumenten voor sense of agency en agentic behaviour. Het doel van deze
rondetafel is het gezamenlijk verkennen van twee kernproblemen uit onze eerste reviewstudie:
Affordances: Welke specifieke elementin PT nodigen studenten daadwerkelijk uit &agentic
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behaviouP Methodologie: Hoe meten we agency valide in een toetscontext? Bestaande
instrumenten meten vaak een generiek gevagr(se of agengymaar missen de context
specifieke gedragingemagentic behavioyrbinnen assessment.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBACA @22NJ ¢NI yaria:s

Dit onderzoek sluit aan bij het thema 'Onderwijs voor Transitie'. Transities vragen om
professionals die zich een leven lang blijven ontwikkelen. Dit vereist dat studenten leren
stuurkracht (agency) uit te oefenen tijdens hun leerproces. Wij kiezen va@chkent

Theoretische gronding en theorieontwikkeling. Ons project herdefinieert toetsing niet als
manier om te controleren, maar als middel om agency uit te oefenen en te ontwikkelen. We
onderzoeken hoe de principes van programmatisch toetsen in de jkr&iithnen bijdragen aan

het vormen van de zelfstandige professional die nodig is voor de maatschappelijke uitdagingen
van morgen.

Referenties

1. OECD. (2019). Future of education and skills 2030: OECD learning compass 2030. OECD
Publishing. 2Torres Castro, U. E., & Pineflaez, C. (2023). How has the conceptualisation of
student agency in higher education evolved? Mapping the literature from-20@2. Journal of
Further and Higher Education, 47(9), 148295. 3. Van der Vleuten, C. P. M., Schuwirth, L.
W. T., Driessen, E. W., Dijkstra, J., Tigelaar, D., Baartman, L. K. J., & van Tartwijk,Al. (2012).
model for programmatic assessment fit for purpose. Medical Teacher, 34(322054.

Heeneman, S., de Jong, L. H., Dawson, L. J., Wilkihsd, Ryan, A., Tait, G. R., Rice, N.,
Torre, D., Freeman, A., & van der Vleuten, C. P. M. (20&h)va 2020 consensus statement for
programmatic assessmenqtl. Agreement on the principles. Medical Teacher, 43(10),4139
1148. 5. Schut, S. (2021). Burden of proof: Agency and accountability in programmatic
assessment [PhD dissertation]. Maastricht University. 6. Mairitsch, A., Sulis, G., Mercer,
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and dfordances. International Journal of Educational Research, 120, 102214. 7Gibson,
J. J. (1977). The theory of affordances. In R. Shaw & J. Bransford (Eds.), Perceiving, acting, and
knowing: Toward an ecological psychology (pg8&j. Lawrence Erlbaum Associates. 8.

Cavazzoni, F., Fiorini, A., & Veronese, G. (2022). How do we assess how agentic we are?
A literature review of existing instruments to evaluate and measure individuals&#x2019; agency.
Social Indicators Research, 159(3), 12%3. 9. Clake, V., & Braun, V. (2017). Thematic
analysis. The Journal of Positive Psychology, 12(32287 10. Nieminen, J. H., Tai, J.,
Boud, D., & Henderson, M. (2022). Student agency in feedback: Beyond the individual.
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resources beyond curricular boundaries. Learning, Media and Technology, 48@)063512.
Gao, X. A. (2010). Strategic language learning: The roles of agency and context (Vol. 49).
Multilingual Matters.

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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14. From Design Principles to Impact: Emerging Approaches to assess
Impact of Centers for Teaching and Learning.

Auteur(s):Merel van dewWal, Dorothy Duchatelet Alice Pap

Coauteur(s):Jeroen delongd, Stefan JongenEllen Bastiaeris

Organisatie:! Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland
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Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Centres for Teaching and Learning, University education, Organizational impact

Beschrijving

In recent years, universities in the Netherlands have invested substantially in Centres for
Teaching and Learning (CTLs) as strategic change agents to foster educational innovation,
enhance teaching quality, and build institutional capacity for pedagodiadlopment. The
YEGAZ2Y I f GANRPSATF2YR&E LINPIAINI YYS blddz & F2N¥dzZ | GSF
professional development, sharing knowledge on innovation, innovating through facilitating,
support the educational management by advise and suppotéaghers, research on

educational innovation in an evidence informed way. In mission statements of CTLs many
criteria are formulated as relational, natiscrete parameters (f.e., create networks of teachers,
connect staff members) (Mihai et al., 2025),ilstother criteria are discrete parameters

(number of implemented innovations, number of teaching qualifications awarded). To
determine the achievements of CTLs, the former category is often reported by CTLs, while the
latter category is often used as KBgrformance Indicators in university management. However,
a linear inputoutput perspective leaves many of the actioriented parameters invisible when
reporting on CTL achievements. The past years, several research projects have investigated
design prinples for CTLs) to be successful (KraemMeCaffery et al., 2024; Kottman, 2023).

Now, a challenge is to move from these design principles for CTLs toward more systematic
efforts to define, examine, and strengthen impact of CTLs. The central questias in th
symposium isHow can impact of CTLs in higher education be assessed in light of their
organizational characteristics, in order to connect actions to the insights galteed?

contribution shares a perspective on assessing impact of CTLs in Higher Education.
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A reflection of the discussant will open up to a joint exploration on how to move forward with
impact assessment of CTLs, and how impact can be strengthened. We invite the audience to
actively think along on how to operationalize and strengthen the imp&@&TLs, in their own
institutions and beyond.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Grand challenges such as climate change, societal polarisation, geopolitical shifts and the rise of

Al form an important part of our academic research and our teaching. These challenges call for a
reflection on university organization: how we organize taaching, how we deal with these

issues and how our role as universities change under these circumstances, determines how we

navigate these challenging times. This symposium focuses on how CTLs can act as change agents

in university organizations, aimingt ONRA G A Ol f £ &8 NBFt SOG 2y 2dzNJ (Sl OK
SRdzOF A2y Q SyidlAfa y2¢ YR Ay (KS 7Fdzidz2NB o

Individuele bijdrage 1

Creating Organisational Learning and Change through Research in Aati@tent years, CTLs
have increasingly been positioned as strategic change agents in higher education. However,
assessing their impact remains challenging, particularly when impact is framed primarily through
discrete indications that insufficiently cape organisational learning and change. This
contribution presents a practicbased case study of the centre for teaching and learning of the
Open Universiteit (CTECO (Expertisecentru@nderwijs), exploring how CTL impact can be
understood and empirically grounded from a social complexity perspective in the context of
distance education and organisational restructuring. Building on organisational theory (Hoy &
Miskel, 2013) and compldyiinformed perspectives on change that emphasise relational
dynamics and meaningaking (Stacey, 2001), impact is conceptualised not as a linear outcome
of interventions, but as an emergent property of interactions within the educational
organisation. Frm this perspective, interventions are not external stimuli, but part of the
evolving system itself. The study is positioned as research in action, in which organisational
development and knowledge production are deliberately intertwined.-ECD's developemt
followed a twostep approach. First, an internal organisational redesign replaced fuHctisaed
teams with two multidisciplinary domains organised around contefated tasks. Second,
research was explicitly employed as an intervention to strengtieéationships with the wider
organisation. An online dialogical inquiry involved 96 participants, including teaching staff from
all faculties and CTECO staff. Empirical grounding was established through systematic
documentation of dialogical interactionparticipation patterns, and recurring initiatives,
analysed through iterative collective sensmking with a crosfaculty development team.

Shifts in shared meaniagaking, relational capacity, and ownership emerged as key
mechanisms through which GEICCcontributed to a learningpriented culture. Boundary
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crossing initiatives contributed to building trust, experimentation, and a shared learning culture
across the organisation, and contributes by showing that research is an intervention that creates
impact.

Individuele bijdrage 2

Evidencing and framing CTL impact at individual (teacher/student) and organisational levels

via autoethnographic action research at Maastricht University2025, EDLABhe Maastricht

' YADGSNBERAGE /SYGiNB T2NJ ¢SIFOKAY3 YR [SFENYyAy3 OS¢ ¢
commitment to quality education, through facilitating student and teacher personal and

professional development, as well as by supportingaadion innovation. In the current project,

we engage in detailed and comprehensive analysis of EDinAfist as a CTL, focusing on the

following research questions: How does EDLAB define the impact of a CTL, and what factors

influence this impact? What types of evidence provide an accurate adégdth understanding

2F 95[!.Qa AYLI O®5[a.I0a/ OAANSYR 4KILIH OXNX ! & 957!
closely aligns with the Action Research Cycles (Coghlan & Brannick, 2024), this study focuses on
FdaSaairy3a FyR NBFAYAYy3I G2 GKS WG t-aaleimbrg 3 | Ol A 2
explicit. Moreover, the study is autethnographic (Denzin, 1997) and involves two nested

stakeholder groups: the EDLAB team, and the UM teaching and learning community. To

establish the context and identify needs, a scoping review was followed by 16 interviews with
UMstaffandceONB I GAy 3 95[! . Qa (GKS2NE 2F OKIy3aS gAGK (K
AyLdziz 6S RSFAYS 95[! . Q& AYLI OG FONRaa (GKS F2dzNJ
GKS &dSO2yR NBASINDK ljdzSadArzy GipRtdadifgard ! § KSNRAy 3 ¢
embedded mixed methods approach to determine knowledge gaps, and iteratively engaging in

further data collection and analysis.

The results provide insights that the current impact of EDLAB is primarily at the level of the
teacher but there are implications as well as for impact on organisational structure and culture.
Additionally, the study created insights into doing autoethragiical research and biases that
potentially play a role.

Individuele bijdrage 3

Spinning the flywheel: the impact of a CTL on innovation in education at Radboud University

0 KNR dzZAK | TRedeaéhri@and Liedtnhd Centre (TLC) of Radboud University (RU)

was founded in 2020 and focused on the guiding princiblest-InspireLearnto facilitate

innovation of education. Recent developments have triggered a discussion on assessing the aim
WAYY20FGA2Y AY SRdzOFGA2yQ yR GKS AYLI OG 2F GKS
a dynamic interplay of actieariented, normativeand sensemaking factors, and discrete

quantifiable indicators. The objective of this study is to understand how innovation of education
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is currently taking shape, in order to define points of intervention for our TLC to create a

flywheel effect in the organization. This insight creates a conceptual model of innovation in

wlkR6o2dzR ! YADBSNEAGE QA SRdzOF (A 2 yidnovatSn iRl 6 2y  F NI Y
context of sensemaking and organizational learning (Weick, 1995), and understanding the

mental models that play a key role in the sensemaking through a participatory form of System

Dynamics (Vennix, 1999). These theoretical frameworka the base of an interpretative,

inductive study of the dynamic interplay between institutional drivers and inhibitors that

determine the innovations in education at Radboud University. We collected data with two

sessions, with: 1) a group of teachers fralhfaculties of RU and 2) the expert group on

education innovation (not teaching staff), following the Group Model Building protocol (Vennix,

1996). The diagram was validated with other education staff in Radboud University. The

resulting diagram repress the experienced dynamic of innovation as an interplay of
2NBFYATFGA2YFE FYR AYRAGARIzZEf OKIF NI OGSNRaGAOasS
FYR ljdzZt f AGFOGADS oO0LX SI &adz2NB 2F Wa22Ayid STF2NLaAQ | yF
ayfeara akKz2ga AYLIOG 2F GKS ¢[/ lFa AYyUiSNBSyi(Az2yYy
education.
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16. Klaar voor het nieuwe curriculum: Ontwerpprincipes voor een
meertalige onderwijsbenadering in het vo

Auteur(s):Niklas AbeHardenberd 2 3

Coauteur(s):Catherine vaBeuninget 2 Sible AndringaLinda Gijseh

Organisatie?! Lectoraat Taalontwikkeling en Meertaligheid, Hogeschool van Amsterdam,
Amsterdam, Nederland

2 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

3 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland

4 Lectoraat Meertaligheid in Onderwijs, Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s).Leren & Instructie Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:meertaligheid, onderwijsinnovatie, curriculumvernieuwing

Beschrijving

Meertalige klassen zijn een gegeven in het voortgezet onderwijs. Zeker in grootstedelijke
omgevingen is de aanwezige taaldiversiteit enorm: ongeveer 50% van de leerlingen maakt
dagelijks gebruik van verschillende talen en/of taalvariéteiten naast hetd&#ad)Nederlands
(Inspectie van het Onderwijs, 2022). Deze groeiende diversiteit in onze schoolpopulaties en in
de samenleving als geheel vormt een uitdaging voor de manier waarop wij talen onderwijzen:
ten eerste doet het traditionele eentalige onderwijsdel onvoldoende recht aan de talenten

en leerbehoeften van het hedendaagse taai cultuurdiverse klaslokaal (Cenoz & Gorter,

2021); ten tweede voldoet de sterke focus op functionele doeltaalvaardigheid en accuratesse
niet langer aan de verwachtingen die wereld buiten de schoolmuren aan onze leerlingen stelt
(DeKeyser, 2017). Om deze redenen wordt in de huidige nationale curriculumherziening meer
nadruk gelegd op de ontwikkeling van taalbewustzijn en cultuurbewustzijn als aanvullende
kerndomeinen binna het talenonderwijs. Bovendien erkent het nieuwe curriculum expliciet het
potentieel van het benutten van de talige en culturele repertoires van leerlingen. Tegelijkertijd
geven taaldocenten aan dat zij zich onvoldoende voorbereid voelen om deze nieuwe
kerndomeinen in hun onderwijs te integreren en hun onderwijs af te stemmen opédaal

cultureel diverse klassen (Van Batenburg et al., in voorbereiding; Severiens et al., 2019; Van

' SNXYFSGE wnmpT xFy . SdzyAy3aSy s t2f A0Syalt I HAamc
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t 2t AOSyaits 5 g +ly . SdzyAy3aSys |/ & O0AYy @22NDbSNEBEJ
multilingual teaching approaches in pvecational education: An inventory of professional
developmentneeds. = 'y . Sdzy Ay3aSy I / oX g t2f A0SyailtI 5d OH.
voortgezet onderwijs: Een inventarisatiestudie naar opvattingen en praktijken van
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26. Van motivatie tot resultaat: toetsmotivatie, testangst en
toetsresultaten bij de Vlaamse (wiskunde)toetsen

Auteur(s):Daphné Van Lody

Coauteur(s):Amélie RogiefsCarolien Frijf'sMaarten VansteenkisfeJohan Van Braak
Organisatie:! Universiteit Gent, 9000 Gent, Belgié

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden: Toetsmotivatie, Testangst, Vlaamse toetsen

Beschrijving

Toetsmotivatie wordt systematisch gerelateerd aan prestaties bij grootschalige toetsen, met
testangst als een verklaringsmechanisme (Borger et al., 2025; Putwain, 2025). Onderzoek toont
dat leerlingen met meer testangst en minder motivatie onderpresterpriaetsen, zelfs

wanneer zij over vergelijkbare vaardigheidsniveaus beschikken als minder testangstige en meer
gemotiveerde medeleerlingen (Knekta, 2017). Wiskundetoetsen vormen hierbij een bijzondere
situatie, aangezien deze context gepaard gaat met veglde motivationele barriéres en

testangst (Fréchett&Simard et al., 2022; Lyu & Hu, 2024). Bovendien verschillen leerlingen zeker
bij low-stakes (wiskunde)toetsen, waar toetsresultaten geen persoonlijke gevolgen hebben voor
individuele leerlingen, sterk inoeveelheid toetsmotivatie (EKI6f, 2010).Naast verschillen in
hoeveelheid motivatie toont recent onderzoek echter aan dat ook de kwaliteit van motivatie

kan variéren (Senko & Tropiano, 2016; Van Looy et al., 2024). Bietagthinatietheorie (Ryan

& Decj 2000, 2017) vormt een geschikt kader om de kwaliteit van toetsmotivatie te begrijpen in
termen van intrinsieke, geidentificeerde, geintrojecteerde en extrinsieke beweegredenen (Ryan
& Deci, 2020). Aangezien leerlingen diverse beweegredenen tegelijkenijten nastreven, zijn

er verschillende motivationele patronen mogelijk (CeBtsonstra et al., 2019).

Persoonsgerichte clusteranalyses maken het mogelijk om natuurlijk voorkomende patronen te
identificeren (Bergman & Andersson, 2010).Voorgaand onderiomeiste echter voornamelijk

op hoeveelheid motivatie, waarbij het bestaan van verschillende toetsmotivatieprofielen
onderbelicht bleef (EkI6f & Knekta, 2017). Het identificeren van toetsmotivatieprofielen is

echter bijzonder relevant in de context van grechalige lowstakes wiskundetoetsen, waarvan

de Vlaamse wiskundetoetsen een authentiek voorbeeld zijn. Bijgevolg gaat de huidige studie na
welke toetsmotivatieprofielen worden onderscheiden bij Vlaamse leerlingen in het tweede jaar
secundair onderwijs tilens de afname van een Vlaamse wiskundetoets. Verder wordt
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onderzocht hoe deze toetsmotivatieprofielen zich verhouden tot wiskundemotivatie, testangst
en toetsresultaten, terwijl gecontroleerd wordt voor diverse leerlingkenmerken (nl. geslacht,
onderwijsfinaliteit en soci@conomische status). In discussie met pebliek zullen de

resultaten besproken worden en worden diverse (praktische) implicaties aangehaald.

Referenties
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Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation, Development, and Welness.
Guilford Press. Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation frem a self
determination theory perspective: Definitions, theory, praesicand future directions.
Contemporary Educational Psychology, 61. https:/fiwj/10.1016/j.cedpsych.2020.101860
Senko, C., & Tropiano, K. L. (2016). Comparing Three Models of Achievement Goals: Goal
Orientations, Goal Standards, and Goal Complexes. Journal of Educational Psychology, 108(8),
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(2020). Does tedtaking motivation predict test results in a higkakes testing context?
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017-03322 Van Looy, D., van Braak, J., Vansteenkiste, M., Rogiers, A., & Frijns, C. (2024).
Looking into students&#x2019; testking motivation through the lens of their goals and
motives. 18th International Conference on Motivation and Emotion: Bddkbostracts, 8689.
Vansteenkiste, M., Lens, W., Elliot, A. J., Soenens, B., & Mouratidis, A. k20diAy the
Achievement Goal Approach One Step Forward: Toward a Systematic Examination of the
Autonomous and Controlled Reasons Underlying Achievemealis&ducational Psychologist,
49(3), 158174. https://doi.org/10.1080/00461520.2014.928598 Waterschoot, J., Morbée, S.,
Vermote, B., Brenning, K., Flamant, N., Vansteenkiste, M., & Soenens, B. EAR)N

regulation in times of COVAL®: A persorcentered approach based on seiétermination

theory. Current Psychology, 42(23), 20220225. https://doi.org/10.1007/s1214821-026235

Figuur 1.

Visualisatie van het geteste, theoretisch vooropgestelde padmodel

Wiskundemotivatie l—'{ Toetsmotivatiecluster |—'I Testangst I—'l Toetsresultaat

Noot. Het model wordt getoetst met getallenleer en statistiek als groepen. Geslacht, leeftijd, finaliteit en SES
worden opgenomen als controlevariabelen.

Bijschrift: Figuur 1
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Tabel 1.

Resultaten van de multiple group (i.e., getallenleer en statistiek) padanalyse, waarhij de paden zich overheen deze vakken
stabiel gedragen

Getallenleer Statistiek
-] p [} P
Wiskundemotivatie R?=.019 R?=.012
~ Geslacht -.104 xk -.085 ¥k
~ Leeftijd -.035 .020
~ Finaliteit .079 ok .059 *
~SES .020 .006
Laag gemotiveerde leerlingen R?=.005 R?=.003
~ Wiskundemotivatie .007 .008
~ Geslacht -.069 *xk -.043 *
~ Leeftijd -.004 .037
Gecontrolleerd gemotiveerde leerlingen R?=.080 R?=.076
~ Wiskundemotivatie -271 K -.275 *okx
~ Geslacht .052 *x -.003
~ Leeftijd -.024 -.015
Hoog gemotiveerde leerlingen R?=.002 R?=.002
~ Wiskundemotivatie -.039 *x -.038 **
~ Geslacht .008 .006
~ Leeftijd -.009 -.013
Testangst R?=.158 R%=.165
~ Laag gemotiveerde leerlingen -.056 *xk -.053 *Ax
~ Gecontrolleerd gemotiveerde leerlingen 114 *kk .110 *wx
~ Hoog gemotiveerde leerlingen .105 oxk .105 Hokx
~ Wiskundemotivatie -176 K -.178 *okx
~ Geslacht .238 rEx .253 Fxx
~ Leeftijd .052 *x .077 ¥k
~ Finaliteit 114 wEE .081 FxE
~ SES .057 *x .059 **
Toetsresultaten R?=.314 R?*=.319
~ Laag gemotiveerde leerlingen -.061 *xE -.061 *dx
~ Gecontrolleerd gemotiveerde leerlingen .059 *Hk .060 **
~ Hoog gemotiveerde leerlingen .092 *xk .096 *Ax
~ Testangst -.217 ok -.228 Hkx
~ Wiskundemotivatie 136 rkk 172 *kx
~ Geslacht -.053 X .031
~ Leeftijd -.145 rEx -131 Fxx
~ Finaliteit -311 Rk -.344 *kx
~ SES -.173 rEX -117 Fxk

Noot. Deze tabel toont de verklaarde varianties en parameterschattingen met hun significantieniveaus (*p < .05; **p <.01;
**%p <.001) voor de toets getallenleer of statistiek. Autonoom gemotiveerde leerlingen vormen het referentieniveau voor
de clusters in toetsmotivatie. Voor geslacht vormen jongens de referentiegroep. Voor finaliteit wordt B-stroom gezien als
het referentieniveau. Onderliggend aan de clusters werden enkel geslacht en leeftijd meegenomen in de regressies.
Voorafgaande multinomiale logistische regressies toonden namelijk aan dat jongens een grotere kans vertonen om laag
gemotiveerd te zijn, terwijl meisjes vaker tot de autonoom, gecontroleerd of hoog gemotiveerde groep behoren. Qudere
leerlingen bleken vaker laag gemotiveerd, jongere eerder gecontroleerd. SES en finaliteit hadden geen significante effecten
op toetsmotivatie en werden daarom niet meegenomen.

Bijschrift: Tabel 1
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29. Burgerschapsonderwijs: conceptualisaties, pedagogieken, en
schoolpraktijken

Auteur(s):Jimte Ferwerda

Coauteur(s):Hanke KorpershoéKrene Poort, Marjolein Deunk
Organisatie? Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland
Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Burgerschapsvorming, Systematisch literatuuronderzoek, Pedagogiek

Beschrijving

De manier waarop scholen burgerschapsvorming aanbieden, is afhankelijk van factoren zoals
actuele maatschappelijke kwesties, ideologie, overheidsstructuur, en filosofische en politieke
uitgangspunten (Arthur et al., 2008; Roth & Burbules, 2007). Burggysebaning wordt

daardoor beschouwd als een omstreden onderwerp, en er zijn talrijke conceptualisaties
ontwikkeld (zie Petroccia & Pitasi, 2019). In lijn met het omstreden karakter van
burgerschapsvorming en de veelheid aan ideeén daarover, hebben veenerigeenlopende

en vaak onduidelijke opvattingen over wat burgerschapsvorming precies inhoudt, wat het tot
een uitdagende en complexe taak maakt (Anderson, 2019; Milligan et al., 2011; Willemse et al.,
2015). Dit kan leiden tot ambigue onderwijspraktijk@aarbij docenten niet weten hoe ze het
burgerschapsonderwijs moeten vormgeven (zie Chong & Cheng, 2025; Cohen, 2016; Duarte,
2023; Goodale, 2025; Willemse et al., 2015). Daarnaast bemoeilijkt het ontbreken van
conceptuele helderheid het vaststellen vaetype expertise dat nodig is voor effectieve
burgerschapsvorming en het identificeren van onderwijspraktijken die deze expertise
bevorderen (Guérin et al., 2013). Zoals Leenders en Veugelers (2006) aangeven, vereisen
verschillende opvattingen van burgersap verschillende pedagogische benaderingen, wat de
taak van leraren verder compliceert. Dit kwalitatief systematisch literatuuronderzoek naar
hedendaagse conceptualisaties van burgerschapsvorming en bijbehorende pedagogische
theorieén en schoolpraktijkerbiedt een overzicht van conceptualisaties, pedagogische
theorieén en schoolpraktijken. Het ondersteunt middelbare schooldocenten bij de interpretatie
van burgerschapsvorming, bevordert consistente toepassing, en ondersteunt discussie.
Bezoekers van de gterpresentatie krijgen inzicht in de gedeelde kern die onder uiteenlopende
conceptualisaties van burgerschapsonderwijs ligt. Daarnaast nodigt de poster uit tot reflectie en
discussie over de betekenis van deze ordening voor onderzoek en onderwijspfaditifkale
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vragen die daarbij aan bod komen zijn onder meer: wanneer is het zinvol om te spreken van
verschillende typen burgerschapsonderwijs, en wanneer creéren deze labels vooral conceptuele
verwarring? Wat betekenen de gevonden overeenkomsten voor de ontwikkedimdpeleid en

de ondersteuning van docenten?

Referenties
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39. Mbo-niveau 1 studenten in een doorlopende leeen loopbaanlijn van
school naar duurzaam werk.

Auteur(s):Marianne Wildemah
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Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:werkplekleren, leerloopbaan, mbo

Beschrijving

AanleidingStudenten van praktijkgerichte mkbopleidingen hebben vaak een kwetsbare

positie op de arbeidsmarkt; ondanks een diploma vinden zij moeilijker werk en doen zij vaker
een beroep op een uitkering. Dit belemmert een inclusieve arbeidsmarkt en heeft gewalge

de sociaaleconomische positie (Rijksoverheid, 2020).-Ms&llingen verliezen na diplomering
vaak zicht op de loopbaan van studenten, waardoor de overgang naar werk onvoldoende wordt
2YRSNBGSdzyRd aSi RS NBOSyY (S wuijeh mbbinstelingenOK22f y I |1
meer mogelijkheden om mbi studenten tot een jaar na diplomering aanvullende
loopbaanbegeleiding te bieden (Staatsblad, 20Z6oretisch kader en relevantim dit

Professional Doctorate (PDpject wordt in leerwerkpraktijken, ofwel hybride leeromgevingen
(Timmerman et al., 2022), in eweatie met partners uit onderwijs, werkveld en gemeenten
gewerkt aan de ontwikkeling van een doorlopende {esr loopbaalijn. Door leren te situeren

in de praktijk en gestructureerde loopbdaggeleiding te bieden, kunnen

loopbaancompetenties worden versterkt, zodat mbstudenten beter toegerust zijn om

duurzaam werk te vinden en te behouden. Het traject bouwt voort op kennis over het verbinden
van leren en werken (Kyndt et al., 2021), hetvegrpen van leeromgevingen op de grens van
school en werk (Zitter et al., 2016; Bouw et al., 2021), begeleiding in hybride leeromgevingen in
het mbo (Khaled & Mazereeuw, 2022) en het duurzaam organiseren van waardig werk voor
mensen met een kwetsbare arlosimarktpositie (0.a. De Bell & Dikkers, 2022pagstelling

Hoe kan een gezamenlijk door onderwijs, werkveld en gemeenten ontwikkelde doorlopende
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leer- en loopbaanlijn voor mbd studenten, van instroom in de opleiding tot het eerste jaar op
de arbeidsmarkt, bijdragen aan het vinden en behouden van duurzaam Wed3tellingDeze
posterpresentatie deelt inzichten uit de verkennende fase van hetr&jBct, vanuit mbel
studenten en actoren binnen de driehoek ondergijerkveld;gemeenten, en maakt
bevorderende en belemmerende factoren voor de transitie naar duurzaam werkaaht

Referenties

Bouw, E., Zitter, I., & de Bruijn, E. (20Z1§signable elements of integrative learning
environments at the boundary of school and work: A multiple case study. Learning
Environments Research, 24(3), 4B17. https://doi.org/10.1007/s10984©20-09336w De

Bell, L., & Dikkers, J. (202@yganiseren van waardig werk voor mensen met een kwetsbare
arbeidsmarktpositie: Een pleidooi voor een integrale benadering. Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken, 38(1), 1¢8.6. https://doi.org/10.5117/TVA2022.1.009.BELKhaled, A.,

& Mazereeuw, M. (2022). Begeleiden van wendbaar vakmanschap in hybride
leerwerkomgevingen in het mbélogeschool Utrecht.  Kyndt, E., Beausaert, S., & Zitter, I.
(2021). Developing Connectivity between Education and Work. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781003091219 Latz, A. O. (2017). Photovoice research in education
and beyond: A practical guideom theory to exhibitionRoutledge.
https://doi.org/10.4324/9781315724089 Rijksoverheid. (2020, 20 april). Naar een inclusieve
samenéving: In ons land, niemand aan de kant. Brede maatschappelijke heroverweging.
Staatsblad. (2025). Staatsblad 2025, 210. https://zoek.officielebekendmakingen2028210
Timmerman, J., van Doesum, K., & Zitter, I. (2022). Het instellingsbreedrpetwan hybride
leeromgevingen in het middelbaar beroepsonderwijs Een meervoudige case study.
Pedagogische Studién, 99(4), 3%28. https://pedagogischestudien.nl/article/view/13743

Zitter, 1., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (20¥63lesign perspectivenathe schoolwork boundary: A
hybrid curriculum modeNocations and Learning, 9, kiB1.
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42. Professionalisering voor differentiatie door interprofessionele
ontwikkelteams

Auteur(s):Kyra Meutstegé Shirine BousaidMarieke vanGeetf, Trynke Keuninlg

Organisatie:! Hogeschool KPZ, Zwolle, Nederland
2 Universiteit Twente, Enschede, Nederland

Divisie(s).Leraar & Lerarenopleiding Leren & Instructie
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Interprofessionele samenwerking, Professionalisering, Differentiatie

Beschrijving

In het onderwijs aan leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen wordt
onderwijs vaak niet alleen door een leraar verzorgd, maar werken meerdere professionals
samen om het onderwijs goed af te stemmen op verschillen tussen leerlingen (denk aa
kwaliteitsmedewerkers, intern begeleiders, schoolleiders, leraren, onderwijsondersteuners,
logopedisten en ambulant begeleiders; Meutstege et al., 2024). Het versteken van de
differentiatievaardigheden vereist daarom een interprofessionele aanpak.Dasiraga er

grote verschillen in contexten en werkwijzen binnen de verschillende typen onderwijs aan
leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen. Dit varieert van zelfstandige
scholen voor leerlingen met specifieke behoeften (doof/slechthoréeerlingen met een
taalontwikkelingsstoornis, leerlingen die communicatief meervoudig beperkt zijn) tot leerlingen
die via ambulante begeleiding onderwijs krijgen binnen het regulier onderwijs. Om
differentiatievaardigheden en hiervoor benodigde samerkirg tussen de verschillende
professionals te kunnen versterken zal daarom moeten worden aangesloten bij de lokale
contexten.In dit project zullen interprofessionele ontwikkelteams, in een aanpak die
vergelijkbaar is met de Docent OntwikkelTeams (DOThBisket al., 2015), diverse
professionaliseringsaanpakken ontwerpen en in hun eigen lokale context implementeren om zo
de interprofessionele samenwerking en het optimaliseren van onderwijs aan alle leerlingen te
versterken.Een ontwikkelteam bestaat uitBverschillende professionals van drie verschillende
scholen en/of diensten. Deze teams zullen ongeveer zes keer samenkomen in ontwerpsessies
waarin zij, op basis van ervaringen uit het regulier onderwijs (Frerejean et al., 2021; Meutstege
et al., 2023) hie-taak gerichte professionaliseringsaanpakken ontwikkelen. Op basis van
observaties, logboeken, en interviews wordt flankerend onderzoek uitgevoerd naar de werking
van deze interprofessionele ontwikkelteams.De ontwikkelteams starten in het voorjaar van
2026. Tijdens de ORD presenteren we de eerste ervaringen en ontwerpen, en willen we met
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deelnemers in gesprek over onze aanpakken, toekomstige iteraties en aanvullende suggesties
voor het onderzoek.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Ons onderzoek sluit allereerst aan bij de inkleuring van de divisie 'leren en instructie'. In de
ontwikkelteams zitten professionals uit het onderwijs voor leerlingen met auditieve en/of
communicatieve beperkingen (clustg), zowel in speciaal als regulEnderwijs. Onderwijs aan

deze leerlingen kenmerkt zich door inclusie en voorbereiding op deelname aan de samenleving.
Daarnaast sluit het ook aan bij de inkleuring van de divisie 'leraar & lerarenopleiding', daar waar
we in de interprofessionele ontwikkeams onderzoekers en onderwijsprofessionals uit de

praktijk bij elkaar brengen en elkaar laten versterken (wat zegt onderzoek en hoe kan dit passen
in de praktijk?).

Referenties

Binkhorst, F., Handelzalts, A., Poortman, C. L., & van Joolingen, W. (2tdérstanding

teacher design teams A mixed methods approach to developing a descriptive framework.
Teaching and teacher education, 51, 22%. https://doi.org/10.1016/j.tate.2015.07.006

Frerejean, J., van Geel, M., Keuning, T. &tal.steps to 4C/ID: training differentiation skills in a
professional development program for teachelrsstructional Science, 49, 39618 (2021).
https://doi.org/10.1007/s11251021-09540x Kelly J., McKinney, E. L., & Swift, O. (2022).
Strengthening teacher education to support deaf learners. International Journal of Inclusive
Education, 26(13), 1282307. https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1806366 Ndou, N. N., &
Omidire, M. F. (2022). Systéc support for learners with developmental language disorders in
Zimbabwe and South Africa. The South African Journal of Communication Disorders, 69(1), 850.
https://doi.org/10.4102/sajcd.v69i1.850 Meutstege, K., Van Geel, M., & Visscher, A. (2023).
EvidenceBased Design of a Teacher Professional Development Program for Differentiated
Instruction: A WholeTask Approactzducation Sciences, 13(10), 985.
https://doi.org/10.3390/educscil3100985 Meutstege, K., te Molder, L., Keuning, T., & van Geel,
M. (2024). Het optimaliseren van onderwijs aan leerlingen met auditieve en/of communicatieve
beperkingen: Een verkenning varffeientiatieprincipes en interprofessionele samenwerking in
literatuur en praktijk. Hogeschool KPZ, Zwolle. https://www.kpz.n/wp
content/uploads/2025/09/Hetoptimaliserenvanonderwijsaanleerlingenrmet-auditieve
en_ofcommunicatievebeperkingen-eenverkenningvandifferentiatie.pdf

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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46. Een zorgeloos pad? Uitval op het pad van vmbo naar de arbeidsmarkt
in de sector zorg en welzijn

Auteur(s):Jasper JansérHanna Fricke

Organisatie:! Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO), Den Haag, Nederland
Divisie(s)Beleid & Organisatie Curriculum Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Onderwijsstromen, Arbeidsmarkttekorten, LOB

Beschrijving

De zorgsector heeft een groot tekort aan personeel, voorptaktijkgerichte beroepen [1,2].

Een van de meest efficiénte manieren waarop dit arbeidsmarkttekort tegengegaan kan worden
is door de instroom van zorgmedewerkers uit de beroepskolom (vmbo) te verhogen. Het is
daarom essentieel om te onderzoeken waairgeresseerde zorgstudenten uitvallen.

Overgangen van vmbadiploma met een zorgprofiel naar een zorgvervolgopleiding en tenslotte
de transitie naar een zorgberoep gaan vaak samen met uitval. Tot nu toe ontbreekt echter het
totale beeld, doordat deze overgangen los van elkaar worden onderz8ehb[6]. Ook zijn
studenten slechts tot anderhalf jaar na afstuderen gevolgd op de arbeidsmarkt en is de invloed
van persoonsen opleidingskenmerken beperkt onderzocht. Een integraal onderzoek naar het
pad van vmbo naar arbeidsmarkt in de zorg is cri@eafactoren te identificeren die invioed
hebben op de instroom in de zorgarbeidsmarkt.

Inzicht in doorstroom in onderwijs en transitie naar beroep wordt verkregen door de volgende
vragen: Welk deel van de vimigrediplomeerden met een zorgprofiel stroomt door naar een
mbo-opleiding in de zorg? Welk deel van deze starters aan een nobbgopleding rond een

deze af met een diploma? Welke delen van deze iniggediplomeerden zijn na 1 én 5 jaar
(langdurig) werkzaam in de zorg? Welk invloed hebben regio, persoonskenmerken (waaronder
geslacht en welvaartspercentiel) en opleidingskenmerken (waaowmehbcleerweg, mbe

niveau) op het afgelegde pad? Deze vragen worden onderzocht met registergegevens van DUO
en met CB$nicrodata. Doorstroom en uitval op het pad naar de zorgarbeidsmarkt en de invlioed
van kenmerken worden inzichtelijk gemaakt met Santtiegrammen en gekwantificeerd met
logistische regressies.

Dit onderzoek laat zien waar (en welke) potentiéle zorgmedewerkers uitvallen op het pad van
vmbo tot arbeidsmarkt uitvallen. Is dit een beeld dat het publiek herkent vanuit de onderwijs
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en beleidspraktijk? Zijn er suggesties voor vervolgonderzoek hoe andere kenmerken dit pad
kunnen beinvlioeden?

Referenties

1. Bakens, J., Dijksman, S., Fouarge, D., van Guilik, N., Hofelmann, L., Meijer, R., & Pestel,

N. (2025). De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2030 (Nummer 8). ROA.

https://doi.org/10.26481/umarep.2025008 ZBS & ABF Research. (2025). Prognosemodel

Zorg en Welzijn. https://prognosemodelzw.nl/dashboard/storishboard/zoreen-welzijn--

breed 3. CBS. (2020). Arbeidsmarktprofiel van zorg en welzijn. Statistische Trends.

https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/statistischetrends/2020/arbeidsmarktprofigan-zorgen-

welzijn 4.  Cobben, L., & Huijgen, T. (2024). Schoolverlaters tussen onderwijs en

arbeidsmarkt 2023 (Nummer 10, ppl2). ROA. https://doi.org/10.26481/umarof.2024010 5.
Gelderblom, A., Bos, D., Diender, A., Hartog, M. den, Koning, J. de, Tebrmaider,

& Vleeschouwer, E. de. (2023). LOB &kansrijke keuzes in het vmbo: Ondersteuning van optimale

studieloopbaankeuzes. https://www.seor.nl/iwgontent/uploads/2025/03/S301-

Ondersteuningvanoptimale-studieloopbaankeuzeboofdrapport.pdf 6. Gemeente

Amsterdam. (2023). Overstap van het voortgezet onderwijs naar het mbo.

https://www.amsterdam.nl/stelselpedia/onderwijgnderzoek/rapporten/
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49. Interdisciplinair/interprofessioneel onderwijs en
docentprofessionalisering: wat heeft de docent nodig?

Auteur(s):Jessica Oudenampsen

Coauteur(s):Renske vassestet, Claudia Tielemans

Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
2Umc Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:interdisciplinair onderwijs, docentprofessionalisering, interprofessioneel
onderwijs

Beschrijving

Steeds meer opleidingen in het hoger onderwijs onderkennen de noodzaak om professionals op
te leiden die in staat zijn om complexe vraagstukken in onze samenleving op te lossen. Dat
vraagt om een transitie in het onderwijs die zich richt op het aanbiede@ronderwijs op een
interdisciplinaire, interprofessionele en innovatieve wijze. Hoewel veel opleidingen reeds
elementen van interdisciplinair en interprofessioneel onderwijs aanbieden, of bezig zijn deze te
implementeren, blijkt in de praktijk dat het begde karakter hiervan vaak onvoldoende tot

uiting komt (Lindvig, Engelhardt an Malm, 2015). Docenten ervaren met name uitdagingen bij
het integreren van diverse perspectieven, waardoor het onderwijs eerder een multidisciplinair
dan interdisciplinair karakt heeft. Hoewel uit onderzoek blijkt dat voor het doceren van o.a.
integratie, specifieke skills benodigd zijn (de Greef et al., 2017, Oudenampsen et al., 2024), zijn
docenten doorgaans niet specifiek opgeleid in interdisciplinair en interprofessiondetwijs

en ontbreekt het hen aan de benodigde kennis en vaardigheden om dit specifieke onderwijs
effectief te ontwikkelen en te doceren. Professionaliseringsactiviteiten die hierop gericht zijn,
zijn momenteel schaars.

In dit onderzoek zijn de behoeften en wensen van docenten ten aanzien van professionalisering

op dit terrein geinventariseerd middels een needsessment. Bij 21 docenten van de

Universiteit Utrecht en Hogeschool Utrecht met verschillende posities ihdggr onderwijs

(van PhBstudenten tot onderwijsdirecteuren) van verschillende (zorggerelateerde) disciplines

Zijn semigestructureerde interviews afgenomen over hun ervaringen met dit type onderwijs, en

hun wensen en behoeften voor docentprofessionalisgsactiviteiten op dit terrein. In de sessie

1 dzt £t Sy RS NBadzZ 4GSy @Fry RS IFylfteasS 3ISRSStR ¢2NJF
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Tevens zal een inkijk gegeven worden in de trainingsactiviteiten die ontwikkelt zijn op basis van
de resultaten van dit onderzoek, waardoor deelnemers direct kunnen zien hoe de resultaten van
dit onderzoek zijn vertaalt naar de (onderwijs)praktijk.

Referenties

De Greef, L., Post, G., Vink, C. and Wenting, L. (2017) Designing Interdisciplinary Education: A

Practical Handbook for University Teachers, Amsterdam University Press: JSTOR. Lindvig, K.,

9y 3ASt KI NRGEZ wod FyR | 2DANY S| pphdenitiasiichdss wd oHAMpPp O ¢
disciplinary educatiogt N3t A YAY | NBE CAYRAy3Ia FTNRY (GKS CNIYSg2N
Framework Project, University of Copenhagen. Oudenampsen, J. (2024) Unraveling

interdisciplinarity. Changing perspectives on interdiscgrjmeducation, learning and learning

outcomes. Radboud University. Rihoux, B. (2009) Configurational Comparative Methods:

Quialitative Comperative Analysis(QCA) and Related Techniques, Thousand Oaks, California.

Bijschrift: Interdisciplinair onderzoek in de kinderschoenen
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51. Van idee naaimpactvolle verandering: Drie perspectieven op
duurzame onderwijsinnovatie in hbo en wo

Auteur(s):ldwer Doosjé Nynke varKetetde Wit", Renée Schrauwén

Coauteur(s):Simon Beausaeft Mieke Koeslaglreunen, Kristin Vanlommé] Natalie Pareja
Roblirf, Bieke ScheufsMonique Volmah Frank CornelisséNynke Bo%

Organisatie:! Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
2 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland
8 Universiteit Antwerpen, Antwerpen, Belgié

4 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
5 Hogeschool Inholland, Den Haag, Nederland

8 Hogeschool Inholland, Rotterdam, Nederland

Divisie(s):Curriculum
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Duurzame onderwijsinnovaties

Beschrijving

Transities in de samenleving krijgen ook vorm in het hoger onderwijs door middel van
onderwijsinnovaties. Denk bijvoorbeeld aan studenten die interprofessioneel leren
samenwerken, die zich buigen over de energietransitie in interdisciplinaire groepen, die
zelfregulatievaardigheden eigen maken of leren hoe ze Artificial Intelligence kunnen
inzetten.Het bedenken van vernieuwende ideeén lijkt te slagen; het in de praktijk brengen van
die kennis en ideeén is uitdagend; en het verduurzamen en bestendigen \@armatimbinnen
onderwijsorganisaties is een complexe onderneming (Prenger et al. 2022). In dit interactieve
symposium richten we ons tot het innovatieproces vanuit drie perspectieven: het individu,
teams en de organisatie. Door deze drie perspectieven ttieingen, bouwen we aan een

gedeeld repertoire om de complexiteit van verduurzaming te begrijpen en te hanteren.Tijdens
het symposium:* Krijg je overzicht van 19 innovatiemodellen die veel worden gebruikt in
onderwijs én waar empirisch onderzoek naar isagd- Renée Schrauwen* Leer je over hoe
sociaal en menselijk kapitaal in teamleren innovatie in het hoger onderwijs duurzaam versterkt.
- Idwer Doosje; PhD* Krijg je inzicht in hoe bottonmp innovaties in het hoger onderwijs

kunnen opschalen aan de hamdn drie onderzochte casussemMynke de Wit PhD* Bouw je

aan je eigen innovatierepertoire met concrete handvatten voor je eigen innovatieproject, team
of organisatie.* Sluiten we af met inzichten van onze discussant dr. Peggy Lathieitz.Ons
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onderzoek draagt bij aan het overbruggen van de kloof tussen wat we weten over
onderwijsinnovatie en wat we dagelijks doen in de praktijk. Hoewel er veel kennis is over
innovatieprocessen, is het voor professionals uitdagend om evidiricened besluiterte

nemen (Vanlommel et al., 2025). Ook is nog onduidelijk hoedtapn en bottomup initiatieven

elkaar bij opschaling kunnen versterken (Hung et al., 2025), en blijft de rol van teams als cruciale
schakel onderbelicht.

Tussen theorie en praktijk: de onbenutte rol van innovatiemodellen in het onderAijgeurs:
Renée Schrauwen, Andrea Prince, Nynke BosOnderwijsinstellingen investeren steeds intensiever
in innovaties zoals blended learning, programmatisch toetsen en flexibilisering. Toch blijken veel
van deze vernieuwingen slechts beperkt te beklijven in de gkgelpraktijk. Eerder onderzoek
laat zien dat duurzame verankering van innovaties vraagt om aandacht voor zowel product als
proces (Fullan, 2016). Dit onderzoekkeart daarom de rol van innovatiemodellen als

potentieel, maar in de praktijk weinig benut hulpmiddel om duurzame onderwijsvernieuwingen
te realiseren.Op basis van een scoping review zijn 19 innovatiemodellen geanalyseerd op hun
historische ontwikkeling, dciplinaire oorsprong en mate van aandacht voor vijf kernaspecten
van innovatie zoals geformuleerd door Bocconi, Kampylis en Punie (2013). De resultaten laten
zien dat innovatiemodellen zich in de afgelopen decennia hebben ontwikkeld van lineaire en
individugerichte verklaringen zoalsDiffusion of InnovationfRogers, 1962) naar systemische,
dynamische en meerlagige perspectieven die samenwerking, context en cyclisch leren
benadrukken, zoals het4Hramework (Crossan et al., 1999) en het Six Change Perspectives
model (Kezar, 2018).De analyse toont daarnaasivdal modellen afkomstig zijn uit de
psychologie en organisatiekunde, terwijl onderwijskundige modellen schaars zijn. Deze
disciplinaire oorsprong bepaalt mede welke aspecten van innovatie centraal staan, zoals
individuele motivatie (Ajzen, 1991) of iristionele structuren (Kezar, 2018). Modellen die
meerdere dimensies combineren sluiten beter aan bij de complexiteit van onderwijsinnovatie,
maar worden in de praktijk slechts beperkt gebruikt. Hierdoor ontbreekt vaak een gedeeld
begrippenkader om innovats doelgericht te begeleiden.Dit onderzoek benadrukt dat een
bewuste, contextgevoelige keuze of combinatie van innovatiemodellen waardevolle richting
geeft aan procesbegeleiding, samenwerking en structurele inbedding. Innovatiemodellen
kunnen zo fungerenla een fundament voor duurzame onderwijsvernieuwingits zij vanaf de
start van innovatietrajecten expliciet worden ingezet.

Individuele bijdrage 2

Sociaal en menselijk kapitaal en teamleren voor duurzame onderwijsinnovatieeurs:ldwer
Doosje, Mieke Koesladgreunen, Simon Beausaert, Kristin VanlommelHet genereren en
experimenteren met onderwijsinnovaties in hoger onderwijs is haalbaar, maar de
verduurzaming van deze initiatieven binnen onderwijsorganisaties blijkt zeer uitdagend
(Prenger, 2022). Een belangrijke katalysator voor duurzame onderwijsinnovatie is het samen
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werken en leren in teamverband over de inhoud en processen van deze innovaties (Doosje et al,
2025, under review). Door teamleren reflecteren professionals op doelen, worden aannames
bediscussieerd, en hulpbronnen van buiten gezocht en benut. Echtedrtijlselkaar niet

durven aanspreken, en nadruk op individuele autonomie, bemoeilijken teamleren (Koeslag
Kreunen, Van der Klink, et al., 2018). Veel onderzoek focust daarom op de condities om
teamleren te bevorderen; zo blijken leiderschap, psychologiseligheid en onderlinge
afhankelijkheid cruciaal (Doosje et al, 2025, under review). Onderbelicht is echter de rol van
sociaal en menselijk kapitaal. Kapitaal dat via relaties, kennis en vaardigheden door het team
kan worden aangewend en benut via teamele, ter bevordering van innovatie binnen de
organisatie. Welke rol speelt dit kapitaal in het teamleren voor duurzame onderwijsinnovatie?

15 teamleden zijn geinterviewd uit 15 verschillende onderwijsteams die een innovatie hebben
geimplementeerd en verduurzaamt. Bevindingen wijzen erop dat grensoverstijgende
kennisuitwisseling (boundary crossing, als vorm van teamleren) en reflexiviteit iadm, de
lengte, breedte en diepte van onderwijsinnovaties kunnen ondersteunen; met name wanneer
samenwerking wederkerig is en het team reflecteert op de boundary crossing. Ook het belang
van relaties binnen en buiten het team lijken cruciale hefbomawrhet betrekken van andere
docenten en managers. Daarnaast identificeerden we ook het menselijk kapitaal die boundary
crossing versterken, zoals empathie, veerkracht, organisatorische sensitiviteit en semantische
capaciteiten. Samengevat, voor duurzammelerwijsinnovatie is het van belang om expertise en
middelen over teamgrenzen heen te benutten en hierop te reflecteren.

Individuele bijdrage 3

De route(s) van bottoraup onderwijsinnovaties naar opschaling in het hoger
onderwijsAuteurs:Nynke de Wit, Natalie Pareja Roblin, Bieke Schreurs, Monigue Volman, Frank
CornelissenOm de impact en het bereik van bottomonderwijsinnovaties te vergroten, is
opschalen cruciaal, maar complex. Hoewel er verschillende theorieén zijn over hoe jdigsova
kan opschalen (bv. Kezar, 2011), is er weinig empirisch onderzoek naar gedaan, zeker in het
hoger onderwijs. Opschaling bestaat in dit onderzoek navolging v&rdo dzZNy Qa oHnno0 RSTA
vier dimensies: heterspreidervan een innovatie naar nieuwe contexten, wrduurzaming/an

de innovatie over tijd, waarbgigenaarschaperschuift naar nieuwe personen en de innovatie
impact heeft op de onderwijspraktijerdiepten verandert. Om inzicht te krijgen naar hoe
(technologische en didactische) botteap onderwijs innovaties kunnen opschalen, werd een
vergelijkend multiplecase onderzoek uitgevoerd. Daarbij werden drie casussen onderzocht van
bottom-up onderwijshnovaties binnen één universiteit die tot en met instellingsniveau zijn
opgeschaald. Op basis van documentanalyse (> 100 documenten) en 21 interviews met
belangrijke stakeholders in het proces naar opschaling (bijv. projectleiders, afdelingshoofden,
ICTstakeholders, Academische Zaken) zijn drie narratieve casusbeschrijvingen gemaakt. Daarbij
is gekeken vanuit de vier dimensies naar hoe een innovatierspreid, verduurzaamdhoe
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eigenaarschapver tijd is veranderd en wat er is ondernomen omaoshelerwijspraktijkin

andere contexten te veranderen. Er zijn drie verschillende opschalingsroutes gevonden: een
tool-gedreven opschaling, een interesgedreven opschaling en een organisajedreven
opschaling. Om langdurige opschaling te waarborgen, is het belangrijiaoafi het ontstaan

van de innovatie en tot na de opschaling aandacht te besteden aan wie verantwoordelijk is voor
de verspreiding, verduurzaming en verdieping/veranderiag @e onderwijspraktijk.

Referenties
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53. THEMASPOTLIGHT: Kijk op studentuitval in transitie:
beleidsrepresentaties, praktijkperspectieven en een typologie van
uitvallers

Auteur(s):Irene Eegdeman?

Organisatie:! Hogeschool Windesheim, Almere, Nederland
2ROC van Amsterdafflevoland, Amsterdam, Nederland

Divisie(s)Beleid & Organisatie Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden: Studentuitval, Uitvalstypen, Beleid in de praktijk

Beschrijving

In het mbo wordt studentuitval in beleid grotendeels benaderd als een economisch en
maatschappelijk probleem, met nadruk op rendement, startkwalificatie en arbeidsmarktkansen
(o.a. Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2024; Rijksoverheid,|26@8ctie van

het Onderwijs, 2023). Daarbij ligt de focus sterk op statistisch meetbare indicatoren zoals
uitstroom- en diplomacijfers en blijft de bredere context, zoals sociaaleconomische achtergrond,
mentale gezondheid en de ervaring van studenten, getitendeels buiten beeld. Dit onderzoek
verkent hoe deze beleidsmatige probleemrepresentatie zich verhoudt tot de praktijkervaringen
van studenten en professionals in één grote mibstelling. De studie is opgezet als een
instrumentele casestudy en maaggbruik vandé Kl 4§ Q&4 (GKS t NPof SY wSLINBaSy
benadering van Bacchi (2012). Op macroniveau zijn recente beleidsdocumenten geanalyseerd;
21L) YSaz2yA@SIldz | 6 t A (Hfstelingdn; DSnyidRoniveau zif R4/inte@iev&NI Y 0 2
afgenomen met indtaal 31 studenten, docenten, zorgcodrdinatoren en managers uit negen
opleidingen. De resultaten laten zien dat beleid uitval vooral als te voorkomen probleem ziet,
terwijl betrokkenen in de praktijk uitval ook beschrijven als onderdeel van een bredes, som
betekenisvol, leeren levenspad. Persoonlijke omstandigheden, financiéle druk, psychische
klachten en mismatch met de opleiding worden door studenten en professionals genoemd als
belangrijke oorzaken. Op basis van de combinatie van bestaande literbeleidsanalyse en
praktijkdata is een praktijkgerichte typologie van uitvallers ontwikkeld, waarin typen uitval
worden onderscheiden. Doel van deze bijdrage is om (1) de verschillen en overeenkomsten
tussen beleid en praktijk zichtbaar te maken, en (2) peaktijkgerichte typologie van uitvallers

te presenteren waarmee teams hun eigen uitvalpatronen en handelingsmogelijkheden kunnen
analyseren.
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Tijdens de sessie wordt actief ingezet op dialoog: deelnemers worden uitgenodigd hun eigen
context te positioneren ten opzichte van de gepresenteerde typologie, voorbeelden uit de eigen
instelling te delen en gezamenlijk te verkennen wat het zou betekenemitval meer als
leerloopbaanfenomeen dan als louter rendementsprobleem te benaderen.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Dit onderzoek laat zien dat een eenzijdige focus op rendement en startkwalificatie onvoldoende

recht doet aan de diversiteit van leerloopbanen in het mbo. Door uitval te benaderen als

onderdeel van een bredere leegn levensloop in plaats van uitsluiteats te reduceren

probleem en verschillen in typen uitval te erkennen, kan uitval beter in kaart gebracht worden.

De voorgestelde typologie ondersteunt instellingen bij een transitiedenken over studiesucces:

By WoAYyySyK2dzZRSy (20 vadbelek2nsvolle, dyurzamdrokit€&sivood 2 NIY 3 S & ¢
verschillende groepen studenten.
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ssector. Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. (2024). Kamerbrief voortijdig
schoolverlaters 2022/2023. https://open.overheid.nl/documenten/dpc
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buitenlandse contacten en belangstelling buitenlandverbNborlopig rapport.
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60. Inclusieve onderwijspraktijken in het hoger onderwijs. Onderwijs voor
transitie naar een inclusieve samenleving.

Auteur(s):Tisja Korthals AltésSiema RamddsRinotha Senathirajgh

Coauteur(s):Suzan van Brus$gEsther van deBtappen, Marieke MeeuwissgMartijn
Willemsé, Sui Lin GoéiMelanie Ehreh

Organisatie:! Hogeschool Windesheim , Zwolle, Nederland
2Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland

3 Avans Hogeschool, 's Hertogenbosch, Nederland

4 Avans Hogeschool, Breda, Nederland

5 Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland

Divisie(s)Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Docentperspectief, Inclusieve praktijken, Hoger onderwijs

Beschrijving

DoelstellingenDit symposium toont drie inhoudelijk samenhangende onderwijsonderzoeken,
met verschillende methodologische benaderingen, over hoe inclusief hoger onderwijs (IHO) in
de praktijk wordt begrepen en vormgegeven. Inclusie krijgt veel aandacht in beleid en
onderzoek (Bonjour et al.,2020; DIHOO, 2020), maar blijkt lastig te realiseren (Emmers et
al.,2020). IHO is geen eenduidig concept, maar contextgebonden en relationeel, ingebed in
identiteiten, institutionele structuren en maatschappelijke traies (Ramdas et al.,2025;

Korthals Altes et al.,2025). Het doel van dit symposium is: verschillende perspectieven bij elkaar
brengen en uitwisselen over wat inclusie vraagt van docenten, studenten en instellingen en
welke condities nodig zijn om inclusiepeaktijken duurzaam te realisere@verzichtDe eerste
presentatie verkent waarom docenten inclusief onderwijs wel of niet implementeren, en wat ze
daarin kan tegenhouden. Dit gebeurt via een aatoografische exploratie van docentidentiteit

en diversitéswerk binnen het HO. De tweede presentatie brengt perspectieven van docenten
en studenten samen. Op basis van sureayinterviewdata wordt inzicht gegeven in hun
opvattingen over IHO en inclusieve praktijken op opleidieigenstellingsniveau binnen het
Nederlandse HO. De derde presentatie zoomt in op hoe digitalisering, specifiek blended
learning, kan bijdragen aan IHO. Aan de hand van een systematische literatuurstudie worden
specifieke interventies voor de inclusie van studenten met ondersteuningstfiemo
geidentificeerdWetenschappelijke betekenislet symposium verbindt individuele
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ervaringen/overtuigingen, concrete onderwijspraktijken en institutionele structuren. Het
combineren van verschillende methoden toont hoe verschillende kennisvormen elkaar
aanvullen in het verkrijgen van een realistischer beeld van IHO en de complexitdit®an de
praktijk. Daarmee biedt het symposium conceptuele en methodologische lenzen, evenals
handelingsgerichte handvatten voor actuele transities, zoals digitalisering en polarisatie.
StructuurDe sessie bestaat uit drie korte presentaties, gevolgar @en interactieve discussie.

In de discussie reflecteren we op de implicaties voor onderwijspraktijk, professionalisering en
beleid, en op hoe gedeelde opvattingen kunnen bijdragen aan duurzaam en toekomstbestendig
inclusief hoger onderwijs.

I OO0OSyid 2L) O2y3aINBAaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Het symposium richt zich op doorwerking van inclusief hoger onderwijs (IHO) en de
verschillende methodologische benadering die dit vraagt. IHO draagt bij aan onderwijs in
transitie (als aanjager van onderwijsvernieuwing) en aan onderwijs voor transibealdHmiddel

naar een inclusieve samenleving waarin we kritisch denken en samen werken aan complexe
maatschappelijke vraagstukken. Juist in onze actualiteit van polarisatie, studentenwelzijn en
buitenlands antDEI druk tonen we een rijker inzicht in dergadexe aard van IHO en

implementatie daarvan, benuttend van digitalisering. Samen met deelnemers van de sessie gaan
we in op hoe IHO gestimuleerd kan worden in tijden van transitie.

Individuele bijdrage 1

GWS KSoid KSi 2ethSghdisdhg egloratievanytocentidériiteit en
diversiteitswerk in het HO

Ondanks de groeiende aandacht voor Equitiy, Diversity en Inclusion (EDI) blijven instellingen in

het HO worstelen met het creéren van gelijke kansen en het realiseren van inclusief onderwijs

(Slootman & Wolff, 2017). Uit onderzoek blijkt dat docenten hiegn cruciale rol kunnen

spelen (Lawrie et al., 2017). Toch is er nog weinig bekend over waarom sommige
docenten/docentopleiders EDI implementeren, en anderen niet. Inzicht in de docentidentiteit

kan helpen dit beter te begrijpen (Beijaard et al., 2004l onderzoek naar docentidentiteit is

echter uitgevoerd in het primair en voortgezet onderwijs. Studies naar

docenten/docentopleiders met een minderheidsafkomst zijn schaars. In deze studie is een auto
etnografische benadering toegepast om het volgerglexploreren: Wat motiveert de auteur

als docent /docentopleider om zich bezig te houden met EDI? En hoe verhoudt deze

betrokkenheid zich tot de docentidentiteit? Volgens de aatnografische benadering heeft de

auteur systematisch gereflecteerd op eigenwaringen om bredere culturele, sociale en

institutionele processen te analyseren (Chang, 2008). Na thematische analyse van de data

GSNRSY GASNI GKSYIFQa ISORSYGAFTAOSSNRY AGLRSYGAGSACL
GOY20GA2y St S I NDb SOKRIEAY Ja |KYSAIA @lefasiySIGAYSE Ny daaz2 GA O G2
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gepaard gaat met deze werkzaamheden als persoon van kleur (Hddh26€12), en het

fluctueren van insider en outsider posities binnen het willen veranderen van het HO
a8a0SSYOAUSYLISNBER NI RAOIftAAYE 6aSeSNE2Y g9 { OdAf f &
ervaren van teacher agency, lotgenoten en leiderschap kuiebiben. Vervolgonderzoek is

nodig naar waarom docenten zich inzetten voor EDI en de relatie met hun docentidentiteit,

evenals naar systeemveranderingen die verantwoordelijkheden beter verdelen en

ondersteunen.

Individuele bijdrage 2

Docenten en studenten over inclusief hoger onderwijs, praktijken en
belemmerende/faciliterende factoren

Inclusief hoger onderwijs (IHO) staat hoog op de agenda van overheidsbeleid en universiteiten

in Nederland (DIHOO, 2020). Tegelijkertijd neemt diversiteit in de studentenpopulatie af in

latere studiejaren (OECD, 2024). Deze kloof tussen idealen enlprakigels vanwege het

2y Go0NB1SYy @ty SSy 3IASRSStR 0SINALI 6WO2yOSLIIASQUL ¢
sizefits-all definitie van IHO, maar gedeelde concepties binnen opleidingen zijn essentieel voor
implementatie (en ondersteuning) van indiexge praktijken (Stentiford & Koutsouris, 2020). De

conceptie van docenten en studenten blijft onderbelicht in eerder onderzoek (Korthals Altes et

al., 2024; Hernandez et al., 2025). De onderzoeksvraagMetszijn de concepties van docenten

en studenten van (1) IHO, (2) inclusieve praktijken, en (3) welke belemmerende en faciliterende

factoren identificeren zijRe studie combineert een vragenlijst onder docenten (n=98) en

studenten (n= 253) met verdiepende interviewsyper opleiding) binnen zeven

bacteloropleidingen (educatien computersciencesector), verspreid over drie Nederlandse

HBQ en WQinstellingen. De data werd geanalyseerd via thematische analyse (Braun & Clarke,
HnncOY OfdzZ&AGSNI FylteasS Sy (GSada @Bo2MahadSNASE A 271 A
Whitney U, Kruskell I t t Aa0® 520SyiGSy Sy aGdzZRSyiSy 2y RSNEOK!
IHO: toegankelijkheid, affectieve aspecten, adaptief onderwijs, perspectiefwisseling en

gelijkwaardigheid naast verschillende diversiteitsdimensies. Bepenk@godiversiteit,

sociaaleconomische status en etniciteit worden het vaakst meegenomen,

religieuze/politieke/seksuele oriéntatie minder. Inclusieve praktijken omvatten didactiek op

groepsniveau (zoals perspectiefwisseling, activerende werkvormen),dodlgiaanpassingen,

lesinhoud, interactie docent/student en organisatorische context. Belemmeringen en

faciliterende factoren liggen op individueel (bv. vaardigheden, ervaring), collega

(urgentiegevoel, kennis), institutioneel (facilitering, informatievaening) en

onderwijssysteemniveau. Deze uitkomsten dragen bij aan een contextgevoelig begrip van IHO

door inzicht te geven in hoe concepties, praktijken en context samenhangen. Hiermee biedt het
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uitgangspunten voor transities naar toekomstbestendig HO waarin inclusie duurzaam is
verankerd. Vervolgonderzoek is nodig over de interactie tussen universiteitsbeleadgmak
en docenten/studenten.

Individuele bijdrage 3

Inclusief Onderwijs door Blended Learning voor Studenten met Ondersteuningsbehoeften in
het Hoger Onderwijs

Door de toenemende digitalisering in het hoger onderwijs (HO) wordt Blended Learning (BL)
steeds vaker toegepast en beschouwd als het nieuwe normaal (Moore, 2022). Hoewel BL
veelbelovend lijkt voor het bevorderen van inclusiviteit (Pearson et al., 2318)derzoek naar

de impact voor studenten met ondersteuningsbehoeften nog beperkt (Rao et al., 2021). Dit
onderzoek beoogt het kennisgat te dichten door te analyseren hemdlellen en-principes

worden ingezet om inclusie in het HO te versterken. In®estematische literatuurstudie is
onderzocht welke Bmodellen en onderliggende principes bijdragen aan inclusie van studenten
met ondersteuningsbehoeften, met als mogelijke oorzaken neurodiversiteit, fysieke en
zintuiglijke beperkingen en mantelzorgvetaoordelijkheden (Morifia, 2017). De centrale
onderzoeksvraag is beantwoord door te verdiepen in: (1) welken@&iellen enprincipes

inclusie bevorderen in het HO, en (2) welke typen interventies binnen deze modellen aansluiten
bij specifieke ondersteunistpehoeften. De systematische literatuurstudie (vooraf geregistreerd
in OSF; https://osf.io/cvw28) is uitgevoerd volgens de PRISBdIh8ijnen (Page et al., 2021).
Peerreviewed empirische (n = 5) en conceptuele (n = 2) artikelen uit vijf databases;2225%

Zijn geselecteerd op basis van hun focus op BL en inclusie. Na selectie is een quality appraisal
uitgevoerd met een aangepaste @dol (Sirriyeh et al., 2012). Vervolgens is via reflectieve
thematische analyse (Byrne, 2022) in ATLAS.ti onderzocht weligsieve elementen in de

beschrevenBLINJ { GA 21 Sy ©@22N] 2YSyo® ! Ad RS FtylfteasS TAray

(1) specifieke behoeften van studenten, zoals structuur, flexibiliteit en variatie in toetsvormen,
(2) ondersteuningsmiddelen die fykeen digitale toegankelijkheid vergroten, waaronder
assistive technologies, en (3) ontwerpprincipes voor inclusief blended onderwijs. De resultaten
tonen aan dat BL aanzienlijke potentie heeft om inclusie in het HO te versterken. Waar eerdere
studies vooal aanbevelingen formuleren, biedt dit onderzoek concreet inzicht in welke BL
aspecten aansluiten bij welke ondersteuningsbehoeften.
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62. De Rol van Mentale Modellen in Docentprofessionalisering in het
Voortgezet Onderwijs

Auteur(s):Annemarieke Schepérs

Coauteur(s):Peter Verkoeijeh Dominique Sluijsmads

Organisatie: Avans Hogeschool, Breda, Nederland
2 Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland
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Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:mentale modellen, voortgezet onderwijs, docentprofessionalisering

Beschrijving

De didactische keuzes die docenten dagelijks maken worden in belangrijke mate bepaald door
kennis en overtuigingen over goed onderwijs, wabrtdurende professionalisering essentieel
maakt. Huidige professionaliseringsaanpakken besteden weinig aandacht aan concreet
docentgedrag en bieden weinig gelegenheid voor oefening in de eigen onderwijscontext
(DarlingHammond et al., 2017; Kisa & Cortie2015; Sims et al., 2023). Dit resulteert in wat
Kennedy (1999, 2016) het enactmgmiobleem noemt: docenten vertalen nieuwe inzichten

vaak niet naar ander gedrag in de klas. In docentprofessionalisering ontbreekt vaak
ondersteuning bij verandering vdret denken. Het bestuderen van mentale modellen (MM),
overtuigingen en aannames die het handelen sturen, biedt hiervoor een veelbelovend
aanknopingspunt (bijv. Jimerson et al., 2014; Sherwood, 2020; Tarnanen et al., 2024). Hoewel
MM vaak worden gebruikt ordocentgedrag te verklaren, ontbreekt een geintegreerd begrip
van hoe MM worden gedefinieerd, onderzocht en beinvioed via docentprofessionalisering.
Hieruit volgden onderzoeksvragen voor een systematische literatuurstudie: Hoe worden MM
van docenten (VO)aglefinieerd?

Hoe worden MM expliciet gemaakt?
Op welke manieren veranderen MM?

Welke professionaliseringmechanismen bevorderen verandering in MM? MM worden
beschreven als impliciete overtuigingen en aannames die het lesgeven sturen en fungeren als
filters voor waarneming en interpretatie. Manieren om MM te expliciteren zijn intersjew
reflecties, tekeningen en enquétes, met aandacht voor relaties die docenten zien tussen
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concepten. Verandering van MM verschilt per docent en leidt tot bewustwording, ontwikkeling
en verduidelijking. Met ondersteuning herzien docenten achterhaalde concepten en doorbreken
en vervangen zij gewoontes. Effectieve professionalisering start bripoean bestaande MM en
analyse van spanningen met de praktijk, gevolgd door verkenning van alternatieven, reflectie,
ondersteuning en dialoog die leiden tot implementatie.

Na de presentatie wordt met deelnemers gereflecteerd op de resultaten van de review en
implicaties voor vervolgstudies en praktijk met als startvraag: Hoe kunnen deze inzichten
worden vertaald naar professionaliseringsvormen die meer recht doen aan MMogamten?
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survey: VOSviewer, a computer program for bibliometric mapping. scientometrics, 84(2), 523
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64. Ondersteunen van zelfregulerend leren in flexibele mleerroutes:
een evidenceinformed professionaliseringstraject.

Auteur(s):Mark Meeuwissé

Organisatie:! Practoraat Leren in Hybride Leeromgevingen Scalda, Middelburg, Nederland
Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Zelfregulerend leren, Professionaliseringstraject, Mbo

Beschrijving

Het Practoraat Leren in Hybride Leeromgevingen onderzoekt haelffegulerende

vaardigheden van studenten binnen het cluster Dienstverlening, Veiligheid, Gastvrijheid en
Groen (DVGG) van Scalda beter ondersteund kunnen worden. Zelfregulerend leren (ZRL) is een
actueel thema in het mbo, maar onderzoek hiernaar is negebkt (Mejah & Grieder, 2024).

Binnen DVGG werken 24 opleidingen (circa 950 studenten en 65 docenten)
opleidingsoverstijgend samen, met flexibele leerroutes en keuze uit diverse leeromgevingen.
Vanaf onderwijsperiode 2 kunnen studenten hun eigen roosterenstellen. Hierdoor wordt er
steeds meer een beroep gedaan op ZRL en de bijbehorende vaardigheden van studenten.
Docenten erkennen het belang van het ondersteunen van ZRL, maar onderzoek laat zien dat het
voor hen niet altijd duidelijk is wat ZRL pred@soudt en hoe zij zelfregulerende vaardigheden

van studenten doelgericht kunnen versterken (Dignath & Veenman, 2020). Dit benadrukt de
noodzaak van een evidendaformed professionaliseringsaanpak binnen DVGG. Om inzicht te
krijgen in de zelfregulerendeaardigheden van studenten is een gevalideerde vragenlijst ingezet
(44 items, 10 categorieén; SR Broadbent et al., 2022). De vragenlijst is tekstueel aangepast
aan het taalgebruik van mbstudenten. Meer dan 700 studenten hebben de vragenlijst

ingevuld de resultaten laten een hoge selfficacy en lage planvaardigheden zien. Dit patroon

is voor vrijwel alle opleidingen vergelijkbaar. De inhoud van de professionalisering wordt gevoed
door de resultaten van de vragenlijst en aangevuld met inzichterctueée literatuur. De
posterpresentatie heeft als doel om (1) inzicht te geven in de onderzoeksopzet en de
belangrijkste resultaten van het ZBhderzoek binnen DVGG, (2) te laten zien hoe deze
resultaten worden vertaald naar gerichte docentprofessionailiggen (3) andere onderwijs
professionals te inspireren om evidentgormed aan de slag te gaan met ZRL. De poster bevat
interactieve QReodes waarmee deelnemers aanvullende informatie uit het onderzoek kunnen
ophalen. Dit nodigt uit tot een gezamenlijd@loog.
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65. De James Lind Allian@anpak in onderwijsonderzoek: een nieuwe
manier om onderzoeksprioriteiten te kiezen

Auteur(s):Renée SchrauwérElma Dijkstra

Coauteur(s):Nynke Bos

Organisatie:! Hogeschool Inholland, Den Haag, Nederland
Divisie(s):Curriculum

Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Onderwijsinnovatie, Onderzoeksagenda, James Lind Alliance (JLA)

Beschrijving

In het hoger onderwijs worditeeds vaker erkend dat duurzame onderwijsinnovatie vraagt om
een scherp begrip van de vragen, behoeften en knelpunten die professionals ervaren (Prenger
et al., 2022). In de praktijk bestaan echter weinig systematische methoden om deze
praktijkvragen evidnceinformed te verzamelen en te prioriteren. Dit project onderzoekt of de
James Lind Alliance (JuAgthode, afkomstig uit het medische domein, geschikt is om binnen
onderwijsonderzoek tot een gedragen en praktijkrelevante onderzoeksagenda te komeA:De JL
methode combineert een toets aan bestaande literatuur met participatieve prioritering door de
praktijk en betrekt verschillende stakeholders actief bij het formuleren en rangschikken van
onderzoeksvragen (Drury et al., 2025). In dit project wordt de w#ghvoor het eerst toegepast
binnen een onderwijscontext om te verkennen welke aanpassingen nodig zijn, hoe werkbaar de
methode is en in hoeverre de aanpak daadwerkelijk leidt tot een relevante
onderzoeksagenda.Het onderzoek bestaat uit drie stappen:Ophade ervaringen en vragen

uit de praktijk via interviews met docenten, onderwijsadviseurs, opleidingsmanagers en andere
betrokkenen bij innovatieprocessen.Thematiseren van opgehaalde vragen en toetsen aan
bestaande literatuur om te bepalen welke vrageedes beantwoord

zijn.Prioriteringsbijeenkomst waarin stakeholders gezamenlijk bepalen welke onbeantwoorde
vragen het meest urgent zijn voor verder onderzoek.De poster presenteert de eerste inzichten
over de bruikbaarheid, randvoorwaarden en beperkingendaidLAnethode binnen het
onderwijskundig domeimialoog en interactie bezoekers worden uitgenodigd hun eigen
ervaringen met vraagarticulatie te delen, de toepasbaarheid van de JLA methode in onderwijs te
bevragen en mee te denken over verdere doorontwikkeling van de methode in deze nieuwe
context.
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Dit onderzoek sluit aan bij het congrestheraderwijs voor transiticomdat het verkent hoe
onderwijsonderzoek relevanter en impactvoller kan worden in het licht van complexe
maatschappelijke uitdagingen. De James Lind Alliametnode biedt een systematische,
participatieve manier om praktijkvragen van onderwijsprofesalsrcentraal te stellen bij het
bepalen van onderzoeksprioriteiten. Daarmee draagt het bij aan onderzoek dat beter aansluit bij
de behoeften van het onderwijsveld en professionals onegnst om te innoveren, zich blijvend

te ontwikkelen en nieuwe oplossingen mede vorm te geven. De studie onderzoekt of deze co
creatieve aanpak effectief kan worden vertaald naar het onderwijskundig domein.

Referenties
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74. Ambitie voor transitie: conceptuelduidelijkheid voor ability grouping
in het primair onderwijs.

Auteur(s):Annefleur Vogelaar

Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
Divisie(s)Beleid & Organisatie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Schoolbeleid, Primair onderwijs, Conceptuele ambiguiteit

Beschrijving

Doelstelling

Ability grouping als schoolbeleid in het primair onderwijs staat decennialang ter discussie en
wordt bemoeilijkt door terminologische inconsistenties (Francis et al., 2020; Slavin, 1987;
SteenbergerHu et al., 2016). Tegelijkertijd bevindt het basisondgrwich in een transitie
waarin het accommoderen van uiteenlopende leerbehoeften als kernuitdaging wordt
geformuleerd. Hoewel ability grouping in beleiés onderzoeksliteratuur wordt gepresenteerd
als antwoord op dit dilemma, wordt het in de onderwijskiigk breder ingezet en
gerechtvaardigd vanuit organisatorische, ontwikkeliegs motivatiegerichte overwegingen,
wat bijdraagt aan conceptuele ambiguiteit (Francis et al., 2020; Hallam et al., 2004; Oakes,
1985). De doelstelling van deze sessie is hgligteren en structureren van betekenissen en
beleidsrationales van ability grouping, zodat onderwijsprofessionals en onderzoekers dit
schoolbeleid beter kunnen duide@verzicht

Internationaal is een toename van ability grouping merkbaar, waarbij basisschoolleerlingen
groepsdoorbrekend worden ingedeeld op basis van vaardigheden of academische prestaties in

plaats van leeftijd (Hallam et al., 2004; McGillicuddy & Devine, 2018). D&Y WIF 6 A f A G& I NP d:
fungeert als overkoepelend begrip voor uiteenlopende concepten en praktijkvormen. Deze

variatie in interpretatie vormt een belemmering voor beleidsdiscussies en implementaties

(Terrin & Triventi, 2023). De presentatie is gebase@réen scoping review en adresseert twee
onderzoeksvragen: (1) hoe ability grouping wordt geconceptualiseerd en welke terminologie

wordt gehanteerd, en (2) welke rationales worden aangevoerd voor dit schoolbeleid.

Wetenschappelijke betekenis

De brede toepassing van ability grouping en het gefragmenteerde onderzoekslandschap maken
een systematische synthese van concepten en praktijkvormen noodzakelijk. Deze sessie ordent
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het onderzoeksveld en ontwikkelt een conceptueel kader, dat inzicht biedt in ability grouping als
veelgebruikt, maar weinig uniform schoolbeleid. Zo ondersteunt de bijdrage toekomstig
onderzoek en evidenemformed besluitvorming in onderwijsbeleidn prektijk. Structuur

De sessie omvat een presentatie van2lbminuten over de bevindingen van de scoping review,
gevolgd door een interactieve dialoog van 10 minuten over de betekenis en implicaties van
ability grouping als schoolbeleid.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage richt zich primair op de theoretische onderbouwing en conceptuele ontwikkeling
van onderwijsonderzoek, met expliciete aandacht voor de doorwerking naar beleid en praktijk.
Ability grouping fungeert hierbij vaak als beleidsmatig antwoord @mémende diversiteit en
systeemdruk tijdens onderwijstransities in het basisonderwijs. De scoping review ordent
conceptuele kaders, terminologie en beleidsrationales en laat zien hoe historische aannames en
hedendaagse transitievraagstukken samenkomercihmslbeleid. Daarmee draagt de studie bij

aan transitiegericht onderwijsdenken door conceptuele kaders te ontwikkelen die evidence
informed besluitvorming ondersteunen en scholen helpen navigeren tussen beleidsdruk,
pedagogische waarden en empirische keanni
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76. Bouwen aan binding: de beleving en impact van pé®ipeer support
@22N) 60dzZRRe Q&> O21 OKSSa Sy RS K23S30K2;

Auteur(s):Elisabeth Klinkenbetg

Coauteur(s):Ishii Kweé

Organisatie:! Hogeschool Inholland, Haarlem, Nederland
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Trefwoorden:peerto-peer support, studentenwelzijn, studentparticipatie

Beschrijving

Studentenwelzijn en studiesucces staan onder druk, waardoor onderwijsinstellingen steeds

vaker investeren in laagdrempelige vormen van ondersteuning die aansluiten bij de leefwereld

van studenten (RIVM, 2025). PaerLJS S NJ & dzLJLJ2 NIi LINE 3 Nenpiomigeate Yy SYSY KA
LX ST Ay® hyRSNI2S17 f+IFdG TASYy RFG RSTS LINPBINI YYLFC
zowel de student die ondersteuning ontvangt als voor de student die deze biedt, onder andere

op welzijn, betrokkenheid en persoonlijke ontwikkeling (Paiteal., 2015; Andreanoff, 2016).

In deze presentatie verbinden we drie onderzoeksaanpakken binnen het Studentsucces Centrum
6{{/0 @Iy 123Sa0K22t LyK2fftlIyR® {AYR& HAHN AYy@DS:
plekken waar studenten elkaar kunnentmoeten, vragen kunnen stellen en ondersteuning

kunnen vinden. De ambitie is om inclusieve communities te ontwikkelen waarin alle studenten

zich gezien en gehoord voelen (Van Pinxteren & Linders, 2021). We presenteren resultaten uit

(1) een actieonderzoef I | NJ O2 YYdzyA i@ @2N¥Ay3d o0AyySy {{/ QaX oOH
AYGSNIBASE2yRSNI 281 yIIFINI RS 6StS@Ay3a Gly aidzRSyic
werkpakket van het projedilaatjes met Impactwaarin we de betekenis, opbrengsten en

Y23StA21S NRaraAO2Qa Oly YII{i2SaLINR2SOiSy 2yRSNJI 2¢
bredere onderwijscontext. Daarbij staat de driehoek onderzoeklerwij;praktijk centraal.

Juist door deze drie perspectievenverbinden, ontstaat inzicht in wat in de praktijk werkt en

waarom Samen laten deze drie onderzoekslijnen zien hoe-pe@eer support een duurzame

bijdrage kan leveren aan inclusieve, studentgestuurde ondersteuningsstructuren die welzijn en

binding versterken. De centrale vraaghee kunnen pee& dzLJLJ2 NIi LINR ANJ YYI Qa [ 2 ¢ 2
ingericht dat zij maximale impact hebben op zowel studenten als de bredere comnTujaiéy

de presentatie gaan we met het publiek in dialoog over welke elementen varspgeort in

hun context bijdragen aan verbondenheid en draagkracht. Het dan deze dialoog is het
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gezamenlijk aanscherpen van bouwstenen voor gagport, met aandacht voor
succesfactoren, zwakten, kansen en risico's.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Deze bijdrage sluit aan bij het thema Onderwijs voor Transitie doordattpegeer support een

structurele verschuiving vraagt van traditionele, formele ondersteuningsstructuren naar

inclusieve, studentgestuurde communities, waarin studenten als partegtemen en we als
onderwijsinstelling met elkaar tot cocreatie komen. De Studentsucces Centra laten zien hoe

a0 dzRRSYyi(iSy>s o0dzRRe&Qa Sy O2I NRAYyIF(I2NBy 3STIYSyfaia]
ontwikkelen die beter aansluiten bij diversiteit, leefwereld exhbeften van studenten. De

presentatie verkent hoe onderwijsinstellingen deze transitie kunnen vormgeven en welke
randvoorwaarden nodig zijn om pesupport breed en verantwoord in te zetten.
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78. Gigamap van creatieve onderzoeksmethoden. Handelingsperspectief
voor diepere kwesties in complexe systemen
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Beschrijving
Aanleiding en achtergrond

Onderwijsprofessionals enderzoekers opereren in een steeds dynamischer context waarin
maatschappelijke ontwikkelingen, beleidsdruk, een veelheid aan actoren en lokale culturele
dynamieken voortdurend op elkaar inwerken. Deze gelaagdheid maakt dastukgn vaak

YASGHO SSy@2dzRA3I aAy 0S6S3IAyITE¢ 12YSYY RASLISNBE (| 6S:
impliciete aannames en hardnekkige patronen blijven vaak ongezien (Fullan, 2021; Hargreaves &
Shirley, 2020). Traditionele onderzoeksmethodermals inteviews, vragenlijsten en

observaties zijn waardevol voor het beschrijven van gedrag en percepties, maar blijken minder
geschikt om de onderliggende mechanismen, spanningsvelden en systeemdynamieken te
doorgronden (Bryk et al., 2015). Creatieve en meer grptele onderzoeksmethoden lijken

juist kansen te bieden om deze dieperliggende dimensies zichtbaar te maken en nieuwe
handelingsmogelijkheden te openen (Leavy, 2020; Barone & Eisner, Dtd@etisch kader

Deze sessie bouwt voort op inzichten ecaimplexity theorysystems thinkingexpansive learning
enarts-based research/anuit complexiteitstheorie wordt onderwijs begrepen als eemplex
adaptive systemwaarin nonlineariteit en interactiepatronen centraal staan (Davis & Sumara,
2006; Mason, 2008Arts-basedresearchen andere creatieve onderzoeksmethoden bieden
methodologische handvatten om deze onderstromen te verbeelden en bespreekbaar te maken
T bijvoorbeeld via metaforen, visuele narratieven, materiaalgebaseerde exploraties of
performatieve technieken (Barone &sBer, 2012; Leavy, 2020). Door deze benaderingen te
combineren ontstaat ruimte voor gedeelde betekenisgeving en het blootleggen van patronen
die met conventionele methoden verborgen blijv€naagstelling
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Welke creatieve onderzoeksmethoden bieden handelingsperspectief aan begrijpen en in
beweging krijgen van diepergelegen kwesties, mechanismes en patronen in complexe systemen
in het onderwijsPoel van de bijdrage & interactie met publiek

De sessie heeft als doel deelnemers kennis te laten nemen van de gigamap van creatieve
onderzoeksmethoden, uiteenlopend van visuele en narratieve benaderingen tot performatieve
en participatieve vormen. We verkennen het potentieel van deze onderzoeksmathambr het
blootleggen van onderliggende problematiek in complexe onderwijssystemenwaar en waar de
gigamap mogelijk kan worden verrijkt.

Referenties

w . FNRYSY ¢dX 3 9AAYSNE 9¢ 2@ OBrykMua®,d ! NIa . &
D2YST 3 [® adr DNHzy263 ! @ g [ Sal KASdEhods® OHAMp O C
/'ty DSG .SGGSNI G DSGGAY3 Dafid)E, S Sipnara, IDNEBOENR 9 RdzO |
/ 2YLX SEAGE YR 9RdzOFGA2YY LYIlidZANRSE Lyd2 [ SFNYA,)

9y3ISAGNIYSE ,® 6HAmMpO® [ SENYAYy3I o6& 9ELI YyRAY3I

CdzZ f Yy ad® OHAHMOUD ¢KS wA JHaigredvespAG & ShiltleyA y | Ol A
5®& OHAHNULD® CAQPS tFiKa 27F ({lieaarB y2020)9MethddMESYy (& { 2§
I NI 60 NR SR ®U NMasdhdh @0DD. \ChpexityNIBebrd and theuwPhilosophy of
EducationWiley-Blackwell.
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Beschrijving

InleidingIn het hoger onderwijs werken studenten steeds vaker aan complexe taken uit de
beroepspraktijk om toekomstige vaardigheden te ontwikkelen, zoals communicatie en
probleemoplossing. Bij de beoordeling van deze taken lijkt een holistische beoordelingsmethode
beter, omdat de prestatie van een complexe vaardigheid als geheel meer is dan de som van de
afzonderlijke onderdelen (Sadler, 2009). Een beoordelingsmethode is holistisch wanneer het
hele product of de hele taak in overweging wordt genomen blpeeordeling, of wanneer de
beoordeling leidt tot €één enkele eindscore (Lohuis et al., 2025). Beslissingen gebaseerd op een
holistische beoordeling moeten valide, betrouwbaar en transparant zijn (Gerzen
Leeuwenkamp et al., 2017), wat een bewust ootpen beoordeling vereist. Lohuis et al. (2025)
hebben ontwerprichtlijnen (zie Tabel 1 voor voorbeelden) voor holistische beoordeling

opgesteld op basis van een literatuurstudie, inclusief voorbeelden en instructies, die docenten
en onderwijskundigen kunmeondersteunen bij het ontwerpen ervan. Ontwerprichtlijnen

kunnen worden gezien als een reeks voorwaarden en procedures orsueeasvolle

verspreiding en toepassing in de praktijk te garanderen (Plomp & Nieveen, 2010). Het doel is om
de richtlijnen miner theoretisch en bruikbaarder te maken voor de onderwijspraktijk. Daarom

is het belangrijk om toekomstige gebruikers, zoals docenten en onderwijsadviseurs, actief te
betrekken bij vervolgonderzoek. Deze betrokkenheid is een van de belangrijkste aspgtten v

een succesvolle implementatie (McKenney & Reeves, 2018). De onderzoeksvraag voor deze
d0dzRAS A& RIFEFNBYY Wi 2S 0S22NRStSy G2S12vyadaAa3as
bruikbaarheid en effectiviteit van richtlijnen voor het ontwerpen vantistische
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0S22NRSt Ay Inketaii@ roef puldlidHétpabliek aanvullende ideeén en suggesties
voor vormgeving van de richtlijnen en voor vervolgonderzoek laten aandragen.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Accent op congresthema

Om studenten voor te bereiden op toekomstige uitdagingen in het beroep werken zij steeds
meer aan maatschappelijke vraagstukken uit de beroepspraktijk vaak met meerdere
oplossingsrichtingen, waarin creativiteit en divergent denken cruciaal zijn. Om zawdea

unieke talenten van studenten als hun authentieke interpretaties van kwaliteitsaspecten recht
te doen, lijkt een holistische beoordeling passend(er). Er bestaan echter nog geen specifieke
richtlijnen voor holistische beoordelingsprocessen om valid¢souwbare en transparante
beslissingen te kunnen nemen over de prestaties van studenten. Ontwerprichtlijnen, ontwikkeld
mét inbreng van toekomstige gebruikers, zijn daarom essentieel.

Referenties

Gerritsenvan Leeuwenkamp, K. J., Joosten Brinke, D., & Kester, L. (201&$sessment

quality in tertiary education: An integrative literature review. Studies in Educational Evaluation,
55, 94116. https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2017.08.001 Lohuis, A., Gerritesn
Leeuwenkamp, K., & Joostéen Brinke, D. (2025). Designidelines for holistic scoring of

student tasks: a systematic literature review [Manuscript submitted for publication]. School of
Health Professions Education, Maastricht University. McKenney, S., & Reeves, T. (2018).
Conducting educational design reseaf@nd Edition). Routledge. Plomp, T., & Nieveen, N. M.
(2010). An introduction to educational design research: Proceedings of the seminar conducted
at the East China Normal University, Shanghai (PR China), Novenft@&r2Z®7 (3rd print).

SLO. Sadleb. R. (2009). Transforming Holistic Assessment and Grading into a Vehicle for
Complex Learning. In G. Joughin (Red.), Assessment, Learning and Judgement in Higher
Education (pp. 419).Springer Netherlands. https://doi.org/10.1007/97184020-89053_4
Salmeijer, R. E., McNaughton, N., & Van Mook, W. N. K. A. (2044 focus groups in medical
education research: AMEE Guide No.M#dical Teacher, 36(11), 92%39.
https://doi.org/10.3109/0142159X.2014.917165
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Tabel 2

Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) van de scores op de stellingen over de individuele richtlijnen

Richtlijn Omschrijving Voorbeelden/instructies

2 Bepaal en beschrijf het doel - Screening/selectie
en de context van de toets - High/low stake
voordat je bepaalt of je - Summatief of formatief
analytisch of holistisch wilt
beoordelen.

7 Betrek stakeholders bij het - het betrekken van docenten/beoordelaars en stuc
ontwerp, de ontwikkeling en - stakeholders vooraf kennis laten maken met alle «
aanpassing van het holistisch het instrument begrijpelijk en werkbaar is-het ont\
beoordelingsinstrument om om eventuele aanpassingen te kunnen doen
hun percepties/meningen
mee te kunnen nemen.

9 Voorzie beoordelaars van - hetinformeren over de theorie achter de manier \
richtlijnen voor het holistisch - instructies over het toepassen van de schaal
beoordelen - het gebruik van voorbeeldbeoordelingen op basis

- het delen van de criteria vooraf met alle betrokkel
- het beschrijven van de regels voor het beoordelel
waarom)

Noot. Stelling 1: De formulering van de richtlijn is duidelijk, zodat ik weet wat er van me wordt . Stelling 2: De voorb ties zijn helpend om de richtlijn uit te voeren;

Stelling 3: De richtlijn draagt bij aan het maken van beslissingen van voldoende kwaliteit over de prestatie van studenten; Stelling 4: De richtlijn is praktisch toepasbaar in mijn eigen

onderwijspraktijk. De stellingen werden g op een vijfp = oneens tot 5 = helemaal eens).

Bijschrift: Tabel 2: Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) van de scores op de stellingen over de
individuele richtlijnen.
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Tabel 1
Voorbeeld van richtlijnen met bijbehorende voorbeelden/instructies

Richtlijn Omschrijving Voorbeelden/instructies

UTRECHT

2 Bepaal en beschrijf het doel Screening/selectie
en de context van de toets High/low stake
voordat je bepaalt of je Summatief of formatief
analytisch of holistisch wilt
beoordelen.

T Betrek stakeholders bij het het betrekken van docenten/beoordelaars en stuc
ontwerp, de ontwikkeling en stakeholders vooraf kennis laten maken met alle |
aanpassing van het holistisch het instrument begrijpelijk en werkbaar is-het onty
beoordelingsinstrument om om eventuele aanpassingen te kunnen doen
hun percepties/meningen
mee te kunnen nemen.

9 Voorzie beoordelaars van het informeren over de theorie achter de manier \

richtliinen voor het holistisch
beoordelen

instructies over het toepassen van de schaal
het gebruik van voorbeeldbeoordelingen op basis

- het delen van de criteria vooraf met alle betrokkel
- het beschrijven van de regels voor het beoordelel
waarom)

Bijschrift: Tabel 1: Voorbeeld van richtlijnen met bijbehorende voorbeelden/instructies

Tabel 3

Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) voor de scores op de stellingen die gaan over de totale
set richtlijnen

Stelling M (SD)

De totale set richtlijnen is 3.64 (0.645)

congruent

Alle richtlijnen zijn logisch 3.64 (0.773)

samenhangend

Alle richtlijnen zijn uniformin de  3.22 (0.765)

manier waarop ze zijn
beschreven

Noot. De stellingen werden gescoord op een vijfpuntsschaal (1 = helemaal oneens tot 5 = helemaal eens).

1-3JuULl

Bijschrift: Tabel 3: Het gemiddelde (M) en de standaarddeviatie (SD) voor de scores op de stellingen die gaan over de

totale set richtlijnen
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91. Meertalige beroepssituaties: hoe handelen zorgprofessionals?

Auteur(s):Jantje Timmermah?

Coauteur(s):Jantien Smft Liesbeth Baartmahn® Catherine varBeuninger

Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

8 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

4 Lectoraat Taalontwikkeling en Meertaligheid, Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam,
Nederland

Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:meertalige beroepssituaties, mbo, zorgprofessionals

Beschrijving

Aanleiding en theoretisch kader We leven in een meertalige samenleving: in stedelijke gebieden
spreekt meer dan 60% van de inwoners naast het Nederlands één of meerdere andere talen, en
een derde van de werknemers gebruikt op de werkvloer meer dan één taal (Schmeets &
Cornips, 2021; TNO, 2025). Deze diversiteit weerspiegelt zich in het middelbaar
beroepsonderwijs (mbo), waar studentenpopulaties én werkplekken talig zeer divers zijn (Van
Batenburg & Dale, 2024; Meier & Styger, 2025). Van-opdeidingen vraagt dit een transitie

naar expliciete aandacht voor het ontwikkelen van meertalige competedigéestudenten als
toekomstig beroepsprofessional nodig hebben. Meertalige competenties omvatten het inzetten
van het eigen talige repertoire, het overbruggen van taalbarriéres, bemiddelen tussen sprekers
en informatie toegankelijk maken (Garcia, 2009; @dwf Europe, 2020). Zowel studenten als
professionals geven aan dat opleidingen onvoldoende aandacht hebben voor de ontwikkeling
van deze competenties en hen onvoldoende voorbereiden op handelen in talig diverse
beroepssituaties (Van Batenburg & Daley20 T =y . SdzyAy3Sy g t 2t AOSyait
Styger, 2025).

Dit is urgent in sectoren zoals de zorg, waar misverstanden door taalverschillen het vaakst
voorkomen (TNO, 2025). Hoewel onderzoek aantoont dat meertalig competente professionals
effectieve communicatie en vertrouwen kunnen bevorderen (Brooks, 202%}, ibligle praktijk

dat zorgverleners vaak terugvallen op minder effectieve informele strategieén zoals familieleden
als tolk en digitale vertaalhulpmiddelen (Hieke et al., 2025). Onderzoek naar hoe meertalige
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competenties zich daadwerkelijk manifesteren in zorgcommunicatie binnen specifieke lokale
contexten is daarom nodig. Onderzoeksvraag

Hoe en waarom zetten zorgprofessionals meertalige competenties in tijdens hun werk in
verschillende beroepssituaties? Deze poster toont voorlopige interviewresultaten over het
handelen van zorgprofessionals in meertalige beroepssituaties en vormt devbasisen
vervolgstudie naar het opleiden van mistudenten voor talig diverse beroepspraktijken.
Besprekingsvraag: Welke inzichten geeft het handelen van professionals in meertalige
beroepssituaties voor het opleiden van toekomstige professionals?

Referenties

Brooks, E. (2025). &#x201C;In some ways it feels like a specialism&#x201D;: Exploring the lived

experience of multilingual maternity professionglé qualitative interview study. PEC

Innovation, 6, 100378. https://doi.org/10.1016/j.pecinn.2025.100378 Council of Europe

(2020). Common European Framework of Reference for Languages: Learninggteachin

assessmeng, Companion volume, Council of Europe Publishing, www.coe.intbefiy Garcia,

0. (2009). Bilingual education in the 21st Century: A global perspective -Blaigywell.

Hieke, G., Krystallidou, D., Temizdz, O., Wang, F., AlvarotABand/ &% . ASft X _®X . ASNY|

A., Czamock® 2 Ot 6 ASga{l 2 Y& 5FYAlLy20 wlRS@GF>E {3 RS
Robert, S., Hodakova, S., Hollebeke, I., Kerremans, K., L4zaro Gutiérrez, R.,

al y1ldz&a1ASyTzI BsatnyS. @025 pranunicatibrr diffioudids and strategies in

migrant mental healthcare: A European survey of health and social care professionals. Health
Policy, 162, 105453. https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2025.105453 Meier, G., &

Styger, E. (2025). Multilingusti in technical vocational education and training: Linguistic

diversity, practices, and normgocation, Technology & Education.
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Van Batenburg, E., & Dale, L. (2024). Plurilingualism in vocational education & training: exploring

students&#x2019; plurilingual repertoires, behaviours and attitudes towards irtierescin
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93. Kritische Abeletterdheid voor kenniswerkers: voorlopige resultaten
van een scoping review

Auteur(s):Steijn van deCraat$ ?

Coauteur(s):Mirjam deHaas, Dian deVried, Josien Boetje® Mariska KleemarisXander Luh
Norma Foetsch

Organisatie:! Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
2 Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland
3 Open Universiteit, Heerlen, Nederland

Divisie(s)Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Al geletterdheid, Kritisch denken, Kenniswerkers

Beschrijving

Kenniswerkers zijn onmisbaar in de hedendaagse economie. Ze creéren, distribueren en passen
complexe informatie toe, maar hun echte waarde schuilt in hun kritische

beoordelingsvermogen. Precies dit beoordelingsvermogen komt onder druk te staan doordat
Kungmatige Intelligentie (Al) steeds meer complexe taken automatiseeigehtterdheid lijkt

daarom essentieel: de competenties die nodig zijn voor de kritische evaluatie, communicatie en
het praktische gebruik van Al in diverse contexten (Long & Maged®) 2Uit recent

onderzoek blijkt echter dat kenniswerkers moeite hebben te bepalen wanneer ze op Al kunnen
GSNINRdzg Sy Sy K2S 1S RS 2dziLdzi Y2SGSy S@If dzSNByY
behoefte aan duidelijke richtlijnen, maar dit verondersiadtt er een gedeeld begrip is van wat
'Al-geletterdheid' precies inhoudt. Hoewel er diverse competentieraamwerken bestaan,
verschillen deze aanzienlijk in scope (bijv. Cetindamar et al., 2022; Pinski & Benlian, 2024), zijn
ze vaak algemeen en breed in déémtatie (Ng et al., 2021) en missen ze de specifieke kritische
dimensie die voor kenniswerkers belangrijk is. Kortom: er moet meer aandacht komen voor de
kritische kant van Adeletterdheid. Dat houdt in dat kenniswerkers niet alleen leren hoe ze de
knoppen moeten bedienen, maar vooral hoe ze zich kritisch kunnen verhouden @bdllen
vraagstellingDeze bijdrage presenteert de voorlopige resultaten van een scoping review met als
centrale vraagiWelke competenties zijn nodig voorgsletterdheid voor &nniswerkersMet

doel is om in kaart te brengen hoe-@életterdheid wordt geconceptualiseerd, met extra oog

voor de kritische dimensie. Er wordt zowel in wetenschappelijke als grijze literatuur gezocht, om
zo samenhang te brengen in dit opkomende, maar gefragmengéeeett.Interactie Tijdens de
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posterpresentatie nodig ik deelnemers uit om kritisch mee te kijken naar de geidentificeerde
competenties. Herkennen ze deze uit de praktijk van de werkplek? De feedback wordt gebruikt
om de resultaten van de review aan te scherpen.

Referenties

- Cetindamar, D., Kitto, K., Wu, M., Zhang, Y., Abedin, B., & Knight, S. (2022). Explicating Al
Literacy of Employees at Digital Workplaces. IEEE Transactions On Engineering Management, 71,
810¢823. https://doi.org/10.1109/tem.2021.3138503Dell'Acqua, F, McFowland, E., IlI ,

Mollick, E. , LifshitAssaf, H. , Kellogg, K. C. , Rajendran, S., Krayer, L., Candelon, F. , & Lakhani,
K. R. (2023) . Navigating the jagged technological frontier: Field experimental evidence of the
effects of Al on knowledgeavker productivity and quality (Working Paper No-@i43) .

Harvard Business School. https://ssrn.com/abstract=4573324g, D. T. K., Leung, J. K. L., Chu,

S. K. W,, & Qiao, M. S. (2021). Conceptualizing Al literacy: An exploratory review. Complters An
Education Artificial Intelligence, 2, 100041. https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.10004dng,

D., & Magerko, B. (2020, April). What is Al literacy? Competencies and design considerations. In
Proceedings of the 2020 CHI conference on human fastarsmputing systems,cl6.
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3313831.337672F Pinski, M., & Benlian, A. (2024). Al literacy

for usersg A comprehensive review and future research directions of learning methods,
components, and effects. Computers in Humam®vior Artificial Humans, 2(1), 100062.
https://doi.org/10.1016/j.chbah.2024.100062
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95. Dagelijkse technostress bij docenten: een interviewstudie

Auteur(s):Thijmen vanmlphert, Joost Jansen in de Wdieke Schreuts

Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
Divisie(s)ICT in Onderwijs en Opleiden Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden: Technostress, Docenten, Interview

Beschrijving

Docenten werken in een context waarin digitale systemen steeds bepalender worden voor
lesgeven en schoolorganisatie. Deze digitalisering creéert kansen, maar kan ook leiden tot
technostress: stress die ontstaat wanneer technologische eisen teveel wordegast daarbij
YASG FftSSy 2Y WRS GSOKy2t23ASQX YFIFENI 2Y RS RI 3¢
situaties, bijvoorbeeld bij techniekstoringen in de les, informatrerbelasting, voortdurende
veranderingen of impliciete verwachtingen over tione bereikbaarheid.In deze bijdrage staat

de vraag centraahoe ervaren docenten technostress in hun dagelijks werk, welke
copingstrategieén gebruiken zij, en welke rol speelt veerkracht in deze procklten?
semigestructureerde interviews brengen we dagelijkse stressmomenten, emoties,
contextfactoren (zoals ondersteuning door de school) en het handelingen van docenten in kaart.
De eerste data van dit onderzoek wordt door middel van een poster besprokesiodievan

deze posterpresentatie is (1) ziclet geven op terugkerende technostresggers en hun

impact op welbevinden en professioneel handelen, (2) de rol van coping en veerkracht als
mogelijke beschermende factoren te verkennen. De pesterkvorm wordt gebruikt omdat we
deelnemers willen uitnogdjen hun eigen ervaringen, inzichten en ideeén te delen rond het

thema technostress in de klas. Deze input wordt gebruikt om de resultaten verder te
interpreteren en uiteindelijk te vertalen naar de praktijk.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

De overgang naar digitaal en dagadrevenonderwijs vraagt niet alleen om technologische
innovatie, maar ook om duurzame inzetbaarheid van docenten. Technostress kan de acceptatie
en effectieve inzet van onderwijsinnovaties ondermijnen. Dit onderzoek maakt zichtbaar hoe
men in de dagelijkse prajtiomgaat met technostress, welke hulpbronnen beschermen (coping
en buoyancy), en welke vormen van ondersteuning kunnen bijdragen aan de afname van deze
stresservaring
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Referenties

La Torre, G., Esposito, A., Sciarra, ., & Chiappetta, M. (2019). Definition, symptoms and risk of
techno-stress: A systematic review. International Archives of Occupational and Environmental
Health, 92(1), 1&35. https://doi.org/10.1007/s0042@18 13521 Lazarus, R. S., & Folkman, S.
(1984). Stress, appraisal, and coping. Springer. -Rathan, T. S., Tarafdar, M., Radathan,

B. S., & Tu, Q. (2008). The consequences of technostress for end users in organizations:
Conceptual development and empiricadlidation. Information Systems Research, 19(4)c417
433. https://doi.org/10.1287/isre.1070.0165 Tarafdar, M., Tu, Q., fRR&ghan, B. S., & Ragu
Nathan, T. S. (2007). The impact of technostress on role stress and productivity. Journal of
Management Infomation Systems, 24(1), 3§328. https://doi.org/10.2753/MI1S0742

1222240109
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98. Professionalisering gericht op professionele dialoog en hoge
verwachtingen: verklaringen, implicaties, en transfer

Auteur(s):Roeline Bift >3
Coauteur(s):Linda van deBergH, Anouke Bakix®

Organisatie Tilburg University, Tilburg, Nederland
2 ATGscholenkring, ‘$Hertogenbosch, Nederland

3 POINT, Tilburg, Nederland

4 Fontys Hogeschool -idertogenbosch, Nederland

5> Fontys Hogeschool, Tilburg, Nederland

Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Professionalisering, Leerkrachtverwachtingen, Professionele dialoog

Beschrijving

Leerkrachtverwachtingen, leerkrachthandelen en leerlinguitkomsten zijn cyclisch aan elkaar
verbonden (Flanagan et al., 2020): bij lage verwachtingen zal een leerkracht onbewust ander
gedrag vertonen (differentieel gedrag), wat bijdraagt aan minder rijkesé&a voor de leerling en
impact heeft op cognitieve en necognitieve leerlinguitkomsten (Gentrup et al., 2020). Dit geldt
ook omgekeerd voor hoge verwachtingen. De impact van leerkrachtverwachtingen lijkt sterker
te zijn voor leerlingen met een lagere saleconomische status of leerlingen uit etnische
minderheidsgroepen (Wang et al., 2018). Aangezien leerkrachtverwachtingen impliciet en
onbewust gevormd en gecommuniceerd worden, is professionalisering nodig om deze cyclus te
beinvloeden en daarmee rijk@nsen voor alle leerlingen te kunnen bieden.Uit een
systematische review over professionalisering op leerkrachtverwachtingemaadelen bleek

dat bewustwording van impliciete verwachtingen een belangrijke component is hierin (Bijl et al.,
2025). Naar a@leiding van deze systematische review is een professionaliseringstraject voor
basisschoolteams opgezet, dat het afgelopen schooljaar heeft plaatsgevonden (aktober

maart). Hierbij was ruim aandacht voor bewustwording vanuit twee werkvormen: coaching op
de professionele dialoog binnen professionele leergemeenschappen en individuele video
coaching op leerkrachthandelen rondom hoge verwachtingen. De effecten van de
professionalisering worden zowel kwalitatief als kwantitatief onderzocht, waarbij wordt gakeke
naar de ervaringen van leerkrachten en hun professionele dialoog (kwalitatief) en de uitkomsten
op leerkrachten en leerlingen (kwantitatief).In dit rondetafelgesprek staan de eerste
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bevindingen rondom de leerkrachten centraal, waarbij wordt besproken wat er tot nu toe is
gezien en wat de eerste ervaringen en belemmeringen zijn wat betreft verschillende aspecten
van de professionalisering en de implementatie hiervan na afloop varreletelbetrokkenheid

van de onderzoekers. We willen in het rondetafelgesprek ingaan op deze eerste bevindingen die
worden gedeeld. Samen denken we na over mogelijke verklaringen, transfer naar de praktijk, en
verdere implicaties.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yaAida:s

In deze bijdrage staat centraal hoe we vanuit eerder gedaan onderwijsonderzoek zijn
overgegaan naar het professionaliseren van leerkrachten, en kijken we op welke manier
onderzoek bruikbaar en impactvol is voor de praktijk en hoe kunnen we dat vertalen naa
implicaties. Dit doen we door daar samen over in gesprek te gaan en zo te zoeken naar de
doorwerking en impact van dit onderzoek op de onderwijspraktijk.

Referenties

Bijl, R. A., Van den Bergh, L., & Bakx, A. W. E. A. (P@@®ssional development targeting
teacher expectations and behavior to impact (un)equal opportunities: A systematic review.
International Journal of Educational Research Open, 9, 100483.
https://doi.org/10.1016/j.ijedro.2025.100483 Flanagan, A. M.n@er, D. C., & Bulut, O.
(2020). Achievement may be rooted in teacher expectations: Examining the differential
influences of ethnicity, years of teaching, and classroom behaviour. Social Psyatfolog
Education, 23, 1429448. https://doi.org/10.1007/s1121-820-09590y Gentrup, S., Lorenz,
G., Kristen, C., & Kogan, |. (2020).-ffitling prophecies in the classroom: Teacher
expectations, teacher feedback and pupil achievement. Learning atrddtion, 66, 101296.
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2019.101296 Wang, S., Rillagies, C. M., & Meissel,
K. (2018). A systematic review of the teacher expectation literature over the past 30 years.
Educational Research and Evaluation, Z#324-179.
https://doi.org/10.1080/13803611.2018.1548798
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99. Het belang van filosofisch en historisch onderwijsonderzoek in tijden
van transitie

Auteur(s):Anders Schink&lLynne Wolber John Exaltd

Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
3 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Onderwijsfilosofie, Wijsgerige pedagogiek, Historische pedagogiek

Beschrijving

DoelstellingHet doel van deze sessie is het belang van filosofisch en historisch

onderwijsonderzoek voor het voetlicht te brengen. Wanneer we in ons persoonlijke leven in een

crisis belanden of ons voor grote problemen of veranderingen gesteld zien, maken we een pas

op de plaats en vragen we hoe we hier gekomen zijn, wat er nu precies aan de hand is en wat

eigenlijk onze handelingsopties zijn. Op maatschappelijk niveau zou het niet anders moeten zijn.

Ly WaGA2RSYy @ly GNIYyYyaadirSQ rdlwegdgeldgd 2obdde2hstBrisdids A 24 3 S0 7
en wijsgerige pedagogiek, die ons kunnen helpen onze situatie te begrijpen en ons conceptueel

en normatief te oriénterenOverzicht van de presentatida een korte inleiding volgen drie

presentaties: Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een theoretische

reflectieHet belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een illustratie aan de hand van

KSGi GKSYl WR dzdawd var ovidér@ijstisoliséhiondér®ek in tijden van transitie
Wetenschapelijke betekenith deze sessie worden argumenten voor het belang van de

wijsgerige en historische pedagogiek gepresenteerd in het licht van het congresthema
WhyRSN¥A2A AY (NI YyarAGASQd 58 411 NRS KASNBIY A3
hernieuwde formuleringyan die argumenten, en anderzijds, voor andere disciplines in het
onderwijsonderzoek, in een heldere en overtuigende presentatie van het belang van wijsgerig

en historisch onderzoek voor het onderwijsonderzoek in het algem@gactuurvan de sessie

Lyt SARAYISNRS LI LISNLINBaSyidlridAasSa ol AS W2@SNI AOK
door discussiant

1 008yl 2L) O02yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yaAda:s

Dit symposium legt het accent op de methodologische benadering waar het thema 'Onderwijs in
transitie' om vraagt. In deze tijd, waarin we voor grote maatschappelijke problemen staan (denk
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aan de ecologische problematiek, o.a. klimaatverandering) en met potentieel ingrijpende
veranderingen (zoals de komst van generatieve Al), dringen zich conceptuele en normatieve
vragen op en willen we onze handelingsopties verhelderd krijgen. Daartadeaijijsgerige en
historische pedagogiek bijzonder geéigend, en om die reden vestigt dit symposium de aandacht
op het belang van deze disciplines binnen het bredere veld van onderwijsonderzoek.

Individuele bijdrage 1

Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een theoretische reflectie

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantmwel maatschappelijk als in het
onderwijs staan we voor grote uitdagingen: conflicten en spanningen tussen landen en binnen
ons land, de ecologischen klimaatproblematiek, rechtvaardigheidsvraagstukken, tekorten in
essentiéle beroepsgroepen (zoals #an leraar), de implicaties van Al voor onderwijs en
samenleving, enzovoorts. Zulke crisismomenten zijn momenten waarop fundamentele bezinning
geéigend en noodzakelijk is. Op onderwijsgebied is delkledierland bovenal door Gert Biesta
aangezwengeld met vragen over de doelen van onderwijs. Toch staan onderwijsfilosofie en
empirisch onderwijsonderzoek nog grotendeels naast elkaar, zonder elkaar te raken. Het is
daarom juist op deze plek, de ORD, zimrolde vraag naar het belang van onderwijsfilosofie te
stellen.Vraagstelling van het onderzodWat is het belang van onderwijsfilosofie in tijden van
transitie?Methode Filosofische reflectie en argumentatie, gebruikmakend van voorbeelden om
te illustrerenhoe onderwijsfilosofie verheldering, oriéntatie en nieuwe perspectieven kan
bieden.ResultatenHet belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie is ten minste
drieledig: het kan conceptuele verheldering bieden, normatieve oriéntatiepunten, en een nieuw
perspectief. De filosofie helpt de onderwijspraktijk om waardevolle handelingsmogelgkhiad
kaart te brengen, en ander onderwijsonderzoek om waardevolle onderzoeksmogelijkheden in
beeld te brengen. Net zo belangrijk als wat wij met filosofie kmntheen, is wat filosofie met

ons doet.Discussie en concluslee vraag is nu hoe de waarde van onderwijsfilosofie beter
benut kan worden, hoe onderwijsfilosofie en andere vormen van onderwijsonderzoek werkelijk
met elkaar in gesprek kunnen raken en elkaar versterken. Van onderwijsfilosofen mag een
oriéntatie op reé problemen in en met het onderwijs gevraagd worden, van empirische
onderzoekers wellicht meer aandacht voor de fundamentele vooronderstellingen van hun werk.

Individuele bijdrage 2

Het belang van onderwijsfilosofie in tijden van transitie: een illustratie aan de hand van het

0 KSYl YR dzdakdlelding\&KeSekaRti€Eén van de belangrijkste onderwijsvraagstukken

van deze tijd is wat de rol van onderwijs is, of zou moeten zijn, in het omgaan met de

ecologische crises waarin we ons bevinden. Het wordt steeds duidelijker dat we deze crises niet

gaan bedwingen door op sool te stoppen met het gebruiken van wegwerpbekers en een

GKSYI 6881 WNBOBOf Ay3IQ (S mieNS kdftarafsthBlshgee® Sy GAaA S
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gemeengoed. En als die er wel is, worden weinig capaciteit en middelen beschikbaar gemaakt
om deze visie ten uitvoer te brengen. Dit wordt onderstreept door de recent gepubliceerde
nieuwe kerndoelen voor het PO en VO. Ook hierin is (te) weinig explicieteht voor het

thema duurzaamheid.

VraagstellingWaar is school eigenlijk wel en niet voor? Zouden leerkrachten aandacht moeten
besteden aan duurzaamheidsvraagstukken? Een dergelijke vraag kan niet (uitsluitend) empirisch
beantwoord worden, maar gaat in zekere zin vooraf aan het handelen in empirideinzoek

en in de praktijkMethode Een onderwijsfilosofisch of wijsgerig pedagogisch perspectief kan
bijdragen aan dit vraagstuk door normatieve (waardengeladen) en fundamentele vragen te
stellen en met argumenten te onderzoeken of het getgahrdigd is dat leraren tijd besteden

aan duurzaamheidsvraagstukkdResultaten, discussie en concludiedeze bijdrage wordt

betoogd dat een diepgaande duurzaamheidstransitie om niet minder vraagt dan een

verandering van mengn wereldbeeld. Het is wenselijk en nodig om onderwijsvisies en

praktijken te hervormen vanuit een ecologisch megrs wereldbedd, in plaats van het nu

dominante antropocentrische wereldbeeld. Een ecologisch memsvereldbeeld zet het

duurzaam voortbestaan van onze planeet enkivaliteit van leven van al haar bewoners (mens
ennietYSyauv OSYy(dNXIt Sy aG4NBSFd KSG ARSIFIE @GFy WgS|
tijd voor duurzaamheidsvraagstukken gerechtvaardigd worden.

Individuele bijdrage 3

Het belang van onderwijshistorisch onderzoek in tijden van tranAdigeiding, achtergrond,
theoretisch kader, relevantide onderwijsgeschiedenis biedt inzicht in de wijze waarop school
en onderwijs in het verleden hebben gereageerd op maatschappelijke, culturele en
institutionele transities. Zulk inzicht draagt bij aan een beter begrip van de
langetermijnontwikkeling vandt onderwijs en maakt een gefundeerde stellingname mogelijk.
Hoewel de onderwijsgeschiedenis geen pasklare oplossingen aanreildatoete
onderwijsproblemen, levert zij wel een belangrijke bijdrage aan de reflectie op de richting die
onderwijs in tijden van transitie zou kunnen inslaan, met het oog op de toekomstige
maatschappelijke participatie van kinderen en jongeMraagstelling van het onderzoeWat is

het belang van onderwijshistorisch onderzoek in tijden van trandifiethode Het onderzoek
maakt gebruik van historische en filosofische argumentatie. Aan de hand van enkele relevante
casussen wordt het belang van een langet¢nperspectief op school en onderwijs geillustreerd
en onderbouwdResultatenOnderwijshistorisch onderzoek draagt op drie manieren bij aan
reflectie op onderwijs in tijden van transitie. Het levert in de eerste plaats inzicht op in de
langetermijnontwikkeling van het onderwijs en problematiseert daarmee niet alleen het
onderwijs,maar ook de aard en betekenis van de transitie(s) waarin het onderwijs zich bevindt.
In de tweede plaats maakt het zichtbaar welke richtingen in eerdere perioden van transitie zijn
verkend en beproefd. In de derde plaats biedt de onderwijsgeschiedenis een rijk repertoire aan

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 96




2

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

casussen die uitnodigen tot het doordenken van alternatieven die soms buiten de geijkte paden
liggen.Discussie en conclusi2e onderwijsgeschiedenis en de onderwijsfilosofie staan voor de
gezamenlijke uitdaging om hun bijdrage aan het bredere onderwijsonderzoek beter zichtbaar te
maken. Met deze bijdrage wordt beoogd de relevantie van onderwijshistorisch onderzoek voor
anderedomeinen binnen het onderwijsonderzoek voor het voetlicht te brengen en zo bij te
dragen aan een meer reflexieve benadering van owgs in tijden van transitie.

Referenties
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104. StudentPeer en StudenDocent Interacties in het Hoger Onderwijs:
een Systematische Review

Auteur(s):Ruth Schep

Coauteur(s):Marjolein Zeé Marieke Meeuwissk Sanne vamerpert
Organisatie: Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland
Divisie(s):Hoger Onderwijs Leren & Instructie
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Sociale Interacties, Hoger Onderwijs, Systematische Reviewstudie

Beschrijving

Studeren in het hoger onderwijs (HO) kenmerkt zich als een dynamische praktijk (Brooman &
Darwent, 2014). Studenten moeten zich constant aanpassen aan veranderingen in hun
leeromgeving, zoals wisselende vakken en steeds nieuwe samenstellingen van wegkgroep
(Tomlinson & Jackson, 2021). Om grip te krijgen op deze voortdurend veranderende
leeromgeving, zijn interacties met peers een docenten van groot belang (vgl. 38rigde et

al., 2020; van Lamoen et al., 2025). Ondanks het belang van stpdenrten fudent-
docentinteracties in het HO, wordt het wetenschappelijk veld gekenmerkt door conceptuele en
methodologische fragmentatie. Begrippen als interacties, relaties en netwerken worden vaak
door elkaar gebruikt (Trauernicht et al., 2025). Deze conceptualgiguiteit werkt door in de
gebruikte meetinstrumenten: er bestaan veel methoden voor het meten van interacties in het
HO, maar veel van hen lijken te focussen op sociale en academische integratie in plaats van
inhoud en kwaliteit van interacties, of kiR naar interacties op groepsniveau (vgl. Meeuwisse
et al., 2010; van Herpen et al., 2020). Dit bemoeilijkt een systematische analyse van wat
studenigpeer en studentdocent interacties in het HO precies inhouden, en hoe deze
samenhangen met het studiegedraan studenten. Met deze systematische reviewstudie wordt
beoogd helderheid te scheppen in deze conceptuele en methodologische ambiguiteit. Door alle
studies gericht op studerteer- en/of studentdocentinteracties in het HO van de afgelopen 15
jaar te aralyseren, is het doel te achterhalen welke definities en meetinstrumenten gebruikt
worden voor deze interacties. Met deze posterbijdrage worden de eerste bevindingen van de
systematische reviewstudie besproken. Het publiek wordt hierbij uitgenodigd ontenee
reflecteren op deze bevindingen, en over de conceptualisatie van stymiaw en student
docentinteracties in het HO.
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Deze posterpresentatie en reviewstudie dragen bij aan een maatschappij in transitie door de
ontwikkeling van studenten in het HO als doorlopend en dynamisch te beschouwen (Gravett &
Winstone, 2021; van Herpen & De Coninck, 2025), waarbij interacties esrinante rol spelen

om studenten te laten groeien tot professionals en wetenschappers die zich kunnen bewegen in
de huidige maatschappij.

Referenties

Brooman, S., & Darwent, S. (2013). Measuring the beginning: a quantitative study of the
transition to higher education. Studies in Higher Education, 39(9),d1&23.
https://doi.org/10.1080/03075079.2013.801428 Gravett, K., & Winstone, N. E. (2021).
Storying students&#x2019; becomings into and through higher education. Studies in Higher
Education, 46(8), 15%8589. https://doi.org/10.1080/03075079.2019.1695112 WAYRLFf m
Snape, D., Hannah, E. F. S., Cantali, D., Barlow, W., & MacGillivray, S.\(2@20ti8

f AGSNI GdzZNB NBGASE 2F LINAYINE &dSO2yRIFENE (NI yaarila:
8(2), 52@566. https://doi.org/10.1002/rev3.3197 Meeuwisse, M., Severiens, S. E., & Born,
M. P. (2010). Learning environment, interaction, sense of belonging and study success in
ethnically diverse student groups. Research in Higher Education, 51(6h4228
https://doi.org/10.1007/s1116201091681  Page, M. J., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M.,
Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D& Moher, D. (2021)The PRISMA 2020 statement:

an updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ, 382, 1
http://dx.doi.org/10.1136/bmj.n71 Tomlinson, M., & Jackson, D. (2021). Professional identity
formation in contemporary higher education students. Studiedigher Education, 46(4), 885

900. https://doi.org/10.1080/03075079.2019.1659763 Torraco, R. J. (2005). Writing Integrative
Literature Reviews: Guidelines and Examples. Human Resource Development Review,4(3), 356
367. https://doi.og/10.1177/1534484305278283 Trauernicht, M., Lazarides, R., Steinberg, O.,
& Raufelder, D. (2025). Disentangling the complex interplay in classroom relationships: a model
of reciprocal situated teachestudent relationshipsZeitschrift Flr Erziehungswissenschaft.
https://doi.org/10.1007/s11618025-013035 Van Herpen, S., & de Coninck, L. (2025, 30
september). Becoming a student: Een alternatief perspectief op de transitie naar het hoger
onderwijs. Tijdschrift voor Orthopedagiek, (2025/4) Van Herpe, S. G. A., Meeuwisse, M.,
Hofman, W. H. A., & Severiens, S. E. (2@48pad start in higher education: the effect of a
transition intervention on interaction, sense of belonging, and academic performance. Studies in
Higher Education, 45(4), 86277. https://doi.org/10.1080/03075079.2019.1572088 Van

Lamoen, P. M., MeeuwigsM., Hiemstra, A. M. F., Arends, L. R., Severiens, S. E., & Brouwer, J.
(2025). The role of student background characteristics and sense of belonging in the
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development of peer networks at the transition to higher educati®acial Psychology Of
Education, 28(1). https://doi.org/10.1007/s112:024-100144
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107. THEMASPOTLIGHT: Kansrijk om de hoek. Sociale rechtvaardigheid in
leerecosystemen: voorwaarden voor beleid en praktijk.

Auteur(s):Sofia varBanter

Coauteur(s):Elise PetesTessa vaschijndel, Dieuwke HovingaMonique Volman

Organisatie:! Hogeschool Leiden, Leiden, Nederland
2Hogeschool Windesheim, Almere, Nederland
3 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:kansengelijkheid, leerecosystemen, beleid

Beschrijving

Hardnekkige ongelijkheden in leren en ontwikkelen hangen samen met seci@amische
achtergrond, migratiegeschiedenis en leefomgeving. Tegelijkertijd groeit het besef dat scholen
deze ongelijkheden niet zelfstandig kunnen verkleinen (Elffers, 202HdBstik2025; Mijs,

2016). Dit heeft geleid tot een toenemende belangstelling voor leerecosystemen: benaderingen
die uitgaan van een holistische kijk op leren en ontwikkelen, waarin verbindingen tussen
formeel, nonformeel en informeel leren doelgericht waen georganiseerd (Akiva et al., 2020;
Hecht & Crowley, 2019). Leerecosystemen worden vaak gepresenteerd als oplossing, maar het is
nog onduidelijk onder welke voorwaarden zij leiden tot meer sociale rechtvaardigheid. Deze
sessie is gebaseerd op een litenarreview van empirische studies naar leerecosystemen,
aangevuld met voorlopige inzichten uit praktijkonderzoek. In deze studies zijn kenmerken
geidentificeerd van leerecosystemen die bijdragen aan sociale rechtvaardigheid. Het theoretisch
kader van onzstudies combineert inzichten uit de leerecosysteemtheorie (Hecht & Crowley,
2019) en theorieén over sociale rechtvaardigheid (Dawson, 2019; Fraser, 2003). Dit heeft geleid
tot een geintegreerd model, waarmee systematisch kan worden onderzocht hoe onggdijkh

in leren en ontwikkelen binnen samenwerkingen tussen partners binnen en buiten de school
worden versterkt of juist verminderd. Ongentrale onderzoeksvraag luidt: Welke kenmerken

van leerecosystemen dragen bij aan sociale rechtvaardigheid in hetene ontwikkelen van
jongeren?De workshop verbindt theoretische verdieping met beleidsmatige reflectie. We
introduceren ons theoretisch model en de geidentificeerde kenmerken van sociaal
rechtvaardige leerecosystemen. Vervolgens verleggen we de focus naar de doorwerking: welke
beleidkeuzes zijn nodig om samenwerking tussen onderwijs, buitenschools educatief aanbod,
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sociaal werk en gemeenten z6 te organiseren dat sociale rechtvaardigheid daadwerkelijk wordt
bevorderd? Aan de hand van een casus bevragen deelnemers beleidskeuzen, wegen zij
RAESYYlFIQa ¥ Sy 2yiéAr11StSy ¢S 3ASTIYSytAiel yASdxz
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Onze bijdrage laat zien waarom leerecosystemen kunnen bijdragen aan kansengelijkheid,
doordat leerkansen ook buiten de school ontstaan. Door gehele leerecosystemen te
onderzoeken (waarin formele, nefiormele en informele leercontexten verbonden zijn), kenn
ongelijkheden in leren en ontwikkelen zichtbaar worden. Met een geintegreerd theoretisch
model, waarin leerecosysteemtheorie (Hecht & Crowley, 2019) wordt verbonden met
sociaalrechtvaardigheidstheorie (Dawson, 2019; Fraser, 2003), leveren wij theugetisc
verdieping. Centraal in de workshop staat de vraag hoe inzichten uit literatuur en praktijk
kunnen worden benut om beleidskeuzes van scholen, educatieve aanbieders, sociaal werk en
gemeenten te versterken.

Referenties

Dawson, E. (2019). Equity, exclusion and everyday science learning: the experiences of

minoritised groups. In E. Dawson (Ed.), Routledge Research in Educatin. Routledge. Elffers, L.

(2023).De grote (on)gelijkmaker. Onderwijs in een ongelijke samenleving. Fraser, N. (2003).

Social Justice in the Age of Identity Politics: Redistribution, Recognition, and Participation. In N.

Fraser & A. Honneth (Eds.), Redistribution or Recognition? A Pdfitidasophical Exchange

(pp- %109).Verso. Gaikhorst, L. (28R Gelijke kansen in het onderwijs: structuren begrijpen,

verschil maken [Oratielniveriteit van Leiden Hecht, M., & Crowley, K. (2019). Unpacking the

[ SIENYyAYy3 902aeaitSya CNIYSg2N] Y [Saazya FTNRBY (K¢
Ecosystems. Journal of the Learning Sciences, 2¢@), 1

https://doi.org/10.1080/10508406.2019.16983 Mijs, J. J. B. (2016). The Unfulfillable Promise
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113. Voorbij het formele curriculum: interactieonderzoek naar percepties,
subjectificatie en stilte in de klas

Auteur(s):Sybolt Fris§ Iris Bogaers Fenna Boerkanip

Coauteur(s):Marije vanBraakK, Saro Lozano Pafi&ok BakkérRick deGraaff, Renske
de Leeuw, Marjolein CamphuijsenChiel van deWeerf, Richard GaélinérMilo Olbrich

Organisatie:! Utrecht University, Utrecht, Nederland
2Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland

3 Universitat Potsdam, Potsdam, Duitsland

4 Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
5Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland

8 Hogeschool Windesheim, Almere, Nederland

" Stuttgart Media University, Stuttgart, Duitsland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding Leren & Instructie
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Klasseninteractie, Stilte, Subjectificatie

Beschrijving
Doelstellingen

Dit symposium heeft als doel om klasseninteractieonderzoek te positioneren als een onmisbare
pijler binnen onderwijsonderzoek. Leraren worden geacht steeds meer verantwoordelijkheden
op zich te nemen. Naast kennisoverdracht hebben deze ook betrekking ajschappelijke
toerusting (socialisatie) en persoonsvorming (subjectificatie) (Biesta, 2020). Om
wetenschappelijk inzicht te krijgen in hoe dergelijke verantwoordelijkheden in de alledaagse
onderwijspraktijk gestalte krijgen, is onderzoek naar klasserastégs onmisbaar. Juist in
alledaagse leradeerlinginteracties, vaak buiten expliciete curriculumdoelen, beleidskaders en
vooraf ontworpen didactiek, voltrekken zich cruciale formatieve momenten, zoals ongeplande
confrontaties, momenten van stilte, en afdwingbare processen van interpersoonlijke binding.

Overzicht

Het symposium presenteert en bespreekt drie empirische studies binnen
klasseninteractieonderzoek. Theoretisch sluiten de bijdragen aan bij sociolinguistieke en
interactionele benaderingen van onderwijs, waarin leren en vorming worden opgevat als
gesitueere, relationele en normatief geladen praktijken, die gezamenlijk worden geconstrueerd
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(bijv. Cazden, 2001; Seedhouse, 2004; Schegloff, 2007). Klasseninteractie wordt daarbij niet
louter gezien als drager van instructie, maar als constitutief voor pedagogische, didactische en
maatschappelijke betekenisgeving.

Methodologisch maken de drie papers gebruik van diverse benaderingen, zoals Q
methodologie, conversatieen discoursanalyse. Deze methoden maken het mogelijk om
interacties beurtvoor-beurt te analyseren, gesitueerde handelingen en stiltes systematisch te
duiden, te evalueren hoe leerlingen en docenten deze ervaren, en fgéveurtenissen te
verbinden aan bredere pedagogische en maatschappelijke vraagstukken.

Wetenschappelijke betekenis

Thematisch richten de bijdragen zich op een relatief onderbelicht aspect van
klasseninteractieonderzoek: stiltes, percepties en existentiéle positionering van leerlingen en
docenten. De studies onderzoeken hoe stiltes en gesproken interactie samenhangen met
instructiekwaliteit, cognitief functioneren, interpersoonlijke betrokkenheid, sociale dynamiek en
ruimte voor wrijving, kwetsbaarheid en zelfonthulling. Hiermee draagsietposium bij aan

zowel methodologische verdieping als theoretische nuancering van klasseninteractieonderzoek.

Structuur

De sessie bestaat uit drie paperpresentaties, gevolgd door ruimte voor vragen. Aansluitend
faciliteert de discussiant een kritisch dialoog tussen publiek en onderzoekers, gericht op
methodologische, theoretische en maatschappelijke vervolgstappen binnen
klasseninteractieonderzoek.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Het congresthema benadrukt het toenemende maatschappelijke beroep dat op het onderwijs
wordt gedaan, zoals het oplossen van complexe maatschappelijke vraagstukken, het stimuleren
van innovatie, of het verbeteren van interpersoonlijke verhoudingen.

Klasseniteractieonderzoek biedt een unieke inzage in hoe dergelijke ambities in de dagelijkse
onderwijspraktijk daadwerkelijk gestalte krijgen. Het maakt inzichtelijk hoe instructie
interactioneel wordt vormgegeven, en verschaft toegang tot formagpedlagogischenomenten

die zich veelal afspelen buiten de marge van het curriculum. Juist in deze intetacties
interpersoonlijke omgang, het ontstaan en delen van eigenheid, en momenten van stilte en
bezinningg worden leerlingen en studenten gevormd als subjeaerburgers.

Godd KSG GSNHOG RS &l YSY s SNJ] Ay 3 -miethgdoldgiSCRS NS Sy 2 VY 2
studie naar leerlingpercepties van de rol van stilte in de klas

Nederlandse klassen zijn al jaren relatief lawaaiig (OECD, 2016) en een substantieel deel van de
leerlingen ervaart daardoor belemmeringen om goed te werken (OECD, 2019). Toenemend
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lawaai in en rond de klas gaat samen met lagere leerprestaties (Connolly et al., 2019; Zhang &
Navejar, 2018). Stilte kan juist helpend zijn voor inzicht en taken die diepere cognitieve
verwerking vragen (Martini et al., 2019; Tincani & De Mers, 2016)t kaaaook onbehagen
oproepen en wordt uiteenlopend gewaardeerd en geinterpreteerd (Bogaers et al., 2025; Ollin,
2008). Inzicht in de overtuigingen en ervaringen van leerlingen rond stilte is daarom belangrijk,
omdat deze hun handelen en daarmee het leeg@® mede vormgeven. Toch is nog weinig
bekend over hoe leerlingen stilte conceptualiseren en welke invioed dat heeft op leren.

Onderzoeksvraag

Wat zijn de perspectieven op stiltes onder leerlingen in de bovenbouw van het voortgezet
onderwijs?

Methode

Deze studie maakt gebruik van\QS (i K2 R2 f 2 I ABS( ISBR FAENIR2ZYRSNI 281 vy
subjectiveit (Ramlo, 2025; Watts & Stenner, 2012). Participanten (n=99) ordenden uitspraken

over stilte in de klas hiérarchisch op basis van persoonlijke overtuigingergdeladr post

sorteringsvragen.

Resultaten

Met behulp van factoranalyse en peit2 NI SNA Yy 3al yig22 NRSY 6SNRSYy QAT
op de rol van stilte geidentificeerd: de dynamische groepsleerder, de stille zelfgerichte leerder,

de normatieve evenwichtszoeker, de natuurlijke ontspannen, fidgibkeerder en de dubbele

focus leergerichte leerling. De leerlingen verschilden in hun perceptie van de rol van stilte voor

leren, leraargedrag en haar sociale en persoonlijke betekenis.

Conclusie

Deze studie toont de complexiteit en tegenstrijdigheid van stilte en construeert zodoende een
genuanceerd beeld van stiltepercepties in de klas: er zijn verschillende gezichtspunten die co
existeren, die niet wederzijds uitsluitend, maar complementairéijriot een gezamenlijk
stitemoment kunnen leiden.

Individuele bijdrage 2

Docentsubijectificatie in klasseninteracties: een conversatiealytische studie naar de
existentiéle dimensie van het lesgeven

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, en relevantie

Naast kwalificatie en socialisatie, hebben docenten volgens onderwijsfilosoof Biesta (2020) nog
een pedagogische kerntaak: subjectificatie. Subjectificatie vraagt docenten hun studenten aan
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S Y2SRA3ASY 2Y TAOK |ta SSy IdzikKSydAasS1S wWisStFQ
onderzoek (Friso et al, 2024) heeft beargumenteerd dat het aansporen van

a0GdzRSYy 184dz0 2SOGATAOI GAS OSNRBYRSNBEGSTE lsprékéni R2OSy (¢
worden in klasseninteracties. Voortbouwend hierop, evenals eerder conversatieanalytisch

onderzoek naar studentsubjectificatie (Van Balen, 2025), presenteert dit paper een

conversatieanalytische studie naar docentsubjectificatie in het hoger onge®e studie

0S5aGdzRSSNII K2S R20SydSy TAOK Ffa WIiStFQ dzaAdSy A\
eigenheid deze interacties beinvioedt. Dit leidt tot een empirische verkenning van het

vooralsnog abstracte begrip docentsubjectificatie en onderzdekrelevantie hiervan voor
docentenprofessionalisering (Bakker, 2016).

Onderzoeksvraag

Hoe wordt docentsubjectificatie interactioneel tot stand gebracht in alledaagse datedént
interacties in het hoger onderwijs?

Methode

Deze studie is uitgevoerd middels conversatieanalyse. Er zijn-ojmlsmes gemaakt van
hoorcolleges en werkgroepen, die zijn getranscribeerd volgerso@¥enties en thematisch
geanalyseerd op basis van theoretische indicatoren van subjectificatie. Daelysearicht zich
specifiek op subjectieve uitingen en initiatieven van docenten, en reacties van docenten op
ogenschijnlijk onverwachte en/of schurende klassensituaties.

Resultaten

De analyse identificeert gevallen van docentsubijectificatie specifiek in klasseninteracties waarin
een docent een persoonlijke mening geeft, eawaring deelt, of haar kwetsbaarheid toont. De
waarde van docentsubjectificatie, is dat het deze interacties benadert als existentiéle
momenten: wat is de interpersoonlijke impact van deze zelfonthulling op haarzelf en de
anderen in de klas?

Discussie/conclusie

Conversatieanalyse is een veelbelovend instrument om de pedagesisiknti€éle dimensie
van het alledaagse lesgeven te bestuderen. Vervolgonderzoek verbreedt het inzicht in hoe de
eigenheid van docenten een (maatschappelijke) impact maakt binnen huesgiohele rol.

Individuele bijdrage 3
Wanneer stilte spreekt: een interactionele benadering van docentstilte in het klaslokaal

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, en relevantie
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In veel gangbare internationale onderwijskwalite#s observatiemodellen staat de verbale
interactie in het klaslokaal centraal, zoals feedback en de duidelijkheid van de instructie (e.qg.
Pianta & Hamre, 2009; Panayiotou et al., 2021). Hierdoor wordbldean docentstilte vaak niet
expliciet meegenomen in onderzoek naar ondervdjs leerprocessen. Dit terwijl vanuit
verschillende perspectieven binnen onderwijskwaliteitsonderzoek impliciet wordt verondersteld
dat stilte een functionele rol vervult in h&laslokaal, bijvoorbeeld door instructie en transities

te structureren met pauzes (Mayer & Moreno, 2003; Tan et al., 2024). Wanneer docentstiltes
worden onderzocht, is dit vaak gebaseerd op de duur (e.g., Rowe, 1986) of op conceptuele
betekenis (e.g. OH, 2008), maar nog zelden als een fenomeen dat ontstaat in en betekenis
krijgt door de interactie zelf.

Onderzoeksvraag

Gebaseerd op inzichten uit de conversati®acks et al., 1974) en discourseanalyse (McHoul,

1978; Sinclair & Coulthard, 1992) onderzoekt deze st#lie:2 S 1 dzyy Sy R20OSy G ad At GS
betekenisvolle interactionele praktijken binnen klassikale interactie systematisch worden
ISORSYUGAFAOSSNR Sy 3ASIylrfeaSSNRKQ

Methode

Videcopnames van klassikale wiskundelesfragmenten uit de Duitse-$idi8 (Grinkorn et
al., 2020) werden geanalyseerd met behulp van een iteratief ontwikkeld coderingssysteem,
waarvan de toepasbaarheid en consistentie werden geévalueerd via
interbeoordelaarsbetrouwbaarheid. Docentstiltes werden daarbij opgevat als interactionele
gebeurtenissen die voortkomen uit de sequenti€le organisatie van de interactie.

Resultaten

De analyse leidde tot een voorlopige taxonomie van docentstiltes, geintegreerd in een breder
interactioneel coderingssysteem dat met voldoende onderlinge overeenstemming kon worden
toegepast. Daarnaast werd verkennend gekeken naar de mogelijkheden vanadisiche

detectie (Al) voor toekomstige grootschalige toepassingen.

Discussie en conclusie

Door docentstilte te operationaliseren als interactionele praktijk maakt deze studie een tot nu
toe impliciet instructief fenomeen systematisch analyseerbaar. Hiermee legt dit onderzoek het
empirische grondwerk voor toekomstig onderzoek naar de rol vaemstltes in
onderwijskwaliteit.
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123. De impact van het smartphoneverbod op telefoongebruik,
uitstelgedrag en mentaal welbevinden na schooltijd
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Trefwoorden:Smartphoneverbod, Smartphonegebruik, Mentaal welbevinden

Beschrijving

Sinds januari 2024 zijn middelbare scholen in Nederland verplicht om beleid te voeren dat
gebruik van smartphones tijdens de les verbie8tholen kregen de vrijheid om het specifieke
smartphonebeleid zelf vorm te geven. Dit leidde ertoe dat meer dan 40% van de scholen koos
voor een volledig verbod op smartphonewaarbij smartphones ook verboden zijn tijdens

pauzes, vrije uren en tussen de lessen. Hoewel een smartphoneverbod tijdens de les duidelijke
voordelen laat zien (i.e., betere concentratie en f@estaties)>® is er weinig bekend over de
mogelijke effecten van een volledig smartphoneverbod op het gedrag en het welbevinden van
leerlingen né schooltijd.

Het sociale leven van jongeren speelt zich voor een groot deel online af, waardoor

smartphonegebruik een geintegreerd onderdeel van hun dagelijks le¥&@niartphonegebruik

ONBy3aid NrRaAO20a YSi TAOK YSS: 1T 2Fta 28SNXIFGAIT 3¢
stimuleert ook het aangaan en onderhouden van vriendschappen, en bevordert

identiteitsontwikkeling, autonomie en creativiteit-et is onduidelijk wat het wegnemen van

deze mogelijke voordelen tijdens de schooldag doet met gedrag na schooltijsl, zoal

telefoongebruik, fysieke (in)activiteit, en uitstellen van huiswerk en slaaptijd, wat vervolgens het

mentaal welbevinde®® en/of de leerprestatie¥!**2van leerlingen kan beinvioeden. Daarnaast

Ad KSi 2yRdAZARSt A2 2FX Sy K2St KBEQSH8PI APHYAPSt Ry
veranderen als smartphones tijdens schooltijd niet wordt gebruikt. Tot slot weten we niet of

leerlingen deze modike effecten (alleen) op korte termijn of (ook) op lange termijn na

invoering van het smartphonevbod ervaren.

Momenteel voeren wij een combinatie van kwantitatief en kwalitatief onderzoek uit om
bovengenoemde vragen nader te bestuderen. Het doel van dit rondetafelgesprek is om de
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eerste bevindingen van deze onderzoekslijn kort te presenteren en om vervolgens met
onderwijsprofessionals in gesprek te gaan over dit thema.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Smartphones spelen een belangrijke rol in ons dagelijks leven. Het gebruik ervan onder jongeren
kent zowel voorals nadelen, ook binnen de schoolcontext. Momenteel is het al dan niet

(volledig) verbieden van smartphones en/of sociale media onder jongsgrractueel en

complex maatschappelijk vraagstuk. De vraag is of een algeheel verbod voor deze doelgroep een
doeltreffende oplossing biedt, of dat we moeten streven naar grootschalige integratie van
mediawijsheid in het basign voortgezet onderwijs. Ondeoek in de schoolcontext is hierbij
onmisbaar, en vormt de basis voor zowel actueel als toekomstgericht evidlgocmed
smartphonebeleid op schooén landelijk niveau.

Referenties

1. Ministerie van Algemene Zaken. (2024). Gebruik van mobiele telefoons niet toegestaan in de
klas. Voortgezet Onderwijs | Rijksoverheid.nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/voortgezebnderwijs/mobieleapparatenin-de-klas

2. Brummer, E.C. & Adrberg, M. (2025). Dwang versus Draagvlak: Jongeren over het
smartphonebeleid op middelbare scholédpen Science Framework.
https://doi.org/10.17605/0OSF.IO/TSGMH 3. Beland, L., & Murphy, R. (2016). IlI
Communication: Technology, distraction & studestfprmance. Labour Economics, 41¢86.
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.04.004 4. Beneito, P., & Vic@taivella, O. (2022).
Banning mobile phones in schools: evidence from regitaval policies in Spain. Applied

Economic Analysis, 30(9053175. https://doi.org/10.1108/aee05-2021-:0112 5. Huey, M.,

& Giguere, D. (2022). The impact of smartphone use on Course Comprehension and
Psychological WeBeing in the College classroom. Innovative Higher Education, 48(83&H27
https://doi.org/10.1007/s1075822-096381 6. Mahmud, A., & Islam, M. R. (2023).
Smartphone and social capital: changing lives and lifestyles of the youth. In Springer eBooks (pp.
1¢19). https://doi.org/10.1007/9783-030-876241_1241 7. Ehrenreich, S. E., George,JM.
Burnell, K., & Underwood, M. K. (2021). Importance of digital communication in
adolescents&#x2019; development: theoretical and empirical advancements in the last decade.
Journal of Research on Adolescence, 31(4)¢928. https://doi.org/10.1111/joral2643 8.
RodriguezAyllon, M., CadenaSanchez, C., Estéveapez, F., Mufioz, N. E., MgB@nzalez, J.,
Migueles, J. H., Molir@arcia, P., Henriksson, H., Mévialina, A., Martine/izcaino, V.,

Catena, A., Lof, M., Erickson, K. I., Lubans, D. BgaDR. B., & Esteb&ornejo, I. (2019). Role

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 111




ORD 2026

@D

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

of physical activity and sedentary behavior in the mental health of preschoolers, children and

adolescents: A systematic review and matzalysis. Sports Medicine, 49(9), 13B&10.
https://doi.org/10.1007/s40279019-010995 9. Bacaro, V., Miletic, K. (Zocetti, E. (2023). A

meta-analysis of longitudinal studies on the interplay between sleep, mental health, and

positive wellbeing in adolescents. International Journal of Clinical and Health Psychology, 24(1),

100424. https://doi.org/10.1016/j.iichp.2Q2 ®mM n A n H N Mn® adzydl ySNital az !
al NOINYST nRSntvdzSt X j o [dzolyar 5 wdX 3 DI NONF i ¢
FOGA@GAGE 2y | OFRSYAO 2dz2i02YSa Ay aoOKz2z2fnl ISR &2c
YSGF ml yl t @ a Ajéual §f DeédigiRe & \Sdie@rs in gports, 34(1), e14479. 11. Curcio,

G., Ferrara, M., & De Gennaro, L. (2006). Sleep loss, learning capacity and academic

performance. Sleep medicine reviews, 10(5),-333.

https://doi.org/10.1016/j.smrv.2005.11.001 21Lubbers, M. J., Van Der Werf, M. P., Kuyper,

H., & Hendriks, A. J. (2010pes homework behavior mediate the relation between personality

and academic performance? Learning and Individual Differences, 20(8R0803
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2010.01.005 13. Goodyear, V. A., Randhawa, A., Adab, P., Al

Janabi, H., Fentp S., Jones, K., Michail, M., Morrison, B., Patterson, P., Quinlan, J., Sitch, A.,
Twardochleb, R., Wade, M., & Pallan, M. (2025). School phone policies and their association

with mental wellbeing, phone use, and social media use (SMART Schools):sectussl

observational study. The Lancet Regional Hedthrope, 101211.
https://doi.org/10.1016/j.lanepe.2025.101211 14. Przybylski, A. K., Murayama, K., DeHaan, C.

R., &Gladwell, V. (2013). Motivational, emotional, and behavioral correlates of fear of missing

out. Computers in Human Behavior, 29(4), 184848.

https://doi.org/10.1016/j.chb.2013.02.014

ABSTRACTBOEK 112




@

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl
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Beschrijving

In het hoger onderwijs groeit de aandacht voor het creérendesirable difficulties
leeruitdagingen die cognitieve inspanning vereisen, maar uiteindelijk leiden tot duurzamer en
dieper leren. Voorbeelden hiervan zijn retrieval practice, spaced practice en interleaved
practice. Hoewel deze aanpakken in onderzoek effectief blijken, ibewerkt bekend in

hoeverre docenten in het hoger onderwijs bekend zijn met deze strategieén, hoe effectief zij
deze inschatten, in welke mate zij deze toepassen of wilepassen in hun onderwijs en in
hoeverre zij zich bekwaam achten om deze strategieén doelgericht te integreren.In deze
bijdrage presenteren wij een nieuw ontwikkelde vragenlijst met vignetten waarin uiteenlopende
lessituaties rond het toepassen van dabie difficulties worden beschreven. Docenten geven
per situatie aan hoe effectief zij deze inschatten voor leren, in welke mate zij vergelijkbare
leeruitdagingen toepassen in hun eigen onderwijs, en hoe bekwaam zij zich achten om deze
doelgericht vorm tegeven. Hiermee ontstaat inzicht in hoe docenten omgaan met desirable
difficulties en waar kansen en knelpunten liggen voor verdere professionalisering.Tijdens het
rondetafelgesprek richten we ons op de volgende vragdérat kunnen we opmaken uit de
resultaen van de vragenlijst voor de professionalisering van docentdo@ kunnen HO
instellingen docenten ondersteunen bij het ontwerpen en verzorgen van onderwijs waarin
desirable difficulties effectief worden benut®elke vervolgstappen zijn nodig om zowet
instrument als de professionaliseringspraktijk verder te versterken?Deelnemers worden
uitgenodigd om ervaringen te delen, drempels en kansen te benoemen, en gezamenlijk na te
denken over ontwerpprincipes voor professionalisering die docenten helpeuitoiagend,
activerend en duurzaam leren te bevorderen binnen hun eigen context.
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134. DIVISHSPOTLIGHT O&S: Burgerschapsonderwijs als transitiepraktijk:
AL YyYAY3ISY Sy RAfSYYIl Q&

Auteur(s):Jimte Ferwerda

Organisatie? Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland
Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:Burgerschapsvorming, Spanningsvelden, Dialoog

Beschrijving

Er is in toenemende mate aandacht voor burgerschapsvorming in het onderwijs. De
Onderwijsinspectie kijkt strenger toe, kerndoelen worden concreter geformuleerd en op scholen
worden landelijk burgerschapsonderwijs werkgroepen ingericht. Tegelijkertijd érestaveel
spanningen rondom het burgerschapsonderwijs. Deze spanningen kunnen zich manifesteren op
verschillende niveaus. Ten eerste verschillen de opvattingen over de mate waarin onderwijs
jongeren moet vormen. Enerzijds kan worden betoogd dat ondeteiigghoudend en zakelijk

moet zijn (zie Van Der Ploeg, 2015). Anderzijds, heeft burgerschapsonderwijs een sterk
normatief karakter en willen we leerlingen tot een bepaald type burger ontwikkelen (bijv.
Veugelers, 2007; Westheimer & Kahne, 2004). Ten twéadm we in een geglobaliseerde en
pluriforme samenleving met uiteenlopende ideeén over hoe we ons tot elkaar en tot de wereld
en de maatschappij (moeten) verhouden. Dit roept de vraag op hoe onderwijs recht kan doen
aan deze diversiteit, terwijl tegelgktijd een gevoel van verbondenheid en gedeelde waarden
wordt bevorderd (Banks et al., 2005). Ten derde streven we naar leerlingen die kritisch zijn,
actief deelnemen aan de maatschappij, en niet alleen worden gesocialiseerd (zie Zuurmond et
al., 2024). Diroept spanningen op: kritisch en actief burgerschap kan ook leiden tot frictie,
conflict en ervaren instabiliteit binnen scholen en de samenleving (zie Pettersson, 2019). Op
bovenstaande spanningen bestaan geen eenduidige oplossingen.

Bovenstaande vraagt om voortdurende dialoog, reflectie en uitwisseling van perspectieven. Niet
alleen met onderzoekers en beleidsmakers, maar ook met docenten die binnen deze
spanningsvelden burgerschapsonderwijs moeten vormgeven. Het is namelijk, gezien d
spanningen en de omstredenheid rondom het begrip burgerschapsvorming, een complexe taak
voor docenten (zie Anderson, 2019; Milligan et al., 2011; Willemse et al., 2015). In deze
spotlightsessie staat het gesprek rondom deze spanningsvelden en betrakkentraal.
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Der Ploeg, P. (2018urgerschapsvorming anders: Een pleidooi voor zakelijk onderwijs.
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Kind of Citizen? The Politics of Educating for Democracy. American Educational Research
Journal, 41(2), 23269. https://doi.org/10.3102/00028312041002237 Willemse, T. M., Ten
Dam, G., Geijsel, F., Van Wessum, L., & Volman, M. (2015). Fpstahers&#x2019;

professional development for citizenship education. Teaching and Teacher Education,-49, 118
127. https://doi.org/10.1016/j.tate.2015.03.008 Zuurmond, A., Guérin, L., van der Ploeg, P., &
van Riet, D. (2024). Learning to question tregss quo. Critical thinking, citizenship education

and Bildung in vocational educatiojournal of Vocational Education & Training, 76(5), 1185
1204.
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139. Taalbewust opleiden voor een divers werkveld: praktijkgericht
ontwerponderzoek binnen de ad PEP

Auteur(s):Annemarie Regelidg_otte Mensink

Organisatie:! Hogeschool KPZ, Zwolle, Nederland
Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:Meertaligheid, Pedagogisch Educatief Professional, Jeugdliteratuur

Beschrijving

Nederland is een taaldivers land. Het gesproken Nederlands kent verschillende (erkende)
regionaletaalvariéteiten. Ook worden er, vanwege globalisering en migrantenstromen (CBS,
2022), vele andere talen gesproken. Een kwart van de vijftienplussers spreekt thuis overwegend
een andere taal dan het Nederlands (Schmeets & Cornips, 2021).

Studenten van de associate degree Pedagogisch Educatief Professional (ad PEP) worden
opgeleid om in de sectoren kinderopvang, onderwijs, jeugdhulp en/of welzijn de leefomgeving
van kinderen/jongeren te versterken (Dijk, 2023). Ook afgestudeerdesBEnten zien in het
werkveld steeds meer kinderen kinderen/jongeren met een andere thuistaal dan het
Nederlands. Dat vraagt van professionals kennis van taalontwikkeling, interculturele
communicatie en meertaligheid (Vanhooren & Wulftange, 2020). Daarnaasttriesrhelang

van educatief partnerschap, en daarmee de samenwerking met diverse professionals en ouders
toe (De Vries & Gilsing, 2023). Dat vraagt van professionals dat zij in staat zijn op heldere en
professionele wijze te communiceren met verschillendsmekspartners (Dijk, 2023;

Vanhooren & Wulftange, 2020).

Uit gesprekken met studenten, lesobservaties en een vragenlijst (n=27) blijkt dat het studenten
van de ad PEP niet altijd lukt om aan bovenstaande verwachtingen te voldoen. Ze zijn onzeker
over de verhouding tussen hun eigen taaldiversiteit, zoals hekgprenet een accent, en hun
professionele taalgebruik. Ook zijn ze handelingsverlegen in de communicatie metemeer
anderstalige kinderen, jongeren en ouders.

Dit praktijkgericht ontwerponderzoek heeft een competentielijst, body of knowledge, lijst met
jeugdliteratuur en een reeks bijeenkomsten opgeleverd rondom talige diversiteit. In deze
bijeenkomst nemen we het publiek graag mee in de theoretische achtergromett proces en
zullen we actief bezig gaan met de opgeleverde producten. In de dialoog die ontstaat tussen
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onderzoekers en professionals hopen we aanvullende perspectieven op te halen, die bij kunnen
dragen aan verdere doorontwikkeling van de module.

Referenties

CBS (2022). Meer asieh kennismigranten van buiten de EU in 2021. Geraadpleegd op

10 december 2025, van https://www.cbs.nlfiihieuws/2022/29/meerasieten-

kennismigrantervanbuiten-de-eu-in-2021  De Vries, P. & Gilsing, R. (2023). Ouders,
onderwijs en jeugdzorg in verbinding. Integraal perspectief op kind en jongere. Coutinho. Dijk,
M. (2023). Landelijk opleidingsprofiel Associate degmekeiding Pedgogisch Educatief
Professional. Vereniging Hogescholen. Geraadpleegd op 10 december 2025, van
https://www.vereniginghogescholen.nl/profielenbank/gakdagogiscteducatiefprofessional
Schmeets, H. & Cornips, L. (2021). Talen en dialecten in Nederland. Wat sprekethwe en
wat schrijven we op sociale media? Centraal Bureau voor de StatiSiekadpleegd op 10
december 2025, van https://cbs.archiefweb.eu/?subsite=cbs#archive Vanhooren, S. &
Waulftange, L. (2020). De taalcompetente leraar. Een referentiekaderor taalcompetenties
van leraren in Nederland en Vlaanderen. Nederlandsealnie.

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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145. De ontwikkeling van een docentprofessionaliseringstraject in co
creatie tussen expereraren en onderzoekers

Auteur(s):Julia varl eeuwen

Coauteur(s):Lisa Kiltz Jolien Mouw, Pierre GorissehSymen van deze€, JanrWillem Strijbos

Organisatie? Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland
2UMC Groningen, Groningen, Nederland

3 HAN University of Applied Sciences, Nijmegen, Nederland
4Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:docentprofessionalisering, exreatie, onderwijsontwikkeling

Beschrijving

Augmented Reality (AR) en Virtual Reality (VR) zijn veelbelovende technologieén om motivatie
en kennis bij leerlingen in het primair onderwijs (po) en voortgezet onderwijs (vo) te verhogen in
STEMvakken zoals scheikunde, natuurkunde en biologie (Aaraez et al., 2023). Het

ontbreekt docenten echter aan voldoende kennis en vaardigheden om AR en VR effectief te
gebruiken (Alalwan et al., 2020). In deze bijdrage presenteren wertteikkelprocevan een
praktisch toepasbare en wetenschappelijk onderboevaibcentprofessionalisering, gericht op

het effectief inzetten van AR en VR in het onderwijs. Deze docentprofessionalisering is
ontwikkeld vanuit een Educational Design Research (B&®)dering (Van den Akker et al.,

2006), in cecreatie tussen onderzoeke en expereraren uit het po en vo. Deelnemers hadden
expertise op het gebied van STiAkken, technologie en docentprofessionalisering.
Samenwerking wordt gezien als cruciaal voor de ontwikkeling van effectieve
docentprofessionalisering (Van Veen et aD10): diversiteit in expertise bevordert de
ontwikkeling van docentprofessionalisering die aansluit bij de behoeften van de
onderwijspraktijk. Daarnaast vormt een-coeatieproces een vruchtbare context voor

collectieve professionele groei van deelneméKo et al., 2022). De nadruk in onderzoek naar
co-creatieprocessen heeft vooral gelegen op de uitkomsten van deze processen, en minder op
het proces zelf (Walkoe & Luna, 2020). In onze bijdrage onderzoeken we juist een combinatie
van enerzijds het leerpces dat plaatsvindt tijdens de @oeatie en anderzijds het resultaat en

de toegevoegde waarde van dit proces voor onderwijsontwikkeling. Daarom staan de volgende
onderzoeksvragen centraal: 1. Hoe ervaren exjedren samenwerken in een aweatieteam,

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 119




@YD) D

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

waarin zij gezamenlijk met wetenschappers een docentprofessionalisering ontwikkelen? 2. Hoe
beschrijven experteraren hun leerervaringen tijdens het-coeatieproces? 3. Hoe evalueren
expertleraren het resultaat en de meerwaarde van hetareatieproces®e gaan graag in

gesprek met het publiek over de vormgeving varcoeatieprocessen vanuit een EDR

perspectief, en het nut en de haalbaarheid hiervan voor wetenschap en onderwijspraktijk.

Referenties

Alalwan, N., Cheng, L., Alawneh, ED#lour, H., & AHawamdeh, N. (2020). Challenges and
prospects of virtual reality and augmented reality utilization among primary school teachers: A
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https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2020.100876 Akkerman, S. F., & Bakker, A. (2011). Boundary
crossing and boundary objects. Review of Educational Research, 81@)6232
https://doi.org/10.3102/0034654311404435 Bowen, G. A. (2009). Documentsisak a
gualitative research method. Qualitative Research Journal, 9(@%®R7
https://doi.org/10.3316/QRJ0902027 Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in
psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2),047
https://doi.org/10.1191/1478088706gp0630a Ko, M. L. M., Hall, A., & Goldman, S. R. (2022).
Making Teacher and Researcher Learning Visible: Collaborative Design as a Context for
Professional Growth. Cognition and Instruction, 40(1§527
https://doi.org/10.1080/0730008.2021.2010212 Lakdvarez, C. A., Parfaonzalez, E. F.,
OrtizEsparza, M. A., & CardofReyes, H. (2023). Effectiveness of virtual reality in elementary
school: A metaanalysis of controlled studies. Contemporary Educational Technology, 15(4).
https://doi.org/10.30935/cedtech/13569  Miles, M. B., Huberman, A. M., & Saldafa, J. (2019).
Qualitative data analysis: A methods sourcebook (4th ed.). Thousand Oaks,. CA: Sage
Publications. Reinholz, D. L., & Andrews, T. C. (2020). Change theoryamatiehange:

What's the difference anyway? International Journal of STEM Education, 7(1).
https://doi.org/10.1186/s40594020-02023 Van Den Akker, J., Gravemeijer, K., McKenney, S.,
&amp; Nieveen, N. (2006). Educational design research. Londonpuledge.
https://doi.org/10.4324/9780203088364 van Meerkerk, E. (2017). Teacher Logbooks and
Professional Development: A Tool for Assessing Transformative Learning Processes: A Tool for
Assessing Transformative Learning Proced$sgsnational Journkof Qualitative Methods,

16(1). https://doi.org/10.1177/1609406917735255 Van Veen, K., Zwart, R., Meirink, J., &
Verloop, N. (2010). Professionele ontwikkeling van leraren: Een reviewstudie naar effectieve
kenmerken van professionaliseringsintervesti€CLON/Expertisecentrum Leren van Docenten
(NWGPROO rapport nr. 4408-0353). Walkoe, J. D. K., & Luna, M. J. (2020t we are

missing in studies of teacher learning: A call for mgeoetic, interactional analyses to examine
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teacher learning processe3ournal of the Learning Sciences,29(2),(385.
https://doi.org/10.1080/10508406.2019.1681998

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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147. THEMASPOTLIGHT: Feedbackgeletterdheid van docenten versterken
via ellearning

Auteur(s):AnneMarieke van Looh

Coauteur(s):Anje Ro$ Fieke Tychoh

Organisatie:! Fontys Hogeschool, Eindhoven, Nederland
2 Fontys Hogeschool,-idertogenbosch, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:Feedbackgeletterdheid,-EEarning, Docentprofessionalisering

Beschrijving
Aanleiding en achtergrond

Feedback wordt gezien als een krachtige motor voor leren in het hoger onderwijs, maar
onderzoek toont aan dat feedback in de praktijk vaak onvoldoende wordt benut door studenten
(Nieminen & Carless, 2023). Docenten spelen hierin een sleutelrol, maanwglidoende
competent in hoe zij feedback zo kunnen ontwerpen en begeleiden dat deze daadwerkelijk
bijdraagt aan leren. Dit vraagt om versterking van docentfeedbackgeletterdheid: het vermogen
om effectieve feedbackprocessen te ontwerpen en te begeleiderig$3a& Boud, 2018). Fontys
Hogeschool ontwikkelde daarom een opaccess dearning feedbackgeletterdheid voor
docenten.Theoretisch kader en relevantie

De openaccess dearningmodule is gebaseerd op het framework for teacher feedback literacy
(Boud & Dawson, 2021) en zes ontwerpprincipes voor effectidearaing (Mayer, 2021;
Wienand, 2024). De-kearning ondersteunt hbalocenten bij het ontwikkelen vacompetenties
om feedback structureel in te bedden in leen begeleidingsprocessen. Uit onderzoek naar de
e-learning blijkt dat deelnemers, na afloop betere feedbackstrategieén toepassen in hun
onderwijs (Van Loon, Ros, & Tychon, 2098agstelling oderzoek

In hoeverre ervaren docenten delearningmodule als waardevol voor het versterken van hun
feedbackgeletterdheid®oelstelling van de bijdrage

Deze workshop heeft als doel deelnemers inzicht te geven in hoe feedbackgeletterdheid via e
learning versterkt kan worden en wat de opbrengsten hiervan zijn. Deelnemers maken kennis
met de elearning feedbackgeletterdheid; een interactieve leeromgeving keehisclips,
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kundeclips, werkvormen en reflectieopdrachten. Tevens wordt in-t&aming ingegaan op de
rol die Al bij feedback kan spelen, waaronder de inzet van Al bij het vragen en benutten van
feedback. De onderzoeksresultaten worden toegelicht en besprdiieoog en interactie

In een interactieve handsn workshop analyseren deelnemers in kleine groepen fragmenten uit
de elearning en de betekenis hiervan voor de onderwijspraktijk. De sessie stimuleert
uitwisseling, reflectie en kritische dialoog over de waarde vigaeing as instrument voor
professionalisering van docenten om feedbackvaardigheden te versterken.

I OOSyid 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NIF YAAGAS

wSEtIFTGAS YSG KSiG 02y 3NEBailKé&ivdontektvah R&asdhapgelike @2 2 NJ ¢ NJ
en digitale transities, waaronder de opkomst van Al en toenemende complexiteit in het

onderwijs, is het versterken van feedbackgeletterdheid essentieel voor het opleiden van

lerenden die in staat zijn tot zelfregula®a levenslang leren. De ontwikkelddearning biedt

een toekomstbestendige vorm van docentprofessionalisering en laat zien hoe ontwerpgericht

onderzoek doorwerkt in de praktijk. Daarmee draagt depdrage bij aan de valorisatie en

doorwerking van onderwijsonderzoek en aan het versterken van opleiden dat voorbereidt op

transitie.

Referenties

Boud, D. & Dawson, P. (2021). What feedback literate teachers do: A practical model for
feedback literacy in higher education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 46(1), 79
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development of student feedback literacy: Enabling uptake of feedback. Assessment &
Evaluation in Higher Education, 43(8), 181325.
https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354 Mayer, R. E. (2021). Multimedia learning
(3rd ed.). CambridgUniversity Press. Nieminen, J. H. & Carless, D. (2023). Feedback literacy: A
critical review of an emerging concept. Higher Education, 85(6),-1380Q.
https://doi.org/10.1007/s10734022-008959 Van Loon, AV, Ros, A. & Tychon, F. (2025).
Feedbackgeletterdheid van docenten versterken viaaning: De ontwikkeling en evaluatie

van de Fontys-earningmodule feedbackgeletterdheid [Manuscript ingediend]. Tijdschrift voor
Hoger Onderwijs. Wienand, M., Wulfert, T. & Hoang, H. (20@&%)jgn princig@s for elearning
platforms featuring higheeducation students&#x2019; enterprise systems-@sér training.
Discover Education, 3. https://doi.org/10.1007/s442024-00165z.
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van studenten bevordert en ondermijnt.

Auteur(s):Simon Verwer

Coauteur(s):1zaak Dekket

Organisatie:! Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
Divisie(s):Hoger Onderwijs

Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Hoger onderwijs, Lezen, Lesvoorbereiding

Beschrijving

In het hoger onderwijs speelt het lezen van teksten, naast de contacturen met docenten, een
belangrijke rol. Studenten blijken de opgegeven teksten echter vaak niet te lezen (Manarin,
2019). Docenten overschatten de motivatie van studenten om te lezereenailijkheid van

de gekozen teksten (Stokes & Martin, 2008). Veel studenten beschouwen lezen niet als
essentieel voor succes (Manarin, 2019) en ervaren het lezen van opgegeven literatuur als een
WIiAYyE21S g2NRISEAYIQ Oal & yeometfahdithopeydd 1 2y S HAHN U C
onderzoek is erop gericht samen met studenten en docenten te verkennen wat het lezen van
teksten voorafgaand aan de les kan bevorderen.In onze pilotstudie gaven studenten aan dat ze
lezen wel belangrijk vonden, maar niet dedendahze niet overtuigd waren dat dit nodig was

voor het tentamen. Dit was aanleiding voor ons om de bredere context te verkennen. We
zochten uit hoeveel en welke tekst opgegeven werd, wat docenten behandelden in de
hoorcolleges en wat terugkomt op de toets.

In de rondetafelsessie introduceren we kort het onderzoek en de tussentijdse bevindingen.
Daarna brengen we samen met de deelnemers randvoorwaarden in kaart die kunnen maken dat
studenten zich voorbereiden op colleges. Vervolgens presenteren we een coecsptvan de
volgende ronde van onze studie en brainstormen we hoe de randvoorwaarden goed
meegenomen kunnen worden in het design.Manarin, K. (2048) read™Higher Education
Research & Developme8:1, 11-23, https://doi.org/10.1080/07294360.2018.13296

Mason, W., & Warmington, M. (2024). Academic reading as a grudging act: how do Higher
Education students experience academic reading and what can educators do abbiiglitsx.
Education 1-18. https://doi.org/10.1007/s10734923011452
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Stokes, P., & Martin, L. (2008). Reading lists: A study of tutor and student perceptions,
expectations and realitieStudies in Higher Educati88(2), 113125.
https://doi.org/10.1080/03075070801915874

Referenties

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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164. Kennis die ertoe doet: hoe Centres of Expertise inzichten vertalen
naar onderwijs en maatschappelijke impact

Auteur(s):Hans Frederik
Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Beleid & Organisatie Hoger Onderwijs Leren
voor & in een Beroep Onderwijs & Samenleving

Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Centres of Expertise, praktijkgericht onderzoek, kennisproductie

Beschrijving
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voor praktijkgericht onderzoek binnen het Nederlandse hbo. Ze verbinden lectoraten,

opleidingen, werkveldpartners, gemeenten, bedrijven en maatschappelijkenmaties aan

elkaar, met de ambitie om kennis te ontwikkelen die zowel wetenschappelijk verantwoord als
maatschappelijk relevant is.

hyRIFIyla Kdzy INRSASYRS NRf 6S0iSy 6S SOKGSNI y23 4¢
produceren: hoe nieuwe inzichten worden opgehaald uit de praktijk, hoe deze worden getoetst

en gelegitimeerd, en vooral hoe ze uiteindelijk werkelijk landen in cua;itxeroepspraktijken

en regionale innovati®@cosystemen.Dit onderzoek richt zich op deze nog nauwelijks

2YRSNI 20KGS {SNYy¥dzyOGAS @ly /29Qad hlLl 6laira gy
combineert Mode-2 kennisproductie, Triple/Quadruple Heamenwerking en organisatien

kennistheorig wordt kennisproductie opgevat als een cyclisch proces van vangen (capture),

valideren (validate) en verankeren (embed). Dit proces vindt plaats in wisselwerking met zowel

interne mechanismen (bijvoorbeeld rongs, rolverdeling, betekenisgeving) als externe relaties

(partners, governance, legitimiteit). Empirisch wordt gewerkt met een vergelijkend kwalitatief
casusonderzoek bij twee Centres of Expertise uit verschillende domeinen (bijvoorbeeld zorg en
onderwijs).Dataverzameling bestaat uit interviews, documentanalyse, observaties en
YP1Iy26FB8RASYILIWAYIQ:E SSy YSGK2RS RAS KSG Y23Sft Aci
ontwikkelt, beweegt en verankert.Het paper presenteert voorlopige bevindingen over de

condiiASa RAS /29Qa Ay adrllrd aasSttSy 2y (1Syyaa 4GS |
waarmee kennis stagneert of verdampt. Daarmee draagt het onderzoek bij aan het versterken

Ly [ 29Qa |fa& RdzdzNI I YS Ay TN &G NHzOSinzdebkle @2 2 NJ LINT {
binnen het hbo.
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Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema omdat het laat zien hoe onderwijs en onderzoek

gezamenlijk kunnen bijdragen aan maatschappelijke transities. Centres of Expertise vormen

plekken waar het hbo, werkveld en samenleving samenwerken aan urgengstiiken, maar

het is nog onvoldoende bekend hoe deze samenwerking daadwerkelijk leidt tot bruikbare kennis

die curricula, professioneel handelen en oplossingen in de praktijk versterkt. Door inzicht te

3S0Sy AY RS YSOKI yAayYSy biagtdyonde@obly/MartaimeR WozO G A S Ay /
onderwijsonderzoekers, docenten en lectoren om hun rollen, onderzoeksvormen en

samenwerkingen zo in te richten dat onderwijs daadwerkelijk een motor wordt voor

verandering.

Individuele bijdrage 1
Aanleiding, achtergrond en relevantie

Het hbo staat voor grote maatschappelijke opgagesan lerarentekorten tot digitalisering, Al

en zorgdrulkg die vragen om professionals die kunnen innoveren, samenwerken en leren in

O2YL}X SES O2yiGSEGSYy® / Syi(iNBa 2 frasuBlwddiaah 8 S 6/ 29 Qa (
praktijkgericht onderzoek, onderwijs en werkveldpartners samenkomen om oplossingen te
2YG6A11SESYyd 12856St /29Qa o60StSARaYIFGAT g2NRSy 3¢
onduidelijkhoezij daadwerkelijk kennis produceren en zorgeh disze kennis landt in curricula

en beroepspraktijken. Zonder dat inzicht blijft hun impact kwetsbaar en incidenteel.Theoretisch

kader

Het onderzoek combineert drie theoretische perspectieven:
¢ Mode 2kennisproducti¢contextgericht, cecreatief, toegepast),

¢ Triple/Quadruple Heligsamenwerking tussen onderwijs, overheid, bedrijfsleven en
samenleving),

¢ Organisatie en kennistheorigkenniscreatie, routines en tacit learning).

Kennisproductie wordt geconceptualiseerd als een cyclisch procesapdumen, validereen
verankererVraagstelling

Hoe produceren Centres of Expertise kennis, en welke factoren bepalen of deze kennis

daadwerkelijk verankert in onderwijs en praktijk?Methode

+SNBEStA21SYR 1 6FftAGFGAST OF&adza2yRSNI 281 Ay (6SS
Dataverzameling bestaat uit semigestructureerde interviews, observaties, documentanalyse en
W]IYy28FB6RASYILIAYIQT 6+ N¥SS RS 0SgSailageh Oy {1 Syy
van de organisatie wordt gevolgd.Resultatepend onderzoeg voorlopige opbrengsten)
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Vroege analyses tonen dat kennisontwikkeling sterk afthankelijk is van rolhelderheid,

docentbetrokkenheid, eigenaarschap van kennis en formele vertaalmomenten naar curricula.

Daarnaast blijken governanatructuren en legitimatie (zowel intern als extermitische

voorwaarden voor duurzame verankering.Discussie en conclusie

5S SSNEGS 0SOAYRAY3ISY &adz33aSNBNBY RIG /29Qa | ffS¢
kunnen zijn wanneer kennis actief wottitheerd en vertaaldit onderzoek draagt bij aan

theorievorming over praktijkgericht onderzoek én biedt concrete handvatten om onderwijs,

onderzoek en partnerschappen effectiever te verbinden.
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170. Praktische wijsheid van leraren in normatief complexe
onderwijspraktijken

Auteur(s):Marianne Golombek

Coauteur(s):Gerdien Bertramlroost, Bram Kunz

Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland
2 Driestar Hogeschool, Gouda, Nederland

Divisie(s):Curriculum Leraar & Lerarenopleiding Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Praktische wijsheid, Normatieve complexiteit, Educational Design Research

Beschrijving

Leraren handelen dagelijks in situaties waarin pedagogische, relationele en normatieve
2OSNPSIAYyASY &l YSy12YSyod Ly 1TdzZ 1S arddz d§ASa Aa |
vermogen om te herkennen wat er moreel op het spel staat, te oordelergagd is om te doen

en dit oordeel in handelen te realiseren. De herijkte bekwaamheidseisen benadrukken eveneens

het belang van ethische reflectie. Tegelijkertijd is empirische kennis over de ontwikkeling van
LIKNRYTaia Ay RS 2y R Sinkder2oakidbht zichidagom oy HetZichio&atJS N (1 & ¢
YI'TSY Sy OSNEGOSN]SY GlFy LKNRYyTara Ay RS o0SNRSLAL
conceptueel model en een transparante analysemethode die zowel recht doen aan de

normatieve diepte (morele betekenen waardeafwegingen) als aan de contextuele diepte

62Yall yRAIKSRSYS NBftl{iASa Sy AyaldAddzianzayStS 11 RS
combineert twee perspectieven. Het Aristotelian Phronesis Model (APM) beschrijft de interne

componenten van praische wijsheid: morele perceptie, regulatie van morele emoties, morele

identiteit en integratieve oordeelsvorming (KristjAnsson, 2024). Daarnaast sluit het onderzoek

aan bij breder denken over professionele handelingsruimte, waarin wordt uitgewerkt hoe

professionele en institutionele kaders mede bepalen wat in het handelen van professionals als

passend of wenselijk geldt (Steenmeijer, 2023). Binnen een Educational Design

Researchhanpak, met Participatory Action Research in de verkennende fase, wordtzootier

K28 LIKNRYyTara TAOK YIYyATSEAGSSNI Ay O2yONBGS LINI |
bijdragen aan de versterking ervan. De poster presenteert het theoretisch kader, de

onderzoeksopzet en de eerste ontwerpkeuzes die richting geven aanaeedzameling en de
RIFIFNRPLW2t 3SYRS RSaAdIy OeOftSad t2aGSNBSAaASONT | 3
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methodologisch verantwoorde manier zichtbaar worden gemaakt, met oog voor de morele en
contextuele diepgang van het concept?

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Dit onderzoek sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door te onderzoeken hoe

leraren wijs kunnen handelen in een tijd waarin normatieve complexiteit en maatschappelijke

BSNI YRSNAY3IASY KSO LINPFSaarz2ySt BengezkRaeeddy 0SOyOf ;
sleutelcompetentie voor professionals die in transitiecontexten moeten handelen. Het

onderzoek wordt uitgevoerd in wereldbeschouwelijk gevormde scholen, de praktijksetting

waarop dit project zich richt. Met een ontwerpgerichte en papitieve aanpak ontwikkelt de

studie inzichten en toepassingen die leraren ondersteunen bij het navigeren van morele

spanningen in veranderende onderwijscontexten.

Referenties
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172. THEMASPOTLIGHT: Leren bijdragen aan een betere toekomst: vijf
projecten over duurzaamheid, burgerschap, hoop en transformatie

Auteur(s):Tessa dé.eut, Peter Duifhui§ Eva KuijpefsThomas RemerfeTim Favier

Coauteur(s):Ingeborg TiemessérStella van der Wallaris®, Catherine RodehMarijke van
Voorthuijser, Stijn Hulshof Eef Thoeth

Organisatie:! Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

3 Marnix Academie, Utrecht, Nederland

4 Arteveldehogeschool, Gent, Belgié

5 Utrecht University, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Postersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:duurzaamheid, burgerschap, toekomstperspectief

Beschrijving

Doelstellingen van de sessle huidige generatie jongeren groeit op in een wereld vol

complexe problemen zoals oorlog, klimaatverandering, ongelijkheid en racisme (Duraiappah et
al., 2022). Dat kan leiden tot stress en gevoelens van machteloosheid, zeker wanneer een
handelingsperspetief lijkt te ontbreken. Het onderwijs staat daarmee voor een nieuwe
uitdaging: jongeren laten ervaren hoe ze kunnen bijdragen aan een betere toekomst en de
veranderingen die daarvoor nodig zijn. Dit postersymposium brengegten bij elkaar waarin
onderzoekers en leraren(opleiders) curricula en pedagogigtéctische aanpakken

ontwikkelen, die een antwoord zijn op deze uitdaging. Doel van de sessie is uitwisseling over de
centrale concepten, aanpak, onderzoeksmethoden enltaten van deze projecter®verzicht

van de presentatie§ ussen probleembesef en toekomstperspectief: verbeelding als instrument
voor toekomstgericht onderwijs (Hogeschool van Amsterdam) Het onbekende onderwijzen:
zelfvertrouwen van leraren in opleidingatv. duurzaamheidsonderwijs versterken (Hogeschool
Utrecht) Actief burgerschapsonderwijs in het basisonderwijs: een toolkit voor leraren (Marnix
Academie) Leren van, met en voor de omgeving: design thinking als didactische hefboom voor
transformatief leren (Arteveldehogeschool) Didactiek van de hoop (Universiteit Utrecht)
Wetenschappelijke betekenitn de onderwijswetenschappelijke en pedagogische literatuur
wordt steeds vaker gesteld dat onderwijs over maatschappelijke vraagstukken zich niet alleen
moet richten op kennisontwikkeling, maar ook op het ontwikkelen van handelingsperspectieven
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(de Winter, 2024). Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat hier op scholen vaak weinig aandacht
voor is (Erstad et al., 2025). Onderzoek kan bijdragen aan onderbouwde curricula en
pedagogischdidactische aanpakken hiervoor en evalueren wat werkt voor véksote

groepen leerlingen en lerare®tructuur van de sessiBe sessie start met een inleiding op het
thema. Daarna volgen korte pitches over de posters. Vervolgens is er gelegenheid om bij de
posters in gesprek te gaan met de onderzoekers. We komemdaeeer bij elkaar voor een
reflectie door de posterpresentatoren en de discussiant en een gezamenlijke discussie.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBACA @22NJ ¢NI yarida:s

I SG 2yRSNBSNL) @ly RAG aevylLlRaAidzy atdzad RANBOG ||y
presenteert en bediscussieert projecten waarin onderzoekers en leraren(opleiders) onderwijs

ontwikkelen en evalueren gericht op vaardigheden en houdingen diggrmjch om bij te dragen

aan een transitie naar een betere (rechtvaardiger, duurzamer) samenleving. Daarmee zoeken

S 221 YIFIFENISSy Iyig22NR 2LJ RS @GN I3 @Iy RS RAG)
speelt onderwijs in de vorming van betrokken, kriis8 0 dzZNH S N& K Q

Tussen probleembesef en toekomstperspectief: verbeelding als instrument voor

toekomstgericht onderwijsAchtergrondLeerlingen vinden het vaak lastig om met de toekomst

om te gaan. Ze sluiten zich af voor bijvoorbeeld klimaatverandering of kansenongelijkheid

(Bosschaart, 2019) en spreken daarover weinig met hun vrienden, ouders of docenten

(Bosschaart & Niederer, 202%reatieve opdrachten kunnen leerlingen helpen om te praten

over wat ze denken (De Leur, 2019; De Leur, 2021; Pauw, 2021). Dit projezictiabp

f SSNIAy3aSy Ay O0RS 2yRSNb2dzw JFyo KSi @Yyoez2: RAS 1
Houtte, 2015).

Onderzoeksvraagg 2 S 1y SSy OSNDPSSt RAYyIa2LIRNI OKG R20SydS
beelden op te halen van leerlingen uit 2 vmbo ten aanzien van hun kijk op zichzelf in een

veranderende wereld?

Methode Pilot: ontwerponderzoek in een ontwerpteam bestaande uit een onderzoeker, twee
docenten en een leerling. Vervolg: in een PLG met zeven déeer en twee onderzoekers
worden verbeeldingsopdrachten over toekomstdenken ontworpen voor vijf verschillende
vakken. De docenteden bespreken hun ontwerp met leerlingen en testen vervolgens de
ontworpen les. Dataverzameling bestaat uit opnames van de bijeenkomsten, interviews met de
betrokken docenten, observaties van de testlessen en uitspraken vamtgarliMateriaal

wordt op groepsniveau geanalyseerd met behulp pattern watching(Yin, 2009).

(voorlopige) resultatenPilot: de leerlingen uit de testklassen tekenden veel verschillende
toekomstbeelden, van klimaatverandering tot woningnood, van luchtvervuiling tot oorlog. Zij
spraken over de achtergrond van deze beelden, en hier en daar ook over de eqwiii@sl
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van zorg of angstdie hun toekomsttekeningen opriepen. De docenten waren verrast over de
betrokkenheid van de leerlingen.

(Voorlopige) conclusie

In lijn met bevindingen uit eerder onderzoek, blijken verbeeldingsopdrachten zeer bruikbaar
voor het uitlokken van betekenisvolle gesprekken tussen leerlingen. Vervolgonderzoek focust op
de impact van deze korte interventies, zowel op de ontwerpende deceals op de leerlingen.

Individuele bijdrage 2

Het onbekende onderwijzen zelfvertrouwen van leraren in opleiding t.a.v.
duurzaamheidsonderwijs versterkeAanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie
Onderwijs voor Duurzame Ontwikkeling (ESD) wordt urgenter door vraagstukken zoals
klimaatverandering, biodiversiteitsverlies en overconsumptie. Hoewel bétadocenten een
sleutelrol spelen in het begrijpen van deze vraagstukken, ervaren veel leraren idirogpkeén
gebrek aan inhoudelijke kennis en vakdidactische handvatten. Dit lage zelfvegtmouw
belemmert het vormgeven van ESD. In dit educatief ontwerponderzoek wordt gebruik gemaakt
vanconjecture mappingSandoval, 2014) om te onderzoeken hoe specifieke ontwerpkeuzes in
een ESEursus bijdragen aan het versterken van zelfvertrouvsaaagstellingHet onderzoek

richt zich op twee vragen: In hoeverre worden de beoogde mediérende leerprocessen
gerealiseerd, en hoe dragen ontwerpelementen hieraan bij? In hoeverre worden de beoogde
uitkomstent hoger zelfvertrouwen in duurzaamheggkrelateerde vakihoud, vakdidactische
kennis en visie op ESDbereikt, en hoe dragen de mediérende processen hieraan bij?
Methode Een ESIBursus voor aanstaande docenten biologie, natuurkunde, scheikunde,
aardrijkskunde en technologie is ontwikkeld en kwalitatief onderzocht. In-2023 gaven 65
studenten toestemming voor datagebruik. Data bestond uit twee rondes semigestructereerd
interviews (13 deelnemers), logboeken, reflecties en artefacten zoals leerstofanalyses en
lesontwerpen ResultatenHet mediérende proces vamnderzoek doen, ondersteund met

visuele overzichten, richtvragen en bronnen, droeg sterk bij aan het vertrouwen in het hebben
van voldoende kennis. De mediérende processen van oefenirgdgsign en het testen van
lesontwerp met leerlingen droegen sterk Ban vertrouwen in het hebben van voldoende
vakdidactische kennis. Interdisciplinaire samenwerking met een opdrachtgever en de
gelegenheid om met leerlingen het lesmateriaal te testen zorgden ervoor dat deze processen
succesvol kunnen plaatsvinden. Refilecuitgelokt door ontwerpkeuzes, droeg bij aan
vertrouwen in het kunnen verwoorden en verdedigen van een visie opESEussie en
conclusieDe resultaten suggereren dat onderzoek naar duurzaamheidsvraagstukken,
ontwerpen voor een opdrachtgever en praktijkervaring zelfvertrouwen in ESD bij aanstaande
bétadocenten versterkt.
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Individuele bijdrage 3
Actief burgerschapsonderwijs in het basisonderwijs: een toolkit voor leraren

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantietijden van mondiale crises zoals
klimaatverandering, sociale ongelijkheid en migratie, speelt onderwijs een cruciale rol in het
voorbereiden van toekomstige generaties. De oproep van Unesco diregémaraal Audrey
Azoulay, onderstreept de urgentie wactiegericht onderwijs dat jongeren in staat stelt
maatschappelijke verandering te realiseren (UNESCO, 2024). Dit vereist leraren die beschikken
over competenties en lesmateriaal om dergelijk ontligs te begeleiden. Leraren zijn hier nog
onvoldoende op voorbereid (Boewke Pauw et al., 2022; Rieckmann, 2019). Sociaal
ondernemerschapsonderwijs (Social Entrepreneurship Education; SEE) biedt een benadering
voor actiegericht burgerschapsonderwijs (Ltied, 2018; Van der Walaris, 2022). SEE

combineert de ontwikkeling van compassie, empathie en zorgzaamheid met het leren
ondernemen ten behoeve van duurzame ontwikkeling (Van derMéais, 2019).
Basisschoolleraren ervaren bij de implementatie SEE hiawgdekerlegenheid (Sinakou et al.,

2022; Van Poeck et al., 2025). In dit praktijkgerichte onderzoek (Erasmus+) ontwikkelen Marnix
Academie, Hogeschool PXL en Stichting Move de digitale tdbjki2 OA I I £ 2y RSNYSYSy A\
om deze handelingsverlegenheid te verkleinen.

Vraagstelling van het onderzoe®p welke manier kan met een digitale toolkit ervaren
handelingsverlegenheid in SEE verkleind worden?

Methode Het project volgt de structuur van een PDE8#&Ilus die tweemaal wordt doorlopen:
een analyse van de handelingsverlegenheid bij leraren, een pilotfase in verschillende
onderwijsmodules met focusgesprekken en klankbordgroepen, en een optimalisatiefase.

ResultatenDe voorlopige resultaten laten zien dat de ontworpen toolkit (aankomende) leraren
ondersteunt bij het implementeren van SEE.

Discussie en conclusie toolkit ondersteunt (aankomende) leraren bij het vormgeven van SEE
door hun handelingsbekwaamheid te vergroten. Daarnaast wordt een positieve impact
gerapporteerd op de leerlingen, schoolomgeving en bredere sociale context. Tegelijkertijd
benadrukken bvindingen uit de eerste pilotfase de noodzaak tot verdere doorontwikkeling van
de toolkit om aan te sluiten bij jongere leerlingen en leerlingen in het speciaal (basis)onderwijs.

Individuele bijdrage 4

Leren van, met en voor de omgeving: design thinking als didactische hefboom voor
transformatief leren
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partners samen leren omgaan met complexe duurzaamheidsvraagstukken. Zulke vraagstukken
kunnen begrepen worden als wicked problems: complex, contextafhankelijk, waardegeladen,
zonder eenduidige oplossingen (Rittel&Webber, 1973; Geels, 2002,2011). Ze veroorzaken bij
kinderen en jongeren vaak gevoelens van machteloosheid, ondanks hun bereidheid om bij te
dragen aan verandering (Walshe&Sund, 2022). Vanuit het theordtatdr van transformatief

leren (Mezirow, 1978) hanteert Vrijplaats een didactische benadering die via design thinking
inzet op systeemdenken, pluralisme en actiegerichtheid, met als doel het ontwikkelen van
actiecompetentie (Sass et al., 2020). Dit ondekzis relevant in een onderwijscontext waarin

de focus op kennisrijke curricula het risico inhoudt dat leren voor duurzaamheid verschuift naar
leren over duurzaamheid/raagstellingHoe kan design thinking worden ingezet voor het

ontwerp van actiegerichtdidactiek die lerenden ondersteunt om binnen hun eigen leefwereld

bij te dragen aan duurzame transiti&®thode Het onderzoek combineert literatuuronderzoek

met praktijkgericht ontwerponderzoek. In verschillende projecten (0.a. Klimax, Dokano;
Toekomstbrouwers) wordt gewerkt volgens principes van Design Research (McKenney&Reeves,
2018), engaged scholarship (Van\tEn, 2007) en transformatief onderzoek (Wittmayer et al.,
2021; Mertens, 2021). Iteratieve cycli van analyse, ontwerp, experiment en reflemtden

doorlopen i.s.m. scholen en maatschappelijke partnResultatenDe projecten tonen dat

design thinking bijdraagt aan een onderzoekende en ontwerpende houding bij lerenden en aan
competenties zoals creatief en kritisch denken, samenwerking en burgerschapsvorming.
Vrijplaats fungeert daarbij als een transformatieve rtérwaarin leren, onderzoek en aweatie
samenkomenDiscussie en conclusi2esign thinking blijkt een krachtige didactische hefboom

voor transformatief leren, waarin systeemdenken,plisme en actiegerichtheid geintegreerd
worden. De didactische meerwaarde komt het sterkst tot uiting wanneer deze aanpak is
AY3ISo0SR Ay 0S6dzal ©@2N¥V3ISIASPSY WiNIryaF2NN¥IGAGBS al
dialoog, onzekerheid en falen.

Individuele bijdrage 5

Didactiek van de hoop\anleidingJongeren groeien op in een context van ingrijpende mondiale
vraagstukken zoals klimaatverandering en biodiversiteitsverlies. Onderzoek laat zien dat
onderwijs hierover regelmatig leidt tot gevoelens van angst, fatalisme en machteloosheid, in
plaats van bokkenheid. Tegelijkertijd benadrukken studies uit de geografiacatie futures
education psychologie en kritische pedagogiek het belangoa@rstructieve hoopeen houding
waarin erkenning van problemen wordt gecombingenet het besef dat verandering mogelijk

is via individuele en collectieve handelingsruimte. Het ontbreekt echter aan empirisch
onderbouwde voorbeelden van een didactiek van de hoop in het voortgezet onderwijs. Dit
onderzoek speelt hierop in door hoop ¢perationaliseren in lesontwerp.

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 136




@Dy i

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

VraagstellingWat zijn kenmerken van een passend ontwerp voor het stimuleren van
constructieve hoop in toekomstgericht aardrijkskundeonderwijs in het voortgezet onderwijs?

Methode Het onderzoek volgde een Educational Design Research-eB&jering. Op basis

van een literatuurstudie werden zeven ontwerpprincipes voor een didactiek van de hoop
geformuleerd. In samenwerking met > twintig docenten werden zes lesontwerpen ontwikkeld,
geimplementeerd en iteratief bijgesteld in authentieke klascontexten. Data werden verzameld
via lesobservaties, leerlingproducten, korte leerlinggesprekken, vragenlijsten en
docentinterviews. De ontwerpen werden formatief geévalueerd op relevaotiesistentie,
bruikbaarheid en (potentiéle) effectiviteit.

ResultatenDe EDRycli resulteerden in zes uitgewerkte lesontwerpen en zeven
samenhangende ontwerpprincipes: (1) laat zien dat verandering mogelijk is; (2) laat zien dat
meerdere toekomsten mogelijk zijn; (3) stimuleer verbeeldingskracht; (4) stel de stem van de
leerling centraal; (5) stimuleer kritische emotionele bewustwording; (6) versterk collectieve
verbondenheid; en (7) pas scaffolding toe. Docenten en leerlingen ervoeren de lessen als
betekenisvol, uitdagend en veilig voor het bespreken van hoop, zorgen en
handelingsperspectief.

Discussie en conclusie studie laat zien dat een didactiek van de hoop in het voortgezet
onderwijs haalbaar en waardevol is. De geformuleerde ontwerpprincipes bieden een empirisch
onderbouwd kader voor toekomstgericht onderwijs dat fatalisme doorbreekt zonder te
vervallen innaief optimisme.
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Beschrijving

Doelstellingen van de sesskgifferentiatie- oftewel het afstemmen van onderwijs op de

uiteenlopende onderwijsbehoeften van leerlingeis een onderwerp dat niet alleen in de

wetenschap, maar ook in de praktijk in de belangstelling staat. In dit symposium wordt

differentiatie verkend vanuit verschillende perspectieven: leerkrachten, leerlingen, en externe

observatoren. Alle bijdragen zijn gericht op het basisonder@y®rzichtDe eerste bijdrage,

WY1 2S £ SNINBY NBRSYSNBY 2RSN]IKB&Q2VIABRNUY XEiG2RABSI
leerkrachtperspectief. Deze kwalitatieve studie onderzoekt hoe leraren redeneren over het

omgaan met verschillen in de klas, welke praktijken zij daarbij inzetten en hoe

leerlingachtergronden van invloed zijn op teacher reasoréng. G 4 SSRS O0A2RNI IS3I W5A
g2t 3Sya 20aSNBIG2NBy Sy fSSNIAy3aISyQ 2yRSNI 2814 ¢
observatoren. Deze studie vergelijkt deze perspectieven door te onderzoeken hoe differentiatie

in een rekenles wordt ervaredoor leerlingen en wordt beoordeeld door externe observatoren.

55 RSNRS 0A2RNI} IS YBAFNSANByiiaz2Vid SAYy2 LINGHi I i3 SN
Deze studie onderzoekt hoe door leerlingen ervaren differentiatie tijdens een rekenles

samenhangtet hun emoties tijdens die legVetenschappelijke betekeni&@ezamenlijk

verdiepen deze studies de wetenschappelijke kennis over differentiatie door niet alleen vanuit
verschillende perspectieven te bekijken hoe er tijdens de les wordt gedifferentieeral, ook

te onderzoeken wat hieraan voorafgaat (de redeneringen van leerkrachten) én hoe ervaren

differentiatie samenhangt met andere variabelen (emoties van leerling&n)ctuurHet
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symposium start met een presentatie van iedere bijdrage en gelegenheid voor het stellen van
vragen hierover (20 minuten per bijdrage). Vervolgens zal de discussiant, Prof. dr. Lisa Gaikhorst
(bijzonder hoogleraar gelijke onderwijskansen), reflecteren opadschillende bijdragen (15
minuten). Dit vormt de aanzet tot een plenaire discussie (15 minuten).

Individuele bijdrage 1

Hoe leraren redeneren over het omgaan met diversiteit in de kkeenleiding, achtergrond,
theoretisch kader, relevantie van het onderzoek

Leraren hebben de complexe taak om hun onderwijs af te stemmen op leerlingen. Om deze
afstemming te begrijpen richt dit onderzoek zichtepcher reasoninganuit Shulmans (1987)
model vanpedagogical reasoning and actiobe studie is relevant omdat leraren verschillend
kunnen redeneren over diversiteit, wat doorwerkt in hoe zij leerlingen behandelen en daarmee
mogelijk maatschappelijke impact heeft. Er is nog weinig bekend over hoe de schoolcontext,
leerlingachtergrondemn de mate van diversiteit samenigen met dat redeneren: wat leraren
signaleren in de klas, hoe zij dat interpreteren en welke keuzes zij vervolgens maken kan zowel
positief als negatief uitpakkeNraagstelling van het onderzoek

Hoe redeneren leraren over verschillen tussen leerlingen?
Hoe gaan leraren om met verschillen in de klas?

Verschilt dit redeneren en handelen tussen leraren op scholen met leerlingen met verschillende
achtergrondenMethode

36 diepteinterviews met leraren (gemiddelde schoolweging: n = 21; bovengemidugld: n =
13). Data zijn kwalitatief thematisch geanalyseerd met Shulmans model (1987) als raamwerk
(begrijpen, transformeren, uitvoeren, evalueren, reflecteren). Redenenizgje gecodeerd op

(1) percipiéren van verschillen, (2) interpreteren en transformeren van die verschillen en (3)
reageren daarop; vervolgens zijn de redeneringen van leraren op scholen met verschillende
schoolwegingen vergelekeResultaten

Onderwijssituatie en schoolcontext beinvioedeacher reasoningeraren gaan verschillend

om met verschillen en redeneren/handelen anders op scholen met verschillende
schoolwegingen; de achtergrond/thuissituatie van leerlingen speelt mee in betekenisgeving en
onderwijskeuzesDiscussie en conclusie

Afstemmen op verschillen blijkt contextgebonden; discussiepunt is hoeveel invloed context mag
hebben op keuzes en hoe contextkennis kan helpen passend onderwijs te bieden zonder
onderschatting of overvraging met mogelijke (positieve/negatieve) maatschigqgpeffecten.

Inzicht inteacher reasoningiedt aanknopingspunten voor begeleiding van (aanstaande) leraren
via bewustwording van afwegingen en contextinvloeden en alternatieve keuzes.
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Individuele bijdrage 2

Differentiatie volgens observatoren en leerlingekchtergrondDe mate waarin leerkrachten

hun onderwijs afstemmen op de behoeften van leerlingen kan op verschillende manieren in
kaart worden gebracht. Verschillende instrumenten hiervoor, zoals lesobservaties,
docentzelfevaluaties en leerlingpercepties hebben huemigoor en nadelen (Dobbelaer,

2019). In deze studie worden twee perspectieven op differentiatie met elkaar vergeleken: scores
op het ADAP-Instrument zoals toegekend door een externe observatgr basis van een
lesobservatie én interview (Keuning et al., 2022; Van Geel et al., 2025), en scores op-de DISP
vragenlijst (Van Geel et al., 2023) waarin leerlingen worden bevraagd over de mate van
differentiatie in diezelfde led/raagstellingin hoeverre komen scores met betrekking tot
differentiatie, gemeten via lesobservatie en interview (ADAPT) en zoals ervaren door leerlingen
(DISP), overeen@ethode Van 31 leerkrachten (groep 6/7/8) is na een rekenles door de
leerlingen de DIS#ragenlijst ingevul. Voor het scoren van het ADARStrument is de les en

het interview hierover op video opgenomen. Deze vidgmames zijn door (&) getrainde
beoordelaars gescoor®ResultatenCorrelaties op leerkrackdemiddelde totaalscores van

ADAPT en DISP laten een significante positieve samenhang zien (zie Figuur 1). Omdat DISP is
gericht op de les zou worden verwacht dat D§8Bres het sterkst samenhangen met de ADAPT
scoresoverdef& Wf SadA 1 P2SNAYIQd SNy SYySyRS tylfeasSa
score sterker samenhangt met ADA$StDres voor periodevoorbereiding en lesvoorbereiding

dan op lesuitvoeringDiscussie en conclusi@p basis van deze bevindingen en de inhoudelijke
conceptualisatie van differentiatie lijken deze twee instrumenten complementair, waarmee ze
samen waardevolle inzichten kunnen bieden voor onderzoek en professionalisering. Met
verdiepende analyses kan dansenhang tussen ADARTores op specifieke indicatoren en
DISPscores van specifieke groepen leerlingen worden onderzocatgsién graag met

deelnemers in gesprek over de interpretatie van de resultaten en de mogelijke inzet van beide
instrumenten in onderwijspraktijk en onderzoek.

Individuele bijdrage 3

Differentiatie en prestatieemoties Achtergrond en vraagstelling Emoties spelen een belangrijke
rol bij het leren (Forsblom et al., 2022). Volgens de comatlie theory (Pekrun, 2006) worden
emoties beinvioed door de controle die leerlingen ervaren over hun leerproces en door de
waarde de zij hechten aan de leertaak. Differentiatieprincipes zoals doelgericht werken,
zelfregulatie stimuleren, monitoren of leerlingen de lesstof begrijpen, afstemming van instructie
en verwerking, en uitdaging (Keuning & \@eel, 2021) zouden kunnen bijdragen aan het
ervaren van controle en waarde. We onderzochten daarom of door leerlingen ervaren
differentiatie samenhangt met hun emoties tijdens een rekenles. Methode 307 leerlingen uit
groep 6¢ 8 van POINEcholen (www.pait013.nl) vulden de DISRagenlijst (Van Geel et al.,
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2023) in over toepassing van bovengenoemde vijf differentiatieprincipes door hun leerkracht in
één rekenles. Daarnaast beoordeelden leerlingen in hoeverre ze blijdschap, trots, boosheid,
zenuwachtigheid, schaamte, hopeloosheid, en verveling voelden tifiezes rekenles.

Resultaten Confirmatieve factoranalyses op de E&SRs leidden tot drie factoren. De eerste
factor, doelgericht werken en zelfregulatie, hing significant positief samen met tret2@1) en
negatief met vervelingr(=-.142). De tweedéactor, monitoren en afstemmen, correleerde
significant positief met blijdschap £ .251) en trotsr(= .226), en negatief met boosheidH(-

.145) en verveling €-.173). De laatste factor, uitdaging, hing significant positief samen met
trots (r = .146), maar ook met zenuwachtigheid=(.217) en hopeloosheid £ .156). Discussie

en conclusie Deze resultaten bieden eerste aanwijzingen dat ervaren differentiatie samenhangt
met een positievere emotionele beleving van de rekenles. Alleen voor uitdaging zijn de
resultaten ambivalent: mogelijk wordt te veel uitdagingnder passende ondersteuning juist
negaief beleefd. Op basis van deze correlationele studie kan niet geconcludeerd worden dat
het toepassen van meer differentiatieidt tot positievere emoties, maar dit is een interessante
richting voor vervolgonderzoek.
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Trefwoorden:Pedagogische tussenruimte, Docentprofessionalisering, Democratische vorming

Beschrijving

In hedendaagse samenlevingen nemen polarisatie, normatieve spanningen en maatschappelijke
controverses toe. Deze ontwikkelingen werken door in het onderwijs en manifesteren zich in de

klas, waar studenten uiteenlopende (en soms onverenigbare) standpuletesm) innemen over
maatschappelijke, morele en politieke kwesties. Dit roept fundamentele vragen op over de

pedagogische opdracht van scholen en de professionele rol van docenten.Deze bijdrage is

gebaseerd op theoretisch en conceptueel onderzoek naaig g 2t £ & SSy WLISRF 323
GdzaaSYNHZA YGSQY SSy AyiSyiaz2ySSt AyaSNRAROKGS t SSNZ
publieke sfeer van samenleving (Arendt, Dewey). Binnen deze tussenruimte oefenen studenten

het ontwikkelen van een eigen standpuhgt omgaan met verschil en het voeren van discussie

en dialoog zonder dat consensus het primaire doel is. Het theoretisch kader is geworteld in

pedagogische en onderwijsfilosofische literatuur.De centrale vraagstelling luidt: hoe kan de

school functionererals pedagogische tussenruimte en wat vraagt dit van de professionele

houding en didactische handelingsbekwaamheid van docenten?Doel van de bijdrage is inzicht te

bieden in de pedagogische betekenis van de tussenruimte en in de professionele kwalieiten di

van docenten worden gevraagd om deze ruimte vorm te geven. De analyse resulteert in een

uitgewerkt concept van de school als pedagogische tussenruimte, waarin vier samenhangende

dimensies van docentprofessionalisering worden onderscheiden:de didactietteva

pedagogische tussenruimte (‘hoe creeer ik een pedagogische tussenruimte?');professioneel

2Y3AlL Ly YSO OSNEOKAtESY Ay RS (flra owkK2S 3l A1 2)
a0FyYyRLHzy G KQUTNBTE SOGAS 2L RS SA3ISgecdidngduti A 2y SNR Y -
2L 28 SA3ISYy &al0FyRLHzyGQOTEFTFAGSYYAY3 2L RS ARSY (Al
organisatie.De presentatie nodigt het publiek expliciet uit tot reflectie en uitwisseling. Aan de
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hand van eigen casuistiek reflecteren deelnemers op docentpositie, neutraliteit,
machtsasymmetrie en schoolcultuur.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Onderwijs voor transitie vraagt om herijking van de pedagogische kern van onderwijs. In een tijd
van maatschappelijke fragmentatie en normatieve onzekerheid verschuift de opdracht van
onderwijs van kennisoverdracht alleen naar het faciliteren van betekelésontmoeting met
verschil. De pedagogische tussenruimte verheldert hoe scholen deze transitie kunnen
vormgeven zonder te vervallen in indoctrinatie of schijnneutraliteit. Daarmee laat deze bijdrage
zien hoe onderwijs kan bijdragen aan een open, redniige en duurzame samenleving.

Referenties

Arendt, H. (1994). De crisis van de opvoeding. In: Tussen verleden en toekeunven: Garant.

Biesta, G. (2013). The Beautiful Risk of Education. Boulder/London: Paradigm. Dewey, J. (1938).
Experience and Education. New York: Macmillan. Bakker, C. (P@2&)hool als een
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Liere, L. (2023 eachers stepping up their game in the face of extreme statem&heory and

Research in Social Education, 51(2),c232.
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182. Kansengelijkheid of hokjesdenken? Validatie van een bespreekkader
in het Gespecialiseerd Onderwijs

Auteur(s):Monique Dijk$ Anneke DubbeltiFeline dewit!

Coauteur(s):Emmelien van deBcheet

Organisatie Citolab, Arnhem, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Gespecialiseerd onderwijs, Doelgroepen, Valideren

Beschrijving
Doelstellingen en wetenschappelijke betekenis

Leerlingen in het gespecialiseerd onderwijs volgen allemaal een unieke schoolloopbaan. Ze zijn
om uiteenlopende redenen naar het gespecialiseerd onderwijs gegaan en hebben daarmee hun
eigen ondersteuningsbehoeften. Om leerlingen onderwijs op maat te bjestdmijven
2YRSNBACALINRTFSaaA2ylfa AYRADGARASES 2yioA]11StAy3I
handelingsplannen die helpen inzichtelijk te maken hoe het onderwijs van deze leerlingen eruit
moet zien. Het landelijk doelgroepenmodel (LDGM) wordt steeds meezabgen OPP's en
handelingsplannen inhoudelijk vorm te geven. Dit bespreekmodel tracht het potentieel van
leerlingen in kaart te brengen door naar de brede ontwikkeling van leerlingen te kijken. Het
model is ontwikkeld op basis van een vraag vanuit de fjkaktat het model zeer waardevol

maakt. Voor het goed functioneren van het LDGM is het ook van belang dat het daadwerkelijk
valide en betrouwbaar is. Dit symposium heeft als doel om meer inzicht te geven in de validiteit
en betrouwbaarheid van het LDGM em te reflecteren op de methode van argumentgericht
valideren bij een dergelijk bespreekmodel.

Structuur sessie en overzicht presentatigsdit symposium worden onderzoeken naar de

validiteit en betrouwbaarheid van het LDGM gepresenteerd. Dit doen we aan de hand van drie
presentaties. Allereerst zal het overkoepelende validatieonderzoek besproken worden, waarbij
de focus ligt op argumentgieht valideren (Kane & Wools, 2019). Hier zal ook ter discussie
gesteld worden in hoeverre een methode als argumentgericht valideren toe te passen is op een
(flexibel) bespreekmodel. Vervolgens zullen twee deetondeken gepresenteerd worden: een
vignettenstudie naar het gebruik van het LDGM en een grootschalige datastudie om patronen te
herkennen in leerlingkenmerken en hun ontwikkeling. Ten slotte zullen we in de discussie
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reflecteren op de functie en de meerwaarde van het model: in hoeverre draagt dit model bij aan
gelijke kansen? En hoe kunnen we voorkomen dat men met dit model te veel in hokjes gaat
denken?

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBACA @22NJ ¢NI yaria:s

Het Landelijk Doelgroepenmodel, dat centraal staat irsgiposium, is gericht op de transities
van leerlingen in het gespecialiseerd onderwijs. Daarnaast is het model zelf in transitie. Het
model begon vanuit een praktijkgestuurde vraag. Door het validatieonderzoek komt er steeds
meer onderbouwing voor het modleDeze onderbouwing wordt ook meteen meegenomen in
de doorontwikkeling van het model. Zo kunnen we het model steeds meer zowel
praktijkgestuurd als wetenschappelijk onderbouwd maken.

In het gespecialiseerd onderwijs werden beslissingen lange tijd vooral gebaseerd op
intelligentietests. Om het potentieel van leerlingen beter te benutten ontwikkelden

professionals het Landelijk Doelgroepenmodel (LDGM), een holistisch model dat cognitieve
ontwikkeling, ondersteuningsbehoeften en onderwijsbehoeften samenbrengt en dient als basis
voor professionele discussies over onderwijstrajecten. Hoewel het LDGM voortbouwt op
praktijkervaringen en het AAIBModel (Schalock et al., 2010), is weinig bekewver de

theoretische onderbouwing, validiteit en betrouwbaarheid. Daarom onderzochten we: In
hoeverre is het LDGM valide en betrouwbaar? En daarnaast: In hoeverre is het mogelijk een
bespreekmodel als het LDGM te valideren door middel van argumentgeattieren?

Methode Er is gebruikgemaakt van argumentgericht valideren (Kane, 2013), een proces in vier
stappen: 1) beschrijving van beoogd gebruik en doelgroep; 2) onderliggende aannames
expliciteren (validiteitsargument); 3) bewijs verzamelen voor diemaares; 4) conclusies

trekken over het bewijs en de validiteit. Voor stap 1 werden relevante documenten
geanalyseerd, een focusgroep met ontwikkelaars en experts gehouden en semigestructureerde
interviews uitgevoerd op acht LDG#¢holen. Op basis hiervan miehet validiteitsargument
vormgegeven; aannames zijn beoordeeld op urgentie, meetbaarheid en bestaand bewijs om
deelstudies te bepalerResultatenHet validiteitsargument leidde tot een aantal

deelonderzoeken die zijn uitgevoerd. Deze zullen worden teggeDe toepasbaarheid van
argumentgerichte validatie verschilt per stap. Voornamelijk bij stap 2 ontstonden belangrijke
obstakels: voorbeelden in de literatuur gaan uit van beslissingen gebaseerd op repliceerbare
testscores, terwijl enkele kernaannameavhet LDGM juist tegen het idee van één

repliceerbare beslisregel ingaan. Deze spanningen bemoeilijken het formuleren van een klassiek
validiteitsargumentDiscussieDelen van argumentgerichte validatie zijn bruikbaar voor
bespreekmodellen, maar andere @erdelen zijn complexer door het karakter van dergelijke
modellen. Er is balans nodig tussen het voorschrijven van keuzes en het behouden van
professionele vrijheid. Het onderzoek vergroot de kennis over validatie in het onderwijs en biedt
aanbevelingen teverbetering van het LDGM.
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Individuele bijdrage 2

Vanuit validiteits en betrouwbaarheidsoogpunt is het belangrijk dat het LDGM eenduidig wordt
ingezet. Een verkennend vooronderzoek suggereerde echter dat het LDGM niet consistent
geinterpreteerd en gebruikt wordt. Dit roept de vraag op of verschillendéwigzen leiden tot
uiteenlopende leerlingpordelen die voortkomen uit de manier van invullen in plaats van
leerlingkenmerken. Vergelijkbare casuistiek is hodig om dit te onderzoeken. Daarom
onderzochten we: In hoeverre komen verschillende scholen bijedfeez(fictieve) leerling tot
eenzelfde uitstroombestemming aan de hand van het LDGM? De focus ligt op overeenkomsten
en verschillen in werkwijze, onderliggende beweegredenen en de impact op het eindoordeel.
Methode Op basis van dossierinformatie uit s(l§cholen zijn zeven vignetten ontwikkeld, met

alle onderdelen van een regulier OPP: ze deelden basisinformatie en verschilden systematisch in
1Q, ontwikkelingsniveaus, didactisch functioneren en ondersteuningsbegrodde vignetten

Zijn voorgelegd aan deommissies voor begeleiding (CvB) van negen scholen, die een zo
authentiek mogelijke leerlingbespreking voerden voor als deze leerling bij hen op school zou
komen. De CwBesprekingen zijn procesmatig en inhoudelijk geobserveerd; redenaties en
conclusiesiin thematisch geanalyseer®esultatenScholen zetten het LDGM uiteenlopend in

bij de bespreking: als gespreksleidraad, ter ondersteuning voor (enkele) onderdelen, of
uitsluitend om de uitstroombestemming te bepalen. Er kwam een grote variéteit in irdgevul
vakjes naar voren. De gekozen uitstroombestemmingen lagen dicht bij elkaar, maar verschillen
AY dZAGAGNR2Y0SAaGSYYAYy3 (2YSy 221 @22N® / 0. Qa y2¢
doorslaggevende LDGMementen voor de uitstroombestemming. In de presentatiedepORD
2026 wordt dieper ingegaan op de verschillen en overeenkomsten in werkwijze en
beweegredenen voor bepaalde beslissingeiscussie en conclusi®e gekozen
uitstroombestemmingen zijn redelijk eenduidig, maar het proces niet. De studie geeft inzicht in
de validiteit van het LDGM, input voor doorontwikkeling en leidt tot de discussie in hoeverre
gebruik en werkwijzen moeten worden vastgelegd, enmaante nodig is voor professioneel
oordeel.

Individuele bijdrage 3

Eén van de uitgangspunten van het LDGM is het bestaan van verschillende doelgroepen binnen
het gespecialiseerd onderwijs. Het LDGM is ingedeeld in zeven verschillende profielen. Deze
profielen zijn niet statisch: een leerling kan voor verschillende donmdiiienen een ander

profiel vallen. Met gegevens uit leerlingvolgsystemen bekijken we in hoeverre er daadwerkelijk
doelgroepen, zoals in het LDGM beschreven, bestaan in het gespecialiseerd onderwijs. Daarom
onderzochten we de volgende vraag: In hoeverre &rbhinnen het gespecialiseerd onderwijs
empirisch onderscheidbare doelgroepen voor zoals beschreven in het LDGM, en hoe verhouden
LDGMgegevens zich tot toetsresultaten en uitstroombestemmingkteZzhode We analyseren
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LVSgegevens van 31 scholen, met in totaal 5123 leerlingen uit het SBO, SO of VSO. Middels een
clusteranalyse bekijken we of er in de data duidelijke profielen te identificeren zijn. Daarnaast
bekijken we de invulpatronen van scholen, en bekijken we ofleveariantie in
uitstroombestemming kunnen verklaren op basis van het LD@&gultatenHet onderzoek

vindt momenteel plaats. Alle informatie is verzameld en de analyses worden uiterlijk afgerond in
april. Voorlopige analyses laten verschillen in de inviodpeen tussen scholen zien. We

verwachten dat een groot deel van de data in doelgroepen onder te brengen is, voornamelijk op
schoolniveau. We verwachten voornamelijk in de middelste profielen van het LDGM variatie in
uitstroombestemming te vinderDiscussieMede door middel van de informatie uit deze

datastudie kan het LDGM worden doorontwikkeld tot een valide model. Wanneer de
ontwikkeling en onderwijsresultaten van leerlingen op een betrouwbare, eenduidige in kaart
worden gebracht via het LDGM, kunnen éean verschillende doelgroepen onderling worden
vergeleken. Goed te onderscheiden doelgroepen binnen het LDGM zouden gebruikt kunnen
worden om in een later stadium per doelgroep standaarden te ontwikkelen die recht doen aan
de leerlingen die het referergniveau 1F (Meijerink, 2009) niet (vanzelfsprekend) halen.
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Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Collectieve identiteit, Gareatie, Docententeams

Beschrijving

Om studenten op te leiden tot zelfbewuste professionals die interdisciplinair werken aan

complexe maatschappelijke vraagstukken, is het essentieel dat docenten deze houding zelf

belichamen. In open en collaboratieve onderwijsbenaderingen zoals DRaggtEducation

(DBE) werken docenten samen in dynamische contexten (Assen & van Diggelen, 2023).

Effectieve cecreatie met studenten vraagt daarbij meer dan individuele expertise (Sawyer,

2017). Opvattingen over lesgeven, rollen en pedagogische verantwothasdijzijn vaak

impliciet en uiteenlopend (Thurlings & van Diggelen, 2021), wat afstemming en collectief

handelen belemmert. Docententeams hebben daarom een gedeelde professionele basis nodig,

in de literatuur aangeduid als collectieve (professionele) titliein (Wenger, 1998; Snow, D. A.,

& CorrigaHBrown, C., 2015; Hokka et al., 2017). Hoe deze identiteit zich ontwikkek in co

creatieve onderwijspraktijken is echter nog onvoldoende onderzocht. Theoretisch draagt dit

onderzoek bij aan het begrip van prefgonele identiteit als collectief en dynamisch proces,

aanvullend op de dominante focus op individuele identiteit. Deze bijdrage verkent hoe

collectieve identiteit zichtbaar en bespreekbaar kan worden gemaakt en versterkt in co

creatieve onderwijsprakti®y o0AYyy Sy 5.9 Sy @SNHSt A210FNB O2y (St
TA2YyQ 0AyySy R20SyiGSyidSkyYa NAOKGAYy3a Sy K2dz0F aid
bijdrage nodigt deelnemers uit om eigen ervaringen en ontwerpvragen rofuleaiie en

professionele idntiteit te delen en gezamenlijk te reflecteren. In dit Phidject worden

interventies ontwikkeld en getest om te onderzoeken hoe docententeams een gedeelde

collectieve professionele identiteit ontwikkelen die-ceatie met studenten mogelijk maakt.

DeSNY W2 SRSy(GAdeQ FdzyISSNI RIFNbA2 Ff& LINR]11StSy
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gedeelde waarden, doelen en samenwerking binnen docententeams bespreekbaar te maken
(Spanjersberg, 2010). Professionele collectieve identiteit wordt opgevat als zowel emergente
uitkomst van gezamenlijke onderwijsontwikkeling als mechanisme dat verdeseate

faciliteert. Centrale onderzoeksvraag:

Hoe, waarom en onder welke omstandigheden ontwikkelt zich een collectieve identiteit in
docententeams die ecreatie met studenten in open,-coeatieve onderwijscontexten
bevordert?

I OOSyid 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NIF YAAGAS

Deze bijdrage richt zich op de impact van onderwijsonderzoek in het lictdrdarwijs voor
Transitie met aandacht voor de methodologische benadering die dit vraagt. Door
ontwerpgericht onderzoek te combineren met Realist Evaluation wordt inzicht verkregen in
werkzame mechanismen van collectieve professionele identiteit diereatie, samenwerking

en innovatie in complexe onderwijspraktijken ondersteunen. In open onderwijscontexten
fungeert collectieve identiteit als organiserend principe voor gezamenlijke betekenisgeving en
handelen. Het onderzoek laat zien hoe transformatie ontstaat wanneer niet heidiigimaar

het collectief centraal wordt gesteld in het voorbereiden van studenten op maatschappelijke
transities.
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184. Onzichtbare barriéres in de lerarenopleiding: een visuele studie naar
marginalisatie
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Organisatie ICLON, Universiteit Leiden, Leiden, Nederland
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Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Diversiteit, Gelijkwaardigheid, Inclusie (DEI), Lerarenopleiding, Rich Pictures

Beschrijving

Ondanks ambities op het gebied van kansengelijkheid, blijft het Nederlandse (hoger) onderwijs
kampen met hardnekkige uitsluitingsmechanismen (Hosseini et al., 2021; Kennedy et al., 2023;
Wekker et al., 2016). Binnen Academische Lerarenopleidingen is edgaveinig bekend over

de specifieke barriéres die docenté@mopleiding ervaren. Vanuit de theorie van kritische
pedagogiek(Freire, 1970; Giroux, 1983; hooks, 1994; Zembylas, 2018) onderzoekt dit project hoe
systemische ongelijkheid en machtsdynamiekeorverken in de dagelijkse praktijk van de
opleiding en de stageschool. De relevantie ligt in het adresseren van ‘onzichtbare' mechanismen
en barrieres die het welzijn en behoud van leraren onder druk zetten en het mogelijk maken van
een lerarenpopulatie ig de diversiteit in de samenleving weerspiegelt. De centrale vraag luidt:
Welke vormen van onderdrukking kunnen worden geidentificeerd in de ervaringen van docenten
in-opleiding die marginalisatie ervaren op hun universiteit en/of stagescholen, en hoe
interpreteren zij macht, privilege en uitsluiting binnen hun onderwijscontexi8n@resenteren

graag de resultaten van deze eerste deelstudie, waarbij gebruik is gemaakt xiah pgieture
methodologie. Naast semigestructureerde interviews zijn deelnemers gevraagd hun ervaringen
van marginalisatie te tekenen. Deze methode faciliteert het uiten van impliciete emoties en
gelaagde kennis die in taal lastig te vatten is (Cristancho, 2015)1db de geleefde

werkelijkheid van de docerih-opleiding inzichte]lk gemaakt, wat dient als basis voor de
vervolgstudies waarin we een passende participatieve theaterinterventie gaan ontwikkelen met
participanten om diversiteit en inclusie te vergroten. Wij nodigen u uit om gezamenlijktde
pictureste analyseren. Aan de hand van deze visuele getuigenissen gaan we graag met u in
gesprek over de herkenbaarheid van deze barrieres binnen andere onderwijscontexten, over
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wat de rol is van een lerarenopleiding als poortwachter en de methodologische meerwaarde
van visuele data in onderwijsonderzoek.
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Beschrijving

De doelstellingen van de sessigndanks de ambitie en de toenemende inspanningen voor het
creéren van inclusief onderwijs kunnen leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften niet
altijd een passende vorm van onderwijs volgen. Momenteel bestaan er in Nederland nauwe
samenwerkingenussen onderwijsen zorgprofessionals om onderwijs voor deze leerlingen te
realiseren (Rijksoverheid, z.d.). In dit symposium bespreken we inzichten vanuit de
samenwerking tussen onderwijs en zorg op verschillende niv&asoverzicht van de
presentatieHet symposium begint met onderzoek naar risien beschermende factoren voor
schooluitval enverzuim onder basisschoolleerlingen, gevolgd door onderzoek naar
kenmerkende karakteristieken van leerlingen in het landelijke Experiment Onderwijs
zorgarrangematen. Ten derde zal een kostératenanalyse worden gepresenteerd in een
Amsterdamse context (SJSO) waarin jeugdhulp direct beschikbaar is op school. Tot slot zal
ingezoomd worden op het niveau van de klas en dyadische interactie tussen de ondergijs
professional en de leerling betreffende feedback op het gedrag en leerprestages.
wetenschappelijke betekenisiet aantal kinderen dat uit het onderwijs valt en thuis komt te

zitten neemt toe, vaak omdat zij specifieke ondersteuningsbehoeften hebben (Inspectie van het
Onderwijs, 2024; Unesco, 2023). Het uitvallen van kinderen kan onder andere gevolgen hebben
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voor de gezondheid (Henderson et al., 2014) en de rekeraalvaardigheden van het individu
(Ansari & Gottfried, 2014), en de maatschappij (Belfield & Levin, 2007). Daarnaast kan het
(externaliserende) leerlinggedrag inviloed hebben op het welzijn vdeatkracht (van den
Brink, & Tick, 2020Pe structuur van de sessia dit symposium, bestaande uit vier bijdragen,
worden ten eerste inzichten uit recent onderzoek gepresenteerd. Bovendien biedt dit
symposium ruimte voor dialoog en discussie over hetggemodig zou moeten zijn voor
succesvolle samenwerkingen tussen onderwijs en zorg, om voor elk kindreantwikkel
kansen te creéren.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Ondanks de ambities voor het creéren van inclusieve onderwijscontexten in de

onderwijspraktijk, beleid en onderzoek, ontvangt een grote groep leerlingen met (specifieke)
ondersteuningsbehoeften niet altijd een passende vorm van onderwijs. Samenwerkirsgpem tu
onderwijsorganisaties en jeugdzorgorganisaties, zoals een ondevgsrrangement, bieden
mogelijk een passende plek. Om de transitie naar inclusief en passend onderwijs te maken is het
belangrijk om meer inzicht te krijgen in beschermende en tia@toren (1), welke leerlingen in

deze samenwerkingen terecht komen (2), of de kosten van zulke initiatieven op wegen tegen de
baten (3) en hoe onderwijgorgprofessionals leerlingen met (intensieve)

ondersteuningsbehoeften helpen ontwikkelen (4).

Inleiding Inclusief onderwijs heeft onder andere als doel ervoor te zorgen dat alle leerlingen
participeren in onderwijs (OCW, 2024). Ondanks deze ambitie en de inspanningen voor het
creéren van inclusief onderwijs, komen schoolverzuimugtval nog steeds voor ater jonge

kinderen (Gubbels et al., 2017; Ingrado, 2010; LOB, 2024). Naast dat het lastig is om exact in
kaart te brengen hoeveel basisschoolleerlingen thuiszitten (LOB, 2024), ontbreekt eveneens een
uitgebreid overzicht van factoren die verbanduden met schoolverzuiren uitval bij
basisschoolleerlingen. Bestaansigstematic reviewsombineren de factoren voor
basisschoolleerlingen doorgaans met andere onderwijsniveaus (Gubbels et al., 2019). Dit
bemoeilijkt het isoleren van factoren die specifiek gerelateerd zijn aan basisschoolleerlingen,
terwijl eerder onderzoek uitwijst dat er v&chillen bestaan tussen factoren voor
basisschoolleerlingen en middelbare scholieren (Gubbels et al., 2019; Simic & Krstic, 2017). Het
doel van dezeystematic revie is om antwoord te geven op de volgende onderzoeksvragen:

Wat zijn risiceen beschermende factoren voor schooluitval onder basisschoolleerlingen? Wat
Zijn risice en beschermende factoren voor schoolverzuim onder basisschoolleerlingen?

Methode Er zal eesystematic revieworden uitgevoerd op basis van beschikbare empirische
studies over schooluitvaén verzuim onder basisschoolleerlingerl@jaar) ResultatenOp het
moment van aanvragen moet dstematic reviemmog worden uitgevoerd. Tijdens het

sympsium wordt een overzicht gepresenteerd met risiea beschermende factoren voor
schooluitval ergverzuim onder basisschoolleerlingen, verdeeld in kenmerken van het kind, de
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familie, de school en de bredere omgevibgscussie en conclusien overzicht van risieen
beschermende factoren voor schooluitvah verzuim biedt waardevolle handvatten voor het
vormgeven van onderwijs en het verminderen en voorkomen van uitval en verzuim onder
basisschoolleerlingen. De discussie en conclusierzgepresenteerd worden tijdens het
symposium, omdat deystematic reviewmog moet worden uitgevoerd tijdens de aanvraag.

Individuele bijdrage 2

Inleiding Een grote groep leerlingen gaat niet naar school (Inspectie van het Onderwijs, 2024;
UNESCO, 2023). Schoolafwezigheid kan gevolgen hebben voor individuele kinderen, zoals het
missen van fundamentele kennis, vaardigheden en kwalificaties (Gottfried, 2044),00k

voor de maatschappij, zoals gezondheidsproblemen, crimineel gedrag of depressie (Gubbels et
al., 2019). Schoolafwezigheid kan veroorzaakt zijn door gedeeltelijk of volledig exclusie door
disciplinaire maatregelen, onvermogen van schalanaan te sluiten bij de

ondersteuningsbehoefte van kinderen en demotivatie voor school (Heyne et al., 2019).
Onderwijszorgarrangementergespecialiseerde onderwijsomgevingen die aansluiten bij de
ondersteuningsbehoefte van de leerlingerijn samenwerkigen tussen scholen en
jeugdzorginstellingen om school afwezigheid te verminde@mderzoeksvragefil) Wat zijn
kenmerkende karakteristieken van leerlingen in een onderwijszorgarrangement en hoe zijn deze
karakteristieken verschillend van leerlingen irt hegulier en gespecialiseerd onderwijs? (2)

Zijn er verschillende groepen leerlingen met soortgelijke kenmerkende karakteristieken in
onderwijszorgarrangementen te onderscheidévi@thode In dit onderzoek wordt

administratieve onderwijs, jeugdzorg, gezondheidszorg en persoonsgegevens van leerlingen in
het regulier onderwijs, gespecialiseerd onderwijs en leerlingen in onderwijszorgarrangementen
verkregen varCBS, Vektis, DUO & BRR is een deelonderzoek en valt onder een groter
longitudinaal onderzoelan arrangeren tot includere(NKGProject: 40.5.23944.002). Deze

studie is geregistreerd op het Online Science Framework (Rosema et al., 2025). Om antwoord te
geven om de eerste onderzoeksvraag worden{ChilF dzZNER (G SadSy Sy ! bhzx! Qa
antwoord te geven op de tweede ondeeksvraag wordt een Latent Class Analyse (LCA)
gedaanResultatenOp het moment van de aanvraag moeten de analyses nog worden
uitgevoerd. Tijdens het symposium worden resultaten van desghured testen, anova's en

latent class nalyses gepresenteer@.onclusie & Discussigp het moment van aanvraag

moeten de analyses nog worden uitgevoerd. De discussie en conclusie worden op het
symposium gepresenteerd.

Individuele bijdrage 3

Inleiding Veel leerlingen in het Nederlandse speciaal onderwijs (SO) hebben regelmatig
behoefte aan jeugdhulp (Bakker et al., 2019). In Amsterdam bestaan wachttijden van drie tot
zeven maanden (bijv. Arkin Jeugd & Gezin, 2025; Levvel, 2025), wat het risico opisodeal
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vergroot. Als reactie lanceerde de gemeente Amsterdam het programma Specialistische

Jeugdhulp in het Speciaal Onderwijs (SJSO), waarin jeugdhulp direct op school wordt
FFy3S62RSyd® |1 256St RSNHStA21S LINRPAIANI YYIFQa LISRI 3z
zijn: extra ondersteuning voor SDOK 2t Sy Ay bSRSNIFYR 12a&d yII N &aOK
jaar (DSP Groep & Oberon, 2022). Daarom is het belangrijk te evalueren of het

onderwijszorgarrangement (OZA) kostenneutraal kan zijn. Professionals geven aandsat z

OZA meer dan de helft van deze leerlingen in een zorgsetting terecht zou komen (Root et al.,

ingediend), wat doorgaans duurder is dan onderdijmagstelling van het Onderzoakegen

de baten van OZA onder SJSO op tegen de kosten op de lange tevigiiroitie We voerden

een kosterbatenanalyse uit met de Ingredients Method (Levin & McEwan, 2002) en handvatten

van het Cost Analysis in Practice Project (Hollands et al., 2024). We berekenden de huidige
programmakosten, schatten lange termijnkosten inBig+ G A S@S aO0Sy Il NA2Qa Sy oS
breakevenpunt het punt waarbij baten en kosten in evenwicht zigesultatenZorgplaatsingen

Zijn aanzienlijk duurder dan (V)$@atsingen. Het OZA onder SJSO is kostenneutraal wanneer

ongeveer 15% van de leerlingen dankzij het OZA niet in een zorgplaatsing terechtkomt

(professionals schatten in dat OZA ruim boven het bimadnpunt presteert).Discussie en

ConclusiédNanneer circa 15% of meer van de deelnemende leerlingen zonder SJSO in een

zorgsetting zou zijn gepst, overstijgen de baten van het OZA de kosten (kostenneutraal).

Deze bevinding onderstreept het potentieel van SISO om middelen efficiénter in te zetten

binnen het speciaal onderwijs en laat de beleidswaarde van kdsiégnanalyses zien.

Individuele bijdrage 4

Inleiding Elk kind heeft recht om zich zo volledig mogelijk te ontplooien (art. 29 lid 1 Verdrag
inzake de rechten van het kind, 1989). Tegelijkertijd neemt de vraag naar specialistische
ondersteuning toe (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW)), Zii2dergt

van leerkrachten benodigde vaardigheden en kennis in het lesgeven aan leerlingen met speciale
onderwijsbehoeften (SEN) (Nelson et al., 2022). Kwalitatief goede leerkrachtfeedback evenals
het verbeteren van de feedback kwaliteit hegéiel impact op het leren en ontwikkelen van
leerlingen (Educational Endowment Foundation, 2018; Hattie & Timperley, 2007; Wisniewski et
al., 2020). In dit onderzoek wordt feedback geconceptualiseerd als dynamisch en dyadisch
proces (Panadero, 2023; Radbak, in prep), waarbij gefocust wordt op (proactieve)

verwerking van feedback (Winstone et al., 20Hbidig onderzoelDit onderzoek beoogt

inzicht te krijgen in werkzame processen en factoren bij het geven van feedback op
leerlinggedrag en leeruitkomsi (cognitief) aan SEN leerlingen met autisme (ASS), ADHD,
verstandelijke beperking en/of externaliserend probleemgedrag. Bovendien onderzoeken we
hoe kunnen onderwijsprofessionals feedback kunnen geven op zo'n wijze dat het de proactieve
verwerking door EN leerlingen stimuleerMethode Vijftien onderwijs en zorgprofessionals uit
Nederlandse cluster 3, 4 scholen en/of een combinatie van onderaigsetting namen in 2025
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deel aan zes sengestructureerde online (groeps)interviews. Een combinatie van inductieve en
deductieve aanpak is gebruikt voor de kwalitatieve analyse van deze data in Atlas.ti.
Voorafgaand aan de analyse heeft een proces plaatsgevonden waarin detegrste
onderzoekers consensus en overeenstemming hebben bereikt over de daadwerkelijke codes.
Resultaten en conclusi®p basis van eerste inzichten zijn factoren geidentificeerd zoals
onvoorwaardelijk begeleiden en ondersteunende communicatie (e.g. pictageam In het

begin van 2026 worden zowel de analyse en synthese afgerond. Tijdens dit symposium zullen
deze voorlopige resultaten en een voorlopige conclusie van dit onderzoek worden
gepresenteerd.
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Beschrijving

Het academisch optimisme van leraren is ontstaan vanuit de zoektocht naar-sehool
lerarenkenmerken die positief samenhangen met leerprestaties, ook wanneer
achtergrondkenmerken van leerlingen worden meegenomen. Academisch optimisme bundelt
drie onderlirg verbonden deelcomponenten: de doelmatigheid van leraren (efficacy),
vertrouwen in leerlingen en ouders, en een sterke focus op leren (Hoy et al., 2006; Woolfolk Hoy
et al., 2008). Veelvuldig onderzoek toont dat dit geheel positief samenhangt met leetees

ook na controle voor sociaaleconomische status en migratieachtergrond (e.g., Ates & Unal,
2021; Boonen et al., 2014; Strakova et al., 2018). Daarmee biedt academisch optimisme niet
alleen een conceptueel coherent kader, maar ook een praktisch gaingspunt voor gerichte
ondersteuning en professionalisering van leraren ter bevordering van prestaties en eerlijke
onderwijskansen.De interne samenhang tussen de deelcomponenten is tot nu toe vooral
variabelegeoriénteerd onderzocht via factoranalyses @rrelaties op geaggregeerd niveau

(Hoy, 2012). Daardoor weten we minder over hoe die samenhang zich binnen individuele
leraren organiseert. Deze studie onderzoekt daarom of de drie deelcomponenten zich bij leraren
groeperen tot empirisch onderscheidengfielen die de theoretisch veronderstelde samenhang
weerspiegelen.De studie verkent bovendien of prefidaatschap verschilt naar
onderwijsfinaliteit en leservaring. Eerder onderzoek suggereert dat deelcomponenten niet altijd
in dezelfde richting samegaan, bijvoorbeeld wanneer leraren in arbeidsmarktgericht onderwijs
lager vertrouwen rapporteren maar tegelijk hogere doelmatigheid dan leraren in academisch
gericht onderwijs Auteur, 2024). Ook beginnende leraren rapporteren vaker lagere
doelmatigheid, vooral in veeleisende contexten (OECD, 2020; Tschitoran & Woolfolk

Hoy, 2007). Door in kaart te brengen welke profielen in welke contexten en bij welke groepen
leraren vaker voorimen, biedt deze studie gerichte aanknopingspunten voor ondersteuning en
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professionalisering. In interactie met het publiek vertalen we de bevindingen naar andere
onderwijscontexten, van basisonderwijs tot hoger onderwijs, in Vlaanderen en Nederland, en
verkennen we de implicaties voor de organisatie en het beleid van scholen.
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In een context van transitie, waarin scholen onder druk staan om betere prestaties en eerlijkere
onderwijskansen waar te maken, focust deze bijdrage op de valorisatie van onderzoek naar het
academisch optimisme van leraren. Met een latente profielanalysaden we in kaart hoe het
academisch optimisme van leraren zich in de praktijk manifesteert als samenhangende patronen
van doelmatigheid, vertrouwen en een focus op leren, en hoe die patronen verschillen naar
onderwijsfinaliteit en leservaring. Zo wordthktbaar waar begeleiding en professionalisering

het meest nodig zijn, en waar inzet op academisch optimisme kan bijdragen aan de transitie
naar sterkere prestaties en eerlijkere kansen.

Referenties
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201. Het meten van SES in grootschalig onderwijsonderzoek naar gelijke
kansen

Auteur(s):Sharon VIdk Floris BurgefsEddie Denessérlinda van den BerglEric Robbers

Organisatie:! Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland
2 Fontys Educatie, Tilburg, Nederland
8 Quadraam , Duiven, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Kansengelijkheid, Sociaetonomische status

Beschrijving

Onderzoekt toont veelvuldig aan dat leerlingen met een lagere see@maiomische status (SES)
minder kansen krijgen in het Nederlands onderwijs. Zo ontvangen leerlingen met verschillende
sociale achtergronden systematisch andere schooladviezen en perfiggrin ongelijke mate

van selectieve onderwijsvormen (e.g. CBS, 2025; DUO, 2025; Van de Werfhorst, 2021). Om deze
1FryaSy2y3aStA21{KSAR (S3Sy (S ALty @g2NRSYy @SSt Ayl
uitgestelde selectie via brede brugklassen of emdjsachterstandenbeleid (e.g. Onderwijsraad,
2021; Sikkema, 2019). Om de effectiviteit van zulke interventies voor kansengelijkheid te

kunnen evalueren, is het belangrijk om kansengelijkheid goed te kunnen meten. Een passende
manier om de SES van leegiém te bepalen is voorwaardelijk voor een goede monitoring van
gelijke kansen. De heilige graal voor het meten van SES in onderwijsonderzoek bestaat uit drie
componenten: inkomen, beroep en opleidingsniveau van ouders (e.g. Avvisati & Wuyts, 2024;
NationalCenter for Education Statistics, 2012). In de onderwijspraktijk blijkt het uitvragen van
deze gegevens echter lastig, omdat jonge leerlingen deze oudergegevens vaak niet goed kunnen
inschatten. Gegevens uitvragen bij ouders is een alternatief, maar davkel tijd en levert ook

een lagere respons op. Daarom is er behoefte aan meetmethoden die niet zijn gebaseerd op
oudervragenlijsten, maar die wel voldoende valide zijn om aldrlicator gebruikt te worden

in onderzoek naar kansenongelijkheid. Wat zigschikte manieren om SES te meten voor
grootschalig onderwijsonderzoek? Deze vraag staat centraal in deze ronde tafel. Om te
verkennen welke mogelijkheden er zijn om SES in onderwijskundig onderzoek te meten en wat
de voor en nadelen daarvan zijn, nafideze ronde tafel zowel wetenschappers als
onderwijsprofessionals uit met kennis van, of interesse in, onderzoek naar kansengelijkheid. De
inzichten die hier worden opgedaan kunnen bijdragen aan het ontwikkelen van haalbare en
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valide meetstrategieén van SES voor onderwijskundig onderzoek in het kader van
kansengelijkheid.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Dezebijdrage richt zich zowel op de methodologische benadering van onderwijsonderzoek als
op impact in de praktijk. Methodologisch worden vraagstukken rondom het meten van SES van
12- tot 15-jarige leerlingen en de beperkingen van verschillende meetstratediegproken.

Het effectief meten van SES is een belangrijke voorwaarde om gelijke onderwijskansen te
monitoren, alsook het effect van verschillende interventies op gelijke kansen te kunnen meten.
Een effectieve SES meting kan zo bijdragen aan effectiederwijsbeleid voor gelijke kansen.

Referenties

Awvisati, F., & Wuyts, C. (2024). The Measurement of ®goioomic Status in PISA.
Geraadpleegd van
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herziening advies basisonderwijs: achtergrondkenmerken. Gereagglvan
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/84274NED/table = DUO (2025). Monitor
schooladvies en doorstroomtoets 202824. Geraadpleegd van
https://www.rijksoverhdd.nl/documenten/rapporten/2025/03/15/bijlage2-duo-monitor-
schooladvieen-doorstroomtoets20232024 Goodman, E., Adler, N. E., Kawachi, |., Frazier, A.
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and Evaluation of a New Indicator. PEDIATRICS, 108(2), e31.
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https://nces.ed.gov/nationsreportcard/pdf/researchcenter/Socioeconomic_Factors.pdf OECD.
(2022). Computebased Student Questionnaire for PISA 2022. Geraadpleegd van
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Onderwijsraad. (2021). Later selecteren, beter differentiéren. Geraadpleegd van
https://www.onderwijsraad.nl/documenten/2021/04/15/atesselecterenbeter-differentieren
Sikkema, J.J. (2019). BeleidskaderaHfipak. Geraadpleegd van
https://openresearch.amsterdam/nl/page/49674/beleidskadeiek-aanpak Van de

Werfhorst, H.G. (2021porting or mixing? MuHlirack and singlé¢rack schools and social
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inequalities in a differentiated educational systeritish Educational Research Journal, 47(5),
12061236. https://doi.org/10.1002/berj.3722

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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204. Leraren ervaren teamleren als systeem door zelf te modelleren

Auteur(s):Karin van dé.agemaalt

Coauteur(s):Bert Bredeweg 2 Marco Snoek

Organisatie:! Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
2 Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden: Teamleren, Systeembenadering, Lerarenprofessionalisering

Beschrijving

Teamleren wordt vaak gezien als een cruciale voorwaarde voor duurzame
onderwijsontwikkeling, maar blijft in de praktijk een diffuus en complex begrip (Decuyper et al.,
2010; Derksen, 2021; Homan, 2001; Houtkamp et al., 2019; Raes et al., 2015; Vangraken e
2016). Teamleren verwijst naar het proces waarbij teamleden met én van elkaar leren door
reflectie, kennisdeling en gezamenlijke probleemoplossing. In een context van onderwijs in
transitie vraagt professionele samenwerking van leraren om maniememet complexiteit,
onzekerheid en verandering om te gaan. Deze studie benadert teamleren daarin als een
dynamisch systeem, waarin patronen, relaties en feedbackprocessen centraal staan (Forrester,
1968).Het doel van dit onderzoek is om conceptuele dyidedid over teamleren te bieden in

een vorm die leraren ondersteunt bij het herkennen, bespreken en versterken van gezamenlijke
leerprocessen. Vanuit een systeemtheoretisch perspectief is onderzocht hoe knowhow rond
teamleren concreter kan worden gemaaktor de beroepspraktijk van leraren en hoe

visualisaties kunnen bijdragen aan het stimuleren van teamleren.De centrale onderzoeksvragen:

(i) Hoe kan knowhow over teamleren worden geoperationaliseerd voor leraren?

(ii) Op welke manieren kunnen systeemmodellen leraren helpen om teamleren te begrijpen en
te ontwikkelen?Het onderzoek volgde een praktijkgerichte, ontwerpgerichte aanpak met
interviews, groepsreflecties en thematische analyse van data en literatuuedditeerde in

een referentiemodel na validatie door experts en feedbackcycli van gebruikers en een leergids
die leraren ondersteunt bij het navigeren door teamleerprocessen. De bevindingen laten zien
dat systeemdenken leraren kan helpen om de complexit&it samenwerking te doorgronden

en collectieve professionele groei te bevorderen.Tijdens de paperpresentatie maken
deelnemers kennis met de totstandkoming van het systeemmodel en de leergids en reflecteren
Zij op de toepasbaarheid ervan in verschillenddemvijscontexten. Het publiek wordt
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uitgenodigd om ervaringen te delen en te verkennen hoe systemisch teamleren kan bijdragen
aan leren voor én in het beroep in tijden van transitie.

Referenties

Decuyper, S., Dochy, F., & van den Bossche, P. (Z¥a8ping the dynamic complexity of team
learning: An integrative model for effective team learning in organisatiédacational Research
Review, 5(2). Derksen, K. (2021). Goed teamwerk. Hoe teams beter kunnen presteren en
floreren. Boom uitgevers.Forrester J. W. (1968). Principles of system dynamics. MIT Press.
Homan, T. (2001Y.eamleren: Theorie en facilitatie. Boom. Houtkamp, B., Ruijters, M., & De
Vries, C. A. (2019). Opgavegericht teasteiSamen werken aan een groter goed. Management
Impact. Raes, E., Kyndt, E., Decuyper, S., Van den Bossche, P. G. C., & DochyAR. (2015).
exploratory study of group development and team learning. Human Resource Development
Quarterly, 26(1), &30. https://doi.org/10.1002/hrdg.21201 Vangrieken, K., Dochy, F., & Raes,
E. (2016). Team learning in teacher teams: team entitativity as a doiglgeeen teamsn-

theory and teamsn-practice. European Journal of Psychology of Education, 31(3).
https://doi.org/10.1007/s102120150279-0
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206. Studieuitval verminderen: Pedagogisetlidactische uitdagingen en
docenthandelen

Auteur(s):Hanneke TheelénJana Refl Izaak Dekket

Coauteur(s):Maartje Henderikx Tjark Huizing@Karienne Mittendorff, Marrit Janalf, Martijn
Meeter®

Organisatie: Zuyd Hogeschool, Heerlen, Nederland

2 Open Universiteit, Heerlen, Nederland

3 Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland
4Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
5 Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland

Divisie(s)Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:leerklimaat, studieuitval, aanwezigheid

Beschrijving

Doelstellingen van de sedBie symposium richt zich op welke pedagogische en didactische
handelingen van docenten bijdragen aan een omgeving waarin studenten succesvol leren. Elke
bijdrage benadert dit vanuit een unieke invalshoek: door te onderzoeken welke
klassenmanagementuitdagien docenten ervaren, grondoorzaken die bijdragen aan studie
uitval, en wat er gebeurt wanneer docenten actief contact opnemen met afwezige studenten.
Samen bieden deze studies zicht op de manieren waarop het handelen van eloeent
opleidingen invloed heeft op hdtereiken betrekkenen behoudervan studenten in hun
leerprocesOverzicht van de presentatiesde eerste bijdragen staan
klassenmanagementuitdagingen van docenten in het hoger onderwijs ervaren. Docenten
benoemen in de concephappingstudie onder meer uitdagingen op het gebied van relationele
dynamiek en aandacht.De tweede bijdrage richt ziclvogzaken van studigitval in technische
hbo-opleidingen. In mixednethod onderzoek zijn factoren waaronder ervaren aansigit
begeleiding, motivatie en pedagogische ondersteuning geindentificeerd als redenen waarom
studenten uitvallen.De derde bijdrage bespreekt een grootschalig veldexperiment dat het effect
van bellen of berichten op deaanwezigheid, engagement en studityany van
studentenWetenschappelijke beteke@ezamenlijk maken de drie studies zichtbaar dat
studentensucces niet alleen ontstaat vanuit curriculumontwerp of individuele
studievaardigheden, maar ook uit het dagelijkse handelen van docenten: hoe ziggroep
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begeleiden, hoe zij verbinding en structuur creéren, en hoe zij reageren wanneer studenten uit
beeld raken. Door verkennend, verklarend en experimenteel onderzoek te combineren, ontstaat
een rijk en meerlagig beeld van de condities waaronder studentendwflorerenStructuur

van de sessi®e sessie opent met een korte gezamenlijke inleiding op het overkoepelende
thema. Daarna volgen drie paperpresentaties. De discussiant prof. dr. Martijn Meeter
reflecteert op de onderlinge samenhang en theoretische imafiks. We sluiten af met een
interactieve discussie met de deelnemers.
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Dit symposium sluit aan bij het congresthema Onderwijs voor Transitie door te laten zien hoe
docenten een cruciale rol spelen in het begeleiden van studenten in een veranderende
onderwijscontext. De drie bijdragen tonen hoe onderzoek naar klassenmanagement
uitvalfactoren en persoonlijk contact bij afwezigheid kan bijdragen aan het begrijpen van wat
studenten nodig hebben om betrokken te blijven en succesvol te studeren. Deze inzichten
ondersteunen de doorwerking van onderwijsonderzoek naar de praktijkezieb concrete
aanknopingspunten voor het versterken van pedagogdidactisch handelen in een tijd waarin
motivatie, aanwezigheid en binding steeds meer onder druk staan.

Meer dan orde houden: Klassenmanagementuitdagingen in het hoger ondeHdjmeke

Theelen & Maartje Henderilkanleiding, achtergrond, theoretisch kader en
relevantiKlassenmanagement is een kern van effectief onderwijs (Marzano e.a., 2003), maar
onderzoek richt zich vooral op primair (Korpershoek e.a., 2025) en voortgezet onderwijs
(Sabornie & Espelage, 2023). In het hoger onderwijs (HO) is hierover weinig em igisolse
beschikbaar, terwijl docenten steeds vaker te maken krijgen met diversiteit, hytmidierwijs,
fluctuerende motivatie en digitale afleiding. Het is onduidelijk in hoeverre bekende uitdagingen
uit het schoolonderwijs ook gelden in het HO. Deze studie verkent daarom welke
klassenmanagementuitdagingen Hidcenten ervaren en hoe deze thematisgeordend

kunnen worden. Het onderzoek biedt hiermee handvatten voor
professionaliseringstrajecteviraagstellingVelke klassenmanagementuitdagingen ervaren
docenten in het hoger onderwijs, en hoe verhouden deze zich tot uitdagingen die bekend zijn uit
primair en voortgezet onderwijd®ethodeEr is gebruikgemaakt van Group Concept Mapping.93
docenten genereerden 113 uitspraken (82 uniek).Zeven experts sorteerden de uitspraken.35
docenten beoordeelden deze op belangrijkheid en controle.Multidimensionale schaling en
clusteranalyse leidden tot ¥ijhematische clusterResultateNijf clusters kwamen naar voren:

(1) relationele dynamiek, (2) diversiteit en complexiteit, (3)téetkgericht gedrag, (4) aandacht
en betrokkenheid en (5) storend gedrag. Nighkgercht gedrag en diversiteit/complexiteit
werden het belangrijkst gevonden. Aandacht en betrokkenheid kreeg de laagste score voor
zowel belangrijkheid als controle. Relationele uitdagingen werden als relevant beoordeeld, maar
minder vaak genoemd als urgento&nten ervaren de meeste controle bij storend gedrag en
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de minste bij motivatieen engagementproblemebDiscussie en concluki@©docenten ervaren
vergelijkbare uitdagingen als docenten in het schoolonderwijs, maar deze worden in het HO
sterker beinvloed door autonomie van studenten, digitale afleiding en diversiteit.
Klassenmanagement vraagt daarmee om een bredere benaderingetiagsregulatie: als een
proces van relationele én didactische afstemming. Dit biedt aanknopingspunten voor
professionalisering gericht op preventief handelen, engagement en duidetjkhe

Individuele bijdrage 2

Grondoorzaken voor studigiitval bij technische opleidingedana Reil, Tjark Huizinga &

Karienne Mittendorfhanleidinginnen technische opleidingen in het hoger onderwijs (ho)

vallen relatief veel studenten uit, terwijl de vraag om technische personeel hoog is (Inspectie
van Onderwijs, 2024). Eerder onderzoek illustreert dat drie factoren bijdragen aan-sitwdik
(Tinto, 1993; Kocsis & Molnar, 2025;): persoonlijke, sociale en opleidingsspecifieke factoren. Om
studie-uitval te beperken is het van belang amcht te krijgen welke mechanismen binnen de
factoren van belang zijn. Het onderzoek biedt onderbouwde aanbevelingen om-sit,miéte
verminderenVraagstelling van het onderzdélat zijn de belangrijkste factoren die bijdragen

aan studieuitval in het eerste jaar van technische opleidingelgthodeEen mixeemethod

aanpak (Creswell, 2008), waarin kwalitatieve data leidend is:Stataeuitval (uitvalcijfers,
NSEresultaten, modulesvaluaties en exitvragenlijsten)12 focusgroepen met studenten (N=78)1
gespek met uitgevallen student4 focusgroepgesprekken met docententeams4
(focusgroep)gesprekken met teamleidersStapsgewijze codering op basis van model van
TintoResultateBinnen technische opleidingen vormtskundeeen structureel probleem, zeker

nu de eisen voor toelating tot de opleiding versoepeld zijn. Ook de studentverwachtingen over
de opleidingen sluiten niet altijd aan op de opleidingsrealiteit. Studenten benoemen dat lessen
en toetsing niet aansluiten op hueerbehoefte. Vanuit opleidingen wordt ook d

studiehouding benoemd als redenen waarom studenten uitvalétussie en concluSieidie

uitval ontstaat uit een, voor iedere student, unieke combinatie tussen persoonlijke, sociale en
opledingsspecifieke factoren. Docenten spelen hierin een cruciale rol, zowel op het gebied van
goede studieloopbaanbegeleiding als hun pedagogischedatiiiche expertise. Het

verminderen van studig@itval vraagt niet alleen andere voorlichting over opleidingen, maar ook
professionele ontwikkeling om tegemoet te komematde diversiteit aan studenten waar
docenten in het HO les aan geven.

Individuele bijdrage 3

Effecten van bellen en berichten op aanwezigheid: Een grootschalig veldexpzaalemekker,
Marrit Janabi & Martijn Meetekanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het
onderzoebe gemiddelde aanwezigheid van studenten in het hbo is de afgelopen tien jaar sterk
gedaald (Dekker & Theelen, 2025). Dit is zorgwekkend, want aanwezigheid is een van de
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sterkste voorspellers van studiesucces (Credé et al., 2010). Studies in het funderend onderwijs
geven aan dat het bellen of berichten van de ouders van leerlingen kan leiden tot hogere
aanwezigheid (Berger et al., 2025). Het is nog niet bekend of studeetim of berichten in

het hbo leidt tot hogere aanwezighelttaagstelling van het onderzdedidt het bellen of

berichten van studenten die afwezig zijn tot meer aanwezigheid, studentbetrokkenheid, meer
studiepunten, of minder uitvaMethode598 eerstejaas hbo studenten deden mee aan het
experiment en werden willekeurig ingedeeld in drie verschillende condities. Studenten in de
eerste conditie werden elke week door een codrdinator gebeld indien ze die week een college
hadden gemist. Studenten in de tweedenditie ontvingen een chatbericht via Teams.
Aanwezigheid werd per les bijgehouden door docenten. Studentbetrokkenheid werd bevraagd
met een enquéte in kwartaal 3. Studiepunten en studiival na drie kwartalen werden uit de
administratie opgehaal®esuatenWe vonden geen significante verschillen in de aanwezigheid,
studentbetrokkenheid, of uitval van studenten in de drie verschillende condities. Opvallend
genoeg vonden we wel dat studenten in de controleconditie significant meer studiepunten
behaaldenDiscussie en conclusikhoewel het bellen van de ouders van leerlingen in het
funderend onderwijs eerder wel tot positieve effecten leidde, vonden we geen effecten van het
bellen of berichten van studenten in het hbo. Meer onderzoek is nodig voordat wedker

van zijn, maar vooralsnog lijkt het niet nuttig om in deze context gebruik te maken vanvdgze
tijdsintensieve interventie.

Referenties

Berger, J. S., Bolyard, J. A., Hersh, D., Sanbonmatsu, L., Staiger, D. O., & Kane, T. J. (2025). Can
Personalized Attendance Information Mitigate Student Absenteeism? Evidence from Six
Randomized Field Trials. Journal of Research on Educational EffessivE?v.
https://doi.org/10.1080/19345747.2025.2537112 Credé, M., Roch, S. G., & Kieszczynka, U. M.
(2010). Class attendance in college: A meta analytic review of the relationship of class
attendance with grades and student characteristics. Review o¢&tbnal Research, 80(2), 272
295. https://doi.org/10.3102/0034654310362998 Creswell, J. W. (2008). Educational research:
Planning, conducting, and evaluating quantitative and qualitative research (3rd ed.). Pearson
Education Dekker, I. & Theelen,(BD25). The vanishing classroom: Attendance trends in

higher education. https://doi.org/10.35542/osf.io/bmnhp_v2 Inspectie van het Onderwijs.
(2024). De staat van het onderwijs 2024. Inspectie van het Onderwijs. Geraadpleegd op 12 mei
2025, van httpsfivww.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2024/04/10/detaat
vanthet-onderwijs2024 Kocsis, A., & Molnér, G. (20B4gtors influencing academic

performance and dropout rates in higher education. Oxford Review of Education, 51(3), 414
432. https://doi.org/10.1080/03054985.2024.2316616 Korpershoek, H., de Boer, H., & Mouw,
J. M. (2025). An Update of the Mefaalysiof the Effects of Classroom Management
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Interventions on Students&#x2019; Academic, Behavioral, SBeiational, and Motivational
Outcomes. Review of Educational Research, 00346543251361903. Marzano, R. J., Marzano, J.
S., & Pickering, D. J. (2003). Classroom management that works: Rdsesdlstrategies for

every teacher. Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum Development.
Sabornie, E. J., Espelage, D. L. (Eds.). (2023). Handbook of classroom management: Research,
practice and contemporary issues. Third edition. NewkYRoutledge. Tinto, V. (1993). Leaving
college: Rethinking the causes and cures of student attrition (2ndléiyersity of Chicago

Press. https://doi.org/10.7208/chicago/9780226922461.001.0001
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208. Implementatie en effecten van boekenclubs in het VSO

Auteur(s):Marjolein Dobbet, Jasmijn Bosé¢hMilou Nootebog, Roel van Steenset Marjolein
Zeé

Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland
2 Erasmus Universiteit, Rottterdam, Nederland

Divisie(s).Leren & Instructie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Boekenclubs, Sociaamotionele ontwikkeling, Leesmotivatie

Beschrijving

Aanleiding#Book is een bibliotherapeutische interventie (Polleck, 2024; Tijms et al., 2018), die
in dit onderzoek wordt ingezet bij leerlingen in cluster 4 van het voortgezet speciaal onderwijs
(VSO). Gedurende de interventie lezen leerlingen in groepjes een boeakws|uit op hun
belevingswereld en gaan ze de tekst onder begeleiding van een trainer interpreteren,
bediscussiéren en verbinden met hun dagelijks leven. We verwachten dat #Book een rol kan
spelen in de ontwikkeling van zowel de leesvaardigjleei leesmotivatie van leerlingen, als op

hun sociaakmotionele ontwikkelingVraagstellingVe onderzoeken de volgende vragen: Wat is
de implementatiegetrouwheid van #Book in Cluster 4 van het VSO, met betrekking tot
overdracht, receptie en de ervaringen van leerlingen? Wat zijn de effecten van #Book in Cluster
4 van het VSO op (a) burgerschapapetenties en socia@motionele ontwikkeling van

leerlingen; (b) de leesmotivatie, leesattitude en het leesgedrag van leerlingen; en (c) het
begrijpend lezen vateerlingen? Zijn de effecten onder (2) afhankelijk van (a) relevante
kenmerken van leerlingen (zoals leeftijd, sekse/gender en aard van de problematiek) en van (b)
de overdracht en receptie van de interventie (zie Di&Istelling van de bijdrag&’e willen in

deze presentatie de resultaten van het onderzoek bespreken en ingaan op de implicaties die dit
heeft voor de praktijk en het onderzoek. We willen daarbij reflecteren op de methode van
onderzoek en op de gevonden resultat®ialoog/interactie met pubiik We willen het publiek
uitnodigen om mee te denken over drie vragen: Is de gekozen methode van onderzoek
(combinatie van interviews, observaties en vragenlijsten) geschikt om een goed beeld te krijgen
van de implementatie en uitkomsten van een interventdé®ke implicaties heeft dit onderzoek
voor de praktijk? Wat kunnen we scholen meegeven vanuit de resultaten? Wat leert dit ons
over (onderzoek naar) onderwijsinterventies in het algemeen?
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Deze studie geeft zicht op de doorwerking en impact van een onderwijsinterventie die gericht is

op het VSO, waarbij we ook aandacht willen besteden aan de methodologische benadering die

we in het onderzoek gekozen hebben. We sluiten aan bij het themadatadioor de divisie

Wi SNBY Sy AyailiNHzOGASQ ¢2NRG Ay3aSddZ RY YSG SSy 2
dialoog, inclusie en innovatie.

Referenties

Polleck, J. N. (2024). Using culturally sustaining science fiction book clubs to address agency and
academic and emotional literacies with Dutch neurodiverse yaldhrnal of Adolescent &

Adult Literacy, 68(2), 16517. https://doi.org/10.1002/jaal.1342. Rogiers, A., Merchie, E., &

Van Keer, H. (2021)luminating learning from informative texts in secondary education: A
switching replication design study. Contemporary Educational Psychology, 64, 101946.
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2021.101946Tijms, J., Stoop, M. A., & Polleck, J. N.

(2018). Bibliotherapeutic book club intervention to promote reading skills and seroiational
competencies in low SES commu#igsed high schools: A randomized controlled tdalrnal

of Research in Reading, 41(3), 52. https://doi.org/10.1111/14670817.12123

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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210. Selectie in het hoger onderwijs: een genuanceerd inzicht in het
gebruik van vwaecijfers.

Auteur(s):Ada Kodi
Coauteur(s):Sebastiaan Steenman
Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Beleid & Organisatie Curriculum Hoger
Onderwijs

Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:selectie hoger onderwijs, vwaijfers, voorspellende waarde

Beschrijving

Voor de toegankelijkheid van het hoger onderwijs is een goed doordachte selectieprocedure

voor selectieve opleidingen essentieel. Een van de meest gebruikte instrumenten binnen
selectieprocedures zijn behaalde cijfers op de middelbare school (de Visderal7).

Ondanks het wijdverbreide gebruik van cijfers is er nog weinig bekend over welke specifieke

vwo-cijfers welk typen prestaties voorspellen in de opleiding. Dit is relevant voor beleid, omdat

kennis hierover bijdraagt aan hatignedvormgeven va een selectieprocedure, oftewel de

afstemming van de procedure op de leerdoelen, onderwijsleeractiviteiten en toetsing binnen

een curriculum (Steenman, 2018).Dit onderzoek richt zich op de voorspellende waarde van

verschillende typen vwaijfers, het algmene gemiddelde, clusters van specifieke vakken en het

wel of niet gevolgd hebben van een vak, voor diverse uitkomsten in het hoger onderwijs, zoals
BSNEOKAff SYRS O023yAliASOS t SSNR2St Sy Ay YSSNRSNI
bachelorjaren. De®y (i NI £ S @ NI I 3 -ciffedzkoBrép¥llennkli& fstidiresdian in

KSG K23ISNJ 2yRSNBA2aKESS LI LISNLINBaSyidlFiaAaAS KSSTa |
voorspellende waarde van vwajfers en de implicaties daarvan voor het vormgeven van

sdectieprocedures, zodat deze beter kunnen worden afgestemd de opleiding. Tijdens de sessie

wordt actief gereflecteerd op het gebruik van eijfers in selectieprocedures, inclusief de
RAfESYYIIQa Sy FF¥6S3IAy3aASYy RAS KdrBeNdvisleleB gy NRf & LISt
ervaringen en bredere discussies over selectie in het hoger onderwijs.

N
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Referenties

de Visser, M., Fluit, C., Fransen, J., Latijnhouwers, M., Gxtestanus, J., & Laan, R. (2017).

The effect of curriculum sample selection for medical school. Advances in Health Sciences
Education, 22(1), 436. doi:10.1007/s10459169681-x Steenman, S. C. (2018). Alignment of
Admission: An Exploration and Analysis of the Links Between Learnagi@yg and Selective
Admission to Programmes in Higher Education. Universiteit Utrecht. Steenman, S.C., & Kool, A.
(in press). Which grades predict whatPAre nuanced understanding of using high school

results for university admissioAssessment and Evaluation in Higher Education.
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217. Digitaal sterke leraren, digitaal sterke leerlingen? De rol van
vakinhoudelijke kennis en onderwijsbenaderingen.

Auteur(s):Charlotte Struyve Sara Monteyné

Coauteur(s):Lore PelgrimsKoen Aesaett
Organisatie! KU Leuven, Leuven, Belgié
Divisie(s)ICT in Onderwijs en Opleiden
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Digitale vaardigheden, Vakinhoudelijke kennis, Onderwijsbenaderingen

Beschrijving

De toenemende aandacht voor de ontwikkeling van digitale vaardigheden van leerlingen in het
onderwijs maakt het cruciaal te onderzoeken in welke mate leraren zelf beschikken over
vakinhoudelijke kennis op het gebied van computar informatiegeletterdheidCIL) en
computationeel denken (CT). Leraren die over onvoldoende vakinhoudeljike kennis beschikken,
missen de noodzakelijke basis om leerlingen effectief te ondersteunen bij het verwerven van
deze vaardigheden (Ball et al., 2008). Vakinhoudelijke katiesn is echter niet voldoende om
krachtige leeromgevingen te creéren. Ook de onderwijsbenaderingen die leraren hanteren zijn
essentieel voor hoe leerinhouden worden aangeboden en verwerkt. In dit onderzoek worden
drie onderwijsbenaderingen onderscheiddie vaak worden gehanteerd bij het onderwijzen

van CIL en CT: directe instructie, probleemgestuurd leren en samenwerkend leren (Hsu et al.,
2018; Salmeron & Llorens, 2019; Zendler & Klaudt, 2015). Dit onderzoek heeft als doel de
relaties te verkennen tussede vakinhoudelijke kennis van leraren, hun gehanteerde
onderwijsbenaderingen en de leerprestaties van leerlingen in CIL en CT, waarbij ook diverse
leraar en schoolkenmerken worden meegenomen.Concreet wil dit onderzoek een antwoord
bieden op vier onderzksvragen: (1) In welke mate beschikken leraren over vakinhoudelijke
kennis inzake CIL en CT?, (2) Welke onderwijsbenaderingen hanteren zij bij het onderwijzen van
CIL en CT?, (3) Hoe hangen de vakinhoudelijke kennis en onderwijsbenaderingen samen met
diverse leraar en schoolkenmerken én met de & CTleerprestaties van leerlingen? en, ten
slotte, (4) Welke directe en indirecte verbanden bestaan tussen schoolkenmerken,
vakinhoudelijke kennis, onderwijsbenaderingen en leerprestaties van leerlingenBliuage
bespreekt de implicaties van de vakinhoudelijke kennis van leraren en de gehanteerde
onderwijsbenaderingen voor de ontwikkeling van digitale vaardigheden bij leerlingen en nodigt

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 181




@Y D

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

het publiek uit tot dialoog over beleiden praktijkinterventies die de effectiviteit van €dn CT
onderwijs kunnen versterken.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

De samenleving is in transitie, gedreven door technologische ontwikkelingen, waardoor digitale
vaardigheden essentieel zijn voor volwaardige participatie. Onderwijs speelt hierin een
belangrijke rol: zo ondersteunt technologie niet alleen het lesgeveny mvaedt ook de

ontwikkeling van digitale vaardigheden voorop gesteld als inhoudelijk leerdoel. Deze studie
onderzoekt hoe de ontwikkeling van digitale vaardigheden, en meer specifiek compnter
informatiegeletterdheid en computationeel denken, samenhamgt diverse leraaren
schoolkenmerken en identificeert bijgevolg welke kenmerken bijdragen aan krachtige
leeromgevingen. De resultaten bieden aanknopingspunten om het onderwijzen van digitale
vaardigheden te versterken.

Referenties

Ball, D. Thames, M., & Phelps, G. (2008). Content knowledge for teaching: What makes it
special? Journal of Teacher Education, 59, 389. doi: 10.1177/0022487108324554 Hsu, T. C.,
Chang, S. C., & Hung, Y. T. (2018). How to learn and how to teach conmalitiiiaking:
Suggestions based on a review of the literature. Computers & Education, 1281296oi:
10.1016/j.compedu.2018.07.004 Salmeron, L., & Llorens, A. (2019). Instruction of Digital
Reading Strategies Based on Bj@vements Modeling Exampledournal of Educational
Computing Research, 57(2), 3339. doi: 10.1177/0735633117751605 Zendler, A., & Klaudt, D.
(2015). Instructional methods to computer science education agatigated by computer

science teacherslournal of Computer Science, 11(8), 915. doi: 10.3844/jcssp.2015.915.927
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218. Zicht krijgen op docentontwikkeling in het formatief evalueren van
onderzoekend vermogen: triangulatie van data

Auteur(s):Nienke Boeré?
Coauteur(s):Lisette Munneke, Liesbeth Baartman?® Elly de Bruijh

Organisatie:! Open Universiteit, Heerlen, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
8 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Kwalitatieve analyse, Datatriangulatie, Professionalisering van docenten

Beschrijving

Het bevorderen van onderzoekend vermogen (OV) is een belangrijk doel van hehtdiovijs
(Hboraad, 2009; Vereniging Hogescholen, 2019), omdatpgradessionals werken in een
samenleving die wordt gekenmerkt door toenemende complexiteit. In zulke cameasthet

nodig dat professionals niet alleen bestaande kennis toepassen, maar ook in staat zijn-het niet
weten te onderkennen, kritisch af te wegen welke kennis ontbreekt en nieuwe handelingskennis
te ontwikkelen (Munneke, 2024).

Het formatief evalueren (FE) van deze competentie door docenten kan een belangrijke rol
spelen in de ontwikkeling van OV bij studenten (Nieminen & Ketonen, 2024). FE kan worden
opgevat als het doelgericht ontlokken en interpreteren van studentreactiesicm 2 krijgen

op hun ontwikkeling, en het gebruiken daarvan voor feedback en beslissingen over
vervolgstappen in het leerproces (Black & Wiliam, 2009).

Docenten ervaren FE van brede competenties zoals OV echter als complex, omdat zowel de aard
als de ontwikkeling van OV bij studenten moeilijk te duiden is (Foster & Piacentini, 2023; Boere

et al., in review). Vanuit deze uitdaging zijn drie docententeaitngeuschillende hbe

opleidingen gestart met een professionaliseringstraject. Het doel was gezamenlijk inzicht te
ontwikkelen in de beoogde kwaliteit en ontwikkeling van OV, eprBktijken te ontwerpen en

toe te passen die aansluiten bij deze doelen erodtwikkelingsfase van studenten. De centrale
onderzoeksvraag luidde: hoe ontwikkelen httacenten hun beroepskennis met betrekking tot

het formatief evalueren van onderzoekend vermogen tijdens hun deelname aan het
professionaliseringstraject?
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Om deze vraag te beantwoorden is gebruikgemaakt van meerdere kwalitatieve databronnen,
waaronder veldnotities, artefacten, reflectiedagboeken en interviews. In deze rondetafelsessie
verkennen we hoe databronnen gecombineerd kunnen worden om de docentdelivig
inzichtelijk te maken. We bespreken methodologische vragen rond triangulatie, zoals het
omgaan met tegenstrijdige databronnen, het construeren van een samenhangend beeld van
professionele ontwikkeling en het transparant verantwoorden van analytikebees bij het
werken met omvangrijke datasets.

Referenties

Black, P., & Wiliam, D. (2009). Developing the theory of formative assessment. Educational
Assessment, Evaluation and Accountability, 21(@315https://doi.org/10.1007/s1109D08
90685 Foster, N., & Piacentini, M. (Eds.). (2023). Innovating assesstmeneasure and
support complex skills. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/e5f3eB4Hberaad.

(2009). Kwaliteit als opdracht. Hisaad.
https://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge _base/attachments/files/000/000/39
4/original/Kwaliteit_als_opdracht.pdf Mieyer, N. (2020)Multimethod qualitative research.

In D. Silverman (Ed.), Qualitative research (pp¢3%4).SAGE.
https://www.mikmeyer.com/wpcontent/uploads/2025/02/Multimethod_qualitative_research.p
df Munneke, L., Schilder, P., & Andriessen, D. (2018). Onderzoekend vermogen in de
opleidingen van Hogeschool Utrecht. Hogeschool Utredieminen, J. H., & Ketonen, L.
(2024). Epistemic agency: A link between assessment, knowledge and ddigasr. Education,
88(2), 77¢794. htps://doi.org/10.1007/s10734023-011425 Vereniging Hogescholen. (2019).
De professionele masterstandaard.
https://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/001/04
9/original/De_professionele_masterstandaardjuni_2019 Versiging_Hogescholen.pdf Yin,
R. K. (2014 ase study research: Design and methods (5th ed.). SAGE Publications.
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221. Interesseontwikkeling bij jongeren: evidentie voor vroege
interessestructuur en implicaties voor studiekeuzebegeleiding

Auteur(s):Robbe Van Avermakt

Coauteur(s):Cathy Hauspie? Nicolas Dirik Arnaud Szmaléc®, Wouter Duyck 2 Stijn
Schelfhout

Organisatie! Universiteit Gent, 9000 Gent, Belgié
2 De Nederlandd/laamse Accreditatieorganisatie (NVAO), Den Haag, Nederland
3 Université catholique de Louvain, 1348 LoudaiiNeuve, Belgié

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:Interesseontwikkeling, Studiekeuzebegeleiding

Beschrijving

Beroepsinteresses spelen een centrale rol in de studiekeuze en verdere loopbaan van jongeren.
Onderzoek bij volwassenen toont aan dat interesses doorgaans georganiseerd zijn volgens zes
dimensies; Praktisch Analytisch KunstzinnigSociaal Ondernemenen Conventioneglhet

PAKSO®f RIASE®odel van John Holland)die samen een relatief stabiele, circulaire
interessestructuur vormen. Minder is echter bekend over hoe deze structuur zich ontwikkelt
tijdens de adolescentie. Vanuit een ontwikkelingspsyagisich perspectief wordt verondersteld

dat interesses in deze levensfase nog in beweging zijn, maar dat reeds vroege structurele
patronen zichtbaar kunnen worden.

Deze bijdrage is gebaseerd op lopend doctoraatsonderzoek naar de ontwikkeling van
interessestructuur bij Vlaamse adolescenten van 11 tot en met 16 jaar. De centrale
onderzoeksvragen zijin welke mate is er tijdens de adolescentie reeds sprake van een
herkenbare interessestructuur overeenkomstig de zes PARKE&DESsedimensiesn hoe
ontwikkelt deze structuur zich over de leeftijd heBa@rnaast wordt onderzocht welke
implicaties deze ontwikkelingspatronen hebben voor studiekeuzebegeleiding op basis van
beroepsinteresses.

Het doel van deze bijdrage is tweeledig. Enerzijds wordt beoogd empirische evidentie te leveren
voor vroege interessestructuur tijdens de adolescentie en zo bij te dragen aan het theoretisch
begrip van interesseontwikkeling. Anderzijds worden de resultagtaald naar praktische
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implicaties voor studiekeuzebegeleiding, met bijzondere aandacht voor het belang van vroege
interessekxploratie en reflectie.

Deze bijdrage wordt gepresenteerd als poster en nodigt expliciet uit tot dialoog met het publiek.
De interactie richt zich op de gehanteerde methodenjrderpretatie van de bevindingen en de
vraag hoe inzicht in interesseontwikkeling kan bijdragen aan een betere
studiekeuze(begeleiding).

I OOSy il 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage richt zich primair op de theoretische gronding en theorieontwikkeling van
onderwijsonderzoek door te analyseren hoe interessestructuur zich ontwikkelt tijdens de
adolescentie. Inzicht in de ontwikkeling van interesses is essentieel intitatditOnderwijs

voor Transitieomdat interesses een fundament vormen voor duurzame s#ghe

loopbaankeuzes in een samenleving die wordt gekenmerkt door snelle maatschappelijke
veranderingen en toenemende complexiteit. Door empirische evidentie tedevesor een

vroege interessestructuur verfijnt deze bijdrage bestaande theorieén over interesseontwikkeling
en biedt zij conceptuele aanknopingspunten voor onderwijs dat lerenden ondersteunt in hun
studiekeuze en verdere onderwijsloopbaan.

Referenties

Dutry, M., Schelfhout, S., Derous, E., Duyck, W., & Dirix, N. (2025). Optimizing Career Guidance
in Secondary Education: Exploring Pergmwironment Interest Fit With the SIMGNnterest
Inventory. Journal Of Career Assessment. https://doi.org/10.110690727251384980

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments (3de editiePsychological Assessment Resources.
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zichtbaar te maken

Auteur(s):Belinda Ommering

Coauteur(s):Max Kuster$ Jill Engeleh Anke CeeleiMeevisseh

Organisatie:! Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
2 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland
3 SintLucas, Boxtel, Nederland

4 Curio, Breda, Nederland

Divisie(s)Hoger Onderwijs Leraar & Lerarenopleiding Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:Epistemic agency, Onderzoekend vermogen, Teacher agency

Beschrijving

Onderwijsinstellingen spelen een belangrijke rol in een samenleving die wordt gekenmerkt door
toenemende complexiteit, technologische versnelling en onvoorspelbaarheid (Ommering &
Munneke, 2025). Voor het vervolgonderwijs betekent dit dat docenten meenadien

vervullen en voortdurend worden uitgedaagd onderwijs af te stemmen op een veranderend
beroepenveld (Ommering & Koesl{geunen, 2025). In deze context zijn teacher agency

doelgericht kunnen handelen binnen pedagogische en institutionele kadeest(€y et al.,

2015)¢ en epistemic agenoyvermogen om handelingskennis te creéren (Heikkila et al., 2023)

¢ cruciaal. Beide vormen van agency stellen docenten in staat om handelingsperspectieven te
herkennen, onderbouwde keuzes te maken en ondereigponsief vorm te geven.

Tegelijkertijd is inzicht in hoe deze vormen van handelingsvermogen in de praktijk tot uiting

komen en hoe ze versterkt kunnen worden beperkt.In deze interactieve sessie staat de vraag
OSYyidNY It K2S | dzi KS Yy ijdka§en §an BeyifzSMEbjkin2ked VArStgabhRR 2 Q &
Sy SLA&AGSYAO 3SyOed 2SS @GSN] Syy-SwoeRwoi |y RS
2YRSNBACALINI (dA21d 55 a0SylI NA2Qa O0ASRSY SSy 11 R
ervaringen, overtuigingen en kenrgichtbaar worden. Deelnemers krijgen inzicht in hoe
a0SYyIFNA2Qa KSfLISY 2Y KSG o0adNI OGS O02yOSLIi | 3Sy(
deze methode uitnodigt tot reflectie op de individuele afwegingen en het eigen handelen.

Daarnaast ervarendéey SYSNA K2 S aO0SyINA2Q&a (dzyySy TFdzy OlA2y:
docententeams, door gezamenlijk handelingsmogelijkheden en professionele keuzes te

BSNY SYyySyod %2 @2NX¥Sy a0SyIFNA2Qa SSy (G2S3lFy{1StAre]

- R O
AL\
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Wgl & 2F g2NJAYy3IQ Sy 2Y LINRPTFTSaaAz2yStS 6SyRol I NKS)
uit twee delen: 1) deelnemers gaan in gesprek aan de hand van een scenario en reflectievragen,

met een vertaling naar de eigen praktijk; 2) deelnemers positioneidnfysiek in de ruimte op

basis van de agendypologieén van Kusters et al. (2025) om verschillende

handelingsoriéntaties en perspectieven te verkennen.

Referenties

Heikkila, M., Hermansen, H., liskala, T., Mikkiidmann, M., & Warinowski, A. (202Bpistemic
agency in student teachers&#x2019; engagement with research skidlaching in Higher
Education, 28(3), 453872. Kausters, M., De Vetten, A., Admiraal, W., & Van der Rijst, R. (2024).
Developing scenarios for exploring teacher agency in universities: A multimethod study.
Frontline Learning Research, 12(2)28. https://doi.org/10.14786/flr.v12i2.1419 Kusters, M.,
Rushton, E. A., De Vetten, A., Admiradl, & Van der Rijst, R. (202b&acher agency in

universities: exploring underlying beliefs and agentic orientations when navigating university
teaching practices. Teaching in Higher Educatigh91 Ommering, B.W.C., & Koeslag

Kreunen, M. (2025). Roles in modern teacher teams: pisgaeview. Under review in Review

of Educational Research. Ommering, B. W. C., & Munneke, E. L. (2025). Balancing education,
research and practice in Dutch universities of applied sciences: a conceptual and contextual
exploration. Discover Education, 4(1), 524. Priestley, M. R., Biesta, G., & Robinson, S. (2015).
Teacher agency: An ecological appro&ibomsbury Publishing.
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228. Stevig staan wanneer het erop aankomt. Professionalisering van
(aanstaand) leerkrachten in lastige praktijksituaties

Auteur(s):Marietie Beemsterboér Mascha Enthoven

Organisatie:! Hogeschool Inholland, Alkmaar, Nederland
2Hogeschool Inholland, Lectoraat De Pedagogische Opdracht, Haarlem, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:professionalisering, inductie, verantwoordingskracht

Beschrijving

hyRSNbA2ANBIA204a KS606Sy RS 3STIFYSyftaag1S 2LIRNI OK(
LINEFSaaArz2ylft AaSNByd hyRSNI2S17 f+IFdG TASYy RFEG AYyRe
en doorlopende professionalisering, bijdragen vertrouwen, zelfeffeetiyi

verantwoordingskracht en het ervaren van steun binnen de organisatie (Enthoven, 2020;

Gaikhorst, 2014; Helrdsorenz et al., 2016; Ingersoll & Strong, 2011). Daarnaast hangen deze

LIN2EINF YYI Qa alYSy YSi K23aSNB Snmd@bosddani SAG Ay RS
leerkrachten voor het onderwijs (Keese et al., 2023). Tegelijkertijd blijft onduidelijk welke

inrichting van inductieprogramma’s het meest effectief is. Uit gesprekken met schoolleiders,

bestuurders, schoolopleiders en leerkrachten blij&t leerkrachten in het primair onderwijs,

ondanks bestaande inductietrajecten, vaak ervaren dat zij niet kunnen handelen naar wat zij

professioneel juist achten. Met name in pedagogisch en professioneel spanningsvolle situaties

voelen zij zichonzeker&8fy A S adGSoA3a aidllyQ @22NJ RS (fFao 581
Lectoraat De Pedagogische Opdracht en betrokken schoolbesturen de aanleiding om te

onderzoeken hoe leerkrachten in de inductiefase beter ondersteund kunnen worden in het

stevig staan voor dklas, het verantwoorden van hun handelen en het functioneren binnen een

context die dit mogelijk maakt. De centrale onderzoeksvraag luidt: Op welke wijze kunnen

(aanstaande) leerkrachten in de inductiefase worden geprofessionaliseerd in het steviger staan

in pedagogisch en professioneel spanningsvolle momenten waarin zij onzekerheid ervaren over

hun handelen en/of verantwoording? Het onderzoek wordt uitgevoerd als actieonderzoek, in

samenwerking met studenten, leerkrachten, schoolleiders en bestuurdevensthillende
2YRSNFACANBIA2Q0ad ¢A2RSYyad RS 0A2RNI3IS 2L RS hyR-
onderzoeksopzet en eerste inzichten gedeeld die zijn verkregen in samenwerking met

derdejaarsstudenten van De Inholland Pabo waarin zij hun eigen ervaringen nektena

momenten onderzochten. In het rondetafelgesprek wordt met deelnemers verkend wat de
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betekenis van deze inzichten is voor vervolgstappen in het onderzoek en voor ontwerpcriteria
voor inductietrajecten die de verantwoordingskracht binnen opleiding en praktijk kunnen
versterken.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBACA @22NJ ¢NI yaria:s

Deze bijdrage richt zich primair op de doorwerking en impact van onderwijsonderzoek binnen

SSy O2yiSEG Oly a0GNHzOGdzNBES GNI yaAGIASP® hyRSNB A2
samenwerkingsstructuur waarin opleiding, inductie en professionalisering opnieuw worden

ingericht. Het gepresenteerde actieonderzoek richt zich op inductie in de dagelijkse praktijk van

scholen en op de vraag hoe leerkrachten ondersteund kunnen worden in lastige situaties waarin

zij onzeker zijn over hun handelen. Door samen met scholen erdomen te onderzoeken wat

in deze situaties helpt, draagt het onderzoek bij aan praktische, bruikbare kennis voor onderwijs

in verandering.

Referenties

Referenties Enthoven, M. (2020). Bedachtzaamheid na Actie. Leraar willen zijn, vanuit een
krachtig collectief (lectorale redenholland. Gaikhorst, L. (2014). Supporting beginning
teachers in urban environments (proefschriftniversiteit van Amsterdam. Helrasrenz, M.,

Van De Grift, W., & Maulana, R. (2018)ngitudinal effects of induction on teaching skills and
attrition rates of beginning teachers. School Effectiveness and School Improvement, 27{2), 178
204. https://doi.org/10.1080/09243453.A5.1035731 Ingersoll, R. M., & Strong, M. (2011).
The Impact of Induction and Mentoring Programs for Beginning Teachers: A Critical Review of
the Research. Review of Educational Research, 81(2R201
https://doi.org/10.3102/0034654311403323 Keede, Thompson, C. G., Waxman, H. C.,
Mcintush, K., & Svajddardy, M. (2023). A Worthwhile Endeavor? A mamalysis of research

on formalized novice teacher induction prograrslucational Research Review, 38, 100505.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2022.00505
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229. Relationele seksuele vorming op islamitische basisschool:
Normatieve professionals in onderwijspraktijk elonderzoek.

Auteur(s):Antoinette Kroes

Coauteur(s):Sara KayaDilana Schaafsma

Organisatie:! Fontys Hogescholen, Eindhoven, Nederland
2 Fontys, Eindhoven, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:islamitisch basisonderwijs, seksuele vorming, normatieve professionaliteit

Beschrijving

Relationele en seksuele opvoeding (RSV) is een belangrijk maar gevoelig onderwerp voor
kinderen, ouders en onderwijsprofessionals. RSV is verplicht in het Nederlands basisonderwijs.
Daarbij ervaren scholen regelmatig uitdagingen, zoals handelingsverlederdreleerkrachten

en het afstemmen op diversiteit in de klas (Van Ditzhuijzen & Reitzema, 2020). Scholen mogen
zelf kiezen welke lesmethode ze gebruiken, maar veel beschikbare methoden sluiten
onvoldoende aan bij islamitische overtuigingen (Ihwani et2817). Dit heeft als gevolg dat
sommige islamitische ouders bezwaren hebben tegen seksuele vorming (Sanjakdar, 2022) en
soms hun kinderen thuishouden als de lessen gegeven worden (Hielkema & Vreugdenhil, 2023).
Tegelijkertijd vinden islamitische oudersttbelangrijk om met hun kinderen over seksualiteit te
praten, maar weten ze niet altijd hoe dit binnen de Nederlandse context kan (Nhass, 2019). Op
een islamitische basisschool in Nederland ontwikkelde een godsdienstdocent in de afgelopen
jaren een lesmédtode voor RSV, waarin islamitische tradities en burgerschapsdoelen van het
SLO zijn geintegreerd (Kroes et al., 2025). Leerlingen, ouders en onderwijsprofessionals zijn
enthousiast en er is draagvlak voor de lesmethode. In samenwerking met de godsdienstdoc
die de methode ontwikkelde, de schoolleiding, leerlingen, ouders en verschillende onderwijs
jeugdprofessionals, deden wij praktijkgericht onderzoek naar de volgende vragen: Wat zijn de
werkzame elementen van de de methode? Welke factoren creéraagitak bij betrokkenen
(leerlingen, ouders, onderwijen jeugdprofessionals)? Het doel van deze bijdrage is om
onderzoeksresultaten te delen en in gesprek te gaan over normatieve professionaliteit (Bakker,
2025). Tijdens de sessie combineren we kennigiraeht met interactie. Deelnemers aan de
sessie ervaren een R$ uit de lesmethode. We delen de belangrijkste resultaten van ons
onderzoek. Vervolgens voeren we een groepsgesprek over toepassingen, uitdagingen en
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SGKAaAa0KS RAfSYYIFIQa RAS 2yRSNI2S81aRSStySYSNE Sy
rond een gevoelig onderwerp zoals RSV.
I OOSy il 2L) O2y3aINBAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Seksuele vorming en de islam zijn onderwerpen waar sterk gepolariseerd over gedacht wordt in
de huidige samenleving. Participatief praktijkonderzoek vormt een waardevolle methode om
met zulke gevoelige onderwerpen aan de slag te gaan. Door samen met meenaan het
onderzoek te bouwen, groeit wederzijds vertrouwen en kan rijkere data ontsloten worden. Op
die manier werken we samen aan goed onderbouwde inclusieve onderwijsvernieuwingen die
leerlingen goed voorbereiden op de toekomst.

Referenties

Bakker, C. (2025). De onderwijsveranderaar als normatieve professional. In F. Cornelissen (Red.),
Maak samen je eigen onderwijs: Veranderen, vernieuwen en verbeteren voor schoolteams (pp.
20-29).Boom. Bartholomew Eldredge, L. K., Markham, C. M., Ruiter, R. A. C., Fernandez, M. E.,
Kok, G., & Parcel, G. S. (2016). Planning health promotion programs: An intervention mapping
approach (4de dr.)JosseyBass. Boeije, H., & Bleijenbergh, I. (2023). Analyseren in kwalitatief
onderzoek (4de dr.). Boom Uitgevelnstps://www.boomportaal.nl/boek/9789024451937#1
Hielkema, D., & Vreugdenhil, J. (2023, maart 25). l-abtgptatie? Amsterdamse ouders

houden kinderen thuis op Paarse Vrijdakgt Parool. https://www.parool.nl/amsterdam/Ihbtg
acceptatieamsterdamseoudershoudenkinderenthuis-op-paarsevrijdag~blcc29a18/ Ihwani,

S. S., Muhtar, A., Musa, N., Yaakub, A., Mohamad, A. M., Hehsan, A., & Rashed, Z. N. (2017). An
overview of sex edwtion: Comparison between Islam and Western perspectiveQafiatir:
International Journal of Islamic Studies, 8(4), Article 4. #emgema, S. (2022). Sex education

in Islamic primary schools in the NetherlanBegligions, 13(12), Article 12.
https://doi.org/10.3390/rel13121212 Kroes, A. D. A., Rijnbende, J., & Schaafsma, D. (2025).
Relationele en seksuele vorming voor islamitische kinderen. Tijdschrift voor Orthopedagogiek,
25(3), 1217. Mulholland, M. A., Saldar, F., & Opie, T. (2024¥#x2018;Too many
assumptions&#x2019;: Cultural diversity and the politics of inclusi@exuality educatiorSex
Education, 115. https://doi.org/10.1080/14681811.2024.2324011 Nhass, H. (2019). Niet jouw
schuld! Een verkenning naar hoe hulpverleners moeders met een Marokisiamstische
achtergrond kunnen ondersteunen in de opvoeding, zodat negatieve gevedgeshame

sexting onder tienermeiden kunnen worden voorkomen en aangepakt. Kennisplatform

Integratie & Samenleving. https://www.kis.nl/publicatie/nigguw-schuld NJI. (z.d.).
Erkenningstraject. Geraadpleegd 7 januari 2026, van
https://www.nji.nl/databanken/interventies/erkenningstraject Sanjakdar, F. (2009).
&#x2018;Teacher talk&#x2019;: The problems, perspectives and possibilities of developing a
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comprehensive sexual health education curriculum for Australian Muslim students. Sex
Education, 9(3), 26275. Sanjakdar, F. (2022). Making sense of British muslim parents&#x2019;
objections to &#x2018;progressive&#x2019; sexuality education. BritishaloafrEducational
Studies, 70(2), 18216. https://doi.org/10.1080/00071005.2021.1905770 Sanjakdar, F. (2025).
Australian Muslim youth voices about religion and relationships and sexuality education.
Culture, Health & Sexuality;14. https://doi.org/101080/13691058.2025.2512854 Van
Ditzhuijzen, J., & Reitzema, E. (2020). Relationele en seksuele vorming in het basisonderwijs
anno 2020: Resultaten onderzoek onder schoolleiders. Rutgers Expertisecentrum seksualiteit.

Het onderzoek is NKQefinancierd.

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 193




@

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

243. THEMASPOTLIGHT: Tijdelijke voorzieningen voor nieuwkomers: wat
hebben we ervan geleerd?

Auteur(s):Koen van dewven

Organisatie SEO Economisch Onderzoek, Amsterdam, Nederland
Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Nieuwkomers, Tijdelijke voorziening, Oekrainers

Beschrijving

De afgelopen jaren is het Nederlandse onderwijs geconfronteerd met een plotselinge en

omvangrijke instroom van nieuwkomers. De komst @ekraiense ontheemden sinds 2022 en

RS I yK2dzZRSYRS AyaidNR2Y @Iy IyYRSNBE @t dzOKGiSt Ay3Sy
voor acute druk op het onderwijsaanbod voor nieuwkomers. Om te borgen dat kinderen en

jongeren tijdig onderwijs konden volgen, stelhet ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Wetenschap (OCW) twee tijdelijke wettelijke kaders vast: de tijdelijke onderwijsvoorzieningen
6020040 @22NJ hS{NIOSyaS tSSNIAy3aSy Sy RS (GA2RSf )
andere nieuwkomers. Binnerede tijdelijke voorzieningen zijn bewuste concessies gedaan aan

aspecten als curriculum, onderwijstijd en inzet van bevoegd personeel. Dit roept fundamentele

vragen op over de kwaliteit, toegankelijkheid en duurzaamheid van tijdelijk georganiseerd

onderwijs, én over de voorwaarden waaronder tijdelijk beleid kan bijdragen aan structurele

oplossingen. In opdracht van OCW voeren SEO Economisch Onderzoek en CAOP/Sardes

onderzoek uit naar de inrichting en werking van deze tijdelijke voorzieningen. Het onderzoek

YIEFNI RS (20Qa Aa Ay Hnaup FFIASNRBYR Sy 42NRO AYy HJ
loopt door tot en met 2026. In deze posterpresentatie delen we (voorlopige)

onderzoeksresultaten over de wijze waarop scholen en gemeenten tijdelijke voorzieningen

vormgeven, welke knelpunten en oplossingsrichtingen zij ervaren, en hoe betrokkenen de

balans tussen snelheid, kwaliteit en duurzaamheid beoordelen. De posterpresentatie biedt

ruimte voor interactie met deelnemers over de nut en noodzaak van tijdelijkezier@ngen, en

over de vraag welke lessen uit deze ervaringen relevant zijn voor toekomstig beleid rond

onderwijs aan nieuwkomers.

1 008yl 2L) O02yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yaAda:s

Tijdelijke nieuwkomersvoorzieningen bevinden zich bij uitstek op het snijvlak van crisis,
overgang en structurele verandering. Ze vormen vaak de eerste kennismaking van nieuwkomers
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met het Nederlandse onderwijssysteem en dwingen onderwijs en beleid om zich snel aan te
passen aan veranderende maatschappelijke omstandigheden. Deze bijdrage laat zien hoe
tijdelijk beleid fungeert als experimenteerruimte in tijden van transitie, en wikdkeen dit
oplevert voor de overgang van 4mbc oplossingen naar duurzaam en inclusief
nieuwkomersonderwijs (met het oog op het aanstaande wetsvoorstel).

Referenties
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249. Meebewegen met de wind: toetsbekwaamheid vanuit een
situationeel perspectief

Auteur(s):Kitty Meijer 2

Coauteur(s):Carine GrootenboérLiesbeth Baartman® Marjan Vermeuleh Elly de Bruijh

Organisatie:! Open Universiteit, Heerlen, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
8 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden: Toetsbekwaambheid, Situationeel perspectief, Workshop

Beschrijving

Toetsbekwaamheid van docenten in het hoger beroepsonderwijs is van groot belang voor de
kwaliteit van toetsing en beoordeling. In het licht van huidige onderwijstransities volstaat het
niet langer om toetsbekwaamheid op te vatten als een vaststaand gehadtennis en
vaardigheden, waarbij docenten als toetsbhekwaam worden beschouwd na het behalen van een
certificaat. In plaats daarvan vraagt toetsbekwaamheid om duurzame ontwikkeling in en door
de praktijk.In de literatuur wordt toetshekwaambheid beschrewtsn een meerdimensionaal,
contextafhankelijk en sociaal gesitueerd proces (Pastore & Andrade, 2019; Willis et al., 2013; Xu
& Brown, 2016). Tegelijkertijd is nog beperkt onderzocht hoe toetsbekwaamheid in de praktijk
tot uiting komt. In deze studie zijn méestaties van toetsbekwaamheid onderzocht in negen
verschillende toetsgerelateerde situaties in het hoger beroepsonderwijs (Meijer et al., 2025).
Daarbij is gewerkt met een conceptueel kader bestaande uit acht onderling samenhangende
aspecten van toetsbbevaamheid, weergegeven in het windmolenmodel in Figuur 1 (Meijer et

al., 2023).In deze kwalitatieve studie zijn interviews afgenomen waarin gebruik is gemaakt van
een LEGO® Serious Plag@viteit om interpretaties van toetsbekwaamheid door docenten te
expliciteren. Aansluitend zijn conversatiekaarten ingezet om de verschillende aspecten en hun
onderlinge samenhang te verkennen. Deze aanpak maakte het mogelijk om vanuit concrete
situaties de link te leggen met toetsbekwaamheid en om betekenis te geveteaaspecten

vanuit de praktijk. De bevindingen van deze studie onderstrepen het belang van professionele
dialoog over de betekenis van toetsbekwaamheid ingebed in de praktijk.In deze sessie geven we
inzicht in hoe toetsbekwaamheid zich manifesteert in negerschillende toetsssituaties (Figuur
2). Vervolgens gaan deelnemers aan de slag met een LEGO® Serious Play® activiteit en de
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conversatiekaarten. Daarmee doen zij ervaring op met het gezamenlijk verkennen en bespreken
van toetsbekwaamheid met ruimte voor uitwisseling en discussie.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Deze bijdrage sluit aan bij het congresthema door toetsbekwaamheid te benaderen als een
proces dat zich ontwikkelt in en door de praktijk, in plaats van als een vaststaand geheel van
kennis en vaardigheden. De studie laat zien dat toetsbekwaamheid siteatisorm krijgt en

dat de betekenis van afzonderlijke aspecten verschilt per context, doel en interactie. Dit
onderstreept dat professionalisering rond toetsing vraagt om voortdurende afstemming en
gezamenlijke betekenisgeving en verschuift de aandacat peofessionele dialoog over het
kunnen handelen in concrete situaties. De sessie biedt hiervoor concrete handvatten doordat
toetshekwaamheid bespreekbaar wordt gemaakt vanuit de eigen praktijk.

Referenties

Looney, A., Cumming, J., Van der Kleij, F., & Harris, K. (Ret@nceptualising the role of

teachers as assessors: teacher assessment identity. Assessment in Education: Principles, Policy
and Practice, 25(5), 44267. https://doi.org/10.1080/0969594X.2016.1268090 Meijer, K.,
Baartman, L., Vermeulen, M., & de Brubn,(2023). Teachers&#x2019; conceptions of

assessment literacy. Teachers and Teachiqth.1

https://doi.org/10.1080/13540602.2023.2190091 Meijer, K., Grootenboer, C., Baartman, L.,
Vermeuen, M., & de Bruijn, E. (2025). lllustrating Situated Manifestations of Assessment
Literacy in Higher Professional Education. Education Sciences, 15(12), 1644.
https://doi.org/10.3390/educscil5121644 Pastore, S., & Andrade, H. L. (2019). Teacher
assessmetiteracy: A threedimensional model. Teaching and Teacher Education, 84,1838
https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.05.003 Rose, S., & Furness, P. (2024). Lego Serious Play in
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Bijschrift: Figuur 1: Windmolenmodel van aspecten van toetsbekwaamheid (Meijer et al., 2023).
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Bijschrift: Figuur 2: Visualisaties van manifestaties van toetsbekwaambheid in negen toetsgerelateerde situaties.
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251. Workshop Ontdek ewmersterk jouw Innoverend Vermogen als mbo
docent

Auteur(s):Harry Rorijé Ceciel KorsmitRemco Coppoolde

Organisatie:! Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
2 Landstede Groep, Zwolle, Nederland

Divisie(s)Beleid & Organisatie
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:innoverend vermogen, onderwijsinnovatie, duurzaam veranderen

Beschrijving

Mbo-docenten staan voor de uitdaging om studenten voor te bereiden op een complexe en
dynamische arbeidsmarkt. Maatschappelijk@wikkelingen, zoals tekorten op de arbeidsmarkt,
de groeiende diversiteit onder studenten en adoptie van Al dagen-saholen uit om hun
onderwijs actueel te houden en continu te verbeteren en te vernieuwen (Van De Braak &
Bruining, 2020). Hoewel het la@lg van onderwijsinnovaties breed wordt erkend, stranden
innovatieprocessen regelmatig of leveren deze vaak niet de gewenste resultaten op
(Vanlommel, Coppoolse & Schaap, 2023; Van der Meer & Schobben, 2023)obérden

hebben een cruciale rol bij het wieen aan innovatieprocessen (Zainal & Matore, 2019). Maar

het omgaan met en acteren in innovatieprocessen wordt ervaren als complex. Om
innovatieprocessen binnen het mbo succesvol te laten verlopen is innoverend vermogen nodig,
een vermogen die voor mbdocenten niet altijd vanzelfsprekend is (Klaeijsen, 2015; Lambriex
e.a., 2020). De noodzaak zicht te krijgen op dit innoverend vermggen combinatie van

kennis, vaardigheden en houdingen om nieuwe ideeén te creéren en toe te passdaarom

van belangzodat het innoverend vermogen in de mpraktijk beter benut kan worden. In dit
onderzoek stond de vraag centraal: Wat zijn kenmerken van innoverend vermogen van Mbo
docenten en hoe kunnen docenten en teams in het Mbo zicht krijgen op hun innoverend
verm2 3Sy K |1 S NBadz 4+ ad @y KSG 2yRSNI2S{ Aa RS {f
mboR2 OSy Y all {1 KSG OSNBRBOKAfHQ @22NJ hyRSNBA2a|SY
praktische handvatten voor mbdocenten (Korsmit et al., 2025). Het doel van de bgéres om
deelnemers kennis te laten maken met de kenmerken van innoverend vermogen van Mbo
docenten.
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Allerlei transities zoals polarisatie, arbeidsmarkttekorten en de opkomst van Artificial
Intelligence doen een beroep op het innoverend vermogen van onderwijsorganisaties en van
docenten. Hoe meer we weten in het onderwijs over hoe we het innoverend vesmean
docenten optimaal kunnen benutten bij cruciale innovaties, des te beter kunnen we als
onderwijs omgaan met de genoemde transities en kan het haar cruciale maatschappelijke rol
innemen. De kennis over innoverend vermogen van Mboenten en hoe ditféectief in te

zetten in het onderwijs is nog beperkt. Deze workshop draagt bij aan verdere doorwerking van
de kennis over innoverend vermogen van Mimcenten.

Referenties

Appelbaum, E., Bailey, T., Berg, P., & Kalleberg, A. L. (2000). Manufacturing advantage: Why
high-performance work systems pay off Klaeijsen, A. (2015). Predicting teachers&#x2019;
innovative behaviour: motivational processes at work. Open Universitédbrsmit, C. (2023).
Stuiter, bouw & gooi!: De perceptie van mbocenten op innoverend vermogen en wat

bijdraagt aan de ontwikkeling hiervan. Landstede Groep. Korsmit, C., Rorije, H., & Coppoolse,
R. (2025, Mei). Innoverend vermogen als motor \&@acesvolle onderwijsvernieuwingen.
Https://www.Onderwijskennis.NI/Kennisbank/InnovereitrmogenrAlsMotor-Voor-
Succesvoll®nderwijsvernieuwingen. Lambri&chmitz, P. M. M., Van der Klink, M. R.,
Beausaert, S., Bijker, M., & Segers, M. (202®)en innovation in education works: stimulating
teachers&#x2019; innovative work behaviour. International Journal of Training and
Development, 24(2), 11834. https://doi.org/10.1111/ijtd. 12175 Rorije, H. M., & Vanlommel,

K. (2025). How can we develomther&#x2019; innovative capacity to drive complex
educational change? scoping review. Vaas, F., & Kraan, K. (2007). Ruimte voor innovatief
gedrag van werknemers. In S. Dhondt & Vaas. F. (Eds.), Waardevol werk. Van Arbeidskwaliteit
naar Sociale innovatie. TNO. van De Braak, L., & Bruining, T. (2020). Innoveren i®@het MB
MBO groeiboek. van der Meer, M., & Schobben, J. (2023). De rol van docenten bij innovatie in
het mbo: De innovatiecyclus van onderwijsvernieuwing. In M. van der Meer, F. Corverar& R. v
der Aa (Eds.), Onderwijs aan het we023: Analyses, feiten en visies over werken in het
onderwijs (pp. 462473). CAOP. Vanlommel, K., Coppoolse, R., & Schaap, L. (2023). De grote
vragen over onderwijsinnovatie. Op zoek naar meer verandergoeingapnlommel, R.

Coppoolse, & L. Schaap, Eds.). Hogeschool Utrecht. Zainal, M. A., & Mohd Matore, M. E. E.
(2021).The influence of teachers&#x2019; sefficacy and school leaders&#x2019;
transformational leadership practices on teachers&#x2019; intieedoehaviour. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(12), 6423.
https://doi.org/10.3390/ijerph18126423
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252. Diversiteit en adaptiviteit: passende ondersteuning voor startende
leraren

Auteur(s):Fenny varDaalenVisschet, Sara deBruint, Susanne Spiele

Coauteur(s):Marieke vanGeet, Hanke KorpershoékMatthijs Warrens, Thibault Copp& Kim
Schildkamp Sara van der LindéMark Timmet, Susan McKenney

Organisatie:! Universiteit Twente, Enschede, Nederland
2 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland
3 Université libre de Bruxelles, Brussel, Belgié

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Postersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Startende leraren, inductie, welbevinden

Beschrijving

DoelstellingenEen van de oorzaken van het lerarenkort is het vroegtijdig vertrek van startende
leraren. De vormgeving van ondersteuning tijdens de inductiefase kan bijdragen aan
ontwikkeling en behoud. In dit postersymposium wordt in drie bijdrages aandacht besteed aan
relevante inzichten en ontwerpen voor het ondersteunen en behouden van startende leraren.
Overzichtin studie 1 is een groep startende leraren (po) gevraagd naar werkkarakteristieken die
energie kosten en geven, welbevinden en de intentie het beroep tiatem. Met een latente
profielanalyse zijn vier profielen onderscheiden. Verdiepende interviews zullen verdere
betekenis geven aan deze profielen. Beter zicht op deze verschillende profielen kan bijdragen
aan gerichter ontwerpen van interventies voor sifieke groepen startende leraren. De tweede
bijdrage brengt middels een integratieve literatuurstudie in kaart hoe inductie kan worden
aangepast op de behoeften van en verschillen tussen startende leraren (po/vo). Hiertoe zijn
bestaande adaptiviteitsmodelh samengevoegd. Dit voorlopige raamwerk wordt met een
literatuurstudie aangevuld en toegespitst op adaptiviteit in inductie. In de derde bijdrage
worden ontwerp en evaluatie van een ondersteuningsaanpak voor het versterken van het
welzijn van startende karen (vo) met een professioneel leernetwerk beschreven. In dit
onderwijskundig ontwerponderzoek wordt een interventie ontwikkeld die aansluit bij lokale
context van een onderwijsregiBetekenisHet adaptiviteitsraamwerk (studie 2) vormt een
belangrijke lasis voor toekomstig onderzoek en beleid op het gebied van passende inductie. De
geidentificeerde profielen (studie 1) kunnen worden benut als bron voor het aanpassen van
inductie, waarbij de interviewresultaten een verdieping van de profielen vormeniesguiedt
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ontwerpeisen envoorstellen om een gedegen, haalbare en passende ondersteuningsaanpak te
ontwikkelen.StructuurNa een algemene inleiding zullen de pogpeesentatoren ieder hun
onderzoek presenteren. Daarna is ruimte voor deelnemers om met een of meerdere
presentatoren verder in gesprek te gaan. De discussiant zal plenair de presentaties bespreken
waarna ruim tigl is voor discussie met alle deelnemers.

Profielen van werkkarakteristieken van startende basisschoolleerkrachiiginoductie Behoud

van startende leerkrachten is cruciaal in de aanpak van het lerarentekort in het primair
onderwijs. Werkkarakteristieken spelen een belangrijke rol in het veroorzaken of verminderen
van vroegtijdig vertrek van leraren (Geiger & Pivovarova, 20H)joH demandgesources

model (Bakker & Demerouti, 2017) is een bekend wielateerd stressmodel, dat
werkkarakteristieken, die energie kosten (job demands) en gewbrréisources), hun

interacties en persoonlijke aspecten, relateert aan welbevinden en uitval. Groeperen van
leerkrachten, op basis van ervaren job demands en resources, gerelateerd aan welbevinden en
intentie om te vertrekken, maakt het mogelijk om dezeapwen apart te bestuderen (bv. een

groep met een hoog risico op uitval) en te vergelijken op een aantal aspecten (bv. beschikbare
resources)VraagstellingWelke profielen van startende basisschoolleerkrachten kunnen we
onderscheiden op basis van ervareb demands, job resources, welbevinden en intentie om

het beroep te verlaten? Op welke leerkrachtkenmerken verschillen de profielen van elkaar?
Methode Voor een latente profielanalyse (LatentGOLDG6.1.) gebruikte we gemiddelde scores uit
een vragenlijst voor startende basisschoolleerkrachten (N=248) over werkkarakteristieken die
energie kosten (11) en geven (11) (van Dadascher et al., 2025), welbedien (Dagenais
Desmarais & Savoie, 2012) en intentie om het beroep te verlaten (Goddard & Goddard, 2006).
De best passende profieloplossing op basis van de BIC bestond uit 4 profielen (Figuur 1).
Vervolgens beschreven participanten (N=31)) in een interview situaties waarin hun takenpakket
onder druk stond. Deze werden deductief en inductief geanalyseerd amttafelen welke
werkkarakteristieken en persoonlijke aspecten in deze situaties interacteren en leiden tot mate
van welbevinden en intentie om het beroep te verlaten. De resultaten zijn gebruikt om de
verschillende profielen te beschrijveResultatenPrdielen uit de latente profielanalyse zijn
weergegeven in Figuur 1. Tijdens de ORD zullen verdiepende inzichten uit de interviews worden
gepresenteerd.

Individuele bijdrage 2

Adaptiviteit in Ondersteuning voor Startende Leraren: een Integratieve Literatuurstudie
Introductie Het ondersteunen van startende leraren is cruciaal voor het bevorderen van hun
welbevinden en de ontwikkeling van hun leskwaliteit (Helrogenz et al., 2013; Kelley, 2004;
Wood & Stanulis, 2009). Een gebrek aan ondersteuning is volgens starters edaglpgrsnde
vertrekreden (van Casteren et al., 2023). Het is daarom essentieel om inductie aan te bieden,
waarbij wordt aangegeven dat het van belang is dductie aansluit bij de specifieke behoeftes
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van de starters (Wood & Stanulis, 2009; Ruitenburg & Tigchelaar, 2021). Meer passende inductie
hangt namelijk samen met een lagere intentie het werkveld of de werkplek te verlaten (de Bruin
et al., 2025). Hoewel het belang van passende inductie wordt atidept, is niet helder wat
hieronder kan worden verstaan. In deze integratieve literatuurstudie wordt daarom een
raamwerk ontwikkeld en ingevuld om antwoord te geven op de onderzoeksvegagelke

manieren kan inductie voor startende leraren adaptiefwgegeven wordenPlet AdaLIT

framework (Bach et al., 2024) en de adaptiviteitsmodellen van Van Merriénboer & Kirschner
(2017) en Vandewaetere et al. (2011) zijn gecombineerd tot een voorlopig raamwerk, waarin
adaptiviteit wordt gecategoriseerd aan de hand van de compas@rgource, targeten control.
Methode In Figuur2 is het PRISM&hema weergegeven (obv Page etal., 2021). Het voorlopige
raamwerk wordt gebruikt in d&ull-text screeningen vormt de basis voor het definitieve
raamwerk.Voorlopige resultéaen In geincludeerde studies zijn aspecten uit het voorlopige
raamwerk herkenbaar. Zoals studies waarcdatrolover adaptiviteit bij de starter ligt, de

mentor, of schoolleider. Voorlopige aanvullingen op het raamwerk zijn de toevoeging van
clustering en grain size van adaptivit@®iscussieHet raamwerk zal verder worden ingevuld en
aangescherpt om een volledig overzicht te cre€ren van manieren waarop adaptiviteit in inductie
kan worden gerealiseerd. We verwachten dit raamwerk tijdens de ORD te presente

Individuele bijdrage 3

Ontwerp en evaluatie van een ondersteuningsaanpak voor startende leraren samen met een
professioneel leernetwerkAanleidingHet welzijn van startende leraren in het voortgezet
onderwijs staat onder druk (Admiraal et al., 2023). Vertrouwen in eigen kunnen,
onderwijsvaardigheden, behoud en leerlingresultaten kunnen worden gestimuleerd door
ondersteuning tijdens de inductieperiedHelmsLorenz et al., 2016; Keese et al., 2023), maar
dienen om effectief te zijn aan te sluiten bij de leraar, diens ervaringaroetext (Ruitenburg &
Tigchelaar, 2021). In onderwijsregio VOTA ontwerpen opleidingsscholen (VO) in een
professioneel leernetwerk daarom samen een ondersteuningsaanpak met en voor een diverse
groep startende leraren en hun (bege)leiders op basis vaneginanalyse uit 2022025

(Spiele et al., 2025YraagstellingWat is een haalbare en gedegen ondersteuningsaanpak voor
startende leraren, gericht op het versterken van hun vertrouwen in eigen kunnen en
vaardigheden als leraar, een hanteerbaar stressnivsraeen gezonde werkbalandfthode

Met onderwijskundig ontwerponderzoek (McKenney & Reeves, 2019) werken we met startende
leraren en andere betrokkenen toe naar een samenhangende interventie, aansluitend bij de
regioanalyse. Ontwerpen gebeurt stapsgewijs en iteratief, waarbij ideeén sgtseim worden
gewogen, uitgewerkt in een skeletontwerp en op basis van ontwerpeisevoanstellen

worden ontwikkeld tot een prototype. Het ontwerp wordt geévalueerd en aangescherpt via een
expertevaluatie en kleine pits in (gedeeltelijk) authentieke situatieResultatenDeze ontwerp

en evaluatieaanpak resulteert in ontwerpeisen-gnorstellen en een interventieprototype met
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sociale, onderwijsinhoudelijke, beleidsmatige en zelfregulerende componenten. De interventie

is gericht op een diverse groep startende leraren en hun directe (bege)leiders, en kan gestalte

krijgen in verschillende schoolcontextddiscussie en conclusige bevindingen bieden

0SGUNR11SYSY Ay 2L SARAYIaaO0OK2ftSy Sy 2yRSNBA2EANEB:
om hun regionale ondersteuningsaanpak voor startende leraren te verrijken. Ze vullen de

literatuur aan met eigenschappen waaraan ondersteumiagstartende leraren dient te

voldoen en hoe deze kan aansluiten bij leraren met verschillende kenmerken.
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258. Het lerarentekort: Hoe studenten en docenten aan de universiteit
denken over werken in het voortgezeinderwijs
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Beschrijving

Zowel in Nederland als wereldwijd is er sprake van een lerarentekort in het voortgezet

onderwijs (vo; Adriaens et al., 2024; UNESCO, 2025). Veel leraren ervaren hierdoor een hoge

werkdruk (OECD, 2012), waardoor de onderwijskwaliteit in het gedrang kamk@renzel et

al., 2018). Het lerarentekort in het eerstegraadsgebied wordt onder andere veroorzaakt door

een beperkte instroom van studenten in universitaire lerarenopleidingen (ULO's; Ministerie van

OCW, 2026). Bestaand onderzoek naar die instroom isgd@ns gegrond in dexpectancy

valuetheorie (Wigfield & Eccles, 2000). Dat onderzoek richt zich vooral op studenten die al in de
lerarenopleiding begonnen zijn (Heinz, 2015). Wat overige studenten drijft om al dan niet

docent in het vo te worden is onduidelijk. Dit beperkt het zicht opatiéee interventies om de

ULQinstroom te vergroten. Bovendien wordt in @gpectancyaluetheorie de rol van de

sociale omgeving in de totstandkoming van beroepskeuzes weliswaar erkend, maar blijft deze

onderbelicht h empirisch onderzoek (Fray & Gore, 2018). Om deze twee redenen hebben we via

een vergelijkende casestudie (Gerring, 2007) onder zes bachelorprogramma’s de volgende vraag
2YRSNI 20KGY w128 {(A21S8Sy a40GddzRSy i Sy Sy aR@eOSyi{iSy &l
universiteit naar het docentschap binnen het vo als beroepsperspectief in vergelijking met
FEGSNYFGASGS OF NNASNBLI RSyKQ aSié RAG 2yRSNI 2S5 ¢
a0dzRSyGSy Oly @GSNBOKATf SYRS o verotgeeh ik ANI YYI Qa
worden en 2) hoe deze overwegingen vorm krijgen in relatie tot belangrgkesen

rolmodellen ten aanzien van hun carriereverloop, namelijk hun medestudenten en

bachelordocenten (Glutsch & Kénig, 2019). We willen op de ORD in dialoog gaan over wat de

AYT AOKGSY 1dzyySy o6SGS1SySy @22NI M0 RE AYNROKGAY:
interventies richting de docenten en studenten en, 3) de verdere conceptualisering van de
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expectancyvalue theorie. Zo hopen wij bij te dragen aan het terugdringen van het
lerarentekort.
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262. Eerlijke transitie naar het hoger onderwijs: positionering, predictieve
tools en kansengelijkheid

Auteur(s):Mariétte Huizingd Anouk Wouter$ Anouk Zuurmont Ena Coenéh

Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland
2 Amsterdam UMC, Amsterdam, Nederland

3 Vrije Universiteit (VU), Amsterdam, Nederland

4KU Leuven, Leuven, Belgié

Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden: Transitie naar het hoger onderwijs, |JKingstoetsen en positionering,
Kansengelijkheid

Beschrijving

De transitie van voortgezet naar hoger onderwijs vormt voor veel studenten een cruciale en
kwetsbare fase in hun onderwijsloopbaan. In deze overgang veranderen niet alleen
academische eisen, maar ook verwachtingen, verantwoordelijkheden en vormen van
ondersteuning. Om studenten beter te positioneren in deze fase maken onderwijsinstellingen
steeds vaker gebruik van transtistrumenten, zoals ijkingstoetsen, positioneringstoetsen,
matchingactiviteiten en predictieve feedback. Deze instrumenten beogen stedénzicht te

geven in hun startcompetenties en studiekeuzes te ondersteunen, maar roepen tegelijkertijd
vragen op over hun functie, effecten en eerlijkheid. In dit symposium staat de transitie naar het
hoger onderwijs centraal als een proces waarinrimatievoorziening, ondersteuning en

18dd SOGNRA2KSAR T 2NB@dzZA RA3 YSG St1FFENIAY oFflya Ys:
we daarbij niet als een vaststaand criterium, maar als een samenhang van transparantie,
validiteit van instrumenten, handelisgerspectief voor studenten en aandacht voor mogelijke
differentiéle effecten tussen groepen studenten. Vanuit deze invalshoek onderzoeken we hoe
transitie-instrumentent en in het bijzonder ijkingstoetsen functioneren in de

onderwijspraktijk en welke amames en ontwerpkeuzes hieraan ten grondslag liggen.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Dit symposium adressee@nderwijs voor Transitidoor de overgang naar het hoger onderwijs

te analyseren als een ontworpen en beinvioedbaar proces, waarin onderwijsinstrumenten actief
richting geven aan keuzes en leerpaden. De bijdragen laten zien hoe ijkingstoetsen, predictieve
feedback en ondersteungspraktijken worden ingezet om studenten te begeleiden in een fase
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van veranderende eisen en verantwoordelijkheden. Tegelijkertijd wordt kritisch gereflecteerd
op de voorwaarden waaronder deze instrumenten bijdragen aan een eerlijke transitie, met
aandacht voor validiteit, autonomie en kansengelijkheid. Daarmee verbtdtymposium
transitie op individueel niveau met institutionele en systeemvragen over rechtvaardig
onderwijsontwerp.

IJkingstoetsen in Vlaanderen: van STEM naar een breder verBpatker: Ena Coenen

In het opentoegangsonderwijssysteem in Vlaanderen spelen ijkingstoetsen een belangrijke rol
in het versterken van de aansluiting tussen secundair en hoger onderwijs. Ze bieden een
realistische inschatting van startcompetenties en helpen opleidingen efestan om tijdig
gerichte ondersteuning te organiseren. Voor verschillende Saféidingen bestaan deze

toetsen al jaren, met herhaald bewijs voor hun validiteit en hun nut voor studieoriéntatie en
instroombeleid. Recent onderzoekt de Vlaamse overheidijkgeystoetsen kunnen worden
uitgebreid naar niglSTENDpleidingen. Deze presentatie schetst de achtergrond van de
bestaande toetsen, waaronder ontwerpkeuzes zoals timing in de zomer, verplichte maar niet
bindende deelname en remediéring. Daarnaast waeih universitair project toegelicht dat
ijkingstoetsen ontwikkelt voor sociale en menswetenschappen. Het kwaliteitsonderzoek focust
op de mate waarin deze toetsen valide metingen, bekeken via inhpaderiun en
constructvaliditeit. De studie hanteeeien multimethodisch design. Inhoudsvaliditeit werd
onderzocht via expertbevragingen over representativiteit en relevantie van items.
Constructvaliditeit werd geanalyseerd met itesponstheorie en factoranalyses. Voor
criteriumvaliditeit werden correlatis berekend tussen toetsresultaten en gegevens uit het
secundair onderwijs. Predictieve validiteit wordt bepaald op basis van de relatie tussen
toetsresultaten en latere studieresultaten. De resultaten tonen een sterke inhoudelijke
afstemming met de verwdnte startcompetenties en een duidelijke predictieve meerwaarde
bovenop secundaire onderwijsgegevens. Studenten staan over het algemeen matig positief
tegenover de toets. In de discussie worden implicaties voor het gebruik van ijkingstoetsen als
positionerend instrument besproken, zoals geschiktheid per opleiding, haalbare remediéring en
borging van validiteit en draagvlak. De studie concludeert dat de ijkingstoetsen overwegend
valide zijn, dat uitbreiding naar niE8TENDpleidingen perspectief biedt, maaativoortdurende
monitoring en domeinspecifieke optimalisatie essentieel blijven.

Individuele bijdrage 2

Ethische aandachtspunten bij predictieve studiekeuzeto8igreker: Anouk Zuurmond

Doorgaans maaktredictive analyticin het onderwijs gebruik van grootschalige, Aigtvoelige

data uit leeromgevingen, zoals betrokkenheid en activiteiten in een digitale leeromgeving, om
leeruitkomsten zoals het succesvol afronden van een cursus te voorspellen. Deze voorspellingen
stelleninstellingen in staat om studenten met een verhoogd risico te identificeren en tijdig
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passende ondersteuning te bieddPredictive analyticarordt tegenwoordig ook toegepast in

het proces van studiekeuze. Predictieve studiekeuzetools richten zich op het voorspellen van
studiesucces op basis van persoonlijke, vaakgegHpporteerde gegevens zoals
persoonlijkheidskenmerken, interesses, cijfersgender, met als doel aankomende studenten

te ondersteunen bij het maken van een weloverwogen studiekeuze en het verminderen van
uitval in het eerste studiejaar. Hoewel dergelijke tools nog niet thwerden toegepast, groeit

de belangstelling ervoor, vanwege aanhoudende problemen rond studiekeuze en-siivdie

De mogelijke repercussies bij predictieve studiekeuzetools zijn echter aanzienlijk.
Onnauwkeurige voorspellingen kunnen immers invioeddeebop belangrijke levenskeuzes,

zoals de beslissing om al dan niet aan een opleiding te beginnen. Daardoor roepen deze
studiekeuzetools morele vraagstukken op. Dit onderzoek richt zich op de vraag welke morele
vraagstukken het gebruik van predictieve seletuzetools oproept. Er werd een filosofische

analyse uitgevoerd, waarbij concepten uit de ethiek en in het bijzonder dealhiek worden

ingezet om de normatieve implicaties van predictieve studiekeuzetools systematisch te
verkennen. De analyse leidti KS{i ARSYUGATAOSNBY &SIy RNRS OSyidNI
van probabilistische feedback door aankomende studenten, (2) aantasting van autonomie in het
studiekeuzeproces, en (3) bias en mogelijke discriminatie. Het Responsible Research and
Innovation (RRFaamwerk wordt uitgewerkt als een mogelijke handelingsstrategie om deze
NAAAO2Qa GS YAGAISNBYyd® Ly RS I FNRYRAYy3 @y RSTS
pedagogisch perspectief gereflecteerd op de onderliggende verondersuailieng de bredere
repercussies van de inzet van predictieve studiekeuzetools binnen het hoger onderwijs.

Individuele bijdrage 3

Kansengelijkheid in transitiondersteuning: de rol van institutionele, professionele en
persoonlijke structurenSpreker: Anouk Wouters

De transitie van het vervolgonderwijs naar het hoger onderwijs kan niet los gezien worden van
processen en onderwijspraktijken die beperkende of ondersteunende invioed kunnen hebben
op de toegankelijkheid van het onderwijs. Kansengelijkheid krijgt hiez@ds meer aandacht.
Naast diversiteit van de studentenpopulatie is het creéren van een inclusieve
onderwijsomgeving, die alle studenten in staat stelt succesvol deel te nemen, belangrijk.
Selectie bepaalt wie toegang tot een vervolgopleiding kan krijgetogenten hebben een
belangrijke rol in het creéren van een toegankelijke onderwijscontext. De centrale vraagstelling
is daarom hoe selectieprocessen en docentattitudes kansengelijkheid in toegang tot het hoger
onderwijs kunnen ondersteunen of begrenz&rootschalig kwantitatief onderzoek gebaseerd

op data van CBS en Studielink bracht de kansengelijkheid in toegang tot selectief hoger
(medisch) onderwijs in kaart. De rol van de sociale omgeving van aspirantstudenten in het
ondersteunen van deze transitem mogelijkheden om middels selectiebeleid kansengelijkheid
te bevorderen werden eveneens onderzocht. Een scoping review naar docentattitudes ten
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aanzien varkquity, Diversiten Inclusion (EDiyerd uitgevoerd om inzicht te krijgen in wat

docenten drijft om EDI te incorporeren in het hoger onderwijs. De diversiteit van studenten in

aSt SOGASPS K2IASNRYRSNBACALINRBIANI YYIFQa Aa 0SLISNJ c
selectieprocedures als zelfselectii&dn hieraan bij te dragen. Effecten verschillen echter tussen
2YRSNBACALINRINI YYI Qad 9Sy | OFRSYAAaOK O0YSRAAOKU
voor individuele aspirantstudenten. Disruptieve beleidgigingen bieden echter potentie om

kansengelijkheid in de breedte te verbeteren. Docenten hebben veelal een open en

comfortabele houding ten aanzien van EDI, maar er blijkt meer nodig te zijn om hen

daadwerkelijk in staat te stellen veranderingen door ¢eren in de onderwijspraktijk. Het

onderzoek laat zien hoe attitudes praktifgn beleidsvorming beinvloeden en hoe transitie

instrumenten en institutionele routines samenhangen met kansengelijkheid in de transitie naar

het hoger onderwijs.
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267. Keuzebegeleiding in het hoger onderwijs: inzicht in autononae
competentie-bevorderende docentpraktijken
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Verkoeijert

Organisatie:! Avans Hogeschool, 's Hertogenbosch, Nederland
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3 Hogeschool Inholland, Rotterdam, Nederland

Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:begeleiding, keuzemodules, motivatie

Beschrijving

Steeds meer hogescholen flexibiliseren hun onderwijs om nog beter aan te sluiten bij de
diversiteit aan leerbehoeften en levenssituaties van studenten. Flexibiliteit kent dimensies zoals
waar, wanneer, hoenwat er geleerd wordt (Jonker et al., 2020). Avans Hogeschool heeft de
wat-dimensie vormgegeven door binnen het voltijdcurriculum 25% van de studieomvang (60
ECTS) te reserveren voor vrije keuzeruimte. Studenten volgen vanaf het tweede jaar
keuzemodules, waambr zij hun leerroute kunnen afstemmen oprpeonlijke doelen,

interesses en kwaliteiten (Avans Hogeschool, 2015a).

Deze interventie is te begrijpen vanuit de zelfdeterminatietheorie (ZDT), waarin autonome
motivatie voortkomt uit persoonlijke interesse, waarden en betekenisgeving, en niet door
externe druk (Deci & Ryan, 2017). Autonome motivatie hangt samen met diegpéEan en
volharding en ontstaat wanneer basisbehoeften als gevoelens van autonomie, competentie en
verbondenheid worden vervuld (Deci et al., 2017). Keuzevrijheid wordt vaak gezien als een
manier om autonomie te ondersteunen (Katz & Assor, 2007).

Keuzevrijheid leidt echter enkel tot autonome motivatie onder specifieke randvoorwaarden
(Katz & Assor, 2007). Zo dienen studenten keuzes te ervaren als relevant en betekenisvol,
passend bij hun interesses en doelen (Patall et al., 2010). Autoramdierseunende en
competentiebevorderende begeleiding door een docent is daarvoor cruciaal (Aelterman et al.,
2019). Dit omvat structuur bieden, relevantie expliciteren, ftiehtrolerende communicatie,
afgestemde feedback en stimuleren van reflectie en zelffitadenken (Aelterman et al., 2019).
Studenten ervaren autonomiendersteuning pas bij oprechte interesse en betrokkenheid van
de docent (Leach & Patall, 2016).
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Desondanks is er in literatuur en praktijk (Patzak & Zhang, 2025) beperkt inzicht in (1) hoe
docenten autonomieondersteunende en competentieevorderende begeleiding bieden bij

keuzes op curriculumniveau, en (2) welke factoren dit bevorderen of belemmeren. Dit
onderzoek beoogt hierin inzicht te verkrijgen binnen Avans en levert een wetenscljieppel
bijdrage aan kennis over autonome motivatie en keuzebegeleiding en concrete handvatten voor
docentprofessionalisering en beleidsvorming in het hoger onderwijs.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yaAida:s

Maatschappelijke transities vragen professionals die richting kunnen geven aan hun
ontwikkeling, als er geen standaardroute is. Flexibilisering via keuzeruimte in het curriculum kan
bijdragen aan het versterken van dit vermogen en daarmee samenhangenuleoaus

motivatie, mits docentbegeleiding autonomandersteunend en competentigersterkend is.

Met dit onderzoek wordt in kaart gebracht in hoeverre en op welke wijze autonomie
ondersteunend en competentigersterkende begeleiding in de praktijk plaatsyjitbe deze
begeleiding er concreet uitziet en welke factoren dit bevorderen of belemmeren. Daarmee
wordt beoogd bij te dragen aan wetenschappelijke kennis over motivatie en keuzebegeleiding
en direct toepasbare handvatten te bieden voor keuzebegeleidiogentprofessionalisering en
beleidsvorming.
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Optimal Motivation: A Systematic Review and MétaalysisEducational Psychology Review,
37(1), 17. https://doi.org/10.1007/s1064825-099942

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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Organisatie Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland
2Vrije Universiteit (VU), Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Curriculum Hoger Onderwijs Leraar & Lerarenopleiding Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:Onderzoeksmatig werken, Academische leraren, Professionalisering

Beschrijving

De snel veranderende maatschappij, gekenmerkt door complexe en samenhangende
vraagstukken, vraagt om onderzoekende leerkrachten die zichzelf en hun onderwijs blijvend
ontwikkelen. Universitaire lerarenopleidingen in het basisonderwijs leiden leerkracipteineo

door onderzoeksmatig werken kunnen bijdragen aan onderwijsverbetering in hun eigen klas en
school. Deze academisch opgeleide leerkrachten gebruiken bovengemiddeld vaak
(wetenschappelijke) literatuur ter onderbouwing van hun lesgeven en vervulletnetig
aanvullende rollen gericht op onderwijsontwikkeling (Coenen et al., 2021; Baan, 2021).
Tegelijkertijd blijkt dat een meerderheid van deze leerkrachten geen rol heeft waarin zij hun
wetenschappelijke kennis en vaardigheden structureel kunnen inzettear veel academische
leerkrachten vormt dit een belangrijke reden om het onderwijs te verlaten (Broeks et al., 2018;
Coenen et al., 2021). Uit CB&ta blijkt dat leerkrachten in het basisonderwijs met een
academische opleiding ongeveer anderhalf kemreel kans hebben om door te stromen naar
andere functies binnen het onderwijs, zoals schooldirecteur of naar het voortgezet onderwijs,
maar ook anderhalf keer zoveel kans hebben om de onderwijssector te verlaten (Wolf et al.,
2024). Dit onderstreept de rmalzaak van professionaliseringsactiviteiten die bijdragen aan het
behoud van deze leerkrachten door het beter benutten van hun expertise. In deze sessie wordt
deze problematiek verkend aan de hand van kwantitatieve en kwalitatieve data, waaronder
vragenligten, geschreven reflecties van vierdejaarsstudenten en interviews met alumni en
schoolbesturen. Deze data bieden inzicht in de verwachtingen van studenten ten aanzien van
onderzoeksmatig werken en de mate waarin deze verwachtingen in de praktijk gezedlise
worden en kunnen daarom richting geven aan het ontwerpen van
professionaliseringsactiviteiten. Daarna begint het interactieve gedeelte waarin we in groepen
uiteen gaan om ideeén voor professionaliseringsactiviteiten uit te werken voor academische
leerkrachten op het gebied van hun eigen klas, en in hun school of schoolbestuur. Ten slotte
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worden de ideeén gepresenteerd zodat de perspectieven van de verschillende groepen naar
voren komen.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

In een maatschappij in transitie wordt van het onderwijs verwacht dat het leerlingen

voorbereidt op complexe en voortdurend veranderende maatschappelijke vraagstukken.

' YADGSNBAGEFANS LI 02Qa t SARSY f SSNJINFOKGSY 2L RAS
bijdragen aan duurzame onderwijsverbetering en innovatie. Deze onderzoekende houding is

essentieel om leerlingen een stevige basis te bieden voor deelname aan de samenleving en om

hen te leren kritisch te denken. Tegelijkertijd laat onderzoek zien dapdientieel van

academische leerkrachten in de praktijk onvoldoende wordt benut. Gerichte professionalisering

is daarom nodig om hun expertise in te zetten voor onderwijs dat meebeweegt met

maatschappelijke veranderingen.

Referenties

Baan, J., Gaikhorst, L., & Volman, M. L. L. (2021). Professional development irbiasgdty
working; the experiences of graduates of reseairdiensive teacher education programmes.
European Journal of Teacher Education, 2021 March.
https://doi.org/10.1080/02619768.2021.1892071 Broeks, L., Bakker, W., Hertogh, E., van
MeeuwenkKok, j., & Gondwe, M. (2018)oopbaanpaden in het primair onderwijs.
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2018/06/14/loopbaanpadéen-het-
primair-onderwijs Coenend., Ferket, R., Nieuwenhuis, L., Wagemakers, S. & Waijers, N. (2021).
De positie van academische opgeleide leerkrachten in het primair onderwijs: inzet, benutting,
waardering en loopbaanmogelijkheden. ECBO Wolf, I., Griep, M., de Vries P., CoSilp, F.,
T., Ruijs, N., van Klaveren, C. (2024). Lerarentekort: een diagnose. Uitgave van Education lab.
https://education-lab.nl/publications/rapporilerarentekorteen-diagnose/

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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269. THEMASPOTLIGHT:-Ahderzoek in het onderwijs: de rol van eo
creatie

Auteur(s):Sanne vaWetten', Susanne d#ooij®, Maarten van deVelde!, Eva van d&andé,
Sylvia varBorkuld

Coauteur(s):Marjolein Geerit§ Hara SparotiRuben varSwietert, Heleen van dewest, Joep
van derGraaf, Gesa van deBroek, Marijn van deMeer®, Hedderik van RifnLaura van
der Lubbé, Karmijn Steekelenbufg

Organisatie:! ROA- Maastricht University, Maastricht, Nederland

2 Nationaal Onderwijslab Al, Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland
¥ Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland

4MemoryLab, Groningen, Nederland

5 Utrecht University, Utrecht, Nederland

6 Metis Montessori Lyceum, Amsterdam, Nederland

" Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland

8 Freudental Instituut, Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie ICT in Onderwijs en Opleiden Leren &
Instructie

Presentatievorm:Postersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Al in het onderwijs, careatie, leren en beoordelen

Beschrijving

De doelstellingen van de seskidlit postersymposium delen we recente inzichten uit een

viertal cocreatieprojecten binnen het Nationaal onderwijslab Al (NOLAI), die de mogelijke rol
van Al in het onderwijs in Nederland verkennen. Daarnaast reflecteren we gezamenlijk met
deelnemers ogle kansen en belemmeringen van (onderzoek naar) Al in het onderwijs en welke
rol co-creatie hierbij speelt.

Overzicht van de presentati#agen die aan bod komen zijn onder andere: Op welke manier kan
Al behulpzaam zijn bij de ondersteuning van leerkrachten in het bepalen van het meest
passende niveau van leerlingen? Wat kan Al betekenen voor de zelfregulatie van leerlingen of
als slimme adersteuning voor leerlingen om ze te helpen leren bij het vak Informatica? Hoe kan
Al helpen bij het voorbereiden op, of zelfs vervangen van kennistoetsen? Wat is de rot van co
creatie in het beantwoorden van deze vrageffeterschappelijke betekenAl kan van grote
waarde zijn binnen het onderwijs. Echter, het is onduidelijk op welke manier Al het onderwijs
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precies kan ondersteunen en onder welke voorwaarden je Al zou kunnen en willen inzetten. Het
is daarom essentieel om gezamelijk met onderwijs, wetenschap en bedrijfsleven op te trekken in
het beantwoorden van deze vragen. Deareatiemethodiek van de begffende projecten biedt
inzichten hoe dit aan te pakkeS8tructuur van de sesdie het eerste deel starten we met een
inleiding waarin we de doelstellingen en de werkwijze van NOLAI verder toelichten. Dit wordt
gevolgd door een presentatie van de inziahtn ervaringen met coreatie die zijn opgedaan in

vier door NOLAI gefinancierde projecten. Hierbij gaan we gezamenlijk in discussie over de rol
van cocreatie in Alonderzoek en de kansen en belemmeringen in het onderzoek naar Al in het
onderwijs. In hetweede deel kunnen deelnemers verder in gesprek met de onderzoekers van

de gepresenteerde projecten.

I OO0OSy il 2L) O2y3aINBAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage sluit aan bij het congresthe®iaderwijs voor Transitidoor de nadruk te leggen

op de doorwerking, impact en valorisatie van onderwijsonderzoek naar Al. De gepresenteerde
projecten richten zich op de gezamenlijke ontwikkeling, validatie en verantwoorde inzetvan Al
toepassingen in de onderwijspraktijk, wagntid-creatie met leraren, leerlingen, onderzoekers

en ontwikkelaars centraal staat. Deze methodologische benadering maakt het mogelijk om
technologische innovaties te verbinden aan pedgigohdidactische doelen, ethische

afwegingen en professionalisering. Daarmee draagt de bijdrage bij aan duurzame transities in
onderwijspraktijken, waarin onderzoek niet alleen kennis genereert, maar ook daadwerkelijk
richting geeft aan verantwoorde ondeijsvernieuwing.

Kansrijke determinatie met behulp van een dashboaf@nleidingDe overgang van de
basisschool naar de middelbare school is voor veel leerlingen een kwetsbaar schakelmoment.
Onderzoek laat zien dat de transitie negatieve gevolgen kan hebben voor de schoolprestaties,
welzijn en motivatie van leerlingen op het vo en gotere kansenongelijkheid kan leiden. Een
goede determinatie na de brugklas in het vo is daarom cruciaal voor leerlingen. In dit project
onderzoeken Stichting Limburgs Voortgezet Onderwij©}LUniversiteit Maastricht en

Radboud Docenten Academie gezamenlijk op welke manier Al behulpzaam kan zijn in het
bepalen van de juiste determinatie van leerlingen. Het hoofddoel van het project is het
ontwikkelen van een Adndersteund dashboard dat dogten helpt bij het combineren,
structureren en analyseren van diverse relevante databronnen om een passend voorlopig en
definitief schooladvies te gevelraagstelling van het onderzogkoe kan Al docenten
ondersteunen bij het combineren, structureren emadyseren van verschillende relevante
datastromen ten behoeve van de voorlopige/definitieve determinatie gedurende de verlengde
tweejarige brugklas, waarbij de relevante informatie gepresenteerd wordt in een dashboard?
Methode De ontwikkeling van het dashboard vindt plaats volgens een désiged research
aanpak in een conceptfase, een ontwikkelfase en een validatiefase. Het project heeft de eerste
fase doorlopen waarin focusgroepen en interviews zijn georganiseerd en litecaiderzoek
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heeft plaatsgevonderResultatenkEr is zicht op welke factoren een rol zouden moeten spelen bij
de determinatie van leerlingen volgens docenten en literatuur, hoe een dashboard eruit zou
kunnen zien, welke data opgehaald en gecombineerd zou moeten worden en hoe dit het beste
gedaan kan wrden. Ethische overwegingen die inc@atie zijn vormgegeven spelen een grote
rol in de basis en in de voortgang van het proj@iscussie en conclusi@e voorlopige

resultaten van het project onderstrepen het belangareatie en van ethische overwegingen als
basis voor verantwoorde ontwikkeling van Al voor het onderwijs.

Individuele bijdrage 2

Zelfregulatie tijdens het schrijveanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie
Docenten signaleren dat veel leerlingen onder niveau schrijven; dit sluit aan bij recent
peilingsonderzoek. Om leerlingen beter te ondersteunen bij zelfregulatie (ZRL) is een prototype
ontwikkeld (lessenserie, leerlingendashboardjakleling van logdata)/Ve willen weten of het

werkt. Daarom staat nu de validatie centradtaagstelling

Hoe valideer je een Alrototype in onderwijs systematisch en verantwoord? En, toegepast op
Zelfregulatie: werkt het prototype zoals beoogdethode Validatie volgt het NOLAI
validatiekader (Figuur 1): Fundament: verantwoord gebruik (ethiek, privacy,
datadnfrastructuur). Pilaren: (1) leren & onderwijzen, (2) bruikbaarheid in de klaspraktijk, (3)
Aldnodel. Dak: het geintegreerde prototype. De vijsles (training; twee schrijfopdrachten;
twee reflectiemomenten via het dashboard) leveren prafes productdata (Bistolfi et al.,
2026).Resultaten (verwacht/voorlopigFundament: aandachtspunten liggen bij structurele
ethische reflectie en robuuste Hilatadorging. Leren & onderwijzen: een quasiperiment

(met vs zonder Allbols) is gepland. Bruikbaarheid: focusgropen laten zien dat docenten en
leerlingen waarderen inzht in het leerproces; verbetersuggesties richten zich op gebruikte
terminologie. Anodel: sluit aan op eerder gevalideerde logdé&heling (Fan et al., 2022).
Discussie en conclusiget NOLAd/alidatiekader biedt een transparante, overdraagbare route
om Alprototypes in onderwijs te beoordelen, van fundament tot dak. Toegepast op
Zelfregulatie maakt het kader expliciet wat we valideren, hoe we dat doen en welke beslissingen
volgen. De quagxperimentele uitkomsten zullen tonen in welke mate het prototype het
schrijffonderwijs daadwerkelijk vooruithelgReferentiesBistolfi, I., de Mooij, S., Molenaar, |. &
van der Graaf, J. (202&)odesigning a dashboard promoting SRL for secondary educatioin.
International 2026Fan, Y., van der Graaf, J., Lingtlal. (2022). Towards investigating the
validity of measurement of sefegulated learning based on trace dakdetacognition &

Learning https://doi.org/10.1007/s11409022-092911

Individuele bijdrage 3

Adaptief leren en toetsen van kennis
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Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderz@sheersing van
feitenkennis, zoals vocabulaire of topografie, vormt een basis voor verdere vaardigheden.
Traditionele kennistoetsen geven echter alleen een momentopname, verhogen toetsstress en
vragen veel tijd van docenten. Stampen op de avond voor eeis kan hoge cijfers opleveren,
maar weinig duurzame kennis. Onderzoek laat zien dat actief ophalen (testeffect) en gespreide
herhaling (spreidingseffect) duurzame beheersing bevorderen. MemoryLab past deze principes
toe in de vorm van retrieval practieret continue, adaptieve kennistoetsing, gebaseerd op een
cognitief geheugenmodel. Dit onderzoek verkent de rol van dergelijke procesgerichte
kennismodellering bij het aanvullen of vervangen van traditionele kennistoe¥saagstelling

van het onderzoekdoe nauwkeurig kan MemoryLab tijdens het oefenen vaststellen of een
leerling feitenkennis beheerst, als voorbereiding op of vervanging van een kennistoets? Hoe
ervaren leerlingen en docenten deze werkwijad@thode Gedurende drie jaar is onderzoek
uitgevoerdop meerdere middelbare scholen. Leerlingen oefenden feitenkennis met
MemoryLab, doorgaans gespreid over meerdere dagen, tot de software hun kennisniveau als
voldoende inschatte. Daarnaast werd het systeem in meerdere vakken ingezet voor
beoordeling, en p ervaringen van leerlingen en docenten verzameld via enquétes en
focusgesprekken.

ResultatenLeerlingen die na het leren met MemoryLab een verrassingstoets kregen, behaalden
resultaten in lijn met de ingeschatte beheersing. MemoryLab bleek ook effectief als
voorbereiding op een aangekondigde toets: leerlingen behaalden op korte en lange termijn
betere toetsscores dan met hun gebruikelijke strategieén. 81% prefereerde MemoryLab boven
een schriftelijke toets, vanwege minder stress en meer plezier. Ontevredenheid hing vooral
samen met de geschiktheid van lessen of zorgen over frddidelssie en conclusi&en

modelmatige inschatting van kennisbeheersing tijdens het leren kan bijdragen aan het effectief
voorbereiden op of vervangen van traditionele toetsen. De wereatie ontwikkelde methode
ondersteunt duurzame kennisopbouw, stimuleert zelfregulatie exadt bij aan effectievere
toetsing.

Individuele bijdrage 4
Informaticaonderwijs

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzé#t vak Informatica
kampt met een groot lerarentekort, terwijl digitale vaardigheden steeds essentiéler worden.
Initiatieven zoals Gdeach Informatica maken het mogelijk om onderwijs te verzorgen zonder
vakinhoudelijk docent, maar vragen om sterke ontglmging van zelfstandig leren. Leerlingen
verschillen sterk in voorkennis en niveau, terwijl het beschikbare lesmateriaal grotendeels
lineair is. Dit project bouwt voort op inzichteiit enderzoek naar zelfregulerend leren, feedback
en studentmodellen. Open studentmodellen en leerdoelgerichte aanbevelingen bieden kansen
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om leerlingen inzicht te geven in hun voortgang en hen te ondersteunen bij het maken van
passende leerkeuzes. Het onderzoek is relevant omdat het laat zien {ooelddsteuning kan
bijdragen aan kwalitatief goed en schaalbaar informaticaonderwijs, oadritexten met

beperkte docentexpertisé/raagstelling van het onderzoedoe kunnen open studentmodellen
en leerdoelgerichte aanbevelingen worden ontworpen en ingezet om leerlingen in het
voortgezet informaticaonderwijs passend te ondersteunen, en wat gjaftécten daarvan op

hun leerproces en voortgand®ethode Het onderzoek volgt een desigpased research aanpak
met drie fasen: (1) conceptontwikkeling van leerdoelengrafen en aanbevelingslogica, (2)
iteratieve ontwikkeling en pilots in de onderwijspraktijk, en (3) validatie via kwantitatieve
leerdata en kwalitaeve data (interviews en focusgroepen met leerlingen en docenten).
Resultatenin fase 1 en 2 is een werkend prototype van een leerplatform met leerdoelengraaf
en leerdoelgerichte aanbevelingen opgetrd. De leerlingen ontvangen gepersonaliseerde
suggesties voor leeractiviteiten, terwijl docenten beter zicht krijgen op de voortgang en hiaten.
Discussie en conclusi@p dit moment bevindt het project zich in de validatiefase. De voorlopige
resultaten laten zien dat open studentmodellen en aanbevelingen het zelfstandig leren kunnen
versterken. Tegelijk vraagt verantwoorde inzet om duidelijke didactische en ethishhgnamn.

Uit dit project blijkt dat leerdoelgestuurde Ahdersteuning een veelbelovde aanvulling is op

het informaticaonderwijs, met potentieel voor opschaling naar andere vakken.

Referenties
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270. Het verband tussen wekelijkse academische veerkracht en
toetsresultaten bij bachelorstudenten

Auteur(s):Joost Jansen in de Wall

Coauteur(s):Thijmen varAlphent

Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
Divisie(s):Hoger Onderwijs Leren & Instructie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Academische veerkracht, Academc buoyancy, Toetsresultaten

Beschrijving

Academische veerkracht (academic buoyancy), oftewel het vermogen van studenten om
succesvol om te gaan met tegenslagen en uitdagingen die kenmerkend zijn voor het alledaagse
academische leven (Martin & Marsh, 2008), kan worden verondersteld academischatige
positief te voorspellen via gunstige overtuigingen, affect en gedrag (Collie et al., 2015).
Empirisch onderzoek naar deze relatie laat echter inconsistente resultaten zien: sommige
studies vinden positieve effecten van veerkracht op prestatiesvifeandere negatieve, of geen
significante samenhang rapporteren (Putwain et al., 2023). Een mogelijke verklaring voor deze
ambigue bevindingen is dat het merendeel van het onderzoek sestioneel van aard is en

geen onderscheid maakt tussen verschillennen studenten en verschillen tussen studenten in
academische veerkracht. Door deze bronnen van variatie niet te scheiden, wordt impliciet
aangenomen dat intreen interindividuele verschillen op dezelfde wijze samenhangen met
prestaties, wat onwaarsdjnlijk is (Murayama et al., 2017). Bovendien kan de relatieve bijdrage
van beide variatiebronnen per studie verschillen, wat kan leiden tot uiteenlopende
effectgroottes. Een tweede verklaring is dat eerdere studies mogelijk niet de juiste tijdschaal
hebben gekozen om deze relatie te onderzoeken. In de enige relevante longitudinale studie,
waarin geen direct effect gevonden werd, lagen de metingen een jaar uit elkaar (Collie et al.,
2015). Aangezien effecten van variabelen in de tijd exponentieel afnenogre(k& Ryan,

2018), zijn effecten waarschijnlijker op kortere tijdschalen. Bovendien sluit een kortere
tijdschaal beter aan bij de tijd die nodig is om dagelijkse academische uitdagingen te
overwinnen. Daarom onderzocht deze studie de relatie tussen awesdbe veerkracht en
prestaties met behulp van wekelijkse vragenlijstdata over de veerkracht van bachelorstudenten
en hun resultaten op een tussentijds tentamen. Dit maakte het mogelijk om (1) érira
interindividuele variatie te onderscheiden, (2) week-weekverbanden te analyseren en (3)
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wederzijdse voorspellingen tussen eerdere veerkracht en latere prestaties, en omgekeerd, te
onderzoeken.

Referenties

/| 2t ASE wd WoHI al NIAYyZ ! @ WES alf YOSNABS [ &% | | ff
achievement, and the linking role of control: A crtmgged analysis of high school students.

British Journal of Educational Psychology, 85;13@ Kuiper, R. M., & Ryan, O. (2018).

Drawing conclusions from crotagged relationships: Reonsidering the role of the time

interval. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 25(5}8239 Martin, A. J.

& Marsh, H. W. (2008). Acadendiocdzz @  y O8Y ¢2 ¢ NRa 'y dzyRSNEGI yRAY 3
academic resilience. Journal of School Psychology, 483 53Viurayama, K., Goetz, T.,

Malmberg, L-E., Pekrun, R., Tanaka, A., & Martin, A. J. (2017). Wigngon analysis in

educational psycHogy: Importance and illustrations. British Journal of Educational Psychology

Monograph Series I, 12, @87. Putwain, D. W., Jansen in de Wal, J., & van Alphen, T. (2023).

Academic buoyancy: Overcoming test anxiety and setbacks. Journal of Intelligencéf11, 1
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275. Schoolbreed, impactvol burgerschapsonderwijs; vier
ontwerpgerichte onderzoeken in het funderend onderwijs

Auteur(s):Rebecca HarterirtkDagmar vamor?, Lieselotte OudedaDiede Vonkeh

Coauteur(s):Gerhard Stoé) Symen van der Zéd.ida Klavey Susan McKennéyHessel
Nieuwelink, Floor Rombourt Eddie Denessériianne HoekIneke van deweerf, Anke

de Boef ° Elise deBre€’, Remmert DaasSebastiaan d&lerk® Melanie Ehreft, Anne Bert
Dijkstrdl

Organisatie:! Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland

2 Saxion Hogeschool, Enschede, Nederland

3 Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland

4 Universiteit Twente, Enschede, Nederland

> Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

6 Kohnstamm Instituut, Universiteit van Amsterdam, Amstelveen, Nederland
" Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland

8 Regionaal Expertisecentrum Noord Nederland (RENN4), Groningen, Nederland
9 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland

10 Cito, Citolab, Arnhem, Nederland

1 Vrije Universiteit, Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Curriculum Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Postersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:burugerschapsonderwijs, funderend onderwijs, educational design research

Beschrijving

Scholen in het primair, voortgezet en gespecialiseerd onderwijs staan sinds 2021 voor de
wettelijke taak om burgerschapsonderwijs vorm te geven en veel scholen vullen deze taak op
inspirerende manier in. De Onderwijsinspectie (2025b) wijst er echter op dat
burgerschapsonderwijs op veel scholen nog onvoldoende doelgericht is. Het ontbreekt aan
samenhang tussen de visie van de school, de onderwezen burgerschapsinhouden, de
schoolorganisatie en het pedagogisch klimaat. Daarnaast ontbreekt het aan instruntentde
burgerschapsuitkomsten systematisch te evalueren. Wetenschappelijk onderzoek biedt steun
aan diverse pedagogisefidactische principes voor het ontwikkelen van
burgerschapscompetenties en democratische waarden (bv. instructie, simulaties, projecten,
dialogen en scholierenverkiezingen) (Nieuwelink et al., 2024; Teegelbeckers et al., 2023). Het

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 227




@D ®

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

ontbreekt vooralsnog aan wetenschappelijke kennis over impactvolle aanpakken om
burgerschapsonderwijs schoolbreed en samenhangend vorm te geven. Hierdoor is het voor
scholen lastig om van elkaar te leren en doelgerichte keuzes te maken. Dit postersymposium
brengt vier onderzoeken naar burgerschapsonderwijs in verschillende sectoren van het
funderend (primair, voortgezet en gespecialiseerd) onderwijs samen. In alle projecten worden,
volgens de principes vdfducational Design Research (E(MRKenney & Reegg 2018),
schoolbrede aanpakken en monitoringssystematieken ontwikkeld, beproefd en onderzocht. De
studies onderzoeken niet alleen de kenmerken van impactvol burgerschapsonderwijs passend
bij de wettelijke kaders, maar verkennen ook de ruimte voor pluniiteit en schooleigen
opvattingen in die aanpakken en mogelijke spanningsvelden hiertussen. De posters in dit
symposium richten zich op de eerste fase EBR de inventarisatiefase. De verschillende

studies verkennen, veelal door middel van focusgroepestaande aanpakken. In dit

symposium presenteren de onderzoekers de eerste inzichten uit de verschillende studies.
Tijdens het symposium willen we met elkaar in gesprek over de generieke en specifieke
kenmerken van potentieel impactvolle schoolbrede adtmm.

I OOSy il 2L) O2y3aINBAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

I SG 2yRSNI 2S1aLINRBIANF YYlF WtL! Sy t-rmairingif G 6 SNLISY ¢
KSGi TdzyRSNBYR-HZYipONBALXAAQ dhynpAria KSiG O2yaINBaiKs:
Het onderzoeksprogramma ontwikkelt en onderzoekt schoolbreed en implactvo

burgerschapsonderwijs, samen met scholen in het funderend onderwijs. Kwalitatief

hoogwaardig burgerschapsonderwijs bereidt leerlingen voor op deelname in een plurifome,

democratische samenleving én leert leerlingen omgaan met maatschappelijk vraagstiieken

methode varEducationalDesignReseararaagt bij aan praktische relevantie en impact, en is

ook theorievormend. Het onderzoek genereert wetenschappelijke kennis over impactvolle,

schoolbrede aanpakken van burgerschapsonderwijs, aansluitend bij de wettelijke opdracht,

maar ook passend bij h&arakter van de school.

Het primair onderwijs worstelt met het doelgericht en samenhangend vormgeven van goed
burgerschapsonderwijs (Inspectie van het Onderwijs, 2025b). Van de bezochte basisscholen
kreeg 57% een herstelopdracht. Hoewel wetenschappelijke kennis over schoollamuiskien
voor burgerschapsonderwijs in algemene zin al schaars is (Nieuwelink et al., 2024;
Teegelbeckers et al., 2023), geldt dit nog sterker voor studies gericht op het basisonderwijs
(Dijkstra et al., 2018). Een bemoeilijkende factor is de pluriforivaizn opvattingen over goed
burgerschap (Sant, 2019). Het is niet mogelijk en ook niet wenselijk om éé&sizadits-all
aanpak te ontwerpen, omdat goed burgerschapsonderwijs afgestemd is op de visie van de
school en de specifieke kenmerken van de legdimpopulatie. In dit onderzoek staat de
volgende vraag centradlVat zijn de belangrijkste kenmerken van een schoolbrede en
impactvolle aanpak van burgerschapsonderwijs in het basisondetwifs@usgroepen en
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interviews met schoolleiders, kwaliteitscodrdinatoren, intern begeleiders,
burgerschapscoordinatoren, leraren en andere experts worden kwalitatieve data verzameld.
Aanvullend worden observaties uitgevoerd. De focusgroepen, interviews en observaties zullen
kenmerken opleveren van schoolbreed en impactvol burgerschapsonderwijs in het
basisonderwijs. Op basis van deze kenmerken maken we een beredeneerde keuze voor een
schoolbrede, potentieel impactvolle aanpak, die we in de volgende fase van het onderzoek,
samen met scholen zullen doorontwikkelen. Vraag aan het pubiédtke kenmerken van
burgerschapsonderwijs zouden volgens u richtinggevend moeten zijn bij de doorontwikkeling in
de ontwerpgroepen tijdens de volgende fase van het&ilerzoek?

Individuele bijdrage 2

Veel scholen binnen het voortgezet onderwijs zijn op inspirerende manieren bezig met het
vormgeven van burgerschapsonderwijs. Eerder onderzoek laat zien dat er diverse
aanknopingspunten zijn voor potentiéle impactvolle aanpakken, zoals het creéren vapeen
klasklimaat (Maurissen et al. 2018) en initiatieven als scholierenverkiezingen of leerlingenraden
(De Groot et al., 2022). Tegelijkertijd blijkt uit internationaal vergelijkend onderzoek dat het
aanbod van burgerschapsonderwijs in Nederland bepeiiktdan elders (Daas et al., 2023).
Daarnaast heeft de helft van de scholen in het voortgezet onderwijs een herstelopdracht
ontvangen van de Onderwijsinspectie (Inspectie van het Onderwijs, 2025b). Zo vinden scholen
het lastig om samenhangend en doelgeribhtgerschapsonderwijs vorm te geven, waarbij een
bijpassende schoolcultuur geldt. De centrale onderzoeksvraag in dit onderz@éhtizijn

volgens de onderwijspraktijk potentieel impactvolle aanpakken van burgerschapsonderwijs, en
wat zijn kansen en uittgingen in de ontwikkeling van burgerschapsonderv@s@urende de
voorbereidende fase is een inventarisatievragenlijst uitgezet in het onderwijsveld. Vervolgens
zijn er verdiepende focusgroepen georganiseerd met leraren, schoolleiders en
burgerschapsexperts. In deze focusgroepen wordt onder meer ingegade kemsen en
uitdagingen rondom het ontwikkelen van schoolbrede aanpakken voor burgerschapsonderwijs
en worden kenmerken verkend die hieraan kunnen bijdragen. In een vervolgfase zijn deze
elementen ver@r onderzocht binnen de onderwijspraktijk. Doordat er tot op heden weinig
onderzoek is gedaan naar vmbo (Campbell, 2019; Teegelbeckers et al., 2023) en er vrijwel geen
onderzoek is gedaan naar praktijkonderwijs (Nieuwelink et al., 2024), wordt er binzen de

studie expliciet aandacht besteed aan deze onderwijscontexten. In dit symposium bespreken wij
onze bevindingen en zullen we de voorlopige kenmerken van potentieel impactvolle aanpakken
voor burgerschapsonderwijs binnen het VO presenteren.

Individuele bjdrage 3

Scholen binnen het gespecialiseerd onderwijs (GO) staan voor de uitdaging om de wettelijke
kaders voor burgerschapsonderwijs passend te vertalen naar hun diverse leerlingpopulatie met
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specifieke leeZen ondersteuningsbehoeften. Uit onderzoek van de Inspectie van het Onderwijs
(2025b) blijkt dat dit momenteel vaak onvoldoende doelgericht en samenhangend wordt
vormgegeven. Tegelijkertijd is er in de wetenschappelijke literatuur weimgigdeschikbaar

over hoe burgerschapsonderwijs voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften wordt
ingericht en aangepast (Bueso, 2022; Nieuwelink et al., 2024). Hoewel het belang van een
aangepaste en contextgevoelige aanpak breed wordt onderschrev@nahderzoekers,
beleidsmakers en onderwijsprofessionals (Garwood, 2021; Kruijssen & Eidhof, 2024; SLO, 2025)
is dus nog onvoldoende duidelijk welke bestaande aanpakken in de praktijk als krachtig kunnen
worden beschouwd en welke kenmerken deze aanpakieachoolniveau typeren. Dit
deelonderzoek richt zich daarom op de vradlglke aanpakken voor burgerschapsonderwijs zijn

in het gespecialiseerd onderwijs herkenbaar als potentieel impactvol, en hoe sluiten deze aan bij
de wensen en behoeften van leerlin@én de voorbereidende fase is een scoping review
uitgevoerd om, gezien de beperkte kennisbasis, bestaande internationale inzichten en praktijken
rond burgerschapsonderwijs voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften in kaart te
brengen. Aanvullend is ide inventarisatiefase een vragenlijst breed uitgezet in het veld,

gevolgd door verdiepende focusgroepen met schoolprofessionals en experts. Daarnaast worden
gesprekken gevoerd met leerlingen, met specifieke aandacht voor de vraag hoe
burgerschapsonderijg beter kan aansluiten bij hun wensen en behoeften. Tijdens het
symposium zal ik kenmerken van potentieel impactvolle aanpakken voor burgerschapsonderwijs
in het GO die uit de literatuur en de praktijk naar voren zijn gekomen presenteren en bespreken.

Individuele bijdrage 4

In de toelichting bij de aanscherping van de wettelijke burgerschapsopdracht in 2021 en in het

toezicht van de Inspectie van het Onderwijs wordt nadrukkelijk aandacht gevraagd voor het

monitoren van burgerschapsonderwijs (Inspectie van het Onderwijs, 20Rbar

burgerschapscompetenties te monitoren, kunnen scholen het leerproces faciliteren, het

onderwijs evalueren en verbeteren, en opbrengsten delen met stakeholders, de

maatschappelijke omgeving en de overheid (Dijkstra et al., 2017). Veel scholen higke

echter moeite mee te hebben, zoals blijkt uit het grote aantal herstelopdrachten van de

Inspectie van het Onderwijs (2025b) met betrekking tot het doelgericht en samenhangend

aanbieden van burgerschapsonderwijs en de constatering van het Expertid®pmgerschap

datin schooljaar2024 nHp GRS 2y RSNRSt Sy Y2yAdG2NARy3 Sy (161l .
0dzZNASNEOKI LJA2YRSNBA2E @22N) aOK2f Sy RS INR2GadGS |
Burgerschap, 2025, p.3). Bovendien is de kennis over monitoringsinstrumergdseperkt en

hebben de bestaande instrumenten grote nadelen. Zo gaan deze instrumenten niet op een

passende wijze om met de omstredenheid van burgerschap, leggen ze met name nadruk op

socialiseren en zijn de kwalitatieve instrumenten moeilijk overdraag@diauwelink et al.,

2024). Dit onderzoek richt zich daarom op de vraeaj: zijn volgens leraren, schoolleiders,
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leerlingen en burgerschapsexperts kenmerken van potentieel impactvolle
monitoringssystematieken en welke kansen en uitdagingen voorzien zij in de ontwikkeling
hiervan?Het doel van deze inventariserende studie is om in kaart te brengen welke kenmerken
van belang zijn voor een impactvolle monitoringssystematiek. Middels focusgroepen willen wij
inzicht verkrijgen in de perspectieven van deze belanghebbenden binnen het basrtgezet,

en gespecialiseerd onderwijs. Deze inzichten vormen de basis vootggmge onderzoeksfase,
waarin we in hauwe samenwerking met scholen monitoringssystematieken zullen ontwerpen en
onderzoeken. In dit symposium bespreek ik onze bevindingen uit de focusgroepen en de
implicaties daarvan voor de keuzes die we ter voorbereidinge volgende fases van dit
onderzoek maken.
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Beschrijving

Geloof in eigen kunnen (i.e. geloof/vertrouwen een bepaalde taak te kunnen uitvoeren of dat
eigen acties impact kunnen hebben; Bandura, 1982) is een belangrijke factor voor schoolsucces,
actieve betrokkenheid op leren, (carriére)succes, veerkracht, maatpaijke betrokkenheid

en actief burgerschap (Brunte®mith e.a., 2015; Hattie, 2012; Hoskins e.a., 2016; Solhaug,

2006). In een tijd van transitie waarin sterk beroep gedaan wordt op veerkracht/weerbaarheid,
levenslang leren en actief burgerschap wordtwacht, is geloof in eigen kunnen uitermate
belangrijk. Onderzoek wijst uit dat m.n. (v)mbtudenten en studenten met minder

geprivilegieerde achtergronden vaak lager scoren op geloof in eigen kunnen, (eerder)
schoolsucces en burgerparticipatie (Beaum@10; Hoskins e.a., 2016; Tan e.a., 2023).

Hierdoor zijn zij in het bijzonder kwetsbaar in een veranderende samenleving (Sohl &
Arensmeier, 2014). Verschillen in geloof in eigen kunnen kunnen dus een belangrijke rol spelen
in het voortbestaan van onderjggerelateerde en maatschappelijke ongelijkheden (Badou &

Day, 2021; Hoskins e.a., 2016). Echter, aangezien geloof in eigen kunnen veranderbaar blijkt
(Beaumont e.a., 2006; Levy, 2018), is het waardevol om interventies op dit domein te
ontwikkelen. Internéd A 2 y I + £ 2y RSNI 2S1 g6A2aid dzid RIG 060dzNHSN
positief kunnen bijdragen aan het bevorderen van geloof in eigen kunnen en aan het vergroten
van kansengelijkheid tussen studentgroepen (Beaumont, 2010; Kahne & Westheimer, 2006;
Levy,2018 t FaS1 S®F dX wnnyod 9O0OKGSNE RSNHStA21S LINER
onbestaand in de Nederlandse (mpmontext, doch erg gewenst (0.m. misoholen). Daarom

werd een (burgerschapsonderwijs)programma ontwikkeld (geinspireerd op Beaumotts wer
2010) en de impact ervan onderzocht (twee studies, verschillendeophsdingen).

Vraagstelling: Heeft het programma impact op de ontwikkeling van geloof in eigen kunnen van
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mbo-studenten en zo ja, in welke mate en op welke domeinen (studie, werk/beroep,
burgerschap)? Is de impact van het programma gelijk voor allesnlzenten ongeacht hun
achtergrondkenmerken? Publiek wordt uitgenodigd om oorzaken/verklaringen voor
verschilen/gelijkenissen in onderzoeksresultaten tussen studies aan te dragen/te
bediscussiéren.
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eigen  kunnen

inzake

burgerschapsgerelateerde Indicatoren met significante resultaten voor het lesprogramma
{selactie van resultaten verwijzend naar hoofdeffecten van het programma, opleidingsniveau van
de moeder an Interactie tussen beide) - Studie 1 (N =87)

Selactie van resultaten van de variantieanalysemodellen' voor de
afhankelijke variabelen:
Ind_Civic_E Ind_Pol_E Coll_Civic_E Invioed_Pol

Programma (Py’ F1,77)=4.62, | FI1,77)=764, | F(1,77)=6.12, F1,77)=4.70,

p=.035 p=.007 p=.016 p=.033
Opledinsniveau Fl2,77)=061, | FI2,77)=0.12, | F(2,77)=0.27, F2,77)=0.93,
moeder {Ou) p=.548 p =892 p=.765 p=_400
P x Own{interactie) F2,77)=3.03, | F(2,77)=1.97, Fi(2,77)=2.73, F2,77)=0.41,

p=.054 p=.147 p=.07 p=_663
R’ Totale model 43 .29 .30 24
Ad|. R Totsle model .37 .21 .22 15

UTRECHT

1-3JuLl

'Alle modelien werden ook gecontroleerd voor het geslacht van de student, de thuistaal en de premeting
van de betreffende schaal voor geloof in eigen kunnen.

? Het verschil in geschatte marginale gemiddelden tussen de intervenbiegroep (die het ontwikkelde
lesprogramma volgde) en de controlegroep vaneerde tussen 0.47 (ind_Civic_E) en 0.75 (ind_Pol_E) en de
partiele n® van hat contrast was voor alle schalen boven .06 (varidrend .06 tot .09), wiizend op duidelijke
medium effectgrootte wanneear san het lesprogramma werd deelgenamen (Coben 1989; Richavdson 2011).

Tabel 2b.

Resultaten van varnanteanalyses (GLM) voor geloof In eigen kunnen inzake studie en toekomstig
werk/beroep met significante resultaten voor het lesprogramma (selectie van resultaten
verwijzend naar hoofdeffecten van het programma, opleidingsniveau van de moeder en interactie
tussen belde) - Studie 1

Selactie van resultaten van de variantieanalysemodellen’ voor

de afhankelijke variabelen:
SE_Leamn SE_SRL
[N =88) (N =87)
Programma (Py F{1,78)=3.00,p=.087 F1,77)=4.16,p=.045
Opleidingsniveau moeder (Ow) Fl2,78)=0.23,p=.799 F{2,77)=1.13,p=.329
P x Oy {interactie) Fl2,78)=1.86,p=.163 Fl2,77)=1.87, p=.160
R’ Totale model 25 46
Ad). R* Totale model A7 .40

' Alle modelten werden ook gecontroleerd voor het geslacht van de student, de thuistaal en de premeting
van de batreffende schaal voor geloof in eigen kunnen.

? Het verschil in geschatte marginale gemiddelden tussen de interventiegrosp (die het ontwikkelde
lesprogramma volgde) en de controlegroep badroeg 0.40 voor SE_Léarn en 0.38 voor SE-SAL an de partidle
77 van het contrast was respectisvelik 0.04 en 0.05, wat wist op effectgroottes, zeker bij SE-SRL, dicht
tagen het label medium effectgrootte san (Cohen 1963; Richardsan 2071).

Bijschrift: Tabellen 2a en 2b

ABSTRACTBOEK 236

ORD 2026




Tabel 1.
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Ovearzicht van gebruikte schalen voor geloof in eigen kunnen (Inclusief voorbeelditem, afkorting

en Cronbach a's voor Studie 1 en 2, pre- en postmeting)

Schaal voor geloof In eigen kunnen'
[inclusief voorbeelditem)

Afkorting

Studie 1
Cronbach a

(pre/post)’

Studie 2
Cronbach a

(pre/post)*

Domein STUDIE (selectie)

Geloof in eigen kunnen m.b.t. werk voor school
(academic self-efficacy)
Ik weet zeker dat ik dit joar ga holen/slogen.

SE_Ac

80/.87

.87/.89

Geloof In eigen kunnen mb.t. leren (motivatie,
tijdmanagement, aandacht)

Ik weet zeker dat wanneer ik een toets moet moken voor een
wak dat ik niet leuk vind, i een manier kan vinden am mezelf te
motiveren om toch een goed cijfer te halen.

SE_Learn

J1/83

.80/.80

Geloof In eigen kunnen m.b.t. zelfregulerend leren
Hoe zeker ben je dot je de volgende zaken goed kan: je huiswerk
op tijd klgar hebben.

SE_SRL

.81/.85

.84/.89

Domein toekomstig WERK/BEROEP

Geloof in elgen kunnen m.b.t. werk/beroep
In mijn toekomstig werk/beroep ben ik zeker dot ik: moeilijke
taken kan witvoeren wanneer men mij dot waog?.

SE_W/B

92/92

91/.94

Domein BURGERSCHAP

Geloof in het zelf mee kunnen doen als burger in de
samenleving (‘Individual civic efficacy’)

Met wot ik weet en kan, kan ik zelf echte problemen in mijn
omgeving oplassen.

Ind_Civic_E

74/77

.78/.84

Geloof in het zelf mee kunnen doen als burgers
(collectief) in de samenleving

(‘collective civic efficacy’)

Met een groepfje) jongeren kunnen we zelf verbetenngen in
onze omgeving oanbrengen.

Coll_Civic_E

81/.85

.86/.86

Geloof in het zelf mee kunnen doen als burger in de
politiek (‘individual political efficacy’)

Ik kan wo de politick verbeteringen in mijn omgeving
aganbrengen.

Ind_Pol_E

.86/.85

.87/.89

Geloof in het zelf mee kunnen doen als burgers
(collectief) in de politiek

(‘collective political efficacy’)

Met een groepije) jongeren kunnen we via de politiek
verbeteringen in onze omgeving oonbrengen.

Coll_Pol_E

91/94

.89/.83

Invioed op politiek als burgers in algemene zin
(‘external political efficacy’, ‘system responsiveness’)
Burgers (zoals mijn ouders of ik) hebben invloed op wot de
politiek doet.

Invioed_Pol

87/91

.86/.85

'In het Engels wordt de term ‘seif-efficacy’ gehanteard; in het domein van burgerschap ‘sfficacy”.
? De wararden voor Guitman A; waren nauweliks hoger dan de waarden voor Cronbach a.

Bijschrift: Tabel 1
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Tabel 3.

Resultaten van varianteanalyses (GLM) wvoor geloof in eigen kunnen inzake
burgerschapsgerelateerde indicatoren, studie en toekomstig werk/beroep met significante
resultaten voor het lesprogramma (selectie van resultaten verwijzend naar hoofdeffecten van het
programma, opleidingsniveau van de moeder en interactie tussen beide) — Studie 2

Selectie van resultaten van het variantieanalysemodel’ voor
SE_SRL
(N=102)
Programma (P) F(1,92)=4.35, p=.040
Opleidingsniveau moeder (Ow) F(2,92)=0,59, p =.565
P x Oy (interactie) F(2,92)=1,39, p=.255
R’? Totale model .49
Adj. R? Totale model 44

" Het model werd ook gecontroleerd voor het geslacht van de student, de thuistaal en de premeting van de
schaal voor geloof in eigen kunnen inzake zelfregulerend leren.

* Het verschil in geschatte marginale gemiddelden tussen de interventiegroep (die het ontwikkelde
lesprogramma volgde) en de controlegroep bedroeg 0.25 voor SE-SRL en de partiéle rf° van het contrast was

0.05, wat wijst op een effectgrootte dicht tegen het label medium effectgrootte aan (Cohen 1969;
Richardson 2011).

Bijschrift: Tabel 3
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286. Toets, advies en kansen: onderzoek naatatstandkoming van de
schooladviezen in het po

Auteur(s):Martijn Peters, Edwin Buijs

Organisatie:! Hogeschool Arnhem Nijmegen, Nijmegen, Nederland
Divisie(s):Onderwijs & Samenleving

Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:Kansengelijkheid, toetsing, Datagestuurde besluitvorming

Beschrijving

Het formuleren van een schooladvies in groep 8 is een complex proces waarin leerkrachten

verschillende soorten data combineren om tot een weloverwogen beslissing te komen. In het

adviesLater selecteren, beter differentiéreieit de Onderwijsraad (2021) voor een zorgvuldiger

Sy YSSNJRFGFI3ISaldzzNRS I ROAASNAYIAIZ R22NJ Wi2SGaAy:
leerlijnen, en gestandaardiseerde toetsing te combineren met een breed spectrum aan
AYF2NXYIEGASQd 5 &ah Hjindichtgn uRchdelzoeidar Betatibrined en

DatafDriven Decision Making (DIDM, Vanlommel & Schildkamp, 2019), waarin besluitvorming

wordt opgevat als een proces van het wegen en duiden van uiteenlopende data in professionele
contexten. Tegen deze achtergrond heeft de HogeschaolArnhem en Nijmegen (HAN), in

opdracht van het College voor Toetsen en Examens, onderzoek gedaan naar de wijze waarop
leerkrachten in het primair onderwijs informatie gebruiken bij het formuleren vazohdezen,

voorlopige en definitieve schooladviezy ® 5SS @NJ | 3a G St t A p@Aweld v KSG 2y
wijze worden data uit verschillende informatiebronnen door leerkrachten gebruikt bij het

F2NXdz SNBY @I y Inkeékdisessiviorienidéd resdlitaténavan @it onderzoek

gedeeld. Het doel van deze sessie is om de resultaten met de deelnemers te bespreken en de
implicaties van het onderzoek voor beleid en praktijk te verkennen. Dit willen wij doen in een

interactieve sasie, waarin de deelnemers worden uitgenodigd om hier actief over mee te

denken.We kiezen hierbij voor een debat aan de hand van een aantal vooraf bedachte

stellingen.

¢

Referenties

Onderwijsraad. (2018). Later selecteren, beter differentiéréfan Leest, A. (2024). On the
WAIKG ¢NFOlK ! YNI@SttAy3a GKS 5SUGSNNVAYLFYyGEA 2F t NJ
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Ot NESTAOKNATOS ! YADBSNEAGSAG | GNBOKGB @ £ yf 2YYSH
make sense of data in the context of high stakes decision makimg?ican Educational

Research Journal, 56(3), €&21. Van Vijfeijken, M. Buijs, E., & Van Sa&hdlt, T. (2020).

Gelijke kansen door gestandaardiseerde toetsen: wat vindt de leraar? Tijdschrift voor

Lerarenopleiders 41(4), 3€21L2. Van Vijfeijken, M., uls, E., & Van SchMol, T. (2021).

Rechtvaardig beoordelen en beslissen. In M. van Viiei{Red.). Wat is eerlijk? Werken aan

kansengelijkheid in het onderwijs. Uitgeverij Pica. Weick, K. E., Sutcliffe, K. M., & Obstfeld, D.

(2005). Organizing and the process of sensemaking. Organization Science, 16#91409

ABSTRACTBOEK 240




@Dy i

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

287. Van leerdoel naar Abetsvraag: wat kan generatieve Al betekenen
AY KSO F2NXdzZ SNBYy @ly (2S0agN) 3Sy

Auteur(s):SarahOttbL VI & K | 2 ROA S

Coauteur(s):Remco JongkirfdTom Broens Floor van defSteijle?

Organisatie Amsterdam UMC, locatie AMC, Amsterdam, Nederland
2 Amsterdam UMC, Amsterdam, Nederland

Divisie(s)ICT in Onderwijs en Opleiden
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Kunstmatige intelligentie (Al), Adetsvraaggenerator, Digitaal leren en innoveren

Beschrijving

4

AanleidingVl NI A21a Y2SGSy SN yASdzwS G(2SGa@NI3ISYy 42NR
2LA0SttSy OFy YSSNJSdd S (2SGa@Nr3Sy @SNBAAG SELX
K23SN) 2yRSNBA2EA ISO2yFTNRYUGSSNR YSG o6STdAyAIAYyIS)
onded 281 KSSF¥O IFy3aSidiz2yR RIFIG [IFNBS [|y3da 3S az2RS
16t AGSAG (dzyySy 3ISYSNBNBY @22NJ KSG YSRA&AOK 2YyRS
(GenAl) kan docenten mogelijk ondersteunen bij het formuleren van toetsmardgor de

efficiéntie en consistentie te verhogen (Law et al., 2025). Daarnaast kan GenAl nieuwe

perspectieven bieden en de tijd die wordt besteed aan het formuleren van vragen verminderen.

Eerder onderzoek heeft de potentie van LLMs vooral aangetoond gkychometrische

evaluatie van de gegenereerde toetsvragen. Er is echter weinig aandacht besteed aan de

samenhang tussen het ontwikkelen van eeftddl, de objectieve kwaliteitsbeoordeling en

LJA2@ OK2YSUNRAOKS 16l fAGSAG Odlijyhederfbinded KetiediscilSy RS A
2YRSN¥A2ad 581 S aGdzRAS 0ASRG yASdzwS Ayl AOKGSY A\
Sy LN} 10A&A0KS (2580 2Ny IIBDEYSISY2NILAY KSG YSRA&C
1 00Sy Ul 2L) O2y3aNBaGKSYlE WhyRSNBA2A G22NJ ¢NI yaAdA:

Het onderzoek richt zich op de ontwikkeling, psychometrische analyse en implementatie van
een Altoetsvraaggenerator in het hoger onderwijs. De resultaten van het onderzoek zijn
verkregen uit een realistische praktijksetting en bieden nieuwe perspectievende inzet van
GenAl in het hoger onderwijs.
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Referenties

I'NIHaAs |, ®x {2NAYyZI +xd3 Y2ySys 9osx DfAO{aoSNEH: . o
Y2RSt & F2NJ 3SySNIGAy3a YSRAOIE SEFYAYyLFGA2YyayY {eaf
opn® KGGLAYKKR2OMPIIBE mn dm M P &, Aui €. Ghai, Y. F.,

Cheung, K. H., K€hing Hung, K., & Graham, C. A. (2025). Al versus hyenanated multiple

choice questions for medical education: a cohort study in a-bigkes examinatiorBMC

medical education, 25(1), 208. http&lbi.org/10.1186/s12909025067966 Van Berkel H, Bax

A, Joosterten Brinke D, Beekman K, van Selitil T. Toetsen in het hoger onderwijs: Springer;

HAMT @
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292. Diversity Discomfort (DiDi): een creatieve verkenning van ons eigen
ongemak en de inzet daarvan in het onderwijs

Auteur(s):Marieke Slootmah

Coauteur(s):Anouk Wouter$ Judith varFraeijenhové Roxane Krooh

Organisatie? Inholland, Amsterdam, Nederland
2 Amsterdam UMC, Amsterdam, Nederland
3 Hogeschool Inholland, Lectoraat Jeugd en Samenleving, Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:Inclusief onderwijs, Ongemak, Creatieve methode

Beschrijving

hyT S YFFGaOKFLILA2 Ay GNIXyaiadAsS NI 3G RFEG 6S 2vy:°
2YINXYSyd 5SS (2SYySYSYRS RAGSNAEAGSAGE OSNKIFNRAy3I ¢
RAS O0A2RNI3ISY Iy GSNDBAYRAY3I Sy chkeyabhalgaatSd® hy3ISYl!
2Y AYGSNIOGAS YSiO dzAGSSyf2LISYRS YSyaSys SN NRYy:
YIylFr3aSNA OSNX¥A2RSy 3ISALINB11Sy Sy RAaOdzaarsSaz Sy
de weg. Dit belemmert het leren en staat een inclusiaeromgeving in de weg. Een gemiste

kans voor het onderwijs dus. En dat terwijl in ongemak juist de sleutel tot verbinding en inclusie

TAGT YAGE 6S 2y3aASYI] 06SGSNI KSNLISyySy Sy KSiG RdzNI
het Didiproject onderzoeken @ hoe en wanneer ongemak zich manifesteert in klassen en

docententeams, en de consequenties daarvan. Het doel is handvatten te ontwikkelen om

ongemak in het onderwijs te herkennen en omarmen, en op constructieve manier in te zetten,

zodat het inclusie niganger schaadt, maar versterkt. In deze sessie verkennen we ons eigen
diversiteitsongemak (als onderzoekers, docenten, staf en eventueel studenten) en de mogelijke

betekenis daarvan voor het onderwijs. We verkennen gezamenlijk een creatieve methode, die

zowel als onderzoeksmethode als onderwijsmethode/interventie kan fungeren. Bodymapping is

een kwalitatieve, participatieve, reflectieve en visuele methode om het gesprek te voeren over

minder cognitieve aspecten van een ervaring, zoals ongemak, in relgjegositionaliteit. Bij

bodymapping plaatsen deelnemers hun ervaringen, gevoelens en betekenissen letterlijk in beeld

op een tekening van het lichaam (met symbolen, kleuren, woorden en beelden). Aan de hand

van een korte presentatie op basis van eenlgtisch conceptartikel over Diversity Discomfort
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en deze creatieve methode, delen we visies en ervaringen van ongemak. We bespreken de
mogelijke praktische toepassing van zowel ongemak als bodymapping binnen het onderwijs.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Onderwijs voor Transitie vraagt dat onderwijs, naast cognitieve ontwikkeling, bijdraagt aan de
persoonsvorming van onze studenten/leerlingen. Een van de belangrijke vaardigheden die op de
achtergrond lijkt te raken, is die van open dialoog. Dit vraagtwsglierigheid, kwetsbaarheid,

T SEFNBTESOGAS Sy RS 06 SNBA-RéebtdmBait BnYimp®E. Dot Sy Q (S Y
capaciteitsversterking. Om transitie van docenten, studenten én managers. In de komende 5

jaar onderzoeken we hoe ongemak zich manifedtén klassen/docententeams en

consequenties daarvan. We ontwikkelen handvatten om ongemak te herkennen en omarmen,

en op constructieve manier in te zetten, zodat we ongemak niet langer vermijden maar leren

benutten.

Referenties

Slootman, M., L. de Coninck, H. Kealinyelken, A. Das, A. Wouters, R. Kusurkar
(resubmission)Understanding Diversity Discomfort in Higher Education: From Barrier to
Resource for Inclusion. Revision submitted to Teaching in Higher Education

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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293. Samen bouwen aan zelfregulerend leren van leerlingen
Auteur(s):Patrick SinsJeroen Rozendaal

Organisatie:! Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, Nederland

Divisie(s).Leraar & Lerarenopleiding Leren & Instructie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Zelfregulerend leren, Docentprofessionalisering

Beschrijving

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie van het onderzoelkregulerend

leren (ZRL) wordt gezien als een essentiéle vaardigheid voor leerlingen om succesvol te leren in
een complexe en veranderende samenleving (Education Endowment Foundation, z.d.; Sins,
2023). Hoewel er veel wetenschappelijke kennis beschikisaarer effectieve ZRitrategieén,

blijkt de vertaling naar de onderwijspraktijk voor leraren uitdagend (Greene, 2021; Muijs &
Bokhove, 2021). In deze meervoudige gevalsstudie is onderzocht hoe ontwerpteams van leraren
evidenceinformed en op ontwerpgecht wijze interventies ontwikkelden en toepasten om ZRL

bij hun leerlingen te bevorderen. Hieronder ligt de aanname dat duurzame professionalisering
alleen kan plaatsvinden via collectieve, meercyclische leerprocessen (zie Rozendaal & Van Kan,
2026). De rkevantie van dit onderzoek ligt in het bieden van empirisch onderbouwde inzichten

in hoe leraren de kloof tussen de ruim beschikbare inzichten oveb@®irdering en de

vertaling naar hun eigen praktijk (kunnen) slechten. Om tot deze inzichten te kuonssnk

was nauwe samenwerking tussen onderzoekers en praktijkprofessionals ess¥nsiagstelling

van het onderzoebe centrale onderzoeksvraag luiti¥elke ervaringen doen ontwerpteams

van leraren op bij het ontwerpen en implementeren van onderwijsinterventies gericht op het
bevorderen van zelfregulerend leren van leerlingen?

Doelstelling van de bijdrageeze bijdrage heeft als doel om inzicht te geven in de ervaringen

van leraren binnen ontwerpteams die werken aan-BBYordering. Dit paper presenteert
thematische bevindingen over hoe leraren hun rol, didactische keuzes en ondersteuning van
leerlingen hedefiniéren, en welke factoren bijdragen aan (of belemmerend werken voor)
effectieve ZRlpraktijken. Hiermee beoogt de bijdrage zowel wetenschappelijke als
praktijkgerichte kennis te genererddialoog/interactie met publieldan he einde van de

presentatie gaan onderzoekers en deelnemers in gesprek over de implicaties van dit onderzoek.
Via stellingen en korte casussen reflecteren zij op de verschuiving van leerlinggerichte
beschrijvende kennis naar praktische handelingskennis leoaren, en van een quasi

experimentele naar een participatieve, actiegerichte onderzoeksbenadering.
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Referenties

Education Endowment Foundation. (z.d.). Teaching and Learning Toolkit.
https://educationendowmentfoundation.org.uk/educaticavidence/teachingearningtoolkit
Greene, J. A. (2021). Teacher support for metacognition andegglfated learning: a

compelling story and a prototypical model. Metacognition and Learning, 16(2)6661

https://doi. org/10.1007/s11409021-092837 Muijs, D., & Bokhove, C. (2020). Metacognition
and selfregulation: Evidence review. Education Endowment Foundation. RoZeddSa

Teurlings, C., & Van den Berg, N. (20R24)behangrolmethode. Synthese van ongelijksoortige
gegevens in meervoudige gevalsstudies naar weerbarstige praktijkvraagstukken. KWALON,
29(3), 194205. https://doi.org/10.5117/KWA2024.3.012.ROZE Rozendaal, J. S., & Van Kan, C.
(2026). Van Scholing naachoolontwikkeling. Duurzame Professionalisering Organiseren.
[Whitepaper]. Sins, P. H. M. (2023). Zelfregulerend leren gaat niet vanzelf. Maar hoe dan wel?
Hogeschool Rotterdam.
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297. Samenwerken aan een groter goed. Effectieve regionale
sturingsnetwerken in het onderwijs.

Auteur(s):Edith Hoogé Henno TheisertsSietske Wasland&Tim deLeeuw

Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
2Haagse Hogeschool, Den Haag, Nederland
3TIAS School for Busines and Society, Tilburg University, Tilburg, Nederland

Divisie(s)Beleid & Organisatie
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Netwerk governance, Effectief bestuur, Onderwijsregio

Beschrijving

De doelstellingen van de sesditet doel van dit papersymposium is tweeledig. Ten eerste het
delen vanonderzoeksmethodologischesultaten: deconstructie van nieuwe, valide en
betrouwbare meetinstrumenten om netwerkeffectiveit te meten als ook het bespreken van de
gebruikte multilevel analysemethoden. Ten tweede het presenteren en bediscussiéren van
inhoudelijkeresultaten van ons meerjaars empirisch mixed methods onderzoek naar 29
Nederlandse regionale sturingsnetwerken in het onderwijs, en deze teleen@or de praktijk

van onderwijsbestuurders, netwerkcodrdinatoren en beleidsmak€es overzicht van de
presentatieln de eerste presentatie komen de constructie, validering en
betrouwbaarheidstoetsing van de meetinstrumenten aan bod waarmee de bestuurlijke
prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs empirisch zijn
onderzocht. In de tweedpresentatie wordt uitgediept hoe een gedeelde visie binnen het
netwerk ¢ als onderdeel van bestuurlijk vermogewan belang is voor de bestuurlijke prestaties
(netwerkeffectiviteit). In de derde presentatie wordt ingegaan op hoe de begrenzing en overlap
tussen regionale sturingsnetwerken in het onderwijs de opbouw van hun bestuurlijk vermogen
beinvlioedt.De wetenschappelijke betekeniBe wetenschappelijk bijdrage van dit onderzoek

ligt: ten eerste in de rijke empirische analyses van 29 regionale sturingsnetwerken in het
onderwijs en in de ontwikkeling van nieuwe meetinstrumenten (208 enquétes en 38 interviews).
en ten tweede in de the@evorming over despatial turnin de sociale wetenschappen

(Waslandeyh nMc T al 84S@3X wHnnptv SWMIadINI Ba RRIIGA SHHG A § 24 ;
and Parker, 2004; Adler and Kwon, 2002; Nahapiet & Ghoshal, 1998) als vruchtbaar concept om
bestuurlijk vermogen te onderzoekebDg structuur van de sessida een korte introductie van

de voorzitter (een wetenschapper met expertise in netwerkonderzoek), worden de drie papers
gepresenteerd. Daarna houdt de discussiant (een onderwijsbestuurder met ervaring met
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regionale sturingsnetwerken) een kritische beschouwing, waarna ruimte is voor verder discussie
en vragen in de zaal, gemodereerd door de voorzitter.

Individuele bijdrage 1
Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek

Dit paper gaat over hoe de effectiviteit van regionale sturingsnetwerken kan worden
geoperationaliseerd en betrouwbaar en valide worden gemeten. Theoretisch wordt aangesloten
bij een onderscheid tussen 1) effectiviteit als procesopbrengsten op het niwealiet netwerk,

en 2) effectiviteit als inhoudelijke opbrengsten voor een doelgroep of burgers waar het netwerk
zich op richt (George et al., 2024; Klijn, Steijn & Edelenbos, 2010). Het eerste conceptualiseren
we alsbestuurlijke prestatiesde mate waarimetwerkleden tot gezamenlijk bestuurlijk

handelen komen); het tweede al®pact genereren in de onderwijspraktigog@ls door

netwerkleden zelf gepercipiéerd (George et al., 2024dagstelling van het onderzoek

Hoe kunnen de bestuurlijke prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het
onderwijs worden geoperationaliseerd en betrouwbaar en valide gemetégihode

Met (input voor) items uit de onderzoeksliteratuur en zelfontworpen items zijn nieuwe
meetinstrumenten ontworpen. Eerst is een piest uitgevoerd met een enquéte onder 137
onderwijsbestuurdersrésponserate 59%). De (betrouwbaarheid en validiteit van de)
instrumenten zijn verbeterd m.b.v. reductietechnieken (0.a. sctexafactoranalyseface

validity, betrouwbaarheidsanalyse, en Intiem Correlaties. De verbeterde meetinstrumenten
zijn opgenomen in de enquéte onder alle codrdinatoren/leden van 2@naie
sturingsnetwerken en opnieuw verbeterd m.b.v. bovengenoemde technidkemonrespons is
geadresseerd mahter rater reliabilityd.m.v. de intraclass correlatiecoéfficiént (ICC) (Shrout
and Fleiss, 1979.NJ A& 3INRGS 20SNBSyaidSyvyay3a (dzaaSy RS
blijken allen groter dan 0,90), hetgeen wijst op een goede betrouwbaarheid (Koo & Li, 2016).
Resultaten

De bijlagen laten de uiteindelijke resultaten zien: betrouwbare en valide meetinstrumenten om
de bestuurlijke prestaties en de impact van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs te
kunnen meten. Meervoudige Olt&gressieanalyses, Generelized Strudtiguation Modelling

en robuustheidanalyses, die antecedenten van de effectiviteit van regionale sturingsnetwerken
analyseren, laten opmerkelijk veel overeenstemming in resultaten zien, hetgeen een aanwijzing
is voor betrouwbare meting van de concepten.

Individuele bijdrage 2

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek

ABSTRACTBOEK 248




@D ®

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

Gedeelde visie, als element van bestuurlijk vermogen, speelt een belangrijke rol voor de
effectiviteit van regionale sturingsnetwerken in het onderwijs. In deze bijdrage wordt uitgediept
wat gedeelde visie precies behelst en hoe het bijdraagt aan de hdiftawprestaties van
sturingsnetwerken (netwerkeffectiviteit)/raagstelling van het onderzoek

Welke functie heeft gedeelde visie voor het bestuurlijk vermogen van regionale
sturingsnetwerken in het onderwijs en hoe beinvioedt het hun bestuurlijke prestatietffode

De data van de enquéte onder alle cotrdinatoren en leden van 29 regionale sturingsnetwerken
Zijn geanalyseerd met meervoudige @k§ressieanalyse gevolgd door Generelized Structural
Equation Modelling, met de Netwerkid alslavel controle variabele, enja interviewdata
systematische geanalyseerd (mixed methods). Om de resultaten over gedeelde visie inhoudelijk
nader te duiden is theorie en onderzoeksliteratuur geraadple&gdultaten

De enquéteresultaten bevestigen dat gedeelde visie een positief samenhangt met de

bestuurlijke prestaties van regionale sturingsnetwerken (zie de bijlage). Tegelijkertijd blijkt uit de
AYGSNIBASGRIGE Sy ySisSN]yR20dzYSPNBEZI PFt 8RSAREGS
YySSadlrt 12 3t26F+f 2LASadiStR RIFG WYyboddaryyR KSi
2029QWAMI 3 DNRA Sa&SYSNDY Ly daTo. 8 Baicidas &iFodimg; 0 Sy W
2005) wijst uit dat juist een vage/globale gedeeldsie netwerkleden verbindt en hen ruimte

biedt voor een eigen vertaling/invulling. Onderzoeksliteratuur over (effectieve) netwerken

(Provan & Lemaire, 2012) en over organisatieiaalkapitaal (zie bv.: Russel et al., 2025;

Sedgwick, et al., 2022; Hoogeal., 2019), geeft inhoudelijke duiding aan het positieve effect

van gedeelde visie op netwerkeffectiviteliscussie en conclusie

Uy e

$
)

Gedeelde visie blijkt een belangrijk element van bestuurlijk vermogen. Om als sturingsnetwerk
effectief te zijn, biedt een vage en/of globale gedeelde visie netwerkleden juist ruimte en
verbindt het hen. Netwerkleden hoeven niet volledig op 1 lijn te mitem effectief te kunnen
samenwerken aan een groter goed.

Individuele bijdrage 3
Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader, relevantie van het onderzoek

Regionale sturingsnetwerken hebben een ruimtelijke component (Larsen & Beech, 2014;
Robertson, 2009) die locatgebonden, gelaagd en specifieke geconfigureerd is. De ruimtelijke
configuraties beinvloeden hun functioneren en effectiviteit (Cox et al., 2088, Arnold &
Thomas, 2010; Ostrom, 1990, 2000).

We conceptualiseren ruimtelijke configuratie aan de hand van: begrenzing: natuurlijke, sociaal
culturele (Scott, 2009; Massey, 2005; Paasi, 2003), reputationele en bestuurlijke (Allen, et al.,
1998; Harrison, et al., 2017, 2016; Harrison, 2013); overlapritenstelling (Harrison & Growe,
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2014; Harrison, et al., 2016, 2017; Metzger, 2013; Brenner, 2009));overlap in inhoud (Metzger,
2013; Marres, 2005)/raagstelling van het onderzoek

(Hoe) Beinvloeden begrenzing en overlap tussen regionale sturingsnetwerken in het onderwijs
hun bestuurlijk vermogen@ethode

De data van de enquéte onder alle codrdinatoren/leden van 29 regionale sturingsnetwerken zijn
geanalyseerd met meervoudige Glegressieanalyse (vanwege mogelijke clingaire relaties

ook met gekwadrateerde varianten van variabelen, zie: Lind en MeldQ&dQ), gevolgd door
Generelized Structural Equation Modelling, met de Netwerkid alsvwal controle variabele. Om

de resultaten inhoudelijk te duiden/valideren zijn interviewdata systematische geanalyseerd
(mixed methods)Resultaten

Begrenzing en overlap tussen regionale sturingsnetwerken beinvioeden hun bestuurlijk
vermogen, maar deze invloed is niet altijd lineair, noch altijd positief, zie de bijlage.
Interviewdata wijzen uit dat binnen netwerken een permanente zoektocht gaaraa e
bepalen wat men op welke tafel, in welk netwerk, met wie, kan of moet bespreken.
Netwerkcoordinatoren hanteren heel verschillende strategieén voor begrenzing en overlap.
Onze bevindingen duiden op drie typen ruimtelijke configuratie met elk hun éngéred op
bestuurlijk vermogenConclusie en discussie

Ruimtelijke configuratie doet ertoe, omdat het van invloed is op de opbouw van bestuurlijk
vermogen en daarmee op de effectiviteit en impact van regionale sturingsnetwerken in het
onderwijs. De relaties tussen (elementen van) ruimtelijke configuratie en bestuurlijk vermogen
blijken complex, zie de bijlagen.
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- Bijlage 1A 1° paper: Meetinstrumenten Bestuurlijke prestaties en Impact

Concept - - -> Sub- —> Vragen/items
Dimensies Indicatoren | indicatoren/schalen
Bestuurlijke | Het nemen | Beraadslagin | BesluitN1 In In hoeverre bent u het eens met de volgende uitspraken?
prestaties van besluiten | g besluiten | hoeverre wordt er 1. De leden van [naam netwerk] spreken met elkaar over voor- en nadelen van
beraadslaagd tussen te nemen beslissingen.
Cronbach’s | Cronbachs | Cronbach’s | leden van het 2. De leden van [naam netwerk] beraadslagen over de verschillende belangen
alpha: 89 | alpha: .78 | alpha: 86 | netwerk om tot die spelen bij een te nemen besluit. ,
besluiten te komen. | 3+ Bl de bespreking van een te nemen besluit worden de verschillende
’ perspectieven van de leden van [naam netwerk] expliciet doorgenomen.
Besluiten BesluitN2 In In hoeverre bent u het eens met de volgende uitspraken?
nemen hoeverre neemt het | 1. [Naam netwerk] is vooral gericht op uitwisseling en niet op het nemen van
netwerk besluiten besluiten.
Cronbach’s 2. Besprekingen bij [naam netwerk] leiden niet tot besluiten.
alpha: .70
Naleving NBB In hoeverre In hoeverre bent u het eens met de volgende vitspraken?
bewaken bewaakt [naam 1. [Naam netwerk] bewaakt of besluiten worden uitgevoerd.
netwerk] of besluiten | 2. [Naam netwerk] volgt of beslissingen daadwerkelijk worden
Cronbach’s worden uitgevoerd geimplementeerd.
alpha: 91 door de (organisaties 3. [Naam netwerk] houdt goed oog op het gevolg geven aan genomen
van) de leden. beslissingen.
4. [Naam netwerk] heeft scherp in beeld of actie wordt ondernomen om
besluiten uit te voeren.
Bijschrift: Paper 1 Bijlage 1A
ABSTRACTBOEK

ORD 2026

ASK]




ORD 2026

DERWIJS VOOR TRANSITIE

. Natuurlijke .
Configuratie S Bestuurlijk Vermogen
(BSN1)
Onderling
Vertrouwen
Socs (Onderii
i 63
(BSN2) \
T
.43
Reputationele 0401 e
begrenzing
(BSN3)
2
Bestuurlijke o Ordenin
begrenzing 5 Affecti "
(BSN4) (onderi 2. )
s, 4.8
2
Bestuurlijke
begrenzing @
niet lin./kwadraad 0.0,
BSN4_sq)
Q/»' Gedeelde visie
K (CognitiefAspect1)
Overl:
twaikon > 59
(OverlapRO1_R)
4,
; Q
_'7'
Overlap netwerken
niet lin./kwadraad
(OverlapRO1_R_sq)
%
7 S
& %
o
Overlap S
onderwerpen 0.4 P=(
(OverlapRO2_Rc) . Informatie-
uitwisseling
(CognitiefAspect2),
6.3 L
418
e
® | |
215|=
Wisselingen ?j, &
Organisaties = |8
(WisOrg) Legenda: = |2
Multi-Level met Netwerk ID ElE
Alle respondenten 3
N = 172 (missings op ORO2) =
Wisselingen Non-standardized Beta coefficients o
Gezichten
(WisGez)

Zwarte lijnkleur is significant (p < 0.05)
Geel kader is gekwadrateerde variabele

ABSTRACTBOEK

A1

1-3JuULl



ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuLl

Bijlage 1B 1° paper: Meetinstrumenten Bestuurlijke prestaties en Impact

Impact Effectiviteit | Effectiviteit | EffectBesluit In hoeverre bent u het eens met de volgende uitspraken?
netwerk Besluit Effectiviteit netwerk | 1. De besluiten van [naam netwerk] dragen bij aan het realiseren van de doelen
Cronbachs | beslissing beslissing van [naam netwerk].
alpha: .95 Cronbach’s 2. De besluiten van [naam netwerk] zijn effectief.
alpha: .93 3. Wat mij betreft zou [naam netwerk] opnieuw dezelfde beslissingen nemen.
4. Voor wat we willen bereiken neemt [naam netwerk] de juiste beslissingen.
5. De besluiten van [naam netwerk] zijn doeltreffend.

Effect op Effect EffectOnderwijs Hoe ervaart u over het algemeen het effect van de besluiten van [naam netwerk]
onderwijs onderwijs Effect op onderwijs | op het onderwijs? (zeer negatief — zeer positief 7pnts).

Impact op Impact ImpactBesluit In hoeverre bent u het eens met de volgende uitspraken?
leerlingen en | besluit Impact op leerlingen | 1. De besluiten van [naam netwerk] dragen uiteindelijk bij aan het leren van
studenten en studenten leerlingen/studenten.
Cronbach’s 2. De besluiten van [naam netwerk] maken het verschil voor goed onderwijs.
alpha: .93 3. De besluiten van [naam netwerk] worden toegepast om onderwijs te
verbeteren.
4. De besluiten van [naam netwerk] worden toegepast voor de ontwikkeling van
leerlingen/studenten.

5. De besluiten van [naam netwerk] dragen uiteindelijk bij aan goed onderwijs.

Bijschrift: Paper 1 Bijlage 1B
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305. Ontwerpen voor zelfgestuurd en flexibel leren: samen aan de slag
met het FLEXweb

Auteur(s):Renée Hendriks

Coauteur(s):Faye LdijKate varWilgert, Sylvia Meijer
Organisatie:! Hogeschool Inholland, Haarlem, Nederland
Divisie(s):Hoger Onderwijs

Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:Zelfsturend leren , Flexibiliteit , Curriculumontwerp

Beschrijving

In het hoger onderwijs is een beweging gaande richting flexibel en zelfgestuurd leren. Studenten
krijgen meerkeuzevrijheid in hoe, wat, waar en wanneer zij leren, en opleidingen zoeken naar
manieren om deze diversiteit te ondersteunen. Tegelijkertijd blijkt dat flexibilisering alleen
werkt wanneer het wordt ingebed in een veilige balans tussen structuur en aotieno

Onderzoek toont het belang van autonome motivatie, zelfeffectiviteit, duidelijke verwachtingen,
scaffolding en een stapsgewijze overdracht van verantwoordelijkfeitken te grote mate van
vrijheid kan leiden tot studievertraging of zelfs uitval wigl te veel structuur de ontwikkeling

van studentagency belemmert. Uit praktijkgesprekken weten we bovendien dat taalgebruik,
kwaliteitsborging en organiseerbaarheid voor verschillende zelfsturingsniveaus belangrijke
aandachtspunten zijn. Binnen het ddgKOgesubsidieerde project Ontwerpen voor

Zelfgestuurd en Flexibel leren (OZoP)EKtwikkelen we een werkwijze om deze balans
hanteerbaar te maken. In het project, uitgevoerd binnen de Inholland pabo, ontwikkelen we het
FLEXweb, een ontwerptool die seren en docenten ondersteunt bij het zichtbaar maken van
flexibiliteit in het curriculum en het herkennen van passende zelfstandigheidsniveaus. Het web
combineert principes uit het curriculaire spinnenwemn het denken rond Entrustable

Professional Activiti€sin deze workshop nemen we deelnemers mee in deze werkwijze en
verkennen we hoe het FLEXweb hen kan ondersteunen bij ontearpegeleidingsvragen. De
workshop van 90 minuten start met het verschil tussen zelfregulerend en zelfsturend leren en
eenintroductie tot het FLEXweb. Vervolgens oefenen deelnemers met het herkennen van
zelfstandigheidsniveaus via een kaartjesspel. Daarna passen zij het FLEXweb toe op hun eigen
onderwijssituatie. Tot slot verkennen we hoe het FLEXweb kan worden ingezebegeleiding

van studenten en met een casus gericht op passende begeleidingsvraggties. De
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workshop biedt concrete handvatten om flexibel, steeds meer zelfsturend onderwijs te
ontwerpen en te begeleiden, direct toepasbaar in uiteenlopende opleidingen.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Het hoger onderwijs bevindt zich in een transitie naar effectief, betekenisvol en werkbaar
flexibel onderwijs waarin studenten steeds meer regie krijgen over hun leerroute. Deze
beweging vraagt om nieuwe ontwerpprincipes, professionalisering en gedeeltd-ist

FLEXweb en de bijbehorende werkwijze zijn producten die hieraan bijdragen uit een
ontwerpgericht onderzoek dat nog loopt tot 2027. De workshop laat zien hoe inzichten uit ons
project direct toepasbaar worden in curriculumontwikkeling en begeleiddaarmee draagt de
bijdrage bij aan duurzame impact op onderwijspraktijken en aan het realiseren van effectief
flexibel en steeds meer zelfsturend onderwijs.
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1 van Halem, N. (2022). Accommodating ageswgyportive learning environments in formal
education [Proefschrift, VU Amsterdam]. 2 Jaaskeld, P., Poikkads, ¥asalampi, K., Valleala,
U.M,&Raskti dzi 62y Sy S | ® O6HAHHOD | dRAnGshand Spanish 2 T 40 dzRS Y
university coursed.earning and Individual Differences, 97, 102168. 3 Vrieling, E. M. (2014).
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4 Vermunt, J. D. H. M., & Verloop,(999).Congruence and friction between learning and
teaching. Learning and Instruction, 9(3), 2880. 5 de Bruin, A., & Verkoeijen, P. (2023). Leren
leren in het hoger onderwijs: de rol van zelfregulatie (Essay). NKO. 6 Hogeschool Inholland.
Ontwerpen voor zelfgestuurd en flexibel leren.
https://www.inholland.nl/onderzoek/onderzoeksprojecten/ontwerpevoor-zelfgestuurden-
flexibeHeren/ 7 van den Akker, J. (2006urriculum design research. In T. Plomp & N. Nieveen
(Eds.), An introduction to educatial design research (pp. &0). SLO / Netzodruk. 8 Ten Cate,
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307. DIVISHSPOTLIGHT L&L -idgtromers als professionals met impact

Auteur(s):llona vanHeijst, Edy van RenselaaAlice Middelkoop

Coauteur(s):Piety RunhadrHarm BiemansFrank CornelissérMonique Volmath Patricia
BrouweP, Mieke Koeslagreunen, Elly de Bruijf

Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
20pen Universiteit, Heerlen, Nederland

3 Wageningen University & Research, Wageningen, Nederland
4Wageningen Universiteit, Wageningen, Nederland

> Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:zijinstromers, MBO/VO, professionele ontwikkeling

Beschrijving

Tijdens dit symposium verkennen we de transitie dignajromers doormaken richting het

f SNI I NAEOKI LI S@Sylfa RS AYLI OG RAS Kdzy 12vyaid KS¢
op zowel het vo als het mbo en verkent hoe uiteenlopende startpasiti®pleidingsen

werkcontexten samenhangen met vragen rond begeleiding en inductie. De sessie brengt drie
complementaire perspectieven samen. Het eerste paper onderzoekt de diversiteit in

onderwijsopvattingen bij startende gijstromers en maakt zichéar hoe verschillende

configuraties als instroomstartpunten kunnen fungeren. Het tweede paper richt zich op de

6SN)] 2Y3SGAy3a Sy 0SSt AOKG RS -isstkBerddieyudednfopedidey 02 f f S:
behoeften en opvattingen de school binnenkomen. Hetde paper verkent inductietrajecten in

het mbo en laat, via een multiple casestudy, zien hoe ondersteuning in scholen concreet wordt

ontworpen en uitgevoerd. De wetenschappelijke betekenis ligt in het samenbrengen van deze

drie invalshoeken binnen éénsse. Door instroomperspectieven, contextperspectieven en
ondersteuningspraktijken naast elkaar te plaatsen, biedt het symposium een rijker beeld van

professionele transities van #ijstromers. De sessie wordt voorgezeten door Martine van

Rijswijk. Elkeifdrage bestaat uit een presentatie van 20 minuten, gevolgd door 10 minuten

discussie met het discussant en publiek. Na de drie bijdragen verzorgt discussant Helma
OolbekkinkMarchand een afsluitende wrap, waarin de belangrijkste lijnen en

spanningsvelen over de drie papers heen worden samengebracht en vertaald naar vragen voor
vervolgonderzoek en praktijk. Deze sessie wordt aangeboden door delViSie Leraar &
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Lerarenopleiding. Deze divisie biedt activiteiten aan waar onderzoekers op het gebied van leraar
en lerarenopleiding elkaar en mensen uit de praktijk van het onderwijs kunnen ontmoeten.

Zijinstromers vormen in het mbo al langer een relevante en groeiende instroomgroep (OCW,
2023; NKO, 2022). Tegelijk is uitval onder zijinstromers relatief hoog en vaak verbonden met
vroege professionele identiteits (PI) spanningen (Beijaard et al., 20ppe&t al., 2022; Van
Heijst et al., 2024). In dit onderzoek wordt gekeken naar de diversiteit waarmee mbo
zijinstromers het beroep betredeiEducational beliefarorden daarbij opgevat als onderdeel

van PI: zij vormen een basispositie die richting gdefya K2 S f SNI NBy &d32SR 2y RSN
begrijpen, welke expertise zij aan het leraarschap toeschrijven en hoe zij opleiding en
begeleiding van studenten interpreteren (Pajares, 1992; Denessen, 1999; Canrinus, 2011).
Binnen het mbo, waar instroom vanuit diverserdepspraktijken structureel is, is variatie in
startopvattingen aannemelijk (Inspectie van het Onderwijs, 2025). Met surveydata van
startende mbazijinstromers (N = 196) van cohort 2024 van de Pedagogisch Didactisch
Getuigschrift (PD&)pleiding zijreducdional-belietprofielen bepaald op basis van vier schalen
(Denessen, 1999; Canrinus et al., 2011) en gerelateerd aan grégdebties [ntrinsic

Motivation, Perceived Required Expertise, Perceived Job Dentdati® Richardson, 2007) en
professionele en demografische achtergrondkenmerken. Een clusteranalyse identificeerde drie
profielen: Cluster 1Strong Hybrighoge studentén subjectoriéntatie), Cluster Balanced
Hybridgematigd hybride) en Cluster BowSubjectOriented(relatief lage subjectoritatie) (zie
Figuur 1). De profielen verschillen duidelijk op alle belafalen en ifPerceived Required
Expertised Y A RR S f 3 NIS®oiigén BalanEed mybrididh het leraarschap als duidelijk
expertiseintensiever darLowSubjectOriented Intrinsic Motvationen Perceived Job Demands
verschillen niet; demografie en professional background verklaren weinig. De resultaten tonen
dat mbozijinstromers niet één homogene groep vormen, maar instromen met uiteenlopende
onderwijsopvattingen. Theoretisch oadstreept dit de hybride en gevarieerde aard van belief
systemen in het mbo. Praktisch vraagt het om intake en begeleiding die deze startposities
expliciteren en benutten voor maatwerk in inductie, zonder profielen als vaste labels te
hanteren.

Individuele bijdrage 2

Om het lerarentekort aan te pakken worden professionals uit andere sectoren geworven; zij
worden aangeduid als gijstromers. Eerder onderzoek laat zien dairmtromers sterk

gemotiveerd zijn, maar ook uitdagingen ervaren in hun transitie tot leraata@, 2022;

Tigchelaar et al., 2010; Williams, 2013). Zij ondervinden spanningen rond hun positie als starter
en de combinatie van werk, studie en privéleven (Tigchelaar, 2010; Williams, 2013; Van Heijst et
al., 2024). Een aanzienlijk deel stopt voorgjDOutch Ministry of Education, 2020). De sociale
context van de school blijkt een cruciale rol te spelen in de transitie varstripmers (Coppe et

al., 2022). Ondanks deze belangrijke rol is er nog weinig bekend over het perspectief van
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O2ft tf S3I QanstBrie® wefl&ii Indicht & hun ervaringen kan bijdragen aan betere

ondersteuning en aan begrip van hoekziyf 8 i N2 YSNBA YS{G Kdzy SELISNIA&S Sy
teams in beweging zetten. In dit onderzoek gebruikten we de Culttotitiche Activiteiten

CKS2NRS 6/11¢0 069y3ISAGNIYS Hanmpy 2Y GS 06S3aANR2LIS)
ervaren wanneer zinstromers de school binnenkomen. We onderzochten hoe zij als boundary

crossers de dynamiek binnen school beinvioeden (dkéa & Bakker, 2011; Tsui & Law, 2007).

Hiervoor gebruikten we een kwalitatieve onderzoeksopzet: sgpein vragenlijsten (n = 53) en
semigestructureerde interviews (n = 26). Resultaten tonen aan daszipmers bij

binnenkomst twee leeromgevingen (=adteitensystemen; AS) betreden: de school als

leeromgeving voor leerlingen (AS1) en als leeromgeving voor lemar@pleiding (AS2).

/[ 2t t S3I Qaénstforedsyposifidf kijdrdgdn@an AS1 door het inbrengen van inhoudelijke

kennis, culturele verrijkg en organisatorische versterking. Tegelijkertijd ervaren zij uitdagingen
OAYYSY !'{HZ YSi YIYS NRBYR LI daSyRSinsoodhas$St SARAY I ¢
als student of expert. De bevindingen laten zien dat de komst vamsgipmers zowel kasen

Ffa dAGRIIAYISY YSG T AOK YSSOoNBy3Ildod /2tfS3FQa ol
balans in begeleiding.

Individuele bijdrage 3

In het mbo werken veel zipstromers die vanuit hun vakexpertise van hun vorige beroep, de

beroepsgerichte vakken verzorgen en daarnaast opgeleid worden tot docent. Helaas stromen

veel zifinstromers uit binnen vijf jaar (OECD, 2025). Passende induggietiea waarin zij

instromers tegelijkertijd als docent werken en opgeleid worden, zijn daarom van belang (Smith

& Ingersoll, 2004). Over passende inductietrajecten voangijomers in het primair en

secundair onderwijs is al kennis beschikbaar (RuiteBuTigchelaar, 2021; Keese, 2023), maar

er is nog weinig kennis over die voorimgtromers mbo. Het doel van deze studie (onderdeel

van promotieonderzoek) is een beeld geven hoe inductietrajecten vearstipmers mbo

worden vormgegeven en uitgevoerbaarbij wordt voortgebouwd op inzichten vanuit een

voorgaande exploratieve studie (van Renselaar et al., 2025) en een reviewstudie (van Renselaar

S Ltz Ay @22NDSNBARAYIO & I NRA-yfstranBrgdiiNI € S G KS Y| ¢
geidentificcer® 5SS GKSYlF Qa 6 NBYyY I yRIFEOKG @22NJ RS 0SNEPR!
van leerprocessen, collaborative learning, inbreng van dastiiomer en begeleiding op maat.

Om het bovenstaande doel te realiseren is een multiple casestudie (Yin, 2@je3)agtd bij

RNAS Yo2Qad tSNIYo2 Aad SSy 2yi0s6SNLISEY 0021 NRAY L
en een uitvoeringsteam (in ieder geval eeArzgtromer, HR functionaris, teamleider, coach,

schoolopleider) van de inductietrajecten in groepsintews bevraagd. Interviews waren semi
3SaGNUzOG dzZNBESNRZ gl FNRYy 3ISONIIF3IR 6SNR K2S RS (KS)
16 YSY Ay RS AYRAOGASGINI 280GSy® 58 (KSYILQa Trey
analyse. De voorlopige resultaten tonen dat deecases verschillen in de aandacht voor de
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de variéteit aan passende inductietrajecten. Waar bijvoorbeeld het ene mbo de aandacht voor
beroepsidentiteitsontwikkeling vooral in het beleid beschrijft, heeftaseler dit uitgewerkt in

samenwerking met de lerarenopleiding en concreet vormgegeven in werkvormen.
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308. Tussen differentiatie en egalitarisme: Nederlandse
onderwijshervormingen en hun beperkte effect op gelijke kansen

Auteur(s):Dieuwke Zwielr 2 Herman van d&Verfhorst, Carla Haelermards

Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
2 European University Institute, Florence, Nederland
8 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie Beleid & Organisatie Onderwijs &
Samenleving

Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:onderwijshervormingen, onderwijsongelijkheid

Beschrijving

Het Nederlandse onderwijsbeleid wordt al lange tijd gekenmerkt door een spanning tussen de
principes van differentiatie en egalitarisme. In de loop van de tijd ontstonden verschillende
schooltypen met uiteenlopende curricula, wat resulteerde in een ondssysteem dat sterk
gestratificeerd was naar sociale herkomst. Een ander kenmerkend element van het Nederlandse
onderwijsstelsel is de sterke verankering van de vrijheid van onderwijs: artikel 23 van de
Grondwet garandeert gelijke bekostiging van openl@adterwijs en bijzonder (religieus of
levensbeschouwelijk) onderwijs. Gezamenlijk hebben deze elementen geleid tot een sterk
heterogeen onderwijssysteem dat het Nederlandse onderwijs tot op de dag van vandaag
typeert.Tegelijkertijd heeft Nederland gedurende twintigste eeuw herhaaldelijk debatten

gekend over onderwijskansen en sociale gelijkheid, wat heeft geresulteerd in diverse
onderwijs-hervormingen. Welke hervormingen werden ingezet om de stratificatie van het
Nederlandse onderwijssysteem tegen te gaa#oe probeerden deze hervormingen een brug te
slaan tussen de conservatieve institutionele en beleidsmatige fundamenten van het
Nederlandse onderwijs en de egalitaire agenda die sinds de jaren vijftig en zestig steeds
nadrukkelijker werd gearticuleerd? BEnellicht het belangrijkst, in hoeverre waren deze
hervormingen daadwerkelijk effectief in het vergroten van gelijke onderwijskansen?In deze
bijdrage bespreken wij een aantal onderwijs-hervormingen uit de afgelopen zes decennia die
expliciet gericht warewp het verminderen van sociale stratificatie in het onderwijs. Concreet
richten wij ons op de Mammoetwet (Wet op het voortgezet onderwijs) van 1968, de Wet op het
basisonderwijs van 1993, de invoering van het vmbo en de herstructurering van de tweede fase
in 1999, evenals meer recente (lokale) financiéle prikkels ter bevordering van meer omvattende,
brede vormen van onderwijs. Naast een overzicht van bestaande literatuur presenteren wij
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nieuwe empirische bevindingen over de effecten van twee van deze hervormgdgn
Mammoetwet en de Wet op het basisonderwij@p basis van gegevens uit de European Social
Survey en het LISs&nel.

Referenties
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Beschrijving
Aanleiding, achtergrond eiheoretisch kader.

Internationale vergelijkingen, zoals PISA, laten al geruime tijd een structurele daling zien in lees
en rekenprestaties in Nederland en andere WEstopese landen. Onderwijsbeleid richt zich
vooral op curriculum en instructie, terwijl relatief weinig @acht uitgaat naar hoe leerlingen

ZéIf naar het leerproces kijken. Opvattingen van leerlingen over leren zoals ideeén,
overtuigingen en verwachtingen staan ook bekend als leerconcepties welke zijn gerelateerd aan
leerstrategieén, leermotivatie en leeruitkasten (Peterson et al., 2010; Robbers et al., 2015;
Vermunt, 2005). De huidige studie is gericht op de ontwikkeling van een vragenlijst die de
leerconcepties van leerlingen in de brugklas op betrouwbare en valide wijze in kaart brengt.
Hiermee bouwt dezetsdie voort op fenomenografisch en metacognitief onderzoek naar
leerconcepties (0.a. Klatter et al., 2001; Purdie & Hattie, 2001; Salj6, 1997; Vermunt & Donche,
2017).

Vraagstelling

Kunnen dimensies binnen de oorspronkelijke Learning Conceptions Questionnaire (Klatter et al.,
2001) betrouwbaar en valide worden geidentificeerd met behulp van moderne

methodologische benaderingen en hoe verhouden deze geidentificeerde factoren zich tot
bestaande multidimensionale leerconceptiemodellen in de onderwijskundige literatuur (Tabel
1)?

Doelstelling van de bijdrage

Het doel van deze bijdrage is tweeledig: (1) het ontwikkelen van een verkorte, psychometrisch
robuuste vragenlijst om leerconcepties van brugklasleerlingen in kaart te brengen, en (2) het
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bieden van een praktisch bruikbaar instrument dat scholen ondersteunt bij het afstemmen van
onderwijs en begeleiding op verschillen in hoe leerlingen leren en leren begrijpen.

Dialoog en interactie met publiek

Tijdens de presentatie worden deelnemers actief betrokken bij de interpretatie van de vijf
gevonden leerconcepties (diep leren, leren als plicht, negatieve oriéntatie, sociale leeroriéntatie
en externe regulatie). Het publiek wordt uitgenodigd te refleetepp herkenning in de eigen
onderwijspraktijk en te verkennen hoe inzicht in leerconcepties kan bijdragen aan motivatie,
differentiatie en onderwijskwaliteit in de brugklas.

I OOSy il 2L) O2y3aINBAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage positioneert leerconcepties als een cruciale schakel in de transitie van primair
naar voortgezet onderwijs. Door voort te bouwen op de leerconceptielijst van Klatter et al.
(2001) en deze methodologisch te herijken voor het eerste leerjaaheavoortgezet

onderwijs, maakt de studie zichtbaar hoe leerlingen hun leren opnieuw conceptualiseren in een
nieuwe onderwijscontext. De bijdrage richt zich primair op de methodologische benadering van
onderwijsonderzoek, met implicaties voor doorwerkigig valorisatie: het instrument

ondersteunt scholen bij begeleiding van leerlingen in deze overgang, bij het afstemmen van
onderwijs op veranderende leeropvattingen en mogelijk bij het verklaren van resulaten bij
basisvaardigheden.
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Beschrijving

Het aantal thuiszitterg leerplichtige kinderen en jongeren die langdurig niet naar school gaan

is groot in Nederland. De oorzaken zijn divers en betreffen vaak een combinatie van psychische
problematiek en systeemfactoren (Gubbels et al., 2019). Laigythuiszitten brengt meerdere
NA&EAO2Q4a YSG TAOK YSSz: T2FKta €t SSNI OKGSNAGI YRSy =
a20A1ES 02y Gl OGSy Sy &Ll yyAy3aSy Ay RS GKdzi aaiidz
12YSyQ Aa yASih SSywoeizRAIy Sly2 @BINBRIS AfyR8MIyAy 3 | f &
Secer, 2024). In dit onderzoeksproject staat de rol van de school centraal. Hogweler

practicesbestaan, ervaren veel scholen handelingsverlegenheid rondom thuiszitters (Heyne,

2021). Daarom is meer kennis nodig over kansrijke aanpakken die scholen concrete handvatten

kunnen bieden. Het Aurum College, een school voor voortgezet speciaal onderwijs op

havo/vwo-niveau, heeft positieve ervaringen met hun maatwerkaanpak voor thuiszitters, waarin
digitaalafstandsonderwijs een belangrijke rol speelt. Andere kenmerken van de

YEFGESNY YLl TA2Yy yldzw 02y il OG YSG SSy @FraasS
veilige en flexibele leeromgeving, en samenwerking met ouders en externen. Op deze manier

wordt beoogd stap voor stap weer op te bouwen, vanuit vertrouwen en verbinding. De

potentiéle impact van deze maatwerkaanpak wordt momenteel nader onderzocht dankzij een

Parels uit de praktifisubsidie van het NKO. In deze posterpresentatie focussen we op de

deektudie die de ervaringen van leerlingen, ouders en onderwijsprofessionals in kaart brengt.

De onderzoeksvragen richten zich op de belangrijkste kenmerken, werkzame elementen en
verbeterpunten volgens de direct betrokkenen bij de maatwerkaanpak. In de nposgentatie

worden voorlopige resultaten gepresenteerd. Het doel van de bijdrage is het uitwisselen van

kennis en inzichten met collegamderzoekers. We delen graag over de maatwerkaanpak en het

onderzoek en nodigen daarbij het publiek van harte uit oitidch mee te denken en

gezamenlijk de voorlopige resultaten te duiden.
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De maatwerkaanpak kan worden beschouwd als een interessant voorbeeld van onderwijs in een
tijd van transitie. Hoewdlligitaal afstandsonderwijs over het algemeen als minder wenselijk

wordt beschouwd dan fysiek onderwijs, kan deze vorm juist voor thuiszitters kansen bieden
(Suijkerbuijk et al., 2024). Hier is de afgelopen jaren meer aandacht voor gekomen, bijvoorbeeld
in de vorm van het actieprogramma Digitale School 2024 van het Ministerie van OCW, waar het
Aurum College tevens aan deelneemt. De geleerde lessen uit het huidige onderzoeksproject
kunnen daardoor direct worden gedeeld met scholen die (willen) starten mevesgelijkbare
aanpak.

Referenties

Allen, C.W., Diamonilyrsten, S., Rollins, L.K. (2018). School Absenteeism in Children and
Adolescents. American Family Physician, 98(12),7488 Braun, V. & Clarke, V. (2006) Using
thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psycha{@yy77101.
https://doi.org/10.1191/1478088706gp0630a Gubbels, J., van der Put, C. E., & Assink, M.
(2019). Risk Factors for School Absenteeism and Dropout: AAmelgtic Review. Journal of

Youth and Adolescence, 48(9), 163567. https://doi.org/101007/s10964019-010725

Heyne, D., BrouweBorghuis, M., Vermue, J., van Helvoirt, C., & Aerts, G. J. W. (2021). Knowing
what works: A roadmap for school refusal interventions based on the views of stakeholders
[Unpublished manuscriptFaculty of Social and Behavioural Sciences, Leiden University.
Suijkerbuijk, A., Deppe, K., Ten Brummelhuis, A., & Klein, T. (2024). De toepasbaarheid van
onderwijs op afstand. Literatuuronderzoek (digitaal) afstandsonderwijs voor (dreigende)
thuiszitterde kinderen efjongeren. Oberon.! £ 6 { ®X 3 { S®eSNE T® OHAHNUC
school refusalCurrent Psychology, 43, 194{1R422. https://doi.org/10.1007/s12140824-

05742x

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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328. School en omgeving: Opbrengstgericht onderzoek in de praktijk

Auteur(s):Elise CrompvoetsAnnemiek Veeh Sanne VissérTrudie SchifsLisa van deSandé,
Marjolein Musken$

Coauteur(s):Joke Kruitel Ineke van deVeert, Merlijn Karssef) Janneke vade PoP, Nikki
Jepkema@ Evi Kikkeh Elise PetefsRochelle HurenkantpChiel van der Veérilim
vanKuppeveld Tessa Jenniskefitoes van DrutehMarieke de Vissér

Organisatie:! Sardes, Utrecht, Nederland

2 Kohnstamm Instituut, Universiteit van Amsterdam, Amstelveen, Nederland
8 Hanzehogeschool, Groningen, Nederland

4 Universiteit Maastricht (UM), Maastricht, Nederland

> Hogeschool Windesheim, Almere, Nederland

8Hogeschool Leiden, Leiden, Nederland

"KBA Nijmegen, Nijmegen, Nederland

8 Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Postersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:School en omgeving, Verrijkte schooldag, Rijke schooldag

Beschrijving

In deze sessie presenteren we voorlopige resultaten van opbrengstgerichte onderzoeken van
verschillende interventies binnen het landelijke Programma School en Omgeving (verrijkte
schooldag). De eerste inzichten uit deze onderzoeken worden gedeeld meiesls d

onderzoekers te informeren over doelmatige en effectieve interventies bij een verrijkte
schooldag en scholen en andere betrokken partijen verder te helpen met die interventies.
Gezamenlijke reflectie op de resultaten met de deelnemers draagt daaravokip Al sinds de

jaren 90 worden er interventies met naschoolse activiteiten ingericht, die als doel hebben de
kansengelijkheid van kinderen te bevorderen. Met extra activiteiten na schooltijd zouden
kinderen uit minder bevoorrechte gezinnen extra kam&ejgen en daarmee hun potentieel

beter bereiken. Verschillende interventies zoals de Verlengde Schooldag (Van Eck e.a. 2001; van
Erp e.a. 1997) en de Brede School (Kruiter 2002, Kruiter e.a. 2013; Claassen e.a. 2008) zijn op
landelijk niveau geévalueer@®aarin bleek het lastig om resultaten op landelijk niveau vast te
stellen, omdat zowel de interventie als de doelgroep op de verschillende locaties sterk
verschilden. Ook het Programma School en Omgeving richt zich op het bieden van naschoolse
activiteiten met als doel kansengelijkheid te vergroten. Met een landelijke monitor wordt het
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proces in beeld gebracht (Wierdsma e.a. 2025). Daarnaast worden er 6 lokale opbrengstgerichte
onderzoeken uitgevoerd. Vanwege eerdere evaluaties is er bewust gekozen om
opbrengstgericht onderzoek op specifieke, lokale interventies en doelgroepen te ridfiezn

een flankerend onderzoek worden de overkoepelende resultaten in beeld gebracht. De sessie
wordt ingeleid door de voorzitter. Daarna volgen de posterpresentaties van de onderzoekers.

De discussiant reflecteert kort op de verschillende presentatiesleNaresentaties geeft de

voorzitter enkele overkoepelende inzichten en volgt een plenaire discussie, ingeleid door de
discussiant. Alle onderzoekers presenteren hun poster als volgt: contextschets, toelichting op
gebruikte onderzoeksmethoden, presentatieorlopige resultaten en voorlopige conclusie.

Zinvolle invulling van de grote pauzZep veel scholen in Amsterdam bestaat zorg over de

invulling van de Tussenschoolse Opvang (TSO). Op vier basisscholen wordt onderzocht hoe TSO
LINEINF YYI Qa {AYRSNBY SSy 06SiGS1Syragz2ttS (GA2RaoS:
sociaalemotionele ontwkkeling. Doel: Aanbieders ondersteunen een tussenschools aanbod van
een gezonde lunch, en van begeleid spel op het schoolplein, door middel vanesport
spelactiviteiten. We onderzoeken wat het aanbod inhoudt, in lewevhet lukt om het uit

aanbod te voeren zoals bedoeld, welke effecten het heeft op het gedrag en de sociaal

emotionele ontwikkeling van leerlingen en of aannemelijk is dat het bijdraagt aan meer gelijke
kansen. Onderzoeksmethode: Onderzocht is welke aar@s en werkzame elementen aan de
activiteiten ten grondslag liggen. Via vragenlijsten, interviews en observaties wordt de

uitvoering onderzocht. Er zijn effecten op oa. het welbevinden, sociaal gedrag en de

werkhouding van leerlingen in kaart gebrachtdRézf G § Sy Y . A2 LINPIANI YYI Q& NZ
op het schoolplein bestaat een spanningsveld tussen het geven van keuzevrijheid aan leerlingen
en het bieden van voldoende begeleiding en structuur. Begeleiding wordt gezien als een
beperking van autonomie, aar het bieden van duidelijke structuur en ondersteuning kan

leerlingen juist helpen om zelfstandig keuzes te maken. Relevantie: Overblijven wordt vaak als
belastend ervaren en is niet voor alle ouders betaalbaar. Vooral kwetsbare kinderen blijven

soms ni¢ over en komen zonder lunch en beweging de klas in, wat hun concentratievermogen
belemmert. Structurele financiering ontbreekt, waardoor TSO weinig aandacht krijgt, terwijl een
doelmatig ingerichte middagpauze juist kan bijdragen aan de ontwikkelingivder&n en

meer gelijke kansen. Discussie en conclusie: De school en de begeleiders die de lunch en het
buitenspelen verzorgen, moeten een gezamenlijke visie ontwikkelen, met als doel bij te dragen
aan consistentie en duidelijkheid voor leerlingen, beteaenenwerking en afstemming tussen
professionals, meer maatwerk en een positiever pedagogisch klimaat.

Individuele bijdrage 2

Haven in zicht? Onderzoek naar de opbrengsten en werkzame elementen van een School &
Omgeving interventie
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Sommige leerlingen, vooral leerlingen uit gemarginaliseerde groepen, ervaren soms een afstand
tot de schoolcultuur (Bronkhorst & Akkerman, 2016). Positieve leerervaringen, herkenning in
rolmodellen en aansluiting bij de eigen leefwereld kunnen bijdrageness hogere motivatie

en een sterker gevoel van verbondenheid met leren en school (Akiva, 2022). De Haven
Academie; een School & Omgeving programma in Almeleoogt dit door na schooltijd
leerervaringen aan te bieden die aansluiten bij diverse ideitgiteen ervaringen, in te steken

op wat kinderen zelf willen leren, andere manieren van leren aan te bieden en leerlingen met
meer diversiteit aan leraren te laten kennismaken (Haven Academie Almere, z.d.). In dit
onderzoek staat de vraag centraal of desime aan de Haven Academie bijdraagt aaseese

of placevan leerlingen: in hoeverre ervaren zij school als een plek waar zij graag zijn, zich thuis
voelen en het gevoel hebben erbij te horen (Relph, 19%&Yrse of place&ordt onderzocht aan

de hand var(l) het gevoel van psychologische verbondenheid met de school, (2) de ervaren
taakwaarde van leeractiviteiten en (3) de fysieke leeromgeving. Het onderzoek heeft een mixed
methods design, waarmee verschillersense of plactissen de reguliere schooldag en de

Haven Academie worden onderzocht. Zestig leerlingen uit groep 3 tot en met 8 vulden
vragenlijsten in over de psychologische verbondenheid met school en de ervaren taakwaarde
van leeractiviteiten. De fysieke leeromgeviagn kaart gebracht door mi@divan een fotovoice
studie met zes leerlingen uit groep 7 en 8. De voorlopige resultaten van het onderzoek worden
gepresenteerd op de ORD. Daarnaast gaan we in op de randvoorwaarden waaronder de
interventie is uitgevoerd en bespreken we implicaties voelelal en praktijk.

Individuele bijdrage 3

Eerste resultaten brede meting rijke schooldag in Limblwimburgse basisscholen werken

samen met de Universiteit Maastricht aan het opbouwen van wetenschappelijke inzichten over
de rijke schooldag als instrument om kansengelijkheid te bevorderen. Binnen dit onderzoek zijn
zeven regionale coalities betrokken: Bricht, Parkstad, HeerleNoord, SittardGeleen,

Roermond, Weert en Venlo. De centrale onderzoeksvraag luidt in hoeverre het verrijkte aanbod
op basisscholen binnen het programi@ahool en Omgevirijdraagt aan de ontwikkeling van
sociaalemotionele en (meta)cognitieve competenties en vaardigheden van kinderen. We
richten ons specifiek op uitkomsten zoals de relatie met leerkrachten en klasgenoten,
schoolmotivatie erhouding, schoolvertrouwen enl2-eeuwse vaardigheden (o.a. kritisch

denken, probleemoplossend vermogen, nieuwsgierigheid, vindingrijkheid, volharding,
samenwerken en emotionele stabiliteit). Daarnaast wordt gekeken naar interesses en
tijdsbesteding op het gebied van sport, cultuur, nekz gezondheid en taalbeheersing. Voor het
onderzoek wordt gebruikgemaakt van de werkwijze van de OnderwijsMonitor Limburg (OML).
Sinds 2009 worden binnen de OML tweejaarlijks vragenlijsten afgenomen waarin
bovengenoemde uitkomsten worden gemeten, ondadare onder leerlingen in groep 8 van de
basisschool. Deze Limburgbrede metingen vormen een belangrijke basis voor het in kaart
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brengen van de opbrengsten van de rijke schooldag. Alle Limburgse coalities zijn partner binnen
de OML. Omdat de reguliere metingen onvoldoende detail bieden voor een goed inzicht in
resultaten van de rijke schooldag, is door het consortium gekozen vowulende metingen.
Leerlingen in de groepen 6, 7 en 8 op scholen binnen het prograguinaol en Omgeving

worden jaarlijks bevraagd. De resultaten worden vergeleken met trends op andere Limburgse
scholen die wel deelnemen aan de OML, maar geen rijke stégalanbieden. Sommige

vragen, zoals ervaringen met het verrijkte aanbod, zijn uitsluitend aan leerlingen op scholen met
een rijke schooldag gesteld. Met deze poster/presentatie geven we een eerste inzicht in de
resultaten op de genoemde uitkomsten, evenal de ervaringen van leerlingen met het
aangeboden programma.

Individuele bijdrage 4

School & Omgeving Breda: Activiteiten om leerlingen in het basisonderwijs te helpen de
sociaatemotionele vaardigheden te ontwikkelein Breda wordt het programm&chool en
Omgevingal geruime tijd uitgevoerd met als doel basisschoolleerlingen te ondersteunen bij hun
sociaalemotionele ontwikkeling. Het programma verzorgt extra aanbod voor groep 4 tot en met
8, en bestaat uit extra activiteiten buiten de reguliere schooldag gerislsport, cultuur, en
wereldoriéntatie. Vanuit verschillende samenhangenéespectieven verwachten we dat deze
activiteiten bijdragen aan sociaamotionele ontwikkeling. Vanuit sociaabgnitieve

leertheorieén verwachten we dat positieve ervaringen tijdens deze activiteiten het vertrouwen
in eigen sociaaémotionele vaardighedewergroten en het gebruik daarvan in andere contexten
stimuleren (Bandura, 1986; Durlak, 2011). Volgens dede¢dfrminatietheorie (Ryan & Deci,

2000) kan het gevoel van verbondenheid met anderen tijdens de activiteiten bijdragen aan
motivatie. De upwardpiral theory of lifestyle change (van Capellen et al., 2019) voegt daaraan
toe dat positieve ervaringen gedrag bekrachtigen, wat de kans op herhaling vergroot. Ten slotte
wijzen onderwijseconomische inzichten erop dat tijdsbesteding aan activiteitersd@aal
emotionele vaardigheden stimuleren kan worden gezien als een investering in menselijk
kapitaal, die samenhangt met latere motivatie en inzet (Borghans, 2006). In schooljaar 2025
2026 onderzoeken we dit programma plaats op vier basisscholen. lqueesiexperimentele

studie worden klassen waar sprake is van extra aanbod vergeleken met klassen waar dit aanbod
(nog) niet voorhanden is. Met vooen nameting brengen we de socigahotionele

ontwikkeling van leerlingen in kaart. Aanvullend doen we eealikatieve verdieping

(uitvoering eerste helft 2026) met individuele interviews met directie, leraren, begeleiders en
leerlingen, groepsinterviews met directie, leraren en interventieaanbieders, en observaties van
buitenschoolse activiteiten. Deze richteith op ervaringen, beoogde en bereikte doelen, en

hoe sociaakmotionele aspecten tijdens de activiteiten aan bod komen. We presenteren de
voorlopige beschrijvende resultaten van de metingen met de leerlingvragenlijst, de individuele
interviews, groepsiterviews en observaties.
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Individuele bijdrage 5

De impact van verrijkte activiteiten op het zelfbeeld en zelfvertrouwen van schoolgaande
kinderen in OostGroningenin de provincie Groningen ontwikkelen basisscholen verrijkte
schooldagen onder de noemer Tijd voor Toekomst, met als doel het vergroten van
kansengelijkheid. Met de coalitie OeSroningen onderzoeken Hanzehogeschool, Sociaal
Planbureau Groningen en Impgddouse de impact van weerbaarheidstraining,
beroepenoriéntatie en Kinduderondersteuners op het zelfbeeld, zelfvertrouwen en
groeimindset an basisschoolkinderen. Uit onderzoek weten we dat verrijkte activiteiten, mits
kwalitatief georganiseerd, bijdragen aan de soc@abtionele ontwikkeling van kinderen. Met
kinderen en schoolteams willen we leren of en waarom verrijkte activiteiten daaoc

emotionele ontwikkeling beinvloeden en wat daarin het belang is van de educatieve context.
Met dit opbrengstgerichte onderzoek wordt inzichtelijk gemaakt of verrijkte
schooldaginterventies rond weerbaarheid, beroepenoriéntatie en de interventie Kind
ouderondersteuner doelmatig zijn en bijdragen aan het zelfvertrouwen, zelfbeeld en
groeimindset van kinderen in het basisonderwijs. Daarnaast wordt de toegevoegde waarde van
de educatieve context voor deze interventies geévalueerd. Aan de hand van eenmexsobls
approach wordt de doelmatigheid en impact van interventies achterhaalt. Daarbij gebruiken we
van bestaande data, (korte) vragenlijsten voor kinderen en participatieve methoden met
kinderen. Aan de hand van vragenlijsten en interviews worden emgan en opbrengsten van
schoolteams en aanbieders gedeeld. Met de eerste resultaten kunnen we inzicht bieden in 1) de
doelgerichtheid van verrijkte schooldaginterventies (past de interventie bij het beoogde doel en
hoe wordt dat bepaald?), 2) de (ervar@pbrengsten van verrijkte interventies met als thema
beroepenoriéntatie en weerbaarheid en de kindderondersteuner en 3) hoe scholen,
aanbieders en kinderen de waarde ervaren van het aanbod van deze interventies in de
educatieve context. Dit onderzoekviert een bijdrage aan meer wetenschappelijke onderzoek
naar verrijkte activiteiten in een educatieve context, die als doel hebben om kinderen sociaal
emotioneel te laten groeien. Daarnaast komen we met de praktijk tot handvaten voor een
onderbouwd verrijkischooldagprogramma.

Referenties

Akiva, T., Delal®&#x2019;Connor, L., & Pittman, K. J. (2023). The promise of building equitable
ecosystems for learning. Urban Education, 58(6), 12247 .
http://doi.org/10.1177/0042085920926230 Bandura, A. (1986). Social foundation of thought
and acton: A social cognitive theorienglewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. Borghans, A. H. (2006).
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Vierke, H. (2008)/ariatie in brede scholen en hun effecten. Nijmegen: ITS, Radboud Universiteit
Nijmegen. Durlak, J. A., Weissberg, R. P., izkinA. B., Taylor, R. D., & Schellinger, K. B.

(2011).¢ KS AYLI OG 2F SyKIyOAy3d aiGdRSyiGasl EnnmdpT &2 07
Fylrfteaira 2F aO0OK22f{ noChidd®elanyiontZ6R(MBAREB2. Bol( ESaMP Sy (A 2 y 2
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het landelijke experiment &#x2018;Verlengde Schooldag in het voortgezet onderwijs&#x2019;.
Amsterdam: SC®ohnstammunstituut. Erp, M. van, Koopman, P. & Voncken, E. (1997). Het
Experimat Verlengde Schooldag in het basisonderwijs. Eindverslag van het evaluatieonderzoek

in Rotterdam, Den Haag en Utrecht. Amsterdam: -B6knstamm Instituut. Haven Academie

Almere (z.d.). Homepage. Geraadpleegd dpZ®26, via https://www.havenacademie

almere.nl Kruiter, J. (200Zkroningen community schools. Influence on child behaviour

problems and education at hom&roningen: GION. Kruiter, J., Fettelaar, D., Beekhoven, e.a.
(2013). De brede school in een veranderend tijdsgewricht: Uitkomsten ifadeffectmeting

2009 2013.Utrecht: Oberon, ITS, Sardes. Relph, E. (1976). Place and placelessness. Pion. Ryan,
R. M., & Deci, E. L. (2000). S&fermination theory and the facilitation of intrinsic motivation,

social development, and webleing. American Psychologist, 55;88 Van Cappellen P, Rice,

E.L, Catalino, L.1,, Fredrickson, B.L. (2018). Positive affective processes underlie positive health
behaviour changePsychology & Health, 33(1),-87. Wierdsma, I., Kruiter, J., Willemsen, M.,
Zwaneveld F., Berg E. van den & Pritsch, D. (2025). Waar school en omgeving elkaar versterken.
Eindresultaten van de landelijke monitor School en Omgeving. Utrecht/Amsterdam: Sardes en
SEO Economisch Onderzoek

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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333. Wat als je de aanwezigheidsplicht afschaft voor studenten?

Auteur(s):Chevy varborresteijrt

Coauteur(s):Timo Kegelaar

Organisatie Vrije Universiteit (VU), Amsterdam, Nederland
Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden: Aanwezigheidsplicht, Hoger onderwijs, Zelfregulatie

Beschrijving

Vraagstelling van het onderzoek waarop de bijdrage gebaseereisstudiejaar 2022026 is

de aanwezigheidsplicht bij werkgroepen afgeschaft voor de bachelor Pedagogische
Wetenschappen aan de Vrije Universiteit Amsterdam. De rationale is om zelfregulerend leren bij
studenten te stimuleren door hen bewuster te makemde nut en noodzaak om (ook) op de
campus onderwijs te volgen. In de literatuur wordt zowel gewezen op de positieve impact van
fysieke aanwezigheid (Credé et al., 2010; Dekker & Doornent2dd) 2% het belang van

zelfregie over het leerproces (Lipscomb & Snelling, 2010; Macfarlane, 2013). Tegelijkertijd zijn er
nog veel vragen, zoals of er (sub)populaties zijn voor wie aanwezigheid minder effect heeft en in
hoeverre studenten in staat zijn eggefundeerde afweging te maken welke meerwaarde
aanwezigheid voor hen heefioelstelling van de bijdrage deze bijdrage wordt de impact van

de afschaffing van de aanwezigheidsplicht in kaart gebracht door te kijken naar drie typen
leeruitkomsten: cognitive (bv. prestaties), affectieve (bv. studenttevredenheid) en
gedragsmatige (bv. uitval) leeruitkomsten. Het doel van de bijdrage is een genuanceerd beeld te
schetsen van de gevolgen van de afschaffing en de complexiteit die ermee gepaard gaat, zowel
voor de student als voor de opleidirigialoog/interactie met publieldet spanningsveld tussen

het bieden van structuur enerzijds en het stimuleren van autonomie anderzijds blijkt een
herkenbaar vraagstuk getuige de brede interesse van catleganten van binneen buiten de

eigen instelling. Tijdens de sessie gaan wij graag in gesprek met het publiek om vragen en
overdenkingen te bespreken. Wij zullen onze ervaringen delen met betrekking tot de
onderwijskundige en organisatorische aandachtspunten.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yaAda:s

In het hoger onderwijs wordt steeds vaker de nadruk gelegd op flexibiliteit, zie bijvoorbeeld de
wet op leeruitkomsten en de opkomst van flexibele leerroutes. Deze flexibiliseringstrend stelt
instellingen voor een nieuwe realiteit. Met de student (meen &&t roer dienen opleidingen
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anders naar onderwijs te kijken en de organisatie anders in te richten. De inzichten uit deze
bijdrage kunnen gebruikt worden door opleidingen om deze transitie verantwoord vorm te
geven door het maken van goed doordachte, op empirie gestoelde keuzes.
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336. Hoge verwachtingengedrag in hoger onderwijs: een
zelfperceptievragenlijst voor docenten

Auteur(s):Julianne de.eeuwé- ?

Coauteur(s):Perry derBrok, Jarise Kaskehd.ia Voermah

Organisatie:! Wageningen University & Research, Wageningen, Nederland
2Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, Nederland

Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Hoge verwachtingengedrag, Zelfperceptie vragenlijst, Hoger onderwijs

Beschrijving

Docenten hebben een grote invioed op het studiesucces van lerenden. Een van de meest
effectieve manieren waarop zij dit doen, is door het uiten van hoge verwachtingen, zowel
verbaal als nowverbaal. Onderzoek laat zien dat hoge verwachtingen van doceeitenl tot
betere prestaties, meer motivatie en betrokkenheid bij lerenden, terwijl lage verwachtingen
juist een negatieve impact hebben (Li & Rubi&vies, 2017; Rosenthal & Jacobson, 1968;
Voerman, 2021). Dit fenomeen staat bekend als defs#lfling prophecy: het Pygmalieeffect

bij hoge verwachtingen, het Golegffect bij lage. Onderzoek heeft aangetoond dat docenten
zich anders gedragen tegenover lerenden van wie zij hoge verwachtingen hebben: ze creéren
een warme psychosociale leeromgeving, geveenpositieve feedback, introduceren
uitdagendere inhoud, stellen denkstimulerende vragen en bieden deze lerenden meer
mogelijkheden om hun kunnen te tonen. Lage verwachtingengedrag kenmerkt zich daarentegen
onder andere door meer negatieve feedback, mintliel om te antwoorden en minder
leerervaringen en leerkansen (Rulbdavies, 2015; van den Bergh et al., 2020). Hoewel er
wetenschappelijke consensus bestaat over de effecten van docentverwachtingen, is het
merendeel van het onderzoek uitgevoerd in heinpair en voortgezet onderwijs. We weten veel
minder over de hoger onderwijs context. Deze is summier bestudeerd, waarbij studies veelal
plaatsvonden in China (Li & Ruidavies 2017; 2018). De aanbeveling uit die onderzoeken was
om hoge verwachtingen bijatenten ook in tertiair onderwijs van Westerse culturen te
bestuderen. Daarnaast bleek uit eerdere onderzoeken dat het meten van verwachtingen bij
docenten een belangrijk punt van aandacht is voor vervolgonderzoek (Timmermans, Rubie
Davies, & Rjosk, 2018/ang, Rubidavies, & Meissel, 2018). Vandaar dat er een
zelfperceptievragenlijst voor docenten in het hoger onderwijs is ontwikkeld. Tijdens de
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rondetafelsessie presenteren we de vragenlijst. We zullen deelnemers aan deze sessie feedback
vragen op de vragenlijst en op de eerste uitkomsten van proefafnames die we hebben gedaan.

Referenties
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https://doi.org/10.1080/138036.1.2018.1548798

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 280




@

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

340. Mogelijkheden voor beroepsidentiteitsontwikkeling in
leeromgevingen in economische mbapleidingen.

Auteur(s):Kathinka varDoesum

Coauteur(s):llya Zzitte?, Elly de Bruijh

Organisatie:! Open Universiteit, Heerlen, Nederland
2Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s).Leren voor & in een Beroep
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:mbo, beroepsidentiteit, leeromgeving

Beschrijving

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie Economische beroepsopleidende
leerwegen (BOL) in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) zijn populaire opleidingen maar
hebben relatief hoge uitvalcijfers en een hoge studentontevredenheid (Ministarie

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2025). Het benaderen van beroepsonderwijs als context
voor beroepsidentiteitsvorming biedt mogelijkheden om de betrokkenheid van studenten bij
hun opleiding te versterken (De Bruijn, 2019). Vanuit een secidalred perspectief wordt
beroepsidentiteitsvorming opgevat als een dynamisch procesmaaden waarin studenten

door betekenisgevingmeaningmaking) erzingeving(sensemaking) via participatie in sociale

en beroepsmatige praktijken geleidelijk inzicht krijgen in, zich verhouden tot en bijdragen aan
gedeelde kennis, normen en praktijken van een beroepsgemeenschap (Wenger, 1998; Ferm,
2021). BOistudenten volgen jdens hun opleiding onderwijs in verschillende leeromgevingen:
afgebakende onderwijssettingen (bijvoorbeeld modules), die ingebed zijn in een breder
opleidingsprogramma (Goodyear, 2005) Deze leeromgevingen kunnen mogelijkheden bieden
om beroepsidentiteitsgrming te ondersteunen (Colley et al., 2003). Om te onderzoeken welke
mogelijkheden leeromgevingen bieden voor beroepsidentiteitsvorming, lijkt de praktijknabijheid
van deze leeromgevingen een relevant onderscheid. We hanteren daarom drie categorieén van
praktijknabijheid; te weten: leeromgevingen met 1) lage praktijkgerichtheid, met beperkte
authenticiteit en een nadruk op conceptuele kennisverwerving 2) gemiddelde
praktijkgerichtheid, met meer authentieke taken in projectvorm en simulaties 3) hoge
praktijkgerichtheid in stages, waar studentendeelnemen aan volledig authentieke
beroepsactiviteiten samen met professionals Onderzoeksvraag Om meer inzicht te krijgen in
hoe verschillende leeromgevingen kunnen bijdragen aan beroepsidentiteitsvorming, hebben we
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de volgende onderzoeksvraag gesteld, vanuit het perspectief van docenten en ontw&kjaers:
kenmerkt leeromgevingen die mogelijkheden bieden voor de beroepsidentiteitvorming van
studenten in economisch middelbaar beroepsonderwijs?

Doelstelling en interactie De doelstelling van deze bijdrage is deelnemers inzicht te geven in de
onderzoeksresultaten en ruimte te bieden voor discussie over het onderzoek en de implicaties
van de bevindingen.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

De bijdrage richt zich op doorwerking en impact van onderwijsonderzoek en sluit goed aan bij
het congresthemapnderwijs in transiticomdat het laat zien hoe het middelbaar
beroepsonderwijs kan bijdragen aan het opleiden van beginnend beroepsbeoefenaars in een
veranderende arbeidsmarkt en samenleving. Door beroepsonderwijs te benaderen als context
voor beroepsidentiteitsontwikkeling wdt zichtbaar hoe studenten leren omgaan met en zich

te verhouden tot veranderende beroepspraktijken.

Referenties
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342. Ontwikkeling die uitblijft: metacognitieve en cognitieve
leerstrategieén in het voortgezet onderwijs

Auteur(s):Patrick SinsLuuk van Schie

Organisatie:! Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, Nederland
Divisie(s).Leren & Instructie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Zelfregulerend leren, Metacognitie, Voortgezet onderwijs

Beschrijving

Aanleiding, achtergrond, theoretisch kader en relevantie van het onderadekvermogen om

te leren leren is essentieel voor studiesucces en een leven lang leren (OECD, 2017).
Zelfregulerend leren (ZRL) speelt hierin een sleutelrol en omvat cognitieve en metacognitieve
strategieén waarmee leerlingen hun leerproces plannen, moeite@n evalueren (Muijs &
Bokhove, 2020; Panadero, 2017). Onderzoek toont aan dastziegieén positief

samenhangen met leerprestaties (Dent & Koenka, 2016), maar internatiandies|aten zien

dat deze strategieén zich tijdens de middelbareschooltijd nauwelijks ontwikkelen (Askell
Williams et al., 2012; Askalilliams & Lawson, 2015). Dit is zorgwekkend, omdat juist in deze
fase een belangrijke basis wordt gelegd voor zelidigakeren. In Nederland is nog beperkt
onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van-gRategieén in het voortgezet onderwijs. Dit
onderzoek draagt bij aan dat inzicht en onderstreept de noodzaak van structurele aandacht voor
ZRL in de onderwijspraktijkraagstelling van het onderzodkelke verschillen zijn er in het
gebruik van metacognitieve en cognitieve ARhtegieén tussen leerlingen uit verschillende
leerjaren in het voortgezet onderwijs?Welke verschillen zijn er in het gebruik van deze
strategieén op basis van de zelfbeoordgliran leerlingen van hun schoolprestaties (minder,
gemiddeld of goed)Poelstelling van de bijdrageeze bijdrage heeft als doel inzicht te bieden in
het gebruik en de ontwikkeling van Z&tategieén bij havoen vwoleerlingen @& de relatie met
hun zelfperceptie van schoolprestaties. Op basis van de resultaten wordt gepleit voor een
expliciete en structurele integratie van ZRktructie in het voortgezet
onderwijsDialoog/interactie met publieldet publiek wordt uitgenodigd om in gesprek te gaan
over herkenning van de resultaten in de onderwijspraktijk en te reflecteren op de vraag hoe en
waar ZRistrategieén doelgericht en duurzaam kunnen worden geintegreerd in het curriculum.
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345. Bevlogen en betrokken leraren in een complexe basisschoolcontext:
de rol van inclusief leiderschap

Auteur(s):Lars VennemarinSandra Groeneveld

Coauteur(s):Tanachia Ashikaliudi Mesmah
Organisatie! Universiteit Leiden, Leiden, Nederland
Divisie(s)Beleid & Organisatie
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Inclusief leiderschap, Basisschool, Complexe onderwijscontext

Beschrijving

Leraren op basisscholen met veel leerlingen in kwetsbare omstandigheden worden
geconfronteerd met structureel hoge werkdruk, intensieve emotionele belasting en complexe
diversiteit in de klas (Glock et al., 2019). Deze uitdagingen hebben een negatieed ioplhun
bevlogenheid en betrokkenheid, met negatieve gevolgen voor de onderwijskwaliteit,
lerarenwelzijn en personeelsbehoud (Collie, 2023; Klusmann et al., 2008). Vanuit het Job
DemandgResources model (Bakker & Demerouti, 2007) wordt verondersteldudpbronnen
(resources) deze druk kunnen compenseren. Eerder onderwijsonderzoek toont aan dat
leiderschap en schoolklimaat hierin essentieel zijn (Dicke et al., 2018; Hakanen et al., 2006).
Hoewel de aandacht voor leiderschap in het onderwijs is toegemomigft de specifieke
schoolcontext waarin leiderschap vorm krijgt vaak onderbelicht, terwijl juist contextgevoelige
0SYlFIRSNAY3ISY 62NRSY o0SLX SAG o6/fI NS 3 hQ52y23Kdz
Evers, 2022). In deze bijdrage onderzoekerdadirom het belang van inclusief leiderschap:
leiderschapsgedrag dat de volledige participatie van medewerkers bevordert door ruimte te
bieden voor zowel uniciteit als verbondenheid en door diverse perspectieven te stimuleren en
te integreren (Ashikali el., 2021; Randel et al., 2018). In soc@adtureel diverse

schoolcontexten kan dergelijk leiderschap bijdragen aan een positief schoolklimaat en daarmee
aan duurzame inzetbaarheid van leraren (Cevik, 2025). De centrale onderzoeksvraag lluidt:
welke mate hangt ervaren inclusief leiderschap samen met de bevlogenheid en betrokkenheid
van leraren in Nederlandse basisscholen met een hoge concentratie kwetsbare leerlingen, en in
K2SOSNNBE 62NRG RST S &F YSYKI yBezasfutdldvértleetR R2 2 NJ K S {
bijdrage aan de leiderschapsn onderwijskundige literatuur door lerarenbevlogenheid-en
commitment te positioneren als cruciale uitkomsten in een complexe schoolcontext. Voor de
onderwijspraktijk biedt het onderzoek aanknopingsprmom via inalsief leiderschap en een
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ondersteunend schoolklimaat leraren duurzaam te ondersteunen. De bijdrage wordt afgesloten
met een interactieve dialoog en ruimte voor vragen.

Referenties
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importance of context for leadership in education. Educational Management Administration &
Leadership, 50(2), 26284. https://doi.org/10.1177/17411432211051850 Randel, A. E., Galvin,
B. M., Shore, L. MEhrhart, K. H., Chung, B. G., Dean, M. A., & Kedharnath, U. (2018). Inclusive
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346. Expertiseontwikkeling van vakdocenten in het bevorderen van
oordeelsvorming bij leerlingen

Auteur(s):Renate varKeulert, Susan Beckets

Coauteur(s):Roald Verhoetf

Organisatie:! Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland
2 Fontys Educatie Limburg, Eindhoven, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (60 minuten)

Trefwoorden:Oordeelsvorming, Kritisch lezen , Lesson Study

Beschrijving

In een tijd van transitie waarin digitalisering, polarisatie en de opkomst van generatieve Al de

manier waarop jongeren informatie verwerken ingrijpend veranderen, wordt het ontwikkelen

van oordeelsvermogen steeds belangrijker. Ve&lgoenten ervaren edbr

handelingsverlegenheid bij het ondersteunen van leerlingen in het kritisch lezen, interpreteren

en evalueren van soms tegenstrijdige bronnen binnen hun eigen vakgebied. Tegelijkertijd laat

onderzoek van Van den Broek et al. (2021) zien dat bij leerlimghet proces van

oordeelsvorming de vaardigheden evalueren en reflecteren onvoldoende ontwikkeld zijn. Ook

het PISA022 rapport toont een daling van leesvaardigheid en redeneervaardigheden aan. In

een vierjarig NK@roject ontwikkelen en onderzoekenendaarom in Professionele

[ SSNHSYSSyaoOKILIIJyYy o6t[ DQadv 2yRSN¥A2a RIFEG f SSNI A
gaan en deze in te zetten bij evenwichtige oordeelsvorming. Daarbij wordt ook aandacht

besteed aan het gebruik van generatieve Al alsbroff. RS t [ DQa ¢SN] Sy SSNmGS3
tweedegraads leraren van diverse schoolvakken samen met lerarenopleiders/vakdidactici. Het

project hanteert een Lesson Study aanpak waarbij het ontwikkelen van vakgerichte

onderwijsmaterialen samengaat met het versterkean de expertise van docenten in het

ontwerpen, onderzoeken en verbeteren van hun eigen onderwijs. Het onderzoek richt zich op

innovatieve vakdidactische strategieén die leraren kunnen gebruiken om oordeelsvorming bij

leerlingen te bevorderen, hoe zij deggategieé&n toepassen in de praktijk en hoe dit bijdraagt

aan de ontwikkeling van oordeelsvorming bij leerlingen. In deze workshop presenteren we de

2LJ SG Sy RS SSNEUGS 0SOAYRAYy3ASYy @ty RS t[DQa Sy |
deelnemers fragmentenit een lesopname. Deze bespreken we aan de hand van de teacher
noticingmethode die we in het onderzoek gebruiken. Deelnemers maken op een actieve manier
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kennis met het onderzoek: ze ervaren hoe de ontwikkelde didactiek voor oordeelsvorming
werkt en op welke manier wij binnen dit project de professionele ontwikkeling van leraren
stimuleren.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBACA @22NJ ¢NI yaria:s

Kritisch denken en oordeelsvorming over maatschappelijke vraagstukken zijn belangrijke doelen
in het voortgezet onderwijs, waarbij leerlingen voorbereid worden op hun rol als actieve en
betrokken burgers in een wereld in transitie. Dit project laat ziea leparen de transitie binnen

hun onderwijs actief vormgeven en expertise ontwikkelen door onderzoeksmatig samen
onderwijs te ontwerpen en te testen dat aansluit bij de uitdagingen van deze tijd. De
PLGstructuur en Lesson Stugyanpak vormen een duurzaamodel voor regionale innovatie,

waarin scholen en lerarenopleidingen gezamenlijk bouwen aan toekomstgericht onderwijs.

Referenties

Broek, P. W. van den, Helder, A., Espin, C. A., & Liende, M. van der. (2021). Sturen op begrip:

effectief leesonderwijs in Nederland: rapportage aan de Vaste 2e Kamer commissie voor OCW.

Leiden: Universiteit Leiden, Instituut Pedagogische Wetenschapgelissen, M. R. M.,

allaasSys bd ! ® ady Ddzo6Sfax Wor Gry [y3aSys | & ¢
Wolbers, M. (2023). Resultaten Pi3@22 in vogelvlucht. Universiteit Twente€2023.

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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352. Sleutelmomenten in onderzoeksstages: wat leren (aanstaande)
leraren van een natuurkundige stage in de lerarenopleiding?

Auteur(s):Marijn vanNijhuig" 2

Coauteur(s):Kim Krijtenburg_eweriss3 Lucy AvraamidolElwin Savelsberdtt

Organisatie:! Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland
2 Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
3 Rijksuniversiteit Groningen, Groningen, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:lerarenopleiding, aard van natuurwetenschap, wetenschappelijke identiteit

Beschrijving

Een goede natuurkundeleraar brengt over wat het betekent om natuurkundig onderzoek te
doen, helpt leerlingen wetenschappelijke vraagstukken te bespreken en inspireert hen bij het
1AST Sy @Iy SSy @SNB2f 32LX SARAYID 5dgenyida®rdze S 1 SNI/ F
meer nadruk op de aard van natuurwetenschap (NOS) en wetenschappelijkeetienk

werkwijzen [1,2]. Om dit goed in te kunnen bedden in hun onderwijs, moeten leraren in
opleiding basiskennis ontwikkelen van kwaliteiten en beperkingen van wetemsaftzankelijk

van de route die ze volgen om natuurkundeleraar te worden, ontbreekt deze achtergrond vaak,
zoals bijvoorbeeld het geval is bij de meeste studenten in de masteropleiding natuurkundeleraar
aan de Hogeschool Utrecht (HU). Een beperkt begrnpN@S kan de ontwikkeling van een
wetenschappelijke identiteit belemmeren. Dergelijke misvattingen dragen bij aan stereotype
verhalen over wetenschap, waardoor beperkt wordt wie binnen de wetenschappelijke
gemeenschap erkend en geaccepteerd kan worderfj8tr deze misvattingen te weerleggen,
kunnen we een meer inclusieve omgeving bevorderen die diverse individuen ondersteunt bij het
ontwikkelen van een sterke wetenschappelijke identiteit. Het opdoen van onderzoekservaring
zal naar verwachting het gevoevverbondenheid van een docent met de wetenschap
versterken, in overeenstemming met de theorie van situated learning [4]. De lerarenopleiding
bevat daarom een onderzoeksstage van dertig dagen. Het doel van deze studie is om meer
inzicht te krijgen in hostudenten deze stage ervaren en hoe de stage hun begrip van
wetenschappelijk onderzoek beinvioedt. Daarnaast proberen we te achterhalen of deze stages
hen helpen om een wetenschappelijke identiteit [5] te ontwikkelen. Daartoe is het belangrijk om
te wetenwat hun ideeén over wetenschap zijn, in hoeverre ze zich wetenschapper voelen, en
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welke activiteiten en ervaringen hen helpen om zich meer wetenschapper te voelen. Aan de
hand van de poster met voorlopige onderzoeksresultaten wil ik met het publiek in gesprek over
toepasbaarheid van zulke stages in andere contexten.

Referenties

[1] SLO (2025). Conceptexamenprogramma natuurkunde 80. [2] Lederman, N. (2007).
Nature of science: Past, present, and future (pp.@8¥P). [3] Avraamidou, L., & Schwartz, R.
(2021). Who aspires to be a scientist/who is allowed in science? Science identity as a lens to
exploring the political dimensioof the nature of science. Cultural Studies of Science Education,
16(2), 33%344. [4] Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated leartdgiimate peripheral
participation. Cambridge University Bee [5] Carlone, H. B., & Johnson, A. (2007).
Understanding the science experiences of successful women of color: Science identity as an
analytic lens. Journal of Research in Science Teaching, 44(8)12187 [6] Graus, M., van de
Broek, A., HennisseR,, & Schils, T. (2022). Disentangling aspects of teacher identity learning
from reflective blogs: The development of a category system. Teaching and Teacher Education,
111. [7] Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psyclulaligtive

Research in Psychology, 3(2)¢X01
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356. Sense of Belonging in het hoger onderwijs: hoe systemen en
interventies studentbinding en thuisgevoel versterken

Auteur(s):Elisabeth KlinkenbetgSybren Slimmen® Ghislaine vaBommet, Jolise 'tMannetje®

Organisatie:! Hogeschool Inholland, Haarlem, Nederland
2HZz University of Applied Sciences, Vlissingen, Nederland
3 Open Universiteit, Heerlen, Nederland

4 Tilburg University, Tilburg, Nederland

5Hogeschool Saxion, Deventer , Nederland

Divisie(s)Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Papersymposium (90 minuten)

Trefwoorden:Sense of belonging, Studentenwelzijn, Studentbetrokkenheid

Beschrijving
Doelstelling

Het doel van dit papersymposium is het delen en verdiepen van recente inzicttemse of
Belonging[SoB) binnen het hoger onderwijs. SoB wordt steeds vaker gezien als een
sleutelmechanisme voor studiesucces, welzijn en betrokkenheid van studenten (Klinkenberg &
Hessing, 2024; Kahu & Nelson, 2018). Tegelijkertijd vragen de onderliggende processen, de
vertaling naar de praktijk om verdere theoretische en empirische verdieping. In dit symposium
verkennen we hoe SoB ontstaat, welke contextuele en relatiofaeli®ren deze versterken of
ondermijnen, en hoe onderwijsinstellingen deze inzichten kunnen benutten om SOB doelgericht
te versterkenOverzicht

Het symposium bestaat uit drie bijdragen die SoB vanuit complementaire perspectieven
belichten. De eerste presentatie richt zich op SoB als onderdeel van een complex systeem van
academische, sociale en online interacties, waarbij een participatieve syisésauering inzicht
biedt in onderliggende dynamieken en aangrijpingspunten. De tweede presentatie zoomt in op
een concrete onderwijsinterventie: de introductieweek, en laat zien hoe deelname hieraan
verschillende dimensies van SoB beinvioedt. De derdeptate richt zich op

studenthuiskamers als fysieke en sociale leeromgevingen en onderzoekt hoe deze ruimtes
bijdragen aan ontmoeting, betekenisgeving en verbondenheid binnen opleidingen.
Wetenschappelijke betekenis
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Door systeemdenken te combineren met empirisch onderzoek naar specifieke
onderwijsinterventies draagt dit symposium bij aan een geintegreerd en gelaagd begrip van SoB.
De bijdragen laten zien dat SoB geen eendimensionaal construct is, maar ontstaat in de
wisselwerking tussen institutionele structuren, sociale relaties en fysieke leeromgevingen
(Bronfenbrenner, 1979; Strayhorn, 2019). Dit onderstreept de noodzaak van ondereneks
interventiestrategieén die recht doen aan deze complexitgituctuur

De sessie start met een korte, interactieve introductie op het thema. Vervolgens presenteren de
drie sprekers hun onderzoek, met ruimte voor verhelderende vragen. De sessle

afgesloten met een reflectie en interactieve discussie, waarin verbindingen worden gelegd
tussen de papers en met het publiek.

Aanleiding/vraagstelling: Het mentale welzijn van studenten wordt beinvioed door
academische, sociale en online factoren, terwijl de dynamische interacties tussen deze systemen
nog beperkt worden begrepen (Uleman et al., 2024). Inzicht in onderliggende
syseemdynamieken en mogelijkheden om deze te beinvloeden vraagt om een systemisch
perspectief, waarin mentaal welzijn wordt benaderd als een uitkomst van een dynamisch
systeem dat ontstaat uit voortdurende interactie tussen individuele capaciteiten en
omgevigsfactoren (Baugh Littlejohns et al., 2018; Lehman et al., 2017). Deze studie gebruikt
een door studenten medentwikkeld Causal Loop Diagram (CLD) om de wisselwerking tussen
academische, sociale en online subsystemen en kansrijke aangrijpingspuntdrevouentale
welzijn van studenten inzichtelijk te maken. Methode: Een kwalitatief, participatief
onderzoeksontwerp werd gebruikt om het CLD te ontwikkelen. Een concept CLD werd opgesteld
gebaseerd op literatuurstudie, individuele interviews (N=12) enfeimrsgroepgesprekken

(N=32). Dit vormde de basis voor drie groepssessies met studenten (N=43) waarin het
definitieve CLD gezamenlijk werd ontwikkeld. Aangrijpingspunten werden vervolgens
geidentificeerd met behulp van het Action Scales Model (Nobles, &0#2), in een werksessie
met experts (N=9). Resultaten: Het CLD onthulde twintig versterkende en drie balancerende
feedback loops die laten zien hoe de subsystemen gezamenlijk het mentale welzijn van
studenten vormgeven. Sense of belonging kwam daa#aj woren als een centraal knooppunt

in het systeem, dat volgens studenten voortdurend wordt versterkt of ondermijnd door
interacties tussen relationele processen, onderwijsstructuren, studieruimtes, en digitale
interacties. Aangrijpingspunten werden geiitiéiceerd op verschillende niveaus: concrete
gebeurtenissen (zoals docentbegeleiding), onderliggende structuren (zoals voorspelbare
routines en sociale ruimtes), systeemdoelen (zoals prestatiegerichtheid) en dieperliggende
overtuigingen (zoals het idee taelzijn een individuele verantwoordelijkheid is).
Conclusie/discussie: De bevindingen laten zien dat het mentale welzijn van studenten ontstaat
uit een onderling verbonden systeem, waarbij de geidentificeerde aangrijpingspunten inzicht
bieden in mogelij& systeeminterventies; toekomstig onderzoek zou deze bevindingen moeten
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valideren en vertalen naar interventieontwikkeling.

Individuele bijdrage 2

Het Sense of Belonging (SoB) van studenten in het hoger onderwijs hangt positief samen met
leeruitkomsten (Binning et al., 2020; Marksteiner et al., 2019), en SoB bij aanvang van het eerste
studiejaar voorspelt bovendien desrdere ontwikkeling ervan (Marksteiner et al., 2019; Van
Lamoen et al., 2025). Deze studie biedt als een van de eerste inzicht in hoe
introductieweekdeelname het SoB van studenten beinvloedt. In dit onderzoek is gekeken naar
het effect van deelname aan @ddgemene introductieweek van Tilburg University, de W@k,

op het SoB van eerstejaars Psychologiestudenten, en de ontwikkeling van SoB gedurende hun
SSNEGS 2FFNJ 2L RS dzyA@SNEAGSAG® Ly tA2y YSiO { iGN
onderwijsmaken we met een nieuw ontwikkeld meetinstrument (Van Bommel et al.,

manuscript in voorbereiding) onderscheid tussen drie dimensies van SoB, namelijk SoB ten
opzichte van de universiteit, medestudenten en docenten. Deze drie dimensies zijn bij dezelfde
studenten op drie momenten in het eerste studiejaar gemeten: in de eerste collegeweek, na
drie weken en na acht maanden. De resultaten laten zien dat deelname aan de introductieweek
bijdraagt aan SoB met medestudenten, maar niet gerelateerd is aan de amtEralimensies.
Daarnaast wijzen de bevindingen erop dat we niet zouden moeten veronderstellen dat alle
dimensies van SoB toenemen gedurende het collegejaar. Bovendien hangt SoB samen met
verschillende (achtergrond)kenmerken van studenten. Zo ervarennat®nale studenten
gemiddeld een sterkere SoB dan Nederlandse studenten, terwijl het zijn van een-eerste
generatiestudent in deze Nederlandse onderwijscontext een minder grote rol speelt dan in
onderzoek uit de VS. De bevindingen onderstrepen het belangniroductieweken voor het

SoB van studenten in het hoger onderwijs en bieden aanknopingspunten voor beleidsmakers
om te bepalen welke aspecten van Spén welke groepen studenteqextra ondersteuning

zouden kunnen gebruiken bij de overgang naar hegenmnderwijs.

Individuele bijdrage 3

AanleidingBinding met instelling, opleiding, en medestudenten is belangrijk voor succesvol
studeren (Ingram et al., 2012; Kreijns et al., 2012). Inrichting van schoolgebouwen kan bijdragen
aan gevoel van binding, bijvoorbeeld door huiskamers; fysieke plekkenmioeligien tot

ontmoeting en ontspanning. Huiskamers kunnen onderdeel uitmaken vastedy campus

waarbij studenten op de onderwijsinstelling aanwezig blijven buiten het onderwijs (Berman et
al., 2022; Thomas, 2019). Huiskamers zijn een rélaigaiw initiatief, waardoor nog nauwelijks
onderzoek beschikbaar is naar effectieve vormgeving en de toegevoegde waarde van
huiskamersVraagstellingin hoeverre voorzien huiskamers in een behoefte aan binding en op
welke manier kunnen huiskamers (door)ontwikkeld worden om bij te dragen aan
studentenwelzijnMethode Het onderzoek heeft plaatsgevonden binnen één Nederlandse
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hogeschool. Behoeften van studenten zijn gemeten met online vragenlijsten (n=336) waarin o.a.

is gevraagd naar behoeften, gewenste activiteiten, inrichting en (potentiéle) toegevoegde

waarde van huiskamers. Daarnaast zijn vijf huiskamercoaches indivghiagrviewd, waarin

gevraagd werd naar doelen, opbrengsten, bevorderende en belemmerende factoren.

Resultaten{ 4 dZRSY 1Sy @Attt Sy SSy KdzAiall YSNI @22Nrf 3ISoNI
GSNUZZGNB11SyQ o0ylrHoco Sy WYSRSaddzR&diandgt 2y ivY2 S
SSY KdzZA &1l YSNI 0AC2RNI I 30 I-d ¥dzR FREJNY S SWil KVdeh § BA §3S
2L SARAY3IQ Sy w3aS@2St 2yRSNRSSt dzAd G4S YI1Sy @I
0SK2STGUS Ly Iy @SNBOKA t-/6aBekRISA fl YO UA2/ARICE AdlySTymezp ci 02 |
W2y RSNEGSdzyAy3d oA2 A0GdzZRASOI I NRAIKSRSYQOYTI MOHU & |
bekendheid van een huiskamer (en daarmee het gebruik) tijd nodig heeft. Zij zien potentiéle

positieve bijdrage aan studentenwelzijn, maar verwachmeetbare effecten pas op langere

termijn. Organisatiefactoren (zoals bezuinigingen) zetten dit mogelijk onder druk.
Conclusie/discussiéluiskamers lijken te voorzien in een behoefte, voornamelijk middels

binding en thuisvoelen. Hiervoor kunnen activiteiten worden georganiseerd, zowel informeel als

inhoudelijk. Eventuele meetbare effecten op studentenwelzijn zullen pas op de langerentermij

zichtbaar worden, aangezien het neerzetten van het concept en bekendheid genereren tijd

nodig heetft.
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Hiemstra, A. M. F., Arends, L. R.,e8iewms, S. E., & Brouwek. (2025). The role of student
background characteristics and sense of belonging in the development of peer networks at the
transition to higher educatiorSocial Psychology of Education, 28. 21.
https://doi.org/10.1007/s11218024-100144

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 296




@

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

358. SoTL in beleid: hoe universiteiten praktijkgericht
onderwijsonderzoek van docenten inbedden in het hoger onderwijs

Auteur(s):Svenne Groenewég

Coauteur(s):Natalie Pareja RobfrDaphne vaiWeijen', Monique Volmah
Organisatie:! Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Nederland
Divisie(s)Beleid & Organisatie Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Rondetafelgesprek (30 minuten)

Trefwoorden:Scholarship of Teaching and Learning (SoTL), evideioceed teaching,
docentonderzoek

Beschrijving

De Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) is een academische werkwijze die zich bevindt
op het snijvlak van onderzoek en onderwijs, waarin docenten in het hoger onderwijs hun eigen
onderwijspraktijk systematisch onderzoeken. In de literatuur wordd_.Smd verschillende

manieren geduid: als instrument voor het versterken van onderwijskwaliteit, als aanjager van
evidenceinformed onderwijsinnovatie, en als vorm van reflectieve professionele ontwikkeling
(Felten, 2013; Huber & Hutchings, 2005). Deze quuete veelzijdigheid draagt bij aan de

brede aantrekkingskracht van SoTL, maar roept ook vragen op over hoe het begrip in de praktijk
vorm krijgt binnen universiteiten (Boshier 2009; Fanghanel et al., 2015; Simmons & Marquis,
2017). Een toenemende belanghing voor SoTL komt tot uitdrukking in uiteenlopende
initiatieven aan hogeronderwijsinstellingen, evenals in nationale financieringsmogelijkheden
(NKO SoTheurs) en de recente organisatie van zowel nationale als internationale SoTL
conferenties in Neddand. Toch is er nog weinig systematisch inzicht in hoe SoTL beleidsmatig
wordt gepositioneerd binnen Nederlandse instellingen, en hoe deze positionering samenhangt
met bredere strategische ambities op bijvoorbeeld het gebied van onderwijs,
docentprofessinalisering en kwaliteitszorg. Het doel van deze bijdrage is om via een
documentanalyse inzicht te bieden in de wijze waarop universiteiten SoTL beleidsmatig
verankeren. Aan de hand van interviews met betrokken beleidsmakers wordt vervolgens
geanalyseerd elke waarden, doelen en ondersteuningsstrategieén daarbij centraal staan. Deze
bijdrage biedt het eerste empirische overzicht van hoe SoTL gedefinieerd en
geinstitutionaliseerd wordt in Nederland, in een periode waarin NederlandseiSitidtieven
internationaal steeds zichtbaarder worden. Daarnaast reikt de bijdrage praktische handvatten
aan voor de verdere ontwikkeling van SdoEleid in Nederland. De bijdrage nodigt het publiek
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expliciet uit tot dialoog door deelnemers te laten reflecteren op overeenkomsten en verschillen
tussen institutionele contexten, en door gezamenlijk te verkennen hoe uiteenlopende
interpretaties van SoTL kansen én spanningen creéren voor de verdere vimgrdaan in het
hoger onderwijs.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage legt het accent op de doorwerking en valorisatie van onderwijsonderzoek door te
analyseren hoeiniversiteiten de Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) beleidsmatig
inbedden en ondersteunen. Daarmee biedt de bijdrage inzicht in institutionele ambities om
docenten via praktijkgericht onderzoek naar hun eigen onderwijs bij te laten dragen aan de
verdere ontwikkeling van het hoger onderwijs, in een context van maatschappelijke en
onderwijskundige transitie.
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Education Research and Development, 28(4)51

https://doi.org/10.1080/07294360802444321 Fanghanel, J., Pritchard, J., Potter, J., & Wisker,
G. (2015). Definingnd supporting the Scholarship of Teaching and Learning (SoTL): A sector
wide study: Literature review. Higher Education Academy. Retrieved November 5, 2025 from
https://www.advancehe.ac.uk/knowledgéub/definingand-supportingscholarshipteaching
andHearningsotl-sectorwide-study Felten, P. (2013). Principles of Good Practice in SoTL.
Teaching and Learning Inquiry, 1(1), 4225. https://doi.org/10.20343/teachlearninqu.1.1.121
Huber, M. T., & Hutchings, P. (2005). The advancement of learningnBufiditeaching

commons. San Francisco, CA: Jossey Bass. Simmons, N., & Marquis, E. (2017). Defining the
Scholarship of Teaching and Learning. The Canadian Journal for the Scholarship of Teaching and
Learning, 8(2),d3. https://doi.org/10.5206/cjsotrcacea.2017.2.2
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feedback requests (for academic writingf)VERVALLEN**

Auteur(s):Leonie Brummeér Renske déleijr?

Coauteur(s):Monika Donket, Sanne Geeraerts

Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
2Umc Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:feedbackseeking behaviour, academic writing, feedback question/ request

Beschrijving

Feedback is an indispensable aspect of higher education to foster learning (Winstone et al.,
HAMTO® LG Aa O02YY2y LINY OGAOS GKIFG GSFHOKSNBE LINE @)
research papers). This feedback often aligns with learning obgsctir assessment criteria, and

is primarily dictated by the teacher. As a result, students have to (be able to) work with the
feedback that is provided (feedback literacy; see e.g., Wu & Jiang, 2025); however, this feedback
does not always end up implemérS R Ay &0 dzRSyiaQ LINRBRdzOGad Ly 20GKE
not align with what students (think they) need and, as a result, learning fails to occur (De Kleijn,
2023). To optimize the learning process, the act of feedisaaking (Crommelinck & Anseel,

2013) can support students and teachers. Feedisesking behaviour (FSB) encompasses
strategies to seek, gather and implement feedback information on performance (see
Crommelinck & Anseel, 2013; Sully de Luque et al., 2019).The act of feedback iclipacity

asking for feedbaak provides relevant insights into the learning processes of students.

Whereas this feedback inquiry via a feedback request seems simple in nature, challenges arise
in, for example, determining what students (think they) need, phiggicorrectly within a

certain word limit, and/or pinpointing what exactly needs improvement. On top of that, existing
research taps into the frequency of feedback inquiry as an indicator for success (see De
Stobbeleir et al., 2020) rather than examinimgw students request feedback. This means that

the phrasing of the feedback request denotes the learning process. Moreover, with feedback
inquiry students might experience agency and/or responsibility (or ownership) over their own
learning process (Little ell., 2024; Winstone et al., 2017; Ye et al., 2025), as they can determine
what they (think they) need.
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Student agency will continuously play a relevant role in higher education. By allsiwaents
to phrase what feedback they want or need, they are responsible to monitor their
understanding, process, and ability to implement that feedback. The implementation of
feedbackseeking in educational contexts will also pave way for more reseathmis
context, providing insight in learning processes.

Referenties

Crommelinck, M., & Anseel, F. (2013). Understanding and encouraging feesizdikg

behaviour: A literature review. Medical Education, 47,32L. De Kleijn, R. A. M. (2023).
Supporting student and teacher feedback literacy: An instructional modstdident feedback
processes. Assessment & Evaluation in Higher Education, 48(820086De Stobbeleir, K.,

Ashford, S., Zhang, C. (2020). Shifting focus: Antecedents and outcomes of proactive feedback
seeking from peers. Human Relations, 73(3),¢3@3. Little, T., Dawson, P., Boud, D., & Tai, J.
(2024). Can students&#x2019; feedback literacy be improved? A scoping review of
interventions. Assessment & Evaluation in Higher Education, 49(@§239Sully de Luque, M.

F., Wollan, M. L., & Boyi, V. (201Byond the strategies of feedback seeking: A review and

initial conceptualization of feedbaedeeking styles. In L. A. Steelman & J. R. (Eds.), Feedback at
work (pp. 118139). Springer. Winstone, N. E., Nash, R. A., Parker, M., & Rowntree, J. (2017).
Sypporting learners' agentic engagement with feedback: A systematic review and a taxonomy of
recipience processes. Educational Psychologist, 52(43,71AWWu, P., & Jiang, X. (2025).

Different trajectories of student feedback literacy development througiiengcentered

feedback process in university writing class. International Journal of Applied Linguisticsg 0(1), 1
14. Ye, J., Zhang, L. J., & Dixon, H. (2025). Reconceptualising student feedback agency from a
social cognitive perspective. Assessmeriducation: Principles, Policy & Practice, 32(3)¢320
335.

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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methodology to assess the quality of feedback requests

Auteur(s):Leonie Brummeér Renske déleijr?

Coauteur(s):Monika Donket, Sanne Geeraerts

Organisatie:! Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland
2Umc Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie(s):Assessment, Methodologie & Evaluatie
Presentatievorm:Posterpresentatie

Trefwoorden:feedbackseeking behaviour, comparative judgement, feedback quality

Beschrijving

Feedback is indispensable in higher education (Winstone et al., 2017). It is common that the
0SS OKSNJ LINEPARSAE FSSRolF Ol 2y adGdzRSydaQ LINEBRdAzOU & ¢
act of feedbackseeking, despite seeming promising to, for examplewafbr more student
ownership of their learning process (Winstone & Nash, 2017; Little et al., 2024). Feedback
seeking behaviour (FSB) encompasses behaviour pertaining to seeking, gathering and
implementing feedback information via various strategies (Grnatnck & Anseel, 2013; Sully

de Luque et al., 2019). One of these strategies is directly requesting feedback (i.e., feedback
inquiry; e.g., De Stobbeleir et al., 2011), often researched with frequencies (see Crommelinck &
Anseel, 2013). This does not leaoom forhow students seek feedback. Thus far, we have
identified several ways as twow students approach this feedback inquiry. With the variety of
feedback requests, determining the quality of requests appears challenging. The request is
contextdeperdent and cannot be determined isolation. There seems no one single best way to
F2N¥dzZE FGS |+ FSSRolF O]l NBIdzSaidd a2NB2O3SNE 6S 41 yi
becomes a tick box activity (superficial behavior) rather than a meaningful learctingya
(Panadero et al., 2021). As a result, comparative judgement (CJ) as a method will be explored
(see Van Daal et al., 2019).The research question we want to contribute to is the following: To
what extent can a comparative ranking of feedback requpstside input for the quality of the
request? The exploration of this methodology with feedback request will contribute to a
relevant discussion about the quality of feedback requests. We will ask the attendees to rank
the feedback requests in small grajgdollowed by a plenary discussion with the outcomes. Each
attendee will bring their own expertise and perspective to the discussion.
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Little, T., Dawson, P., Boud, D., & Tai, J. (2024). Can students&#x2019; feedback literacy be
improved? A scoping review of interventions. AssessmeBvaluation in Higher Education,
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Supporting learners' agentic engagement with feedback: A systematic review and a taxonomy of
recipience processe&ducationdPsychologist, 52(1), §37.

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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364. Betekenisvolle ervaringen op de werkplek vastleggen met de
ondersteuning van een app

Auteur(s):Tom Adam’ Frank Crasbofn

Organisatie: Koning Willem 1 College;tertogenbosch , Nederland
2 Fontys Hogeschool, Eindhoven, Nederland

Divisie(s)Leraar & Lerarenopleiding
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Werkplekleren, Klassenmanagement, Reflectie

Beschrijving

Het leren van aanstaande leraren vindt grotendeels plaats in de beroepsprakitijk. Dit
werkplekleren is meestal informeel, contextgebonden en sterk verweven met emotioneel
geladen gebeurtenissen in de dagelijkse onderwijspraktijk (Eraut, 2004). In eamtijd v
maatschappelijke en onderwijskundige transities, waarin flexibiliteit, reflectief vermogen en een
leven lang leren centraal staan, is het belangrijk dat (aankomende) leraren leren om
betekenisvolle ervaringen bewust te herkennen, te duiden en te benutter hun

professionele ontwikkeling. Tegelijkertijd laat onderzoek zien dat dergelijke ervaringen vaak
impliciet blijven en slechts beperkt worden verbonden met theoretische kennis (Korthagen,
2010). Dit onderzoek verkent hoe een mobiele applicatie herkplekleren van aanstaande

leraren kan ondersteunen door het vastleggen en reflecteren op betekenisvolle ervaringen. Het
theoretisch kader is gebaseerd op onderzoek naar werkplekleren (Eraut, 2004; Noe et al., 2013),
NEFf SOGAST & SNBWS3SeN hedgeBriikivaneryicied al®ifganl Vogt =
professionele reflectie (Korthagen & Vasalos, 2005). De app is ontworpen om aanstaande
leraren laagdrempelig ervaringen vast te laten leggen, deze te koppelen aan emoties en
patronen in het leren over tijdichtbaar te maken. De centrale onderzoeksvraag luidt: wat is de
aard van de betekenisvolle werkplekervaringen die aanstaande leraren vastleggen met behulp
van een app, en welke bronnen van leren (persoonlijke ervaring, interactie met anderen en
theoretische kennis) zijn hierin herkenbaar?

Op basis van een kwalitatieve analyse van reflecties wordt inzicht verkregen in de aard van
werkplekleren en de dominante kennisbronnen. De doelstelling van deze bijdrage is tweeledig:
(1) inzicht bieden in de bijdrage van digitale ondersteuning aan teflegerkplekleren in de
lerarenopleiding, en
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(2) implicaties verkennen voor begeleiding en curriculumontwerp in het licht van onderwijs voor
transitie. Tijdens de sessie worden deelnemers actief betrokken door gezamenlijk te reflecteren
op de rol van digitale reflectietools in het versterken van vpdgkleren en de verbinding tussen
praktijk en theorie.

I OOSy il 2L) O2y3aINBaGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

Deze bijdrage richt zich op de doorwerking en theoretische gronding van onderwijsonderzoek in
een context van transitie. In een onderwijspraktijk die wordt gekenmerkt door toenemende
complexiteit, werkdruk en onvoorspelbaarheid, is het essentieel dat aangtk leraren leren

om betekenisvolle werkplekervaringen bewust te benutten voor hun professionele

ontwikkeling. Het onderzoek laat zien hoe digitale reflectietools werkplekleren zichtbaar kunnen
maken, maar ook waar grenzen liggen in de verbinding tussattijkervaring en theoretische
kennis. Daarmee draagt deze studie bij aan theorievorming over reflectief werkplekleren en
biedt zij aanknopingspunten voor duurzame professionalisering van (aankomende) leraren in
tijden van transitie.

Referenties

Eraut, M. (2004). Informal learning in the workplace. Studies in Continuing Education, 26(2),
247¢273. Korthagen, F. A. J. (2010). Teacher reflection: What it is and what it does. In E. G.
Pultorak (Ed.), The purposes, practices, and professionalispadfer reflectivity (pp. 377 401).
Rowman & Littlefield. Korthagen, F. A. J., & Vasalos, A. (2005). Levels in reflection: Core
reflection as a means to enhance professional growth. Teachers and Teaching: Theory and
Practice, 11(1), 47 71. https://doi.of).1080/1354060042000337093 Noe, R. A., Tews, M. J.,

& Marand, A. D. (2013). Individual differences and informal learning in the workplace. Journal of
Vocational Behavior, 83(3), 32335. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2013.06.009 Schén, D. A.
(1983). Tk reflective practitioner: How professionals think in action. Basic Books.
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368. Onderwijs voor transitie: wat vraagt inclusie van
onderwijsonderzoek?

Auteur(s):Astrid OttenheymVliegert- 2

Coauteur(s):Sanne WeijefsAnke SuijkerbuifkTon Kleih Wouter Stagt ©

Organisatie:! Radboud Universiteit, Nijmegen, Nederland

2 Stichting WegWijsinGedrag, Hilversum, Nederland

3 SWV Koers VO, Rotterdam, Nederland

4 Oberon BV, Utrecht, Nederland

> Radboudumc, Nijmegen, Nederland

6 Karakter, academisch centrum voor kinden jeugdpsychiatrie, Nijmegen, Nederland

Divisie(s):Onderwijs & Samenleving
Presentatievorm:Vrije vorm (90 minuten)

Trefwoorden:Inclusie, Meervoudig perspectief nemen, Onderzoekerschap

Beschrijving

Transities, zoals inclusie, blijken in de onderwijspraktijk vaak hardnekkig. Rond moeilijk
leerlinggedrag lopen spanningen op: leerlingen vallen uit, leraren raken overbelast en
samenwerking met ouders en betrokkenen komt onder druk te staan. Ondankszoeder
handreikingen en interventies blijkt verandering lastig. Dit toont de complexiteit van de
onderwijspraktijk, waarin vele factoren voortdurend interacteren [1,4]. Inclusie is geen kwestie
van het oplossen van individuele problemen. Het vraagt om gekistg van de onderwijsen

f SSNRPY3ISGAYy3I | fa ISKSSt wmBd %2Qy (FyaStAy3a GNI I
een andere manier van kijken naar wat er gebeurt in de dagelijkse interactie tussen leerlingen,
leraren, ouders en hun onderwijsomgegi Deze sessie is gebaseerd op een doorlopende
onderzoekslijn naar betekenisgeving en handelingsruimte in complexe onderwijspraktijken,
waaronder NK&nderzoek naar perspectiefwisseling van leraren (22223; 20242028).

Centraal staat de vraag hoe wedyag en situaties interpreteren, en hoe dit de

handelingsruimte vergroot of juist beperkt [3]. Meervoudig perspectief nemen wordt daarbij
opgevat als een kernpraktijk om met complexiteit om te gaan door interpretatiekaders te
verbreden en onderzoekend tdijven, juist wanneer spanning en handelingsdruk
toenemen[5,6,8,9]. Deelnemersonderzoekers; gaan zelf meervoudig perspectief nemen
ervaren. In de sessie wordt zichtbaar hoe interpretaties tot stand komen en hoe onderzoek zelf
richting geeft aan betekésgeving binnen pedagogische ecosystemen. Daarmee fungeert de
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sessie expliciet ajsractice what we researcl®nderzoek introduceert taal, perspectieven en
onderzoekskeuzes die mede bepalen wat als mogelijk, wenselijk of problematisch wordt gezien
[2]. Door dit expliciet te maken, ontstaat ruimte voor reflectie op aannames, interpretaties en
KIy RSt Ay DakbipoAder@oekard. D& sessie is interactief en enactief van opzet.
Deelnemers werken met een praktijksituatie waarin handelingsdruk centraal staat en doorlopen
een gestructureerde perspectiefwisseling (leraeerling, context, systeem/onderzoek). Zo
ontstaat een gezamenlijke onderzoeksruimte waarin deelnemers hun eigen onderzoekspraktijk
kunnen spiegelen aan vragen die onderwijs voor transitie oproept.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

Deze sessie draagt bij aan het congresthema Onderwijs voor transitie door transitie te
benaderen als een verschuiving in betekenisgeving binnen complexe pedagogische
ecosystemen. Inclusie wordt niet opgevat als normatief doel, maar alsdeer

onderzoekspoces waarin interpretatiekaders, regulatie en agency centraal staan. Door expliciet
te maken hoe onderwijsonderzoek zelf bijdraagt aan deze dynamiek, verdiept de sessie het
begrip van transitie als relationeel, epistemisch en contextueel proces

Referenties

1. Biesta, G. (2013). Beautiful Risk of Education. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315635866 2. Biesta, G. (2020). Educational Research; An
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Tedder, M. 2007). Agency and learning in the lifecourse: Towards an ecological perspective.
Studies in the Education of Adults, 39(2), {B4.
https://doi.org/10.1080/02660830.2007.11661545 4. Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A.
(2007). The Bioecological Model aifdan Development. In Handbook of Child Psychology. John
Wiley & Sons, Ltd. https://doi.org/10.1002/9780470147658.chpsy0114 5. Gehlbach, H. (2017).
Learning to walk in another&#x2019;s shoes. Phi Delta Kappan, 98(8), 8
https://doi.org/10.1177/003172171696471 6. Gehlbach, H., Young, L. V., & Roan, L. K. (2012).
Teaching social perspective taking: How educators might learn from the Army. Educational
Psychology, 32(3), 2§309. https://doi.org/10.1080/01443410.2011.652807 7. Kelchtermans,
G.(2009).Wha Y Ay K2g L (GSFOK Aa (GKS YvYSaal3asSy {StFm
reflection. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 15(22 257
https://doi.org/10.1080/13540600902875332 8. Ottenheyiiegen, A., van Hattum, M.,

Swaab, H., & Staal, W2023). Perspectivaking by teachers in coping with disruptive

classroom behavior: A scoping reviesacial Sciences & Humanities Open, 7(1), 100439.
https://doi.org/10.1016/j.ssah0.2023.100439 9. Ottenheyxiiegen, A., Suijkerbuijk, A.,

Kaandorp, R., Weijers, S., Walraven, M., & Staal, W. (2023). Perspectiefwisseling van
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leerkrachten in het omgaan met leerlinggedrag (p. 78) [Onderzoeksrapport voor NKO]. Oberon.
10. OttenheymVliegen, A., Van Hattum, M., Swaab, H., & Staal, W. (20&&)effect of a

Teacher Learningrogram for MultiplePerspectiveTaking regarding handling Disruptive
Classroom Behavior (SSRN Scholarly Paper No. 522866i8). Science Research Network.
https://doi.org/10.2139/ssrn.5228967 11. Ottenheywiiegen, A., Suijkerbuijk, A., Klein, T., &
Staal, W. (2025). Inclusievere mindset door meervoudigpestiefnemen van leraren in het
voortgezet (speciaal) onderwijs: Literatuuronderzoek naar mechanismen van-leraar
leerlinginteractie. Oberon Onderzoek & Advies

Het onderzoek is NKQefinancierd.
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373. De didactische laag: structuur, narratief en context bij het delen van
studiematerialen in het hbo
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Divisie(s):Hoger Onderwijs
Presentatievorm:Paperpresentatie (30 minuten)

Trefwoorden:Educational Resources, Curation, ldmcenten

Beschrijving

Aanleiding en achtergronbh het hbo wordt van docenten in toenemende mate verwacht dat zij
een breed scala aan studiematerialen gebruiken (Cherrstrom & Boden, 2020; Heine et al., 2023).
Eerder onderzoek (Leighton et al., 2025) laat zien dat docenten veel aandacht besteden aan het
zoeken en selecteren van materialen, maar dat activiteiten rondom het structureren en
didactisch ondersteunen ervan minder expliciet worden benoemd. Het is onduidelijk of deze
ondersteuning daadwerkelijk ontbreekt, of dat zij vodrapliciet of losstaand van de

materialen wordt aangebodeimheoretisch kader en relevantizeze bijdrage introduceert het
concept van da@idactische laagde structuur, narratieve samenhang en context die docenten
als ondersteuning toevoegen aan studiematerialen.Onderzoek laat zien dat een duidelijke
structuur bij het aanbieden van studiematerialen zorgt voor verbeterde leerresultaten en
tevredenheid bij sudenten (Konstantinidou & Nisiforou, 2022; Lonsdale et al., 2022). Narratieve
samenhang, een begriptue wereld van game en video based leren dat ook toepasbaar is bij
het delen van studiematerialen, zorgt voor verbeterde kennistransfer (Ginting et al., 2024) en
meer betrokkenheid van studenten (Naul & Liu, 2020). Context tot slot gaat over het toslichte
van de rationale achter de materialen. Dit zorgt ervoor dat studenten leeruitkomsten koppelen
aan de praktijk en weten waarom materialen geselecteerd zijn (Bolliger & Martin, 2021; Hickey
et al., 2020).Bij het delen van studiematerialen zijn alledrieedemcepten van belangsamen
G2NXSy 1 A2 RS VrsaBsieling énddebstElikge cénirale Iraagism welke mate

en waarom voegen hbdocenten de didactische laag toe bij het delen van studiematerialen?
Het doel is om inzicht te bieden in hoe docenten hun studenten structuur, narratief en context
bieden, en welke overwegingen daaraan ten grondslag liggemnactieAan de hand van enkele

ORD 2026 ABSTRACTBOEK 308




@D ®

ONDERWIJS VOOR TRANSITIE UTRECHT 1-3JuULl

stellingen wordt het publiek uitgenodigd kort te reageren op wat ze herkennen in hun eigen
onderwijspraktijk.

1 008yl 2L) O2yaINBaGKSYlE WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI yarida:s

De overgang naar blended learning vormt een belangajkderwijstransitie binnen het hbo. In
deze context verschuift een deel van het leren naar digitale omgevingen, waar studiematerialen
een centralere en meer zelfstandige rol krijgen. Juist dan is de didactische laag essentieel.
Structuur, narratieve samenhg en context helpen studenten om hun weg te vinden in een
hybride leeromgeving, verbanden te leggen tussen online en contactonderwijs en de betekenis
van materialen te begrijpen. Door deze didactische ondersteuning expliciet vorm te geven,
kunnen docenterblended learning doelgericht inzetten en studenten ondersteunen in het
ontwikkelen van zelfstandigheid en leervermogen.

Referenties
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375. Vlaamse minimumdoelen en Nederlandse kerndoelen: rationales
voor exante normering van leerdoelen
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2Vrije Universiteit (VU), Amsterdam, Nederland

Divisie(s):Curriculum
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Trefwoorden:minimumdoelen, kerndoelen, eante normering

Beschrijving

Het curriculum voor het basisonderwijs is zowel in Vlaanderen als Nederland in transitie.
Vlaanderen introduceert wettelijke minimumdoelen die concreet specificeren wat leerlingen
minimaal moeten beheersen (Muijs et al., 2025). Nederland werkt met nieewalkelen die in

brede zin abstract zijn geformuleerd, waarbij verdere concretisering bij scholen wordt belegd
(Wetenschappelijke Curriculumcommissie, 2024). In een fase van curriculumherziening wordt de
vraag urgent hoe leerdoelen op stelselniveau z6 wordpgesteld dat curriculum, monitoring

en evaluatie coherent worden verbonden. In termen van curriculumtheorie gaat het daarbij om
de relatie tussen beoogd en gerealiseerd curriculum (Van den Akker et al., 2003).

Vergelijking tussen Vlaanderen en Nederland is niet vanzelfsprekend, omdat leerdoelen in
verschillende institutionele contexten functioneren. In deze bijdrage maken wij vergelijking
mogelijk door beide benaderingen te analyseren met eeame normerings&der. Wij
operationaliseren dit kader als een drieslag: (1) een concreet minimumniveau, (2) een populatie
inschatting van de uitgangspositie, en (3) een normatieve resultaatsverwachting.

Dit exante normeringskader is in Nederland voorafgaand aan de eerste kerndoelen door de

Onderwijsraad geadviseerd (Onderwijsraad, 1992) en vervolgens uitgewerkt in de

leerstandaardenlijn met concrete leerdoelen (Onderwijsraad, 1999). In het latere beleid is deze

exl yiS 0SYFRSNAY3I dzAGISESN]I G Ay NBFSNBYUASYADSI dz
R22NI 2LISYRS f SSNX A2y SyQ 69 E LiSwetiehingnSerdhkerdn n p0 = RA ¢
en in toezicht en oordeelsvorming over leerresultaten normerend functioneren (Van

Schoonhoven, 2023).

De onderzoeksvragen luiden: (1) in welke mate zijn de Vlaamse en de Nederlandse doelkaders
voor het basisonderwijs eante genormeerd, en (2) welke rationales liggen in de advieslijn van
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de Nederlandse Onderwijsraad ten grondslag aaarge normering van leerdoelen? De
bijdrage resulteert in een vergelijkingsmatrix (Vlaandeidederland) en een geordend
overzicht van rationales (micgcmesa;macro) als synthese van de leerstandaardenlijb. D
overzicht dient als analytisch kader om functies vafambe normering te duiden binnen de
curriculumlogica van het beoogde en gerealiseerde curriculum.

I OOSyid 2L) O2y3aINBaAGKSYl WhyRSNBA2A @22NJ ¢NI YAAGAS

In zowel Vlaanderen als Nederland is het curriculum in transitie, maar de stelselkeuze voor
normering en concretisering verschilt. Deze bijdrage richt zich op de doorwerking van de keuzes.
Wij laten zien hoe verschillen tussen Vlaamse minimumdoelen enrfé@dise kerndoelen en
referetieniveaus doorwerken in de samenhang tussen doelen, monitoring en evaluatie, juist nu
curricula verbreden en tegelijkerijd een nadruk op basisvaardigheden blijft. Faitex
normeringskader maakt expliciet welke voorwaardemigozijn om onderzoeksuitkomsten en
schoolaccountability te vertalen naar legitieme kwaliteitsuitspraken en gerichte
GSNDSGSNI ASYRI Qao
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Rationales voor een ex-ante normeringskader van leerdoelen in de leerstandaardenlijn van de Nederlandse Onderwijsraad, geordend naar micro—meso—

macro-niveau

Rationale

Niveau

Kernstelling (samengevat)

1. Professioneel houvast

2. Kansengelijkheid

3. Doorstroom

4. Prioritering en

uitvoerbaarheid

5. Gerichte verbetering en

ondersteuning

6. Maatschappelijk belang

7. Transparantie en

verantwoording

Micro — leraar

Micro — leerling

Micro — macro

(leerling en stelsel)

Meso — school

Meso —school

Macro — stelsel

Macro — stelsel

Concrete minimumniveaus bieden didactisch houvast voor planmatig onderwijs (leerlijnen,
instructie, toetsing); abstract geformuleerde doelen bieden daarvoor onvoldoende specificatie
Gedeeld

t de aanspraak op gelijke kansen door verwachtingen te

veau

foes h 4,

exf en t ie in kennis en vaardigheden, beoordeling en
doorstroombeslissingen.
Minimumniveaus borgen instap- en uitstapeisen op scharnier ten en voorkomen dat

lacunes structureel worden doorgeschoven binnen de onderwijsloopbaan en binnen het
onderwijsstelsel.
Concretisering dwingt tot prioritering van inhouden en maakt het curriculum uitvoerbaar,

doordat niet alle doelen impliciet gelijk urgent blijven.

Expliciete normen maken het mogelijk om p trends en verb pg doel

te duiden en ondersteuning te richten; zonder norm verschuift sturing naar indirecte of

1 di

Proxy
Gedeeld

iveau operationaliseert de deugdelijkheid
voortvloeien en legitimeert ex-ante normering als basis voor kwaliteitsborging en

toegankelijkheid.

die uit het publieke belang

Publieke verantwoording en beoordeling zijn alleen houdbaar wanneer normen en doelen
happelijk

iveau zijn legd

vooraf als g

P

Noot. De rationales zijn geformuleerd als synthese van argumenten van de Nederlandse Onderwijsraad met betrekking tot leerstandaarden en dienen als

analytisch kader om functies van een ex-ante normeringskader te duiden binnen de curriculumlogica van het beoogde en gerealiseerde curriculum,|
Bijschrift: Tabel 2
[Tabel 1
Ex-ante normering en ex-post evaluatiepraktijken van leerdoelen in Vlaanderen en Nederland
Ex-ante normering Ex-post evaluatie

1. Concreet 2. Populatie- 3. Normatieve A. Individueel niveau B. Populatieniveau
minimumniveau inschatting resultaatsverwachting
Vlaanderen
Minimumdoelen Ja Nee Ja Individuele toetsing: Populatiemonitoring alle
(minimum voor alle ® Nederlands overige vakdisciplines
leerlingen) « Wiskunde
Nederland
Kerndoelen Nee Nee Nee Schooleigen PEIL-onderzocken
concretisering en (zonder ex-ante norm)
beoordeling
Referentieniveaus Ja Ja Ja Individuele toetsing voor: ~ PEIL-onderzoeken
(percentages voor 1F- o Begrijpend lezen (met ex-ante norm)
2F/18)  Taalverzorging

* Rekenen-wiskunde

Noot. Ex-ante normering is geoperationaliseerd als (1) concreet minimumniveau, (2) populatie-inschatting en (3) normatieve

resultaatsverwachting. Met “normatieve resultaatsverwachting” wordt een vooraf expliciet gemaakte normatieve uitkomstclaim bedoeld (bijv.

streefaandelen of de minimumclaim “voor alle leerlingen™). Ex-post verwijst naar de wijze waarop doelbereik achteraf wordt vastgesteld via

individuele toetsing en/of populatiemonitoring. PEIL verwijst naar peilingsonderzoeken op stelselniveau; alleen voor Begrijpend lezen,

Taalverzorging en Rekenen-wiskunde wordt ex-ante normeringskader (referentieniveaus) gehanteerd.

Bijschrift: Tabel 1
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Beschrijving

In dit onderzoek volgen we beginnende leraren gedurende vijf schooljaren om na te gaan welke
plaats onderwijsonderzoek inneemt tijdens de eerste jaren van hun loopbaan. Longitudinaal
onderzoek naar deze thematiek is schaars en de toch voorhanden studas€Bal., 2023;

Hall, 2009; Reidorge, 2007; Schulz & Mandzuk, 2005) hebben een andere focus. Ons
onderzoeksdoel is inzicht krijgen in de evolutie die leraren doormaken voor wat betreft het als
beginnende leraar gebruiken en doen van onderwijsonderzaekwillen nagaan of er patronen

te identificeren zijn, en willen begrijpen hoe en waarom welke individuele en contextuele
omstandigheden van invloed zijn. Modellen voor experteseloopbaanontwikkeling (Raduan &

Na, 2020) inspireren het longitudinale vike De Theory of Planned Behaviour (Ajzen, 1991) was
ons uitgangspunt voor de exploratie naar de individuele elementen en voor een beter begrip
van de impact van contextuele omstandigheden vertrokken we van de Social Cognitive Theory
(Bandura, 1989). Alheeel de dataverzamelingsperiode van dit hoofdzakelijk kwalitatief
onderzoek nog volop bezig is (van 28223 tot en met 202&027), zijn we intussen ook

gestart met de analyse van de data. Voor het kwalitatieve luik is onze keuze gevallen op een
thematisct6 Yy f @ 348> @22Nlo2dzegSyR 2LJ RS GKSYlFQa dzAaid 2
ervaren leraren). Deze analyses voeren we uit zowel binnen de jaren als over de jaren heen, en
126Stf 0AYyYySYy RS K22FRUKSYI Q& | f & ReaelgdspidkA A RdzSt S
willen we met voorbeelden toelichten hoe we te werk gaan, alsook wat de aard is van de eerste
bevindingen. Ons doel voor deze rondetafel is in interactie gaan over de analysemethode en
voorlopige resultaten: aangezien de methode op dat ogergaider nog bijgestuurd en verrijkt

kan worden, hopen we op een kritische blik van de deelnemers.
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Bijschrift: Grafische weergave kwantitatieve data (Respondent X)
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