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Abstracts parallelsessies

Op de ORD 2®iis er naast inspirerende keynotes een rijk aanbod van bi@ebgdragen, verdeeld
over zeven parallelsessies en twee postersessies. De bijdragen zijn gecategoriseerd aan de hand van
de bestaande VORivisies.

De bijdragen zijn verdeeld over de volgersessies:
- Woensdag6juni 2019

o Parallelsessie 1: 15.1516.45 uur

o Parallelsessie 2: 17.00:18.30 uur
- Donderdad?7juni 2019

o Parallelsessie 3: 09.0010.30 uur

o Parallelsessie 4: 11.0012.30 uur

0 Postersessie 1: 14.4515.30 uur

o Parallelsessie 5: 16.00-17.30 uur
- Vrijdag28juni 2019

o Parallelsessie 6: 09.0010.30 uur

o0 Postersessie 2: 11.0011.45 uur

o Parallelsessie 7: 14.0015.30 uur

Per sessie is er een overzicht van de inhoud, bestaande uit korte samenvattingen.
Vanuit de ithoudsopgave wordt door op de gekleurde titel te klikken de volledige bijdrage
weergegevenDe kleuren van de titels corresponderen met de WDFsies:

Beleid & Organisatie

Beroepsonderwijs, Bedrijfsopleidingen en Vakmanschap
Curriculum

DomeinSpecifieke Aspecten van Onderwijs

Leraar & Lerarenopleiding
Leren & Instructie

Methodologie & Evaluatie
Onderwijs & Samenleving

Klik hieronder op een sessie voor de desbetreffemt®udsopgave
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Peter de Jager, Zadkine
Informeel leren / professionaliseren / teamleren

Dit onderzoek beoogt te bejzen dat informeel leren op de werkplek de professionele ontwikkeling
van mboteams bevorderd en daarmee hun responsief vermogen. In de eerste plaats door-de key
elementen van informeel leren op de werkplek te definiéren en meetbaar te maken met behulp va
het conceptueel framework van Jeong et al. (2018) en in de praktijk toe te passen. In de tweede
plaats om antwoord te krijgen op de vragen: Wat en hoe wordt er geleerd op de werkplek doer mbo
teams en welke elementen zijn van directe invioed op het ({dar@n op de werkplek en zijn deze
beinvioedbaar?

B&OCLI) LISNLINBASY Gl GAS yp b .Ae $8t18 aoK

Susan Borggreve, Dienst Uitvoering Onderwijs
Basisonderwijs / leerlingen / uitstroom / verloop

Een goede, passende basisschool vinden wordt steeldsmgrijker voor ouders en leerlingen. Soms
verandert een leerling van basisschool als de basisschool niet aansluit bij de leerling, of andersom.
Van 2011 tot 2017 wisselden steeds meer leerlingen van basisschool, terwijl ze niet zijn verhuisd. Uit
wat voor scholen vertrekken de meesten en waar gaan de meesten heen? Hoe meer uitstroom uit
scholen, hoe meer kleuténstroom, hoe meer nietvesterse leerlingen toenemen en cluster2
onderwijsarrangementen afnemen. Het verband is met instroom omgekeerd. Bijuitsgpom én

bij meer instroom vertrekken meer leerlingen naar praktijkonderwijs. Bij scholen met meer

uitstroom vertrekken ook meer leerlingen naar het speciaal basisonderwijs en naar buiten het
Nederlandse bekostigde onderwijs. Bij meer instroom zijmeer westersallochtonen en minder

fusies.

B&OCNR Y RSGF FSf 3SALINBS] mMmo b { OK22f O2y RA
passend onderwijs in vernieuwingsschalen.............cccccoiicmmeeirreeecnneeenn, 82

Arnoud Evers, Greet Fastré, Emmy Vrieling, Gino Camp, Rob Martens, Jos Claessen, Open Universiteit
- Welterrinstituut

Schoolcondities / vernieuwingsscholen

Zowel de Synergieschool (po) als Niekée in Roermond (vo) zijn vergelijkbare vernieuwingsscholen

waar teams van leraren lesgeven aan leerlingen in flexibele onderwijsruimtes, ondersteund door ICT,

zodat er veel meer mogelikhege 2y Gadlly 2Y Iy St1S fSSNIAy3 oWl
gedragsproblemen) een passend individueel leertraject te bieden. Vanuit de optiek van passend

onderwijs willen zij werken aan een cultuur van openheid en samenwerking. Er is echter nog weinig

bekend over ehool (cultuur) condities die deze manier van werken ondersteunen en de

noodzakelijke leraar vaardigheden in dit nieuwe systeem van vernieuwingsscholen. De volgende
2YRSNI 2S8S1a@Nr I3 adrlrd OSYdNXFfE Ay RAG bwh 2y RSNJ
sdhoolniveau (transformatief leiderschap, leerklimaat, competentie, autonomie en verbondenheid)

2L £t SN I NJ g NRAIKSRSYy Ay RS O2yGSEG Oly OSNYyASd
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van formatief evalueren.........c.cooviceiiiiiicmme sttt 84

Machiel Bouwmans, Liesbeth Baartman, Hogeschool Utrecht

Conceptmaps / formatief evalueren / gedeelde cognitie / innovatieproces

Bij de implementatie van formatief evalueren (FE) is het belangrijk alle betrokkenen mee te krijgen in
het innovatieproces. Betrokkenen kunnen verschillenun kennis en opvattingen over FE, terwijl
studies aantonen dat een gedeelde cognitie van betrokkenen de codrdinatie en samenwerking
bevordert. Daarom is onderzoek nodig naar zowel individuele als gedeelde cognities omtrent FE. In
dit onderzoek worden de gmities in beeld gebracht middels concept maps en interviews. De

analyse van deze data brengt uitdagingen met zich mee. Deelnemers aan het rondetafelgesprek
worden dan ook uitgenodigd kritisch mee te denken en tips en tops te formuleren om de analyses te
versterken.

B&OcLJ LISNIINBaSy il GAS mdn v 58 £.L.y&8ShGSNY
Djoerd de Graaf, SEO Economisch Onderzoek
Basisonderwijs / hoogbegaafden / plusklas

Een op basisscholen veel voorkomende onderwijsaanpassing voor (hoog)begadidgdaes een

L dzaiflad ! AG RS fAGSNI GdzdzNJ 6f A210G RFEG WL dza{ft I a
korte termijn. Over de lange termijn is weinig bekend. Dit paper kijkt daar wel naar, gebruik makend

van het grootste (steekproef)onderzodkt op het gebied van onderwijsaanpassingen aan hb

leerlingen is gehouden. Deze data stammen uit 2010, waardoomigekoppeling aan BRON

gegevens de leerlingen gedurende hun hele-aopbaan kunnen volgen. De resultaten tonen dat

voor de best prestenede leerlingen die een basisschool met plusklas bezoeken, de kans 7

procentpunt groter is om binnen zes jaar het vwo te halen, op een gemiddelde van 75 procent. De
resultaten zijn robuust voor een verscheidenheid aan gevoeligheidsanalyses.

B&OcA @ YL dAdzY HMH b Iy 6AS Aa KS{G SEIY
onderwijs: centraal of decentraal............ccccov it e, 88

Sanne Weijea, Sjerp van der Ploeg, Anne Luc van der Vegt, Oberon; Jan Vanhoof, Universiteit
Antwerpen

Centraal examen / examinering / schoolexamen / voortgezet onderwijs

Examens vormen een belangrijke gijin onderwijsstelsels. De mate waarin examens centraal
(overheid) dan wel decentraal (school) zijn georganiseerd, is onderwerp van publiek debat. In
Nederland klinkt de roep om een minder zware rol voor het centrale examen, mede om
onderwijsvernieuwingetn het voortgezet onderwijs meer ruimte te geven. Het onderwijssysteem in
Vlaanderen kent geen gestandaardiseerde toetsen of examens. Voorstellen om daar verandering in
aan te brengen zijn zeer omstreden, al groeit de roep om een systeem om (leerlitigbarste
monitoren. Dit symposium is expliciet gericht op discussie tussen inleiders en deelnemers over
(de)centralisering van examens.

B&OCLJ LISNIINBASYGFrGAS Hpp b LYGSNILINRPTSaA

Rachel Verheijeiiiemstra, Anje Ros, Fontys Hogeschool Kind en Educatie
Interprofessionele samenwerking / kinderopvang / organisatiecultuur / primair onderwijs

Steeds vaker worden voorzieningen van kinderopvang en basisonderwijs samengebracht in een
kindcentrum: een voorziening voor kinggr van nul tot dertien jaar. Recent onderzoek van Kieft,

Van der Grinten en De Geus (2016) naar samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs benoemt

WRS (6SS OSNBROKAffSYRS gSNBtRSYyQ Ffta oStlyaNRa] a
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samenwerking tussekinderopvang en onderwijs. Dit begrip is echter nog breed geformuleerd en

daarom richt dit onderzoek zich op het nader inzoomen op het cultuurgerichte element van dit

begrip. Daartoe zijn via een mix@aethods aanpak bij zestien verschillende kindcentralikatieve

data verzameld. Onze studie bevestigt de aanwezigheid van dit knelpunt in geruime mate en toont
0S@Sya (6SS 2yRSNIATISYRS I NRA I 0 SttuSy Gede@ie KA SNA Y
pedagogische visig ®

BB\(GNRYRSGFFSf 3SALINB]T My b .S3StSARAY3I
ontwikkelen' vanuit een loopbaanperspectief...........ccccueeuuees S 95

Marinka Kuijpers, Open Universiteit

Arbeidsorganisaties / begeleiding / leven lang ontwikkelopbaanontwikkeling

In onze moderne samenleving wordt een beroep gedaan op mensen om zich een leven lang te
ontwikkelen. Door de continue veranderingen in het arbeidsproces, moeten werkenden (leren)

anticiperen op en zich apassen aan deze veranderingen om werk te krijgen en te behouden. Een
loopbaanperspectief betreft het leren practief vinden en uitvoeren van werk dat bij past bij

kwaliteiten en motieven, en aansluit op de mogelijkheden en eisen in werk. Om een visie en

instrumenten te ontwikkelen is onderzoek relevant naar de stand van zaken en de ambities voor de
toekomst. Tijdens de ronde tafelbijeenkomst staan de vragen centraal wat kan worden verstaan
2YRSNI W[ S@Sy ftlLy3a 2yiaeAil1St Sstervadioyderkogk nGdgys. £ 2 2 LI0 |
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door opleiders in het mbo en hha...............ce...... S ¥

Anne Khaled, Lieke Ceelen, Hogeschool Utrecht; Femke Bijker, Rijksuniversiteit Groningen; Miriam
Cents, Graafschap College / Radboud Universiteit

Begeleidingsstrategieén / beroepsondejisy/ leerprocessen

Er blijft bij opleiders en onderzoekers behoefte aan meer kennis over het primaire proces (de
uitvoering) van het beroepsonderwijs. In navolging van een symposium over leren en begeleiden in
het Beroepsonderwijs op de ORD 2018, staat in dit postersymposium nieuw onderzoek hiernaar
centraal. Input wordt geleverd vanuit vier onderzoeken in verschillende contexten van het

middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en het hoger beroepsonderwijs (hbo) nadereeten/of de
begeleiding van het leren van studenten. Het doel is de verbinding tussen de bevindingen van de vier
onderzoeken te vinden en bediscussiéren.

BB\CGNRY RSGFFSf 3SALINB|1 mMnp b hylpdievdan 2y RS
leeromgevingen op de grens schbeloepsprakitijK.............cceeeeeemnnnncannnss 105

Erica Bouw, llya Zitter, Hogeschool Utrecht; Elly de Bruijn, Opendileiver

Beroepsgerichte leeromgevingen / curriculumontwikkeling / expertraadpleging / typologie

Onderzoek naar de diversiteit van leeromgevingen met kenmerken van school én beroepspraktijk is
beperkt verricht. Het promotieonderzoek dat centraal staat bij deze ronde tafel is gericht op het
kunnen onderscheiden en ontwerpen van diverse typen leeromgevingen op de grens school
beroepsprakitijk. Bij het rondetafelgesprek wordt ingezoomd op de derdestebé, waarin experts

zijn geraadpleegd via individuele interviews en focusgroepen. Met deze deelstudie is impliciete
expertkennis van deskundigen uit onderwijs en beroepspraktijk geéxpliciteerd en zijn
ontwerpafwegingen van diverse typen leeromgevingefognuleerd. Deze inzichten worden

verwerkt in een typologie van leeromgevingen op de grens sdbeepspraktijk, inclusief
ontwerpkennis. Bij het rondetafelgesprek wordt aan deelnemers gevraagd om mee te denken over
de vormaspecten van de typologie, ate wetenschappelijke meerwaarde en bruikbaarheid te
maximaliseren.

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naamhoudsopgave 5



BBVGA&@ YL AAdzY Hmo b t NI 1 4 AHbd @S8tdodKEI 2y R
Ketensamenwerking onder de lQep.........ccovveeueciiiiccemrevece s s eerseene e s ee e 108

Rilana Prenger, Stephan van der Voort, Saxion; Agnes Meijer, Hanzehogeschool Groningen; Ellen
Klatter, Monique de Bruifgmolders, Hogeschool Rotterdam; JeanyBeslenSlijper, Hogeschool
Inholland; Harm Biemans, Wageningen University & Research; Jan Harbers, AOC Terra; Hans Marien,
Tilburg University; Erik Fleur, Tanya Beliaeva, Dienst Uitvoering Onderwijs

Aansluiting / beroepsondarijs / mbohbo doorstroom / studievaardigheden en binding

Studiesucces in het hoger onderwijs is een belangrijk maatschappelijk thema. Een groot aantal mbo
studenten valt vroegtijdig uit in het hoger onderwijs. De vraag higgt de doorstroom mbédbo

verbeterd kan worden en welke factoren daarbij een rol spelen. Er zijn vele initiatieven gestart bij
vo-, mbo, en hbainstellingen om in te spelen op deze problematiek. Het doel van dit symposium is
om inzicht te geven in de dtoren van invioed op een succesvolle doorstroom en op de effectiviteit
van doorstroomtrajecten. Daarnaast wordt er ingegaan op de ervaringen van studenten met
verschillende doorstroomtrajecten, en de factoren van invioed op de implementatie hiervan in de
keten.

Indira Day, Didi Griffioen, Hogeschool van Amsterdam
Curriculum / hbo / onderzoek / visie

Omdat integratie van onderzoek in het curriculum leidt tot breder onderlegde afgestudeerden
wordenhbo-opleidingen geacht hun curricula aan te passen. Bij curriculumontwerp zou volgens van
den Akker (2003) de visie op leren centraal moeten staan. Daarom wordt in deze studie onderzocht
welke visie de opleidingen van één hogeschool hebben op onderzbek aurriculum en het

beroep, door middel van kritische zelfrapportages geschreven door de opleidingen. Deze
zelfrapportages worden vergeleken tussen de periode 22416 (nulmeting) en de periode 2016

2018. Grounded coding van de documenten van 2PQ05toont verschillende visies op onderzoek

in het curriculum en het beroep. De documenten 2€18.8 worden in januari 2019 verzameld en
vervolgens gecodeerd en vergeleken met de documenten van de nulmeting.

Marije van Meegen, Didi Griffioen, Cia Kesselaar, Jason Nak, Hogeschool van Amsterdam
Bachelor opleidingen / hbo / onderzoeksleerdoelen / onderzoeksvaardigheden

Vanwege de snel veranderde maatschigpphet van belang dat recent afgestudeerde professionals
innovatief kunnen denken en handelen in hun toekomstige beroep. Deze vaardigheden worden in

het hoger beroepsonderwijs vaak verbonden aan onderzoeksvaardigheden. De aanwezigheid van
onderzoeksleatoelen in het curriculum kan inzicht bieden in de mogelijkheden voor studenten om
onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen. Dit onderzoek brengt de leerdoelen op
onderzoeksvaardigheden in kaart van alle bacheloropleidingen in één Nederlandse hogeschool, zoals
beschreven in onderwijsgidsen en studiehandleidingen. De voorlopige resultaten laten zien dat
studenten wel de mogelijkheid krijgen om onderzoeksmethoden te leren, maar dat voor het

aanleren van nieuwsgierigheid minder aandacht is. Tijdens de OnderwgsiRe Dagen worden de
resultaten van alle 70 opleidingen gepresenteerd.

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naainhoudsopgave 6



Jacqueline van MuijlwijKoezen, Maikel Wijtmans, Erik Boon, Stefan Dekker, Marco Siderius, Chris
Vos, Danny Scholten, Vrije Univteis Amsterdam

Blended learning / chemistry / life sciences / pharmaceutical sciences

In twee verschillende chemische vakken hebben we de aanpak van traditionelemearkcolleges
gewijzigdin een blendeeapproach. In de eerste stap hebben we in ontwerponderzoek van twee
jaar, een op zich goed gewaardeerd vak blendethaakt om de studenten actiever en meer
betrokken te laten zijn. Het resulterende format hebben we vervolgens toegepast oaneiem,
minder positief gewaardeerd vak met lage slagingspercentages. We zullen 6 jaar
onderzoeksgegevens presenteren waarbij we ingaan op chltiekkenheid van studenten, het
gebruik van multiplechoice vragen in online vidanateriaal, leeropbrengsterslagingspercentages
en studenten docentevaluaties.

Michel Duinkerke, Petra Swennenhuis, Sofie Moresi, Miranda Srbeweissen, Fontys Hogescholen

Authentieke leeromgevingenihterorganisationele samenwerking / leergemeenschappen /
professionele werkplaatsen

Hogescholen werken samen met het werkveld binnen authentieke omgevingen op het grensvlak van
school en beroepspraktijk. Fontys hogescholeembdeze omgevingen professionele werkplaatsen
(PW). PW hebben het potentieel bij te dragen aan de ontwikkeling van betrokkenen en innovatie van
de dienstverlening. Kennis over hoe en waardoor dit samenwerkingspotentieel tot zijn recht komt
helpt PW verdete ontwikkelen. Op basis van een systematische literatuurstudie en interviews met
centrale personen binnen PW werden werkzame factoren of mechanismen van PW achterhaald: wat
werkt, voor wie, onder welke omstandigheden? Deze contegthanismeuitkomst corfiguraties

werden weergegeven in een theoretisch model. Het model laat zien welke onderdelen en
interorganisationele samenwerkingsprocessen bijdragen aan de kwaliteit van PW en hoe deze
onderling relateren.

Hester Brauer, Miranda de Hei, Ellen Sjoer, Haaggedt¢hool
Leergemeenschappen / rolmodellen / samenwerkend leren / studiesucces

In een tijd van toenemende diversiteit van studentenpopulatie, toenemende evaluatiedruk en
economische rationalitéin het HO, stagneert het aantal studenten dat hun studie hominaal

afrondt. Een leergemeenschap waarin 150 vertraagde studenten werken aan hun bachelorthesis is
geanalyseerd om te destilleren welke elementen de sociale en academische integratie van deze
studenten versterken. Het onderzoek betreft een case study waarin observaties van de
onderwijsactiviteiten, en diepténterviews met elf studenten hebben plaatsgevonden. Studenten
verklaren te profiteren van een communisgructuur waar alle leden van deufg)groep(en) in

dezelfde fysieke (en digitale) omgeving verbonden worden, er sprake is van een sterke
gemeenschapsidentiteit, er een infrastructuur en cultuur is van samenwerkend leren en formele en
informele rolmodellen een betekenisvolle rol hebben.

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naainhoudsopgave 7



Miriam LosseMirjam Trapman, Saxion
Afstudeertraject / hoger onderwijs / onderzoekend vermogen / studiesucces

De onderzoeksscriptie wordt in het hbo regelmatig toegepast om het afstudeertraject vorm te

geven maar binnen Hogeschool Saxion zoeken opleidingen naar een vorm die beter aansluit bij de
beroepsvraagstukken waaraan studenten moeten leren werken. Deopleding Interior Design &
Styling heeft daarom een nieuwe afstudeervorm gekozen, in lijn medigterpproces dat

professionals gebruiken voor oplossingen in de context van hun beroep. Een pilotstudie laat zien dat
studenten: 1) relevanter onderzoek deden voor hun designoplossingen, 2) hun keuzes beter
onderbouwden en 3) efficiénter werkten en hursafdeerproject vaker nominaal afrondden. De
resultaten laten ook zien dat de iteratieve stappen uit het ontwerpproces sterker kunnen worden
ingebed in het voorbereidende curriculum en in de begeleiding door docenten.

L&LCpaAJISNIINB ASYy GFGAS MmmMm b 58 Ay@gf28SR Gy
pedagogische handelen van basisschoolleraren..........c..ccccceerrvvnnennn. 129

Michelle Gemmink, Katholieke Pabo Zwolle; Marjon FokBemssma, Rijksuniversiteit Groningen;
letje Pauw, Katholieke Pabo Zwolle; Klaas van Veen, Rijksueiv&siningen

Leraar basisonderwijs / pedagogische handelen / schoolcontext / spanningen

Nederlandse basisschoolleraren lijken spanningen te ervaren ten aanzien van hun pedagogische
handelen, dagericht is op het ondersteunen van de sociale, emotionele en morele ontwikkeling van
leerlingen. Het doel van deze studie was daarom om te onderzoeken hoe de schoolcontext en het
onderwijsbeleid van invloed zijn op deze spanningen. Een survey met ogEsketen vragen is
ingevuld door basisschoolleraren (N = 261) en opgevolgd door focusgroepinterviews (N=12). De
resultaten laten zien dat schoolcultuur en professionele ontwikkeling een positieve invioed hebben
op de spanningen in het pedagogische handeleeraren ervaren vooral negatieve invloeden vanuit
de schoolcontext door conflicterende opvattingen en vanuit het onderwijsbeleid door de toename
aan administratieve taken en diversiteit aan onderwijsbehoeften.

L&lLcpaperMNB & Sy dF GAS oy b 58 NBtIFGAS (dzAa&aSy
leren bij leraren..........ccoeuecciiiiiiicsemcce s e mmmm e 131

Joost Jansen in de Wal, Jé&&ghuitema, Universiteit van Amsterdam; Antoine van den Beemt,
Technische Universiteit Eindhoven; Rob Martens, Open Universiteit; Perry den Brok, Wageningen
University & Research

Leraren / motivatie / professioneel leren / watruk

Van leraren wordt verwacht dat zij zich continu blijven ontwikkelen. Tegelijkertijd ervaren leraren
werkdruk van hun primaire taken. De relatie tussen werkdruk en het leren van leraren wordt niet
duidelijk uitbestaande studies. Daarom bekijkt deze studie of er een (kromlijnig) verband tussen
werkdruk en leefrequentie bestaat. Daarnaast wordt onderzocht of deze relatie kan worden
verklaard via basisbehoeftefrustratie en gecontroleerde motivatie. Dit wordt gedaarde hand

van data verzameld op drie tijdstippen bij respectievelijk 2359, 678, en 53ér&i@n. Het verband
tussen werkdruk en leerfrequentie werd niet gevonden. Werkdruk draagt wel bij aan
basisbehoeftefrustratie en gecontroleerde motivatie. Alhoéleearen hierdoor niet meer of minder
leeractiviteiten ondernemen, kan dit wel van invloed zijn op de bevlogenheid waarmee ze dat doen.

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naainhoudsopgave 8
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voorbeeiden op werken in de maatschappij van morgen.............cccec..... 133

Sultan Goksen, Pieter de Wit, Hogeschool van Amsterdam; Rufus Baas, Media College

360 graden film / education / lerarenopleiding / virtual reality

De Hogeschool van Amsterdam (Faculteit Onderwijs en Opvoeding) en het Mediacollege Amsterdam

zijn samen opgetrokken in het ontwikkelen en produceren van eigen hoogwaardigerafihgen

als lesmateriaal. Het doel van de-Wfducties is het creéren van meauthentieke ervaringen

(lesmateriaal) voor leraren in opleiding. Met de verwachting dat zij op deze manier beter worden
voorbereid op de beroepspraktijk binnen de grootstedelijke context. Het materiaal biedt studenten

de kans te ervaren hoe het is omftenctioneren in een klas met leerlingen met diverse

achtergronden. Of de dynamiek in een oudergesprek. Dprgfucties zijn gebaseerd op

RARI OGAa0OKS aOSylFINR2Qa @Iy R20SyidSy @ry RS |1 @! o
filmacteur bij het Medacollege.De producties zijn beschikbaaragden educational resources

L&LGLI LISNLINBaSy Gl GAS Hpc b-efSieghiadINSY 2LJ )
niveau die de uitval van beginnende leraren verklaren..............cccc........ 135

Thijs Noordzij, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap; Marieke van der Pers,
Rijksuniversiteit Groningen

Beginnendderaar / uitval / verloop

Startende leraren verlaten het beroep sneller dan ervaren leraren. Uit internationaal onderzoek zijn
factoren bekend die hiermee samenhangen. Demografische (geslacht, leeftijd) en andere individuele
kenmerken van leraren (kwalificaties, opleidingsniveau, salaris, deeltijdfactor, type contract) hangen
samen met de kans dat leraren aan het begin van hun carriére het beroep van leraar verlaten. Ook
verschillende schoeén regionale kenmerken hebben ioed. Binnen de Nederlandse context is er
beperkt onderzoek hiernaar gedaan. Door administratieve data uit verschillende bronnen te
combineren, wordt de samenhang tussen de uitval van beginnende leraren en deze factoren
onderzocht. Leraren die een lerargrleiding afgerond hebben voor de start van hun carriére vallen
aanzienlijk minder vaak uit. Verdere resultaten worden tijdens de ORD gepresenteerd.

L&IGLIF LISNIINB&ASY Gl GAS T bt hLISNI GAmigyl £ AT Ay
ENVIFONMENTS.....cciciiereceiirirrrresmmme s ererrmrase s s s errnsassmmmn s seensmsssssssesnsnnnssmmnns 137

Nicolette van Halem, llja Cornelisz, Chris van Klaveren, Vrije Universiteit Amsterdam

Learning analytics / personalized learnirgglfregulated learning

The purpose of this mixed method study is to develop a deeper understanding of effective teaching
practices in the context of personalized learning, by describing the relation between the
characteristts of learning environment and the level of selfjulated learning among students. The
data collection for this study takes place in an innovative school district in California, including up to
1000 elementary, middle, and high school students and ubtvtéachers. Data is collected through

a survey administration, interviews, classroom observations, and by pulling digital traces from the
learning platform. A mixed method analysis strategy is applied to describe the variation in learning
environments iMNB f | G A 2y ( 2egulafedidalivigi a Q a4 St ¥
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Marieke van Geel, Trynke Keuning, Universiteit Twente; Geertje van der Wal, Onderwijsinspectie;
Emilie Prast, Universiteit Leiden

Differentiatie / leerlingpercepties / primair onderwijs / rekenen

Idealiter wordt het onderwijs afgestemd op verschillen tussen leerlingen. De vraag is of dit altijd

gebeurt, wat leerlingen hiervan vinden en hoe leerkrachtadersteund kunnen worden bij het

maken van dergelijke instructiebeslissingen. In dit symposium wordt differentiatie in het

basisonderwijs vanuit drie bijdragen belicht. De eerste bijdrage betreft een inventarisatie van
differentiatieactiviteiten, specifieericht op hoogpresterende leerlingen. In bijdrage 2 wordt

differentiatie vanuit het perspectief van de leerling beschreven: hoe leuk en leerzaam vinden

leerlingen van verschillende niveaus de verschillende activiteiten? In bijdrage 3 worden het ontwerp,

RS AYLX SYSyGalLdAS Sy RS SSNBRGS STFSOGSy @y SSy i
beschreven.

[ 3L b LI LISNIINBaSYyGlFGAS mMmuy b 9FFSOGSyY
HO- een mixeemethods onderzoek...........ccccceeiiiiiiicmmmnccennerreeencesseeeeean 147

Felicitas Biwer, Anique de Bruin, Pauline Aalten, Mirjam Oude Egbrink, Maastricht University
Desirable difficulties (gewenste moeilijkheden) / leerstrategieén / zelfgestuurd leren

Tussen de 600% van de studenten gebruikt regelmatig ineffectieve leerstrategieén zoals herlezen

of markeren Deze strategieén contrasteren met empirisch effectieve cognitieve leerstrategieén,

zoals gespreid leren of ophalen van informatie uit het geheugen. In dit miretkdods onderzoek

onderzochten we het effect van een studievaardighedentraining op metadegaikennis en het

gebruik van leerstrategieén. Tijdens de training werden studenten geinformeerd over de effectiviteit

en empirische evidentie van leerstrategieén. Daarnaast werd de nadruk gelatgsivable

difficulties(gewenste moeilijkheden) in hatdrproces. De training had een positief effect op de

YSOIFI 023y AGASOS ({SyyAa Sy 2LJ KS iagroepSlischdsmspraddteny RS &
faciliterende factoren en barriéres aan het licht die de discrepantie tussen kennis en het gebruik van
effectieve leerstrategieén kunnen verklaren.

L&IcLI LISNILINB&aSyidGFraGdAS mTte b 2FG A& KSG o
leerproces tijJdens contactmomenten: een SRL perspectief................... 150

Hans Smolderen, David Gijbels, Sven de Maeyer, Universiteit Antwerpen

N

Flipped classroom / setegulated learning

In een flipped leeromgeving wordt van studenten een grote mate van zelfregulatie verwacht, zowel
tijdens de voorbereidingsfase als tijdens het lesmoment zelf. Het blijft echter onduidelijk hoe
studenten hun leeractiviteiten tiens de les reguleren en hoe dit gerelateerd is aan hun leergedrag

in de voorbereidingsfase. De data werd verzameld in een cursus statistiek door middel van
logbestanden, dagboeken, schermopnamen, vidgoaudicopnamen. Na het uitvoeren van een
datatriangulatie om de betrouwbaarheid van de dagboeken te controleren, worden
sequentieanalyse en clusteringstechnieken gebruikt. Een eerste voorlopige clusteranalyse toont
reeds onderscheid tussen studentengroepen op basis van hun leeractiviteiten. Het verngeuwen
aspect van deze studie ligt in de uitbreiding van het onderzoek naar zelfregulering van uitsluitend de
online voorbereidingsfase tot het hele leerproces.
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Mare van Hooijdonk, Tim Mainhard, Universiteit Utrecht; Evelyn Kroesbergen, Radboud Universiteit;
Janvan Tartwijk, Universiteit Utrecht

Assessment / creatigbrobleemoplossen / creativiteit / validatie

Ondanks dat het creatief oplossen van problemen (creative problem solving; CPS)emiedt als

een van de belangrijkste vaardigheden van nu, blijft het een uitdaging om CPS een plaats te geven in
het basisonderwijs. Als we CPS willen stimuleren, zullen we eerst moeten weten waar een kind goed
in is en het dus moeten meten. Binnen ons pojhebben wij daarom een taak voor de bovenbouw

van het basisonderwijs ontwikkeld waarmee we CPS in verschillende probleemsituaties willen meten
en bevorderen. Binnen deze studie willen we de kwaliteit van de taak onderzoeken middels twee
onderzoeksvragern(1l) Zorgt de taak ervoor dat kinderen op creatieve wijze problemen gaan
oplossen?, (2) Kunnen we de taak gebruiken om CPS in verschillende probleemsituaties te meten?

M&EEcLI LISNIINBaSYy Gl GAS HHp bhetrdinGs&St 2 L3}

Anton Béguin, Hendrik Straat, Cito
Bayesiaanse hypothesetoetsing / beheerstogtsen / betrouwbaarheid / toetsen

Korte toetsen gericht op een specifiek leerdoel kunnen worden ingezet bij gepersonaliseerd leren om
te monitoren en keuzes te maken over voortgang of instructie in het leertraject. Zekeregr het

aantal leerdoelen groot is moeten de toetsen zo klein mogelijk zijn om de toetsdruk te beperken. De
lengte van de toets is echter ook van belang voor de betrouwbaarheid van de beslissing over de
beheersing van het leerdoel. In deze presentagsdhrijven we een onderzoek waarmee we hebben
vastgesteld hoe groot het aantal items moet zijn om betrouwbare beslissingen te kunnen nemen in
verschillende situaties. We hebben hierbij een simulatiestudie uitgevoerd gebaseerd op Bayesiaanse
hypothesetoetsig.

M&EG LI LIS NLINB & Sy G | (i ABestatio: lessén vabidigitald § A 2R Sy
AfNAMES....ce e e maeman e 156

Stefan Jansen, Cito

Digitaal toetsen / toetsafnamecondities / toetstijd

In 2018 is voor het eerst edigitale adaptieve Centrale Eindtoets afgenomen. Deze afname levert
onderzoeksgegevens waarbij we toetstijden en toetsprestaties kunnen koppelen aan een
toetsonafhankelijk schooladvies. In deze prestatie tonen wij nieuwe inzichten over de samenhang
tussen de responstijd en de toetsprestaties. Daarnaast besteden we aandacht aan de implicaties van
dit onderzoek voor afnamecondities en toetsinstructie bij digitale toetsen.

O&cl f GSNYIFGASPS LINSAaASyGlrallAS@2NY mMon b
Competentieontwikkeling van leerkrachten om inclusieve leeromgevingen te
(03 (=T =] (=] o 158

Jasmien Sannen, KU Leuven; EsBieyssens, Vrije Universiteit Brussel; Karolien Keppens,

Universiteit Gent; Nick Ferbuyt, Universiteit Antwerpen; Iris Roose, Universiteit Gent; Wendelien
Vantieghem, Vrije Universiteit Brussel; Inge van de Putte, Universiteit Gent; Marijke Willsens,
Arteveldehogeschool; Hannah Boonen, UC Ledtnaburg; Piet van Avermaet, Universiteit Gent;

Katrien Struyven, UHasselt; Ruben Vanderlinde, Universiteit Gent; Katja Petry, KU Leuven; Elke Struyf,
Universiteit Antwerpen; Els Consuegra, Vrije Universiteit Brussel

Diversiteit / inclusief onderwijs / professionaliseringstraject / videografie en sociaal netwerk
instrument

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naamhoudsopgave 11



Het Potentialproject is een innovatief valorisatien onderzoeksproject dat (toekastige)

leerkrachten wil versterken in het creéren van inclusieve leeromgevingen. Hierbij wordt er ingezet
op twee centrale doelen: (1) diversiteit waarderen en benutten en (2) verbindende samenwerking
realiseren. Deze doelstellingen worden bereikt door dvetwikkelen, uitvoeren en testen van een
professionaliseringstraject voor leerkrachten. Aansluitend bij de twee centrale doelen werden twee
instrumenten ontwikkeld die zowel in het kader van onderzoek, als in het kader van
professionalisering gebruikt wden. Enerzijds ontwikkelden we een videografie instrument dat
competenties van leerkrachten om diversiteit te herkennen, in kaart brengt. Anderzijds werd een
sociaal netwerk instrument ontwikkeld om samenwerking in beeld te brengen. Tijdens de sessie
stellen wij deze twee instrumenten, alsook het professionaliseringstraject voor.

O&ScaeYLIRAaAAdZY Hnd b t NRBFASE 1.5.dzl..5..180y KS

Matthijs Warrens, GION Rijksuniversiteit Groningen; Herman Jonker, Erik Fleur, Dienst Uitvoering
Onderwijs; Informatieproducten; Hanke Korpershoek, Monigue Dijks, Inge Wichgers; GION
Rijksuniversiteit Groningen

Classificatieboom / doorstroom / profielkeuze / profielkeuzeadvisering

De profielkeuze is een belangrijk moment in de schoolloopbaan van leerlingen in het voortgezet
onderwijs. De profielkeuze bepalend voor de keuzemogelijkheden voor vervolgonderwijs. Het doel
van dit symposium is om recente inzichten m.b.t. de profielkeuze uit verschillende bronnen samen te
brengen: 1. informatie over de kans om zonder vertraging van groep 8 naar de ueivéesit

stromen, en hoe dit verschillend is voor profielen van seerlingen; 2. informatie over

stereotypering bij de profielkeuzeadvisering door mentoren en decanen; 3. informatie over de

relatie tussen een voorlopige profielkeuze en componenten varha@er of Planned Behavior; 4.
informatie over de complexe relatie tussen de definitieve profielkeuze en rapportcijfers.

Inhoudsopgave parallelsessie 1  Terug naainhoudsopgave 12
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meetinstrument voor de schoolorganisatorische context....................... 168

Karel Kreijns, Arnoud Evers, Open Univergjtditlten irstituut; Andrea Klaeijsen, Expertisecentrum
Beroepsonderwijs; Joseph Kessels, Open Univegditdtten instituut

Basisbehoeften / BN@eetinstrument / motivatie / zelfbepalingstheorie

Dit paper beschrijft de ontwikkeling en validatie van een meetinstrument die de docent percepties

over de voldoening van de drie basisbehoeften meet voor de schoolorganisatorische context. De 3

factoren structuuris bepaald MRS f & KSG Ay alL) dza dzA G@2SNBy Gty Sy
O2YFTANNSNBY SNBIYy YSiG /C!lQa gl FNbA2 O2y OdzNBENBY RS
tweedeorde, en bifactor) zijn getoetst. De resulaten laten zien dat het gecorreleerde en het

tweedeorder factor model valide modellen zijn. Met dit BMStrument is de invloed van het

voldoen aan de drie basisbehoeften vanuit de schoolorganisatorische context op de intrinsieke

motivatie van leraren te bepalen die noodzakelijk is om leraren te bewegenezic

professionaliseren, het zelf doen van praktijkonderzoek, ICT toe te passen in de lessen, enz.

B&OcLJ LISNILINB &Sy il GAS Hoc b 58S NRt Oly &
Loutere consultatie of betekenisvolle partiCipti...........ccccceeeeeiiivrcmenannen. 173

Jerich Faddar, Jan Vanhoof, Universiteit Antwerpen

Kwaliteitszorg leerlingparticipatie / schoolzelfevaluatie / stakeholders

Schoolzelfevaluatie (SZE) wordt vaak door scholen ingezet om hun eigen kwaliteit te monitoren. De
rol die stakeholders daarin krijgen is afhankelijk van hun betrokéienbverheen de fasen van een
SZEproces. Die betrokkenheid is echter cruciaal om draagvlak te creéren om tot schoolontwikkeling
te komen. Tot op heden Is het onduidelijk wat de betrokkenheid is van stakeholders bij SZE in
Vlaamse scholen. Deze studie rapert over een vragenlijst bij 195 secundaire scholen.
Beschrijvende resultaten tonen aan dat leerlingen vaak een bron zijn van informatie, maar de rol van
ouders zelfs beperkter. Deze bevindingen hebben belangrijke implicaties voor de praktijk van SZE e
de ontwikkeling van materialen ter ondersteuning.

Z

B&OCLJ LISNIINBASYGFrGAS HoT b 1SG AYLX SYSyY
de effecten van de Whole School Appraach.............cceeumiecemenicicccennnnn, 175

Renate Wesselink, Arjen Wals, Wageningen University & Research; Stan Frijters, Aeres Hogeschool
Wageningen; Pauline van Eck, Oberon; Annelies de-Vi&aboijen, Clusius; Michiaékkes, Aeres
Hogeschool Almere; Heleentje Swart, Nordwin College

Beroepsonderwijs / duurzaamheid / effectmeting / Whole School Approach

De wereld staat voor grote uitdagingen; zuiniger zijrbognnen, minder vervuilen en slimmer
AYY2@BSNBYy® ! h/ Qax 121t a @S thBcbhsisRad tliBrzaanth&® HeSy 6 S NJ
integraal verankeren in de school is moeilijk, maar nodig om effect te hebben. In dit onderzoek

wordt deWhole School Appaghd 2 { 1 0 Ay 3ST SG 2Y SSy RNASGIE ! h/ Qa
Uitgangspunt bij WSA is dat niet één aspect verandert, maar vanuit een duurzaamheidsvisie zowel de
bedrijfsvoering, het curriculum, de didactiek, professionele ontwikkeling van medewerkers als de

relatie schoolomgeving verandert. Onderzoek laat zien dat gerichte interventies, zoals Reflexive

Monitoring in Action of Professionele Leergemeenschappen er aan bijdragen dat docenten groeien

in hun empowerment en hun duurzaamheidscompetenties. Echterlitgen laten vooralsnog geen
gedragsverandering zien.

BBVGLI LISNIINBaSyGrFrGAS ¢do b CFOG2NBY Ay R
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een nadere verkenning van het UMAMbdel............ccccevreneen. ceemsrerrerrnnns 177
Bas de Jong, Frank Cornelissen, Joost Jansen in de Wal, Universiteit van Amsterdam
Daadwerkelijke transfer / transfantentie / transfer vartraining / transfermotivatie

Deze studie is een validatie van het unified model of-gsdcific motivation (UMTM). Het UMTM

model is een model voor taakspecifieke motivatie dat taakspecifieke actie voorspelt. Er heerst echte
onduidelijkheid over de bruikbaarheid van het UM-ddel in verschillende contexten, of het
UMTMmodel ook op longitudinale schaal houdbaar is en of het de transfer of training en
daadwerkelijke toepassing van trainingsinhoud kan voorspellen. Dit ongletzacht hier meer

inzicht in te krijgen middels de afname van een UMIrsigenlijst bij verschillende soorten

trainingen op twee verschillende momenten. De uitkomsten laten zien dat de onderliggende
factoren van het model op beide afnamemomenten (indijeaorspellers te zijn voor zowel de

intentie om de trainingsinhoud toe te passen als voor de daadwerkelijke toepassing.

BBVGLI LISNILINBAaASYGFGAS mnc b ¢SkrYy3aSgareca
ouderbetrokkenheid in het mbo: een fgeschiedenis.........c...ccccevveernneeeee. 179

Lisa Boonk, ROC van Twente / Open Universiteit; Jerome Gijselaers, Open Universiteit; Henk Ritzen,
Saxion Hogescho®@askia Bran@Gruwel, Open Universiteit

mbo / ouderbetrokkenheid

De leergeschiedenismethode is toegepast om ervaringen van twee docententeams in het mbo te
analyseren, gericht op het vergrotenrvauderbetrokkenheid. Een leergeschiedenis geeft inzicht in

de ervaringen van verschillende actoren. Zowel het maken van een leergeschiedenis als het
uiteindelijke product zetten docenten in het mbo aan tot reflectie en betekenisgeving. Gedurende de
diepte-interviews reflecteren betrokkenen (ouders, studenten, docenten en schoolleiders) op hun
ervaringen. Het thematiseren en interpreteren van de resultaten zet aan tot denken en tot
zelfreflectie. De uiteindelijke leergeschiedenis biedt inzicht in hoe bidiegieams wordt omgegaan

met het stimuleren van ouderbetrokkenheid, wat knelpunten en succesfactoren zijn, of de
betrokkenheid van ouders met de opleiding is vergroot, en hoe het implementatieproces van een
interventie heeft plaatsgevonden.

BBVGLI LISNILINBASYGFGAS MHdD b { | YSi4anSN) Sy

Patricia BrouwerJose Hermanussen, CINQExpertisecentrum Beroepsonderwijs; Carlos van Kan,
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Rob Vink, IVA Onderwijs; Jef van den Hout, Eindhoven School
of Education (TU/e); Jannet Doppenberg, Hogeschool van Amsterdam

Kwaliteitszorg / meervoudige gevalsstudie / onderwijskwaliteit / teamfunctioneren

In het mbo zijn docententeams de centrale spil bij het verbeteren van de onderwijskwaliteit. In dit
onderzoek is nagegaan welke taen van invloed zijn bij het samen werken aan onderwijskwaliteit,
hoe deze factoren samenhangen, en wat verklarende mechanismen zijn. Van negen teams is
gedurende 3 schooljaren in kaart gebracht hoe zij samenwerken aan onderwijskwaliteit, via
vragenlijsen, interviews en observaties. Hieruit komt naar voren dat ondersteunende diensten,
leiderschap, samenwerkingscondities, kwaliteit samenwerking, teameffectiviteit en onderwijspraktijk
factoren van invloed zijn en dat deze positief samenhangen. We coneludet mbeteams op

meerdere borden tegelijk moeten schaken. Samenwerking is geen luxe maar bittere noodzaak om
duurzaam te kunnen werken aan onderwijskwaliteit.

Inhoudsopgave parallelsessie 2 Terug naainhoudsopgave 14
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Farran Mackay, Marieke Thurlings, Alexander SchiMdser, Birgit Pepin, Technische Unsiteit
Eindhoven

Classroom practice / mathematical discourse / mathematical reasoning / professional development

Mathematical reasoning is recognised as an essential meahsfeR Y2 G Ay 3 A G dzRSy GaQ Yl
dzy RSNRAGFYRAY3 YR Aada OSYyuNIf G2 aiGdzRSydaQ Yl GKSY
that the teaching and learning of mathematical reasoning remain challenging in secondary school
classrooms. Teachers need tovhaeffective pedagogic practices to create environments where

YI GKSYFGAOIf NBFraz2yAy3a A& SELX 2NBR Ay 2NRSNJ (G2 ¥
the question of how teachers can be supported in developing their teaching practices to suehte
environments through, in this project, a professional development (PD) module. The topic for the

roundtable discussion is how results from an exploratory study can be used to inform the design of a

PD module.

Arja Veerman, Jaljzermans, Hogeschool voor de Kunsten Utrecht
Creatieve praktijk / kunstonderwijs / maakonderzoek / praktijkonderzoek

Hoe kunnen we samen met makers, makdogenten en met makerstudenten in ket hoger
kunstonderwijs op een zinvolle manier aan onderzoek doen? Op HKU werken we radicaal vanuit de
creatieve maakpraktijken, en de rol en functie die onderzoeken daarin heeft. Deze aanpak is mogelijk
interessant voor iedereen die practioners opleidt.

Nynke de Jong, Silke Metzelthin, Maastricht University
360 graden video / thuiszorg / Wil

Opdoen van praktijkervaring is één van de speerpunten vaticténg Beleid, Management en

Evaluatie van Zorg binnen de bachelor Gezondheidswetenschappen van de Universiteit Maastricht.
{GdzRSY 0SSy 12YSY Ay KSG G§6SSRS 2FFNIAYyGSyarsST Ay
Yolang mogelijk thulW & G tollvan déRwijkverpleging centraal. Door het grote aantal studenten

en de impact van een bezoek op het leven van een cliént is besloten om een 360 graden video te
ontwikkelen in plaats van een praktijkbezoek te organiseren. Tijdens het congres wordtanggpa

de ontwikkeling van de video, gebruik van de video in het onderwijs en de evaluatieresultaten van de
studenten. De deelnemers bekijken in de sessie de 360 graden video.

Monika Louws, Caressa Janssen, Liesbeth Kester, UniversitdiitUbide Lockhorst, Oberon;
Nadira Saab, ICLONUniversiteit Leiden

ICT / leerlingcontrole / leerproces / reviewstudie

In deze overzichtsstudie wordt de regulatie van het leren van de leerlingderzocht vanuit een
leraarleerlingict perspectief. Daarbij worden vier vormen van regulatie onderscheiden: leraar
regulatie, leerlingregulatie, gedeelde regulatie enagulatie. Een zoekopdracht naar
6SGSyalOKI LISt A 21 S rBeeenttdhliad 163 artikeleriioB, Nik rin dzidihgfos @ S
inclusiecriteria teruggebracht zijn tot 129 te reviewen artikelen. De gevonden literatuur wordt in

deze overzichtsstudie gepresenteerd als taxonomie. De taxonomie biedt een overzicht van effecten
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enwerkzame ingrediénten per itbepassing op de driehoek lerakeerlingict gereguleerd
onderwijs. De in de literatuur gevonden-iciepassingen zijn geordend in clusters van soortgelijke
toepassingen. Per cluster van typetoepassingen zijn de werkzanmgrediénten en effecten op
leerprestaties, motivatie en zelfregulatievaardigheden gepresenteerd.

QB eeeer: 193

Jeroen Bottema, Marjan Faber, Marcella Pavias, Hogeschool Inholland
Mobiele technologie fprimair onderwijs

Aanleiding voor het verkennend onderzoek is de vraag van vijf werkveldpartners van een Pabo hoe
de geimplementeerde mobiele technologie wordt ingezet door leerkrachten en hoe deze inzet
versterkt kan wordenUit de resultaten blijkt dat de mobiele technologie vooral wordt ingezet voor
onderwijjs op maat voor de kernvakken wiskunde, taal en spelling, gekoppeld aan de gangbare
onderwijsmethodesoftware en voor het digitaal maken van verwerkingsopdrachten. Lekténa

benutten nauwelijks de didactische affordances van mobiele technolsgieenwerking

personalisatieen authenticiteit,maar zien hierin wel kansen. Leerkrachten benoemen
ondersteunende factoren: voldoende devices en werkende infrastructuur, nrebeter

lesmateriaal, een duidelijke visie van de school, voldoende kennis en vaardigheden van leerkrachten,
en informele kennisuitwisseling tussen leerkrachten.

L&IcA @ YLI2aAdzZY MnT b /[ dzZNA 2 dzd ukénwahd Ay RS
scaffolding om talentmomenten te creéren........c....ccceuvee. S 195

Henderien Steenbeek, Ineke Haakma, Carla Geveke, Frank AssieSabitkelanzehogeschool
Groningen; Anke de Boer, Rijksuniversiteit Groningen

Leren / scaffolding / talentmomenten

Leren is een sociaal gesitueerd, transactioneel proces, waarin zowel de le¢rkieatdiak en de

leerling een eigen, unieke bijdrage hebben. Een belangrijk hulpmiddel voor leerkrachten is het
3SONHzZA 1 Sy Gy a0l FF2ft RAYy3IAS 61 FNDA2 WSEGSNYSQ 2YVR
weggehaald als het leren heeft plaatsgevondeierdoor kunnen talentmomenten ontstaan;

momenten waarin het c@onstructie proces van gezamenlijk denken en handelen wordt gekenmerkt

door betrokkenheid, enthousiasme en motivatie. Dit symposium gaat over het bieden van

scaffolding door de leerkracht,ehals centrale vragen: Hoe ziet het bieden van scaffolding door de

leerkracht eruit? Wat is het effect bij de leerlingen, c.q. studenten? Aan bod komen diverse
onderwijsleersituaties, zowel in het basisonderwijs en in het hoger onderwijs.

L&LGLI LISNIINBASYGFGAS o1 b tNRFSAaaA2YyStE S
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Harmen 8haap, Anna van der Want, Helma Oolbekifdérchand, Paulien Meijer, Radboud
Docenten Academie

Impact / professionele identiteit / spanningen / startende leraren

Dit paper rapporteert een explatieve studie naar de impact van professionele

identiteitsspanningen van startende leraren. Analyse van logboeken van 42 starters laat zien dat

impact twee elementen kent, namelijk affectieve evaluatie (laag, medium of hoog) en handelingen
(reflectieve adwiteiten, zoeken van ondersteuning, zoeken van hulp en gerichte verbeteracties).

Twee patronen konden worden geidentificeerd: 1) hoge affectieve evaluaties leiden tot reflectieve
activiteiten en 2) lage en medium affectieve evaluaties leiden tot geritrtieeteracties.

Geconcludeerd wordt dat impact van professionele identiteitsspanningen varieert tussen starters en

RIG RAG SSy 461FNRS@G2t€tS Fhy@dzAftAy3a 1+y TA2y @22N
vervolgonderzoek.
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Thijs Noordzij Miisterie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap; Lauren Musu
Attrition / leraar / teacher / uitval

This study uses nationaligpresentative labor force surveys from the United States and the
Netherlands to examine teacher attrition for primary and secondary teachers. Attrition is examined
both overall and by specific reason for leaving (left the labor force, unemployed, and left for a new
profession). The total teacher attrition was highethie United States than in the Netherlands for
both elementary and secondary teachers, driven primarily by a higher percentage of U.S. teachers
who left the labor force. Attrition was relatively stable over time for most groups, with the exception
of primaly teachers in the Netherlands. Crasational comparisons of attrition such as this one can
help inform generalizability of research studies as well as potential policy decisions.

L&LCNB YRS G F St 3S & LINBvian didactiséhe &teldolbdiséhe f A RS NJ
imperatief van de Educatieve Master GW (KU Leuven)............ccccuuuceee. 204

Stijn Dhert, Jan Elen, KU Leuven

Doelgerichtheid / lerarenopleiding / onderwijskwaliteit / visieontwikkeling

De zoektocht naar onderwijskundige en maatschappelijke verantwoordelijkheden van de aanstaande

2L SARAY 3 YWoRNEOD SIRNIZSa ;S ®BSy a OK I LILISY Y! [ Sdz@Sy Q ¢
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imperatief (@ L y & 4 A 3 S S Nibrdt gesancrdtiseeidSirydre particuliere oproepen voor het

realiseren van een kwaliteitsvolle lerarenopleiding.tBleologische imperatiefd DS ST NA OKG Ay 3
KS G f) &bt yothadenken over het waartoe van®onderwijzen. In de rondetafel lichten we

onze zoektocht toe en leggen we onze invullingen van beide imperatieven voor.

LELCNB YRS GF FSt 3SALINB]l yy b 58 SNUFNARy3S)
presence in hun dagelijkse omadgspraktijK...........ccceverreermrmrimmemnrnneniennn 206

Edith Roefs, Hogeschool Windesheim; Ida Oosterheert, Radboud Docenten Academie; Yvonne
Leemanlniversiteit voor Humanistiek; Paulien Meijer, Radboud Docenten Academie

Leraarleerlinglesstof interactie / persoonlijke vorming van leerlingen / presence / professionaliteit
van de leraar

Dez bijdrage betreft een diepgaande studie op basis van focusgroepen naar de ervaringen van

f SSNI Ay3aSy Ay KSG +h YSiG WLINBaSyO0SQ Ay Kdzy RF3ASft
manier waarop leerlingen als ervarende individuen met aandachiegmokkenheid in het hieen-nu

aanwezig zijn in onderwijssituaties. De studie laat ten eerste zien dat leerlingen presence persoonlijk
relevant én uitzonderlijk vinden in hun dagelijkse onderwijspraktijk en ten tweede, dat presence

sterk persoons, situatien contextgebonden is. Het doel van deze ronde tafel is om te verkennen

welke betekenis deelnemers toekennen aan de onderzoeksresultaten voor het denken over de
professionaliteit van leraren en het opleiden van leraren.
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Wendelien Vantieghem, Vrije Universiteit Brussel; Karolien Keppens, Iris Roose, Universiteit Gent;
Esther Gheyssens, Vrije Universiteit Brussel; Nick Ferbuyayditeit Antwerpen; Jasmien Sannen,

KU Leuven; Piet van Avermaet, Ruben Vanderlinde, Universiteit Gent; Katrien Struyven, Vrije
Universiteit Brussel; Elke Struyf, Wouter Schelfhout, Universiteit Antwerpen; Els Consuegra, Vrije
Universiteit Brussel; Eliseltn de Schauwer, Universiteit Gent; Sven Demaeyer, Universiteit
Antwerpen; Peter Lambert, Universiteit Gent; Katja Petry, KU Leuven

Diversiteit / inclusief onderwijs / professional vision / samenwerking

De alomtegenwoordige diversiteit en het (inter)nationale onderwijsbeleid maken van inclusief
onderwijs een steeds belangrijkere doelstelling voor iedere leerkracht. Dit symposium focust op
twee belangrijke randvoorwaarden voor het realiseren vasiusief onderwijs: samenwerking
OAYYSY Sy 0dzAGSy KSG tSNINBYyGSFYZ Sy WLINRPTFSaarzy
klaspraktijk. Twee innovatieve onderzoeksmethoden werden ontwikkeld om deze randvoorwaarden
te meten, respectievelijk een soclagetwerkinstrument en een videografiastrument. Het

symposium brengt naast deze vernieuwende methoden, belangrijke theoretische en empirische
inzichten gebaseerd op onderzoek met deze methoden en swmdgrzoek bij 32 lagere scholen,

24 secundaire sdten en 8 instituten voor lerarenopleiding. Zo geeft dit symposium belangrijke
inzichten rond inclusief onderwijs, zowel voor onderwijsonderzoek als pragaijk
professionaliseringsinitiatieven.

[ 3[ b LI LIS NLINGS testheriburiokt Blusimn®. .....k............ 214

Filip Droogenbroeck, Bram Spruyt, Vrije Universiteit Brussel
Burnout /multilevel / stress / teachers

Teachers suffering from burnout more likely to leave the profession and retiring early. Although
teacher burnout studies often formulate burnout prevention strategies related to school

organization (e.g., increasing autonomy for teachers, reducing workload, etc.), surprisingly little
research is available which actually takes the scle@l into account. In this article we 1) review

the existing literature on variation and mechanisnibarnout at the schoaclevel 2) use multilevel
hierarchical regression analysis to investigate burnout in 2300 primary (183 schools) and 2700 lower
secondary (190 schools) teachers in Flanders (Belgium) using data from the Teaching And Learning
International Survey (TALIS) 2018. ScHewél data was collected among principals in the

participating schools. Analyses forthcoming.

L&LGLIF LISNIINB aSydFGAS mon b 5SS ({SyyAa gl
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Tim Surma, Gino Camp, Renate de Groot, Paul Kirschner, Open Universiteit

Cognitievewetenschap / leerstrategie / lerarenopleiding / studeerstrategie

Om leerlingen effectief te leren leren, is het belangrijk dat leraren weten wat effectieve

leerstrategieén zijn. Dit survegnderzoek brengt in kaart of beginnée leraren zich bewust zijn van

de effectiviteit van verschillende strategieén, aangezien leraren een belangrijke bron zijn van

studeeradvies voor hun leerlingen. Deelnemers beantwoordden eerst twee open vragen en moesten
daarna zeven keer uit twee studieOSy I NA2Qa RS YSSaid STFSOGAS@OS 1AS
leerstrategieén op hun effectiviteit. De resultaten geven gemengd bewijs: verschillende strategieén

werden terecht effectiever ingeschat in vergelijking met minder effectieve (bv. gedprerdversus

stampen), sommige werden ten onrechte als effectiever beoordeeld (bv. mindmaps versus

zelftesten). Bovendien raden leraren niet spontaan de meest effectieve studeerstrategieén aan.

Mogelijke implicaties voor lerarenopleidingen/professionalisgstrajecten worden besproken.

Inhoudsopgave parallelsessie 2 Terug naamhoudsopgave 18



L&LGLI LISNIINB aSydGFrdAS mnt b | §atigt SNSy @I
professionaliseringstraject gericht op onderzoekend leren.................... 219

Saskia Stollman, Eindhoven School of Education (TU/e); Jannet Doppenberg, Hogeschool van
Amsterdam; Douwe Beijaard, Eindhoven School of Education (TU/e)

Docentprofessionalisering / onderzoekend leren / voortgezet onderwijs

In dit project is het leerproces van betadocenten onderzocht tijdens een driejarig
professionaliseringstraject gericht op onderzoeldaren. In de professionalisering ondernamen 11
docenten verschillende leeractiviteiten in verschillende settings. Het leerproces is in kaart gebracht
door afzonderlijk te kijken naar ontwikkeling van kennis en ontwikkeling van praktijk. Welke van de
leeractiviteiten en settings bijdroegen aan kenrés praktijkontwikkeling en wat opbrengsten van

de professionalisering zijn, zijn aan de hand van storyline interviews in kaart gebracht. Docenten
gaven aan dat over de tijd heen verschillende leeractivitedtersettings bijdroegen aan hun kernnis

en hun praktijkontwikkeling. Kennis en praktijk hebben zich over de tijd beiden positief ontwikkeld
volgens de docenten.

L&LCLI LISNIINB aSy G GAS Moy b OdiatdgiesNdh y3 G S|
undergraduate reading: a one year study........cccccccovviriirmmmenieieneeeennnnenn. 222

Deborah Yapp, Rick Graaff, Huub van den Bergh, Universiteit Utrecht

Community of learning / higher education / L2 reading / reading strategy instruction

Students entering Dutch polytechnic education from vocational education experience difficulty
reading L2 textsA focused L2 reading strategy course was developed, based on findings from our
meta-analysis, for this one year empirical study. L2 reading strategies were combined with
pedagogical approaches and training in metacognition and awareness raising in Stéden& St F
efficacy. Teachers kept logbooks of their teaching approaches and met weekly to discuss
implementation. Classroom observations were conducted and exchanges of best practices
encouraged. Using a regression discontinuity design, data was colleaexhalyzed from 801 first
year students using multilevel analysis. Results underscore benefits of L2 reading strategy
instruction. Students showed a significant mean improvement between pretest and posttest.
Teachers were critical of their abilities comedrto classroom observations.

M&Ecad & YLI2&AdzY mMmcp b LYTAOKG Ay 3ISaLINB] A
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Jos Keuning, Cito; Maartje van de Velde, Inspectie van het Onderwijs; Sanneke Schouwstra, Cito;
Femke Scheltinga, ITTAJniversiteit van Amsterdam; Alessandra Corda, Hogeschool van
Amsterdam; Bas Hemker, Cito

Gamebased assessment / mondelinge taalvaardigheid / peilingsonderzoek / standaardbepaling

Het belangrijkste doel van ons taalgebruik is om te communiceren met anderen. Ook in het

onderwijs wordt het kunnen voeren van egasprek gezien als een cruciale competentie: het is
verweven in alle vakken en behoort tot de kern van de 21ste eeuwse vaardigheden. Toch wordt er in
zowel onderzoek als onderwijs vaak op individuele spreeksituaties gefocust en niet op gesprekken
(Prenger& Damhuis, 2016). Dit heeft vooral te maken met beperkingen in de meetbaarheid van het
construct gespreksvaardigheid (Inspectie van het Onderwijs, 2018). In deze sessie bespreken we hoe
gespreksvaardigheid getoetst kan worden aan het einde van het-leastpeciaal basisonderwijs.
Daarnaast zetten we uiteen hoe prestatiestandaarden kunnen worden bepaald bij gesprekstaken.
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Hannah Bijlsma, Universiteit Twente; Rikkert van der Lans, Rijksuniversiteit Groningen; Monika
Donker, Universiteit Utrecht; Adrie Visst, Universiteit Twente; Ridwan Maulana, Michelle Helms
Lorenz, Rijksuniversiteit Groningen; Gog van Tamara, Tim Mainhard, Universiteit Utrecht

Betrouwbaarheid / docentkwaliteit / leerlingpercepties / validiteit

Het doel van dit symposium is om de validiteit en betrouwbaarheid van leerlingpercepties van
leskwaliteit vanuit verschillende invalshoeken te bespreken om zo bij te dragen aan breder inzicht in
de wetenschappelijke en praktise relevantie van leerlingpercepties. Het symposium bestaat uit

drie bijdragen. De eerste studie bestudeert in hoeverre leerlingpercepties van de kwaliteit van
lesgeven op gelijkwaardige wijze gebruikt kunnen worden in verschillende landen. De tweede studi
geeft inzicht in de betrouwbaarheid en validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit, verzameld
door de Impact! tool. De derde studie gaat in op de vergelijkbaarheid van leerlingpercepties met
zelfpercepties van docenten en lesobservaties door exdeivoor het bestuderen van docent

leerling interacties.
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Niek van den Berg, NRO Kennisrotonde / Strix Aluxo; Christa Teurlings, NRO Kennisrotonde / TOIP ;
Barbara Janssen, NRO Kennisrotonde / CEBMa; Desirée de Langen, NRO Kennisrotonde

Voorafgaand aan aferzoek wordt idealiter het praktijkvraagstuk doorgrond en een breed gedragen
en onderzoekbare vraag geformuleerd. Dit proces van vraagarticulatie dient de professionals en
onderzoekers te ondersteunen en vormt de basis voor literatuurstudie, praktijkgenclerzoek of

iets anders. Om meer zicht te krijgen op het vraagarticulatieproces is in opdracht van NRO een
overzichtsstudie uitgevoerd. Centraal stond de vraag welke activiteiten van onderzoekers en/of
praktijkprofessionals tijdens het vraagarticuiiroces bevorderen dat probleemverheldering en
vraagformulering plaatsvinden. Een verkennende vraag daarbij is wat dit betekent voor de
doorwerking in de praktijk. Tijdens deze sessie wordt verslag gedaan van deze overzichtsstudie.
Vervolgens gaan de deeimers met elkaar in groepen in gesprek over vraagarticulatie bij de
Kennisrotonde en bij Praktijkgerichte Onderzoeksprojecten.
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Anne Bert Dijkstra, Manja Coopmans, Anke Munniksma, Remmert Daas, Geert ten Dam, Universiteit
van Amsterdam; RaMlaslowski, Rijksuniversiteit Groningen; Ineke van de Veen, Sjoerd Karsten,
Universiteit van Amsterdam

Burgerschapscompetenties / burgerschapsonderwijs / voortgezet onderwijs

Sinds 2006 zijn sclem verplicht aandacht te schenken aan bevordering van burgerschap. Over de

kwaliteit van dat onderwijs bestaat zorg. Zo wijzen Onderwijsraad en Onderwijsinspectie op het

belang van verbetering en wil het kabinet de wettelijke opdracht verduidelijkennBejlee vragen

zZijn wat scholen effectief maakt en hoe de opbrengsten van burgerschapsonderwijs gemeten kunnen
worden. Dit symposium is gebaseerd op recente onderzoeksresultaten over

burgerschapscompetenties van leerlingen en kenmerken van scholen deagidaijdragen. De

gegevens werden in 2016 in het voortgezet onderwijs verzameld in de onderzoekiemstanding

GKS 9FFS0dGa 2F { OK2ESChen deyerndtidndrRigic/aindCizenshim StudyS y & K A LJ
(ICCS) en een studie naar verschillendaieran om burgerschapscompetenties te meten.
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Karin Diemel, Fontys Hogescholen

Pedagogische sensitiviteit van leraren / percepties van leraren en leerlingen

Het begrip pedagogischeensitiviteit wordt vanaf de jaren negentig van de vorige eeuw omschreven
als een essentieel kenmerk van leraren (van Manen, 1993/2006). Dit sluit aan bij de huidige visie op
goed onderwijs, waarin niet alleen deskundigheid wordt vereist op het gebiedalanhoudelijke

kennis en didactische en pedagogische vraagstukken. De paperpresentatie gaat in op een van de
deelstudies in een promotieonderzoek over pedagogische sensitiviteit van leraren. In de studie zijn
de percepties van leraren en leerlingen ovedpgogische sensitiviteit van leraren onderzocht aan

de hand van een voor de studie ontwikkelde vragenlijst. Uit het onderzoek, waaraan 468 leerlingen
van 9-14 jaar en 35 leraren hebben deelgenomen, komen verschillen naar voren tussen leraren en
leerlingen en tussen leerlingen onderling.
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Marijke van Vijfeijken, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Eddie Denessen, Radboud Universiteit;
Tamara van Schiltol, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Ron Scholten, Radboud Universiteit

Differentiatie / kansengelijkheid / opvattingen van leraren

Van leraren wordt verwacht dat zij door middel van differentiatie in de klas recht doen aan
verschillen tussen leerlingen zodatrlingen optimale leermogelijkheden krijgen. Er zijn meerdere
aanpakken mogelijk voor differentiéren. De keuze voor een aanpak is afhankelijk van de effecten die
worden nagestreefd (divergent of convergent) en heeft invloed op onderwijskansen. Een
grootchalig vragenlijstonderzoek is uitgevoerd bij een steekproef 294 leerkrachten in het
basisonderwijs. Deze kwantitatieve studie richt zich op de invloed van opvattingen van leraren over
onderwijs (0.a. kansenongelijkheid, integratie, gestandaardiseerdsitogten differentiatie op

keuzes voor differentiati@anpakken in de klas.
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sociaaleconomische status (SES) op het basisschooladvies................. 248

Anne van Leest, Janneke van de Pol, Jan van Tartwijk, Lisette Hornstra, Universiteit Utrecht; Renske
de Kleijn, Universitair Medisch Centrum Utrecht

Basisschooladvies / leerkrachtoordeel / onderwijskansen / SES

De pavo-overgang speelt een cruciale rol bij het creéren van gelijke onderwijskansen, met name in
landen waarbij leerlingen worden ingedeeld niveau in het vo, want hogere niveaus bieden meer

kansen. Er zijn zorgen dat wanneer riegnitieve factoren, zoals SES, meegenomen worden in de
niveaubepaling, dit zorgt voor ongelijke onderwijskansen. Het doel van dit onderzoek is het nagaan

wat de irvloed van SES is bij de niveaubepaling voor het vo wanneer de niveaubepaling gebaseerd
wordt op een leerkrachtoordeel (meer ruimte voor meenemen {tiegnitieve factoren zoals SES)

versus eindtoets. De resultaten laten zien dat er in beide situaties eandignificant effect van SES

op het basisschooladvies is. Leerlingen met een hogere SES krijgen een hoger basisschooladvies, zelfs
bij gelijkwaardige schoolprestaties.
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Amy Quintelier, Sven de Maeyer, Jan Vanhoof, Universiteit Antwerpen

Cognitieve responses / emoties / schooldoorlichting / schoolinspectie

Deze paper presenteert de resultaten van een onderzoek naar de emoties en onderliggende
cognitieve responses van leraren tijdens een schoolinspectiebezoek. Met behulp van vragenlijsten
(Likertschalen en korte, open vragen)3iij6 leraren uit het basisonderwijs werd onderzocht welke
emoties door leraren ervaren worden en welke oorzaken door leraren werden aangehaald als reden
voor het beleven van deze emoties. Uit de resultaten blijkt dat vreugde en verrassing het vaakst
gerappateerd worden. Een positieve attitude en transparante communicatie van inspecteurs dragen
hiertoe bij. Hoewel woede en verdriet in mindere mate gerapporteerd worden, worden ze in de
hand gewerkt door een negatieve houding, negatieve en onterecht ervassthéek. Angst wordt
geassocieerd met de onzekerheid die leraren ervaren aan het begin van het inspectiebezoek.
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Marinda Spithoff, Gerry Reezigt, Lyset Rekers, GRijksuniversiteit Groningen

Besluitvorming / informae / krimp / schoolbesturen

Schoolbesturen zijn in grote mate verantwoordelijk voor het Nederlandse onderwijs. Bestuurders die
met krimp te maken hebben moeten veelal ingrijpende maatregelen nemen. Idealiter baseren zij
zichhierbij op voldoende informatie en betrekken zij stakeholders om zo tot gedragen besluiten te
komen. Om zicht te krijgen op de besluitvorming zijn 34 schoolbestuurders die te maken hebben met
teruglopende leerlingenaantallen geinterviewd. Uit ons onderzuigkt dat besturen gezamenlijk

een breed palet hebben om hun krimpmaatregelen op te baseren, maar dat individuele besturen
maar slechts van een klein deel van dit palet gebruik maken.

B&O¢ LI+ LIS NLINB & Shgrinatiéva évaluatieapclub en sociaal kapitaal als
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Lyset Rekerslombarg, Gerry Reezigt, GIORijksuniversiteit Groningen
Bestuurlijk vermogen / krimp / latente klassen analyse / sociaal kapitaal

Voor scholen die met demografische krimp te maken hebben is een goede aansturing etsentiee
Besturen in een krimpsituatie moeten ingrijpende beslissingen nemen, hetgeen een sterk beroep
doet op het bestuurlijk vermogen van bestuurders. Het bestuurlijk vermegestuurlijk handelen

volgens de formatieve evaluatiecyclus in combinatie met he¢tten van sociaal kapitaals

getypeerd voor 31 bestuurders in een krimpsituatie. Middels een latente klassen analyse hebben we
vier typen onderscheiden. De vier typen schoolbestuurders onderscheiden zich vooral in de mate van
evalueren van leerlinggegens en gebruik van extern sociaal kapitaal. Met deze bevindingen is meer
inzicht verkregen in de aspecten waarop besturen in een krimpsituatie zich meer zouden kunnen
toeleggen om hun bestuurlijk vermogen te verbeteren.
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Guuske Ledoux, Kohnsten Instituut- Universiteit van Amsterdam; Sanne Weijers, Marjolein
Bomhof, Oberon; Sietske Waslander, TIAS School for Business and Society

Evaluatieonderzoek / passend onderwijs / primair onderwijs / voortgezet onderwijs

In 2014 is in Nederland een nieuw stelsel ingevoerd van het onderwijs aan leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeftenpassend onderwijs/anaf de start heeft deze invoering veel aandacht gekregen
van zowel politici als publiekmedia. Er is sprake van ongeduld wat betreft te behalen resultaten en

er is sprake van spanning tussen de keuze die gemaakt is voor decentralisatie naar lokale actoren en
de wens om bij te sturen op onderwerpen die vanwege publieke aandacht op de kmkigenda

komen. In dit symposium gaan we in op drie controversiéle onderwerpen in passend onderwijs: de
vraag of basisondersteuning gedefinieerd moet worden, de relatie tussen onderwijs en jeugdzorg en
het terugdringen van thuiszitten. De data zijn afkdigngan de landelijke evaluatie passend

onderwijs.

BB\(GNR Y RSGFFSf 3SALINB1 odp b {LISOAFAS!TS R:
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Jaap van Gils, Zadkine

Docentvaardigheden / loopbaan & burgerschap / professionalisering

De MBO schen in Nederland geven aandacht aan Burgerschapsonderwijs en Loopbaanleren. Dit is
GFradasSt SAR Ay RS S0 Sy dza GEASHSNI[G2 2ALJ0 S-S Skt Q GdaNK
Ly KSGO R2YSAYy W[ 22L Iy Sy . dzNBShHkkeOdverddyook & KSiG ¢

dit doel benodigde docentvaardigheden om tot een zo groot mogelijk impact te komen van

Loopbaan en Burgerschap bij de MBO studenten. Wat die docentvaardigheden kunnen zijn is in

Nederland vooralsnog niet onderzocht. De vraagis daabom:St { S R2 OSy i @I I NRAIKSR
0SY2RA3IR @22NJ RS Ay@dzZ t Ay3d @OGKAM[S2RKH I Yy Sy . dzNE

BB\(GNRYRSGFFSf 3SALINB]T mMmT b %S]TSNKSAR 2
leeromgevingen in het beroepsonderwijs.........ccccccoviviiicmcereec e ceveveennnns 264

Marco Mazereeuw, NHL Stenden Hogeschool; Niek van den Berg, NRO Kennisrotonde / Strix Aluxo;
Marc Coenders, NHL Stenden Hogeschool; Canlk, @éageningen University & Research; llya Zitter,
Hogeschool Utrecht

Curriculumontwikkeling / hybride leeromgeving / opleidingen gericht op beroep / werkplekleren

Een hybriddeeromgeving in het beroepsonderwijs heeft kenmerken van school en werkplek.

Hybride leeromgevingen groeien aan populariteit. Met deze toenemende populariteit groeit ook het

besef dat onderbelicht is wat ontwerpkenmerken zijn van hybride leeromgevingereke leer,

werk- en begeleidingsactiviteiten daaruit kunnen ontstaan. Het samenwerkingsverband van deze

ronde tafel heeft als doel hierover inzichten te ontwikkelen. Een nieuw analysekader gebaseerd op

een verfijning vanuit (onderwijs)ontwerpliteratuuak tot nieuwe inzichten leiden over de

Y2y igSNLIDFIFNKSARQ @Iy Ke@oNARS tSSNRY3IS@Ay3aASy Sy
Deelnemers worden uitgenodigd mee te kijken met analyses en gevraagd hun eigen expertise als
uitgangspunt te nemen om suggestiesdoen voor aanpassing of aanvulling van het analysekader

en de relevantie voor onderzoek en praktijk in te schatten.
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Harry Stokhof, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Bregje de Vries, Vrije Universiteit Amsterdam;
Theo Bastiaens, Rob Martens, Open Universiteit

Begeleiding / mindmap / scenario / vraaggestuurd leren

Deze interactieve workshop introduceert een begeleidingsmethodiek, in de vorm vasteeario,
waarmee leraren authentieke leervragen van leerlingen kunnen verbinden met het leren van
verplichte leerstof. Het scenario is een reeks van dekaged research studies ontwikkeld in nauwe
samenwerking met leraren en getest op 23 basisscholegmdér dan 100 leraren. Ondertussen blijkt
het scenario ook handreikingen te bieden voor vraaggestuurd onderwijs in het vo, mbo, hbo en bij
professionaliseringstrajecten van leraren en lerarenopleiders. Tijdens de workshop wordt na een
korte theoretischerileiding een aantal werkvormen uit scenario haimtsuitgevoerd om vervolgens
brainson te reflecteren op de waarde hiervan voor eigen lespraktijk en/of onderzoek. Tevens biedt
de workshop handreikingen om te discussiéren over het succesvol implementaren v
onderwijsinnovaties.

Samantha Martens, Ineke Wolfhagen, Jill Whittingham, Diana Dolmans, Maastricht University
Onderwijsverbetering / studentlocent partnerschap / student voice / studenten als partners

StudentR2 OSyY (i LI NIYSNRBROKF LIISY o0{5t Qauv @22N) 2YyRSNBAS
het hoger onderwijs. Een SDP is een samenwerking waarbij studenten en docenten beiden
substantieel bijdragen aan besluitvormingsprocessemgriémentatieprocessen voor
onderwijsverbetering. Waar studenten positief tegenover actieve studentparticipatie staan, zijn
docenten vaak nog twijfelend. Daarom hebben we onderzocht wat de percepties van docenten zijn
over SDP en wanneer SDP kan bijdragenanderwijsverbetering. 14 interviews met docenten
hebben tot meer inzicht geleid. Het blijkt dat docenten verschillend kijken naar studentparticipatie:
Docenten doceren en studenten studergtndenten geven waardevolle feedbaokstudenten

kunnen subimntieel bijdragen Dit laatste is haalbaar wanneer docenten openstaan voor de
studenten, dialogen aangaan, studenten hiertoe gemotiveerd zijn en goed communiceren, de
organisatie dit ondersteunt en docenten eindverantwoordelijk blijven.

Lonneke de Meijer, Aike Broens, Marieke Meeuwisse, Erasmus Universiteit Rotterdam
Beliefs / diversiteit / interculturele sensitiviteit / interculturele vaardigheden

Meer diversiteit in eerstudentenpopulatie zorgt niet automatisch voor meer interculturele

interactie (Glass et al., 2013). Terwijl interculturele interactie kan helpen bij de ontwikkeling van
interculturele sensitiviteit en competenties, die vervolgens nodig zijn om toekonstajessionals

toe te rusten op werk in een grootstedelijk, diverse context. In deze studie wordt gekeken naar de
ontwikkeling van interculturele sensitiviteit en competenties door middel van interactie tussen
cultureel diverse studenten. Daarbij wordt cgr@ocht in hoeverre persoonlijke overtuigingen op
cultureel gebied van invloed zijn. Door middel van eentpet-post-test controlegroepdesign zijn

70 studenten Pedagogische en Onderwijswetenschappen in de Randstad in Nederland onderzocht.
We verwachterdat multiculturele overtuigingen bij studenten bij zullen dragen aan de ontwikkeling
van interculturele competenties.
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Serge Mordang, Maastricht University; Eline Vanassche; Frank Smeenk, Laursets, Biaen
Kdnings, Maastricht University

Medisch onderwijs / reflectie / werkplekleren

In deze studie willen we erachter komen wanneer artsen in opleiding tot specialist (aios)
onvoorziene ervangen als leermomenten beschouwen, hoe ze hierop reflecteren, en welke

factoren reflectie op deze leermomenten bevorderen of belemmeren. Semigestructureerde
interviews zijn uitgevoerd met 33 aios. Resultaten toonden aan dat reflectie gebeurt in interactie
met peers, supervisoren en patiénten, die reflectie zowel kunnen bevorderen als belemmeren. Aios
willen voldoen aan de impliciete normen van peers en supervisoren (even goed presteren). Verder
heeft de patiéntenzorg prioriteit, waardoor aios snelle oplngen zoeken bij hun peers of
supervisoren. Kwaliteit en diepgang ontbreken hierdoor. Aios hebben daartoe gereserveerde tijd
nodig voor diepgaande reflectie. Psychologische veiligheid is cruciaal om leermomenten uitvoerig te
bespreken met peers en superwign.

RietBensy Bertels, Contactpunt Limburgse Studieleningen
Engagementen / internationalisering / kansengroepen / participatieverhoging

In dit onderzoek wil ikagaan hoe de Vlaamse universiteiten haar kansengroepen bereiken bij
AYGSNYFGA2YFE AASNAYIALINRBINI YYFQad | ASNIBZ22N JSNI N
eerste invalshoek het hoger onderwijs en haar kansengroepen, internationalisering en

kansengroepen als tweede invalshoek, en de engagementen vanuithettva2r@ St Gy ¢ Ay (2 Q
model voor studentvolharding als laatste invalshoek. Deze triangulatie vormt de basis voor de
dataverzameling vanuit Europa, vanuit de Vlaamse overheid en vanuif deodgfste Vlaamse

universiteiten. In deze dataverzameling wil ik te weten komen welke kansengroepen deelnemen aan
AYGSNYFGA2YFE AAGSNAYIALINRBINI YYIFQax Sy RST S LI NIAC
uitgaande studenten. Vervolgens wil ik de sooreargagementen vanuit de universiteiten in kaart

brengen, vooral de engagementen om de participatiegraad van bepaalde kansengroepen te

verhogen.

Kamakshi Rajagopal, Onafhankelijk onderzoeker; Amy Hsiao, Tilburg University; Steven Verjans,
Emmy Vrieling, Inge waSeggeleibamen, Open Universiteit

Afstudeerkring / design / leernetwerken / netwerkleren

Afstudeerkringen zijn kleine samenwerkende groepen waarin studenten samen met één of
meerdere begeleiders rond eenzelfde onderwerp of thema onderzoek doen (Romme & Nijhuis,
2000). Ze kennen uiteenlopende verschijningsvormen binnen verschillende opleidkiiefeis niet
duidelijk (a) welke vormen er bestaan, (b) of bepaalde vormen effectiever zijn dan andere, (c) hoe
begeleiders/studenten hun afstudeerkring ervaren, en (d) welke eigenschappen bijdragen tot hun
effectiviteit binnen verschillende contexten.t@nderzoek verkent of ontwerprichtlijnen kunnen
worden geconstrueerd om afstudeerkringen zo effectief en efficient mogelijk te maken gegeven
specifieke doelen. In dit rondetafelgesprek zal tegen de achtergronda@allearningtheorie en
netwerk theore een typologie van afstudeerkringen besproken worden, met als doel inzicht te
verwerven in ontwerpsoverwegingen bij afstudeerkringen.

Inhoudsopgave parallelsessie 3  Terug naainhoudsopgave 25



Yvonne Slots, Frits Simon, Zuyd Hogeschool
Dialoog / ontwerpgericht onderzoek / routines van docentestudeerbaarheid

Studeerbaarheid is een kwaliteitsmaat voor het onderwijs en verwijst naar de wijze waarop een
opleiding een leeromgeving voor studenten organiseert met het oog op maximaal studiesucces. De
vele pogingen die walen gedaan om de studeerbaarheid te verbeteren richten zich vaak op de
organisatorische aspecten en weinig op de directe interacties tussen docent en student. Gesteld
wordt dat een duurzame verandering van handelingsroutines van docenten minstens zgrljklisn
voor een verhoging van de studeerbaarheid. In dit tafelgesprek wordt een onderzoekidee
gepresenteerd. In het gesprek zal vooral de vraag aan de orde zijn op welke wijze een verandering
van handelingsroutines kan worden bewerkstelligd en wordetgesseld.

Nynke Bos, Rilana Prenger, Marije Nije Bijvank, Geertje Tonnaer, Antoinette Lieftink, Mirjam
Trapman, Saxion; Maartje van den Bogaard, Universiteit Delft

Aansluitingsbeleid / overgang MB@D / studenfourney / studiesucces

De aansluiting tussen de vooropleiding van studenten en het hoger onderwijs, en de manier waarop
studenten deze aansluiting ervaren, is gerelateerd aan hun prestaties in het eerste jaar (Kamphorst,
Hofman, Jansen, & Terlouw, 2012). Vooral voor studenten met eenawshtergrond blijkt deze
aansluiting (nog altijd) problematisch. Het postersymposium heeft als doelstelling deelnemers kennis
te laten maken met het evidence informed ontwikkelen van aanslystieleid. Hoe vertaal je
gSGSyaoOKI LISt A2l AYTAOKGSY yFIFENI 6SNYTFYS IFyat
RSTS I yatdAGAYIEALINRIANI YYIFQa Sy AyiSNBSyirasSa o
sessie worden twee voorbeelden getoonié door de poort al plaatsvinden en worden twee

evaluaties besproken die betrekking hebben op het evalueren van interventies.
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Elly Vermunt, Zuyd Hogeschool
Comparative judgement / formatigbetsen

Studenten hebben vaak moeite met het begrijpen van beoordelingscriteria. Begrip van de
succescriteria is echter een voorwaarde om te komen tot de juiste leerprestaties. In dit
onderzoeksproject beoordelen studenten tihulp van de Comparative Judgemamnethode
bestaande beroepsproducten om zo te komen tot beoordelingscriteria, waarmee ze vervolgens
gezamenlijk een rubric opstellen. Het doel van dit onderzoek is dat studenten doordat zij zelf een
rubric ontwikkelen beer begrip krijgen van de beoordelingscriteria en de vereiste standaarden,
waardoor zij beter in staat zijn het gewenste niveau te bereiken.

Jonne Vulperhorst, Universiteit Utrecht; Roeland van der Rijst, ICUGIMersiteit Leiden; Sanne
Aklkerman, Universiteit Utrecht

Hoger onderwijskeuze / interesses / narratieve psychologie

Studenten wegen hun multipele, vaak conflicterende, interesses af om tot een studiekeuze te komen
in het hayer onderwijs. Deze studie onderzoekt hoe studenten interesses afwegen en hoe de
LIN2EINF YYI Qa4 RAS aiGdzRSydSy 20SNBS3IASYy AYLI OG0 KSo0606S
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semigestructureerde interviews met zes \Ale@rlingen zijn thematisch geanalyseerd. Stots

12818y yYIFIN Kdzy 6StFyanNnaalads I OFRSYAEOKS AyidSNE
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terugkomen, wat kan leiden tot een verandering in wat stuégnzien als hun belangrijkste

academische interesses. Decanen en mentoren kunnen studenten stimuleren om te reflecteren op
Kdzy o6SftflFy3aNxRag]S AyGiSNBaasSa Sy 2Y LINRBINIYYFQa
zo een gefundeerde hoger onderwigkze te maken.

w»

Hester Smeets, Dominique Sluijsmans, Albine Moser, Zuyd Hogeschool; Jeroen van Merrienboer,
Maastricht University; Xandra Janssen Brandt, Zuyd Hogeschool

Interprofessioneel onderwijs / scoping review / toetsing / zarg welzijnsonderwijs

De zorg wordt steeds complexer. Dit vraagt van zorgprofessionals in opleiding dat zij
interprofessioneel kunnen samwerken. Er is echter weinig bekend over hoe interprofessionele
competenties betrouwbaar kunnen worden beoordeeld. Het doel van dit onderzoek is om de stand
van zaken te presenteren op het gebied van kennis die bestaat rondom interprofessioneel
beoordelen Dit wordt gedaan aan de hand van een scoping review, waarbij wij de stappen volgen
zoals aanbevolen door Levac et al. (2010). Uit deze review is gebleken dat er al veel informatie
bekend is over interprofessioneel beoordelen. Echter, er mist nog keneiseen aantal cruciale
elementen, zoals theoretische onderbouwing en de beoordelaars.

Izaak Dekker, Ellen Klatter, Hogeschool Rotterdam; Michaéla Schippers, Erasmus Universiteit
Rotterdam; Erik van Schooten, Hogesclirtmtiterdam

Studiesucces (academic performance) / thuisgevoel (sense of belonging) / welzijn (psychological
wellbeing) / zelfregulerend leren (sekgulated learning)

Door middel van eegrootschalig (n=1054) veldexperiment (RCT) bij eerstejaars studenten van
lerarenopleidingen in Rotterdam werd getest wat de effecten zijn van een expressieve sahrijf
goalsetting interventie op het studiesucces (behaalde ECTS/uitval) en het welzgtudamten.

Ook werd onderzocht of deze effecten door zgel§ulerend leren, weerbaarheid, thuisgevoel en
betrokkenheid worden gemedieerd. De verwachting is dat dit vooral voor mannelijke studenten en
studenten met een nietvesterse achtergrond geldt. Dalimeting en de interventie vonden plaats

in september 2018, de tweede meting in december, en 18 maart 2019 wordt dit gekoppeld aan de
behaalde studiepunten na 1 semester. Tijdens de ORD worden de resultaterhet eerst bekend
gemaakt.

Evelyne Meens, Fontys Hogescholen; Anouke Bakx, Radboud Universiteit; Jaap Denissen, Tilburg
University

Drie psychologische basisbehoeften / hoger onderwijs / motivatie / transitie

Detransitie van het secundair naar het hoger onderwijs is een risico voor motivatie wanneer de
nieuwe leeromgeving niet aansluit bij de drie psychologische basisbehoeften aan autonomie,
verbondenheid en competentie. Het doel van deze studie was te onderadede motivatie

verandert tijdens deze transitie en hoe deze drie basisbehoeften met motivatie samenhingen. De
1,311 participanten (62.5% vrouM|eeftijd = 19.18,SD= 2.04) vulden zowel voor als 10 weken na

de start van de studie een vragenlijst in. De basisbehoeften werden geoperationaliseerd aan de hand
van vier indicatoren: tevredenheid met studiekeuze, sociale integratie, academische integratie en
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seltefficacy.Motivatie veranderde over het algemeen maar niet op dezelfde manier voor elke
student. De vier indicatoren hadden allen een positief verband met motivatie.

Evelyne Meens, Fontys Hogescholen; Anouke Bakx, Radboud Universiteit; Theo Klimstra, Jaap
Denissen, Tilburgniversity

Hoger onderwijs / identiteit / motivatie / studiesucces

Twee hoofdredenen van uitval in het hoger onderwijs zijn het maken van een verkeerde studiekeuze
en gebrek aan motivatie. Deztudie had als doel om te onderzoeken of identiteitsvorming (in de

vorm van het maken van keuzes) en motivatie van invloed waren op studiesucces in het eerste
studiejaar. Onderzocht werd of identiteitsvorming en motivatie apart van elkaar studiesucces
beirvioedden, of deze twee concepten gecombineerd konden worden in motivatie
identiteitsprofielen en of deze profielen ook studiesucces konden voorspelen. Resultaten gaven aan
dat motivatie studiesucces voorspelde, maar identiteitsvorming nauwelijks. Verddewer vijf
gecombineerde motivatiédentiteitsprofielen gevonden, waarbij een patroon werd gevonden in de
mate van identiteitsvorming en het type motivatie. Deze gecombineerde profielen waren tevens van
invloed op studiesucces.

L&IGLI LISNIINBASY Gl GAS nd b hydéSNLINKOKGE A
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Kim Dirkx, Desiree Joostm Brinke, Gino Camp, Open Universit¥ifelten-instituut

Ontwerpen / retrieval practice / spacing / tussentijdse toetsen

Het testingeffect houdt in dat het tussentijds ophalen van informatie door middel van toetsen meer
bijdraagt aan het onthouden van geoefende informatie in vergelijking met het herbestuderen van
die informatie. Uit onderzoek naar dit fenomeen is bekend dat onder andieteetsvorm, het

aantal tussentijdse toetsen en de spreiding van de tijd tussen toetsen invloed heeft op de omvang
van het leereffect. De resultaten uit deze vooral cognitisfchologische onderzoeken bieden
mogelijkheden om de efficiéntie van tussensigdtoetsen in het onderwijs te vergroten. In een
omvangrijke systematische literatuurstudie (n=99 studies) zijn richtlijnen gehaald voor verschillende
aspecten van het ontwerp van tussentijdse toetsen. Tijdens de ORD zullen de resultaten van de
literatuurgtudie gepresenteerd worden en handvaten geven worden voor de onderwijspraktijk.

L&ICLI LISNLINBASY Gl GAS MoH b 58 2yiGs6A11St A
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Kevin Ackermans, Ellen Rusman, Rob Nadolski, Marcus Specht, SaskrBrangdOpen
Universiteit

Formatieve assessment / multimedia / vidbeoordelingsrubrieken / viewbrics

Voor leerlingen in de onderbouw van het VWO kan het moeilijk zijn om een beeld te vormen bij een
complexe vaardigheid aan de hand van een tekstuele analytische rubrieidwdirics project biedt

door middel van de formatieve assessment (FA) ondersteunende Vieafyicgideo
beoordelingsrubrieken met verwerkingsvragen (VER) aan. De resultaten laten zien dat leerlingen in
de VER conditie rijkere mentale modellen ontwikkeldeor alle drie de vaardigheden in vergelijking
met beide andere groepen (H2). Bovendien ontwikkelden leerlingen in de TR conditie rijkere mentale
modellen voor samenwerking en informatievaardigheden in vergelijking met de controlegroep (H1).
Voor presenteen vonden wij geen significant onderscheid tussen de TR groep en de controle groep
voor de mentale modellen.
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Jérbme Gijselaers, Open Universiteit, Hans Savelberg, Maastricht University; Renate de Groot, Open
Universiteit

Cognitie / gezondheid / langdurig zitten / leerprestaties

In dit symposium wordt dieper ingegaan op de bijdrage vafbataaus aan het gedrag van
leerlingen/studenten in de klas, hun schoolprestaties, samenwerking eritivgnprestaties en de
effecten van stebureaus op de fysieke gezondheid als gevolg van het reduceren van langdurig zitten.
Er wordt stil gestaan bij de huidige stand van zaken in de wetenschap en tevens worden de
bevindingen uit drie projecten besprokemet de zaal. Het symposium wordt afgesloten met een
kritische reflectie en interactieve discussie.

L&ICLI LISNIINBASY Gl GAS Hen b / 20SNF3AS 2F 3
productions: An asymmetriC approach..........cc.eeeeeeruccmmmrirerecmnnsssseeeennnns 315

Erick Velazquez, University of Potsdam; Sylvie Ratté, ETS LiINCS / University of Potsdam / Open
Universiteit; Frank de Jong, Open\gmnsiteit

Asymmetric similarity / concepts coverage / educational text mining / learning analytics

In education, teachers often oversee numerous students. A complicate tas&roforing each
a0dzRSy i Qa O2YLINBKSyaAz2yd [SFENYAy3 FylFfteidaoa 2F7FS
Probabilistic/Frequenciased Approaches, which do not allow efficient semantic analysis. Since

each individual student has his own way opkining a concept, effective semantic analysis is

imperative to link such explanations to a single concept. Natural Language Processing based

techniques, integrates semantic aspects into analysis. We used an asymmetric coverage measure
combining lexicadnd semantic information with cognitive principles. And evaluated the coverage of
aefflrodza GSNX¥YAy2ft238 Ay &d0dzZRSyiQa oNAGGSY RA&EASN
knowledge. Teachers suggested that our approach could be used to providekaoyerview of
a0dzRSyiQa FoAfAGe (G2 o0dAfR O2yOSLIiao
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en andere professionele leergemeenschappen..........cccccooviiicceeeeneceenn, 318

Marieke Thurlings, Eindhoven School of Education (TU/e); Carien Bakker, Siebrich de Vries, Klaas van
Veen, Iris Uffen, Sui Lin Goei, Rijksuniversiteit Groningen; \Netieef, Universiteit Twente; Marloes
Hendrickx, Eindhoven School of Education; Perry den Brok, Wageningen University & Research; Anna
van der Want, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Jacobiene Meirink, Universiteit Leiden; Jan
Vermunt, Eindhoven SchoolEducation (TU/e)

Interactieanalyse / lesson study / professionele leergemeenschap

Professionele leergemeenschappen hebben de potentie om bij te dragen aan het leren van
docenten, maar de mate aarin leren daadwerkelijk plaats vindt is sterk afhankelijk van de kwaliteit
van de dialoog tussen docenten. Die kwaliteit wordt onder andere bepaald door de inhoud van de
gesprekken en de wijze waargbijvoorbeeld door de begeleidersturing wordt gegven aan die
gesprekken. In dit symposium worden vier studies gepresenteerd die de interactie tussen docenten
onderling, en tussen docenten en begeleiders van professionele leergemeenschappen en lesson
study groepen onderzoeken. De vraag die centraal stelét symposium is welke lering we kunnen
trekken uit deze analyses voor de invulling en begeleiding van Professionele Leergemeenschappen.
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Peter Moorer, Rijksuniversiteit Groningen

Gezondheidszorg / maatschappelijke verantwoording / onderwijs / persoonlijke verantwoording

Onderwijs wordt vergeleken met de gezondheidszorg. Bekeken wordt hoe het onderwijs en de
gezondheidszorgerschillen als ze feitelijk met dezelfde situatie worden geconfronteerd. In de
gezondheidszorg lijken persoonlijke en maatschappelijke verantwoording een grotere rol te spelen
dan in het onderwijs.

O&Sc paperpresentatie 18 b 522 NHS&0K20iSy RAFFSNBY
onderwijsstelsel...........cccoorrrnennn. S S --329

Mirjam Bakker, Regina Stoutjesdijk, Tyas Prevoo, Onderwijsraad

Differentiatie / gelijke kansen / segregatie / selectie

Kan het onderwijs met het huidige stelsel zijn maatschappelijke opdracht nu en in de toekomst
waarmaken? De Onderwijsraad komt tot denclusie dat het huidige onderwijsstelsel op

onderdelen aanpassing behoeft. In het licht van maatschappelijke ontwikkelingen wordt de manier
waarop we het onderwijs georganiseerd hebben problematisch: (1) jongeren uit verschillende sociale
groepen komen Kkaar niet meer vanzelfsprekend tegen in het onderwijs, en (2) plaatsing in het
voortgezet onderwijs wordt steeds bepalender voor het eindniveau van jongeren. De raad

formuleert vijf vertrekpunten die richting geven aan de gedachtevorming en discussie over
aanpassingen aan het stelsel.

O&SCLI LISNIINBAaASYidlFdAS mMmyy b 585 1SyYSN)] Sy
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Astrid Pleijers, Marijke Hartgers, Centraal Bureau voor de Statistiek

Arbeidspositie / schoolverlaters

Dit onderzoek geeft een totaalbeeld van alle schoolverlatelsit KSG & O0OK22ft 2F 1 NI Hanog
arbeidspositie vijf jaar later. Dat wil zeggen dat van zowel de voortijdig schoolverlaters als van de
uitstromers mét een startkwalificatie vanuit havo, vwo, mbo, hbo en wo een profiel wordt geschetst

op het moment van hieverlaten van het onderwijs. Vervolgens wordt bepaald of zij in de jaren

daarna weer zijn teruggekeerd in het onderwijs. Van de groep die niet terugkeerde wordt getoond

hoe het hen vijf jaar later op de arbeidsmarkt verging. Daarbij wordt aandacht besteeket al

dan niet hebben van een betaalde baan, het dienstverband en de arbeidsduur van de baan en het

uurloon van de schoolverlaters die werkzaam waren als werknemer.

O&ScaA@YLIRAAdZY Mdpp b +* 2 N)Y IndgdehahpaBvan STFSO

Marijke MullendefWijnsma, Marij Veldman, Mariétte HingstmaB]ON¢ Rijksuniversiteit

Groningen; Marlot AkkermarRutgers, Hanzehogeschool Groningen; Mechteld van Kuijk, Emmelien
van der Scheer, Hester de Boer, Simone Doolaard, Roel Boskeg,R3ji3Nniversiteit Groningen;

Tom Snijders, Rijksuniversiteit Gronimgé&eannette Doornenbal, Annelies Kassenberg,
Hanzehogeschool Groningen

Ongelijke kansen / Success for All

Er is een grote groep leerlingen die met een forse taalachterstand het basisonderwijs binnenkomt
en, helaas, het basisonderwijs ook met een forse taalachterstand verlaat. SfA is een taal
leesprogramma met als doel om van alle kinderen vaardige lezerskermBit programma wordt
momenteel in een Nederlandse versie geimplementeerd op 6 basisscholen. Dit symposium heeft
allereerst tot doel om inzicht te geven in de manier waarop het onderwijs binnen SfA wordt
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vormgegeven. Dit deel richt zich specifiek opthi@isleesopdrachten en de bijdrage van SfA aan
meer inclusief onderwijs. Daarnaast zullen we de eerste effecten van het Nederlandse SfA
programma op het sociale gedrag van leerlingen en op hun taalvaardigheden te presenteren.

O&ScLI LISNIINBAaASYGFEGAS umt b ho2SOdGSy TAe
grensoverbrugging tussen onderwijs onderzaek............cceeu... eeemaereees 342

Larike Bronkhorst, Bjorn Wansink, Itzél Zuiker, Universiteit Utrecht

Boundary crossing / boundary object / cocreatie / samenwerking

(Boundary) objecten kunnen eenlbagrijke rol kunnen spelen in het overbruggen van grenzen
tussen onderwijsonderzoekers en onderwijsprofessionals. Onduidelijk is wanneer welke objecten
welke rol(len) vervullen en of die verschillen tussen mensen en over tijd. Middels-object
gecentreerdenhoudsanalyse zijn 55 internationale casussen (uit een systematische literatuur
search) en vier doelbewust geselecteerde nationale casussen waarin onderwijsonderzoekers en
professionals samen aan of met een object werkten bestudeerd. Zeven dbjgetrszijn
geidentificeerd, met de verwachte dynamiek tussen mensen en over tijd. Geconcludeerd wordt dat
wanneer er door verschillende mensaaneen object gewerkt wordt, eigenaarschap ontstaat, maar
vergelijkbaarheid bemoeilijkt wordMet een object werkerkan met zeer uiteenlopende doelen
verenigen (ie. schoolverbetering en instrumentvalidatie), maar alleen als het object in meerdere
praktijken betekenisvol is.
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Ditte Lockhorst, Rianne Exalto, Ton Klein, Oberon; Lotte Henrichs, Universiteit Utrecht; Lisa Gaikhorst,
Inti Soeterik, Monigue Volman, Universiteit van Amsterdam; Hester Edzes, ASKO; Niels de Ruig,
Samen Tussen Amstel en 1J; Melina Fleurke, SIRIUS; Eelimg, Dpen Universiteit; Anouke Bakx,

Fontys Hogeschool; lwan Wopereis, Open Universiteit

Netwerkleren / PO / verbinding wetenschap en onderwijspraktijk / werkplaats

De driewerkplaatsen ondewijsonderzoek PO zijn ten tijde van de ORD bijna driejaar bezig waarna

de subsidieperiode voor deze werkplaatsen in principe stopt. In de werkplaatsen werksshBién,
hogescholen en universiteiten gezamenlijk en evenwaardig samen aan praktijkgedenzoek

gericht op schoolontwikkeling, professionele ontwikkeling van betrokkenen en ontwikkeling van de
onderwijskundige kennisbasis. In dit symposium worden van vier onderzoeken naar de werkplaatsen
po resultaten gepresenteerd. Vanuit het monitoronderkogar de werkplaatsen wordt gekeken

hoe vormgeving en inrichting bijdragen aan de drie doelstellingen. Presentatie van twee case studies
uit een van de werkplaatsen geeft zicht op onderzoek dat wordt uitgevoerd en de resultaten daarvan
voor de school. Twepresentaties laten zien op hoe de werkplaatsen bijdragen aan de professionele
ontwikkeling van leraren.

A
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Erik Fleur, Dienst Uitvoering Onderwijaformatieproducten

Flexibele afsluiting / maatwerk

Sinds enige tijd hebben leerlingen de mogelijkheid vakken op een hoger niveau af te sluiten met een
examen. Circa één op de tien leerlingen haalt een dusdanig hoog cijfer op een vak dat aannemelijk is

dat het examen op een hogaiveau had kunnen worden afgelegd. Deze mogelijkheid wordt in de

praktijk echter nog betrekkelijk weinig gebruikt. In dit onderzoek is gekeken hoe groot de potentie is

om één of meer vakken op een hoger niveau te volgen en in welke mate er gebruikgsordakt

van deze mogelijkheid. Ook zijn de gevolgen voor de verdere onderwijsloopbaan van de leerlingen

Sy ST¥FFSOUSY @Iy RS yASdzwS Y23StA21KSAR 2Y KSiG @I
dit onderzoek geanalyseerd.

B&OGLI} LISNILINBaSytGlFGAS mT10 b 2+ RSYy(1Sy |
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Mieke Koeslg-Kreunen, Zuyd Hogeschool; Piet van den Bossche, Universiteit Antwerpen; Wim
Gijselaers, Maastricht University

Cognities / leiderschap / teamleider / teamleren

Steeds vaker werkegiocenten in teams aan onderwijsvernieuwing. Teamleiders kunnen deze teams
optimaal ondersteunen door hun gedrag af te stemmen op de specifieke teamsituatie. Welke
onderliggende cognities dit teamleiderschapsgedrag stuurt is echter nauwelijks onderzaohit. De
studie achterhaalt daarom welke percepties van teamleiders op leiderschap en teamsituaties
hanteren. 15 teamleiders van 15 docententeams zijn geinterviewd middels vier elicitatietechnieken.
lyrfteasSa G2ySy RFEG GSI Yt SicR&aNGeN zidn8anEadleidess Srat & (0 S NJ
meerdere leiderschapsperspectieven ook meerdere teamfactoren hanteerden. Terwijl teamleiders
met slechts één of twee leiderschapsperspectieven slechts enkele teamfactoren hanteerden. Een
diversiteit aan leiderschapspspectieven en teamfactoren zou teamleiders kunnen helpen om

teams optimaal te ondersteunen. Professionele ontwikkeling gericht op het achterhalen en
diversifiéren van teamleiders percepties is aan te bevelen.
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Marieke Vanbuel, Kris van d&nanden, Centrum voor Taal en Onderwi&) Leuven

Implementatie / schoolbeleid / taalbeleid

Onderzoek naar schoolbeleidsimplementatie toont aan dat de context van scholen het
implementatieproes kan beinvioeden (Ball et al., 2012; Fullan, 2001; Spillane et al., 2002; Viennet &
Ponte, 2017). In Vlaanderen stimuleert het onderwijsbeleid van de overheid scholen om een
taalbeleid uit te werken om de taalvaardigheid van leerlingen te verbeteraeda studie

onderzoeken we of contextuele factoren als schoolgrootte of de ligging van de school, het
onderwijsniveau of het percentage la&fESen anderstalige leerlingen de taalbeleidsimplementatie
beinvioeden. Data werden verzameld bij 700 leerkraclined8 basisen secundaire scholen.
Leerkrachten in secundaire scholen ervaren minder ondersteuning, samenwerking en engagement
voor taalstimulering en minder communicatie over taalscreening dan leerkrachten in basisscholen.
De overige contextfactorenkign de taalbeleidsimplementatie niet te beinvioeden.

BBV f G SNYFGASAS LINBaSyialridASg2NY myn b |

José Mulder, ResearchNed; Eva Voncken, Bureau Turf; Djoerd de Graaf, SEO Economisch Onderzoek;
Anneke Westerhuis, Expertisecentrum Beroepsonderwijs; Christof) Research Centre for
Education and the Labor Market

Beroepsonderwijs / toegankelijkheid / toekomstbestendig onderwijs / vmbo

Het vmbo vormt een zeer belangrijke schakel in @mderwijssysteem én in de voorbereiding op de
arbeidsmarkt. Het vmbo ziet zich echter geconfronteerd met fundamentele organisatievraagstukken.

%2 f22L0 KSG tSSNIAy3IFFyldlrt RS 12YSYRS 2FNBy &ais
dertig procent.Dat terwijl klassen van vijf & zes leerlingen nu al geen uitzondering zijn en het

docentencorps rap vergrijst. De opdracht van het vmbo is toegankelijk kwalitatief hoogstaand

onderwijs bieden dat leerlingen voorbereid op vervolgonderwijs én is afgesterdd oggionale

arbeidsmarkt. Welke mogelijkheden heeft het vmbo om die opdracht te blijven borgen? Onder welke
condities? En op welk aspecten ligt ingrijpen voor de hand? Graag gaan wij het gesprek aan over de
toekomst van het vmbo!

CUCLI LISNIINBaASYylGlFdAS H b -odtbefp Eedimwids T 2 v R
leeromgeving vanuit een complexiteitsbenadering........ccccccccevvivvceeneenee.. 360

Frits Simon, Joost Ruland, Zuyd Hogeschool

Assemblage / emergentie / hybride leeromgeving / rizoom

In het onderzoek is in kaart gebracht hoe een hybride leeromgeving ontstondefkdaring van de
ontwikkeling van de leeromgeving is gebruik gemaakt van een complexiteitsbenadering. Met daaruit
afkomstige begrippen als assemblage en rizoom kan worden verhelderd hoe zonder vooropgezet
doel een curriculumvernieuwing zich met succes &ntwikkelen.

CUCLI LISNIINBASY Gl GAS M™MH-thedasstooftsr SYSYy G GA S
flexibilisering van deeltijdonderwijs in hoger ondenwijs.........ccccccueereme-s 362

Anne Lohuis, Tjark Huizinga, Jolise 't Mannetje, Irene Visgoeeman, Saxion

Curriculumimplementatie / curriculumvernieuwing / deeltijdonderwijs / flippihg-classroom

Binnen het hoger beroepsonderwijs vinden grootschalige curriculuminnovaties plaats om het
deeltijdonderwijs beter aan te laten sluiten op de doelgroep. Saxion Parttime School heeft daarom
een onderwijsmodel ontwikkeld en geimplementeendiarin flippingthe-classroom,
beroepsproducten en leren in de beroepspraktijk centraal staan. Eenstagyg is uitgevoerd om
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inzicht te krijgen in de mate waarin het geimplementeerde curriculum overeenkomt met het
beoogde curriculum. Bij 15 modules zjbpservaties, focusgroepgesprekken met studenten en
interviews met docenten gehouden. Resultaten tonen aan dat in elke module relaties worden gelegd
met de beroepspraktijk. Daarnaast wordt de implementatie anders uitgevoerd dan beoogd, o.a.
doordat studenén zich niet altijd voorbereiden en docenten de rol verschillend invullen wat ten

koste gaat van het flippinthe-classroom concept.

CUGLI LISNIINB&ASY Gl GAS mMny b wSaLRyaAaSogsS C
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Joyce Vreuls, Marcel van der Klink, Zuyd Hogeschool; Els Boshuizen, Loek Nieuwenhuis, Open
Universiteit

Curriculum ontwikkeling / responsiviteit

Er is nog geen duidelijk antwoord op de vraag hoe onderwijsinstellingen hun curricula zodanig

kunnen ontwikkelen dat ze blijven aansluiten op de wensendeaarbeidsmarkt (responsiviteit). In

dit onderzoek werd door middel van het afnemen van 29 open interviews gekeken naar hoe zeven
curriculumontwikkelteams in vier domeinen in het hbo handen en voeten gaven aan het ontwikkelen

van (responsieve) curriculB.NA S G KSYI Qa4 RAS RS NBalLkRyRSyidiSy oSi1.
van een responsief curriculum, professionalisering van docenten en stakeholder betrokkenheid. Een
responsieve curriculumontwikkeling kenmerkt zich volgens de participanten door een centinu

participatief ontwikkelproces. Het daadwerkelijk in het curriculum implementeren van de beoogde
vernieuwingen is voor participanten een lastig vraagstuk en niet in alle onderzochte opleidingen

werd dit gerealiseerd.

CUucr2yRSGIF F8f 3SaLINB1 mMTT b ¢dzaaSy o06SR2Sf
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Maarten Pieters, SLO / Universiteit Utrech

Curriculumvernieuwing / natuurwetenschappelijk onderwijs / professionele ontwikkeling

Idealen van curriculumvernieuwingen verwateren vaak in de verschillende stadia van ontwerp en
uitvoering.Toch gebeurt er in de klaspraktijk nog behoorlijk veel zoals het ooit bedoeld was. Voor de

casus natuurkundeonderwijs in bovenbouw havo/vwo onderzoeken we de dynamiek tussen
curriculumvernieuwingen en de lespraktijk. We hebben natuurkundeleraren in he¢w@agd op

aanpak en doelen van hun lessen, en vergelijken dat met de intenties van 40 jaar vernieuwingen.
Bovendien hebben we de leraren gevraagd welke actoren en factoren hen beinvioed hebben, en

leggen dat naast de implementatieaanpak van de verniegerin Zo zoeken we naar de dynamiek

die verklaart hoe ideeén uit curriculumvernieuwingen de klaspraktijk vinden. Een onderbouwd

Y2RSt @22NJ12Qy ReéeylIYAS] (1ly KStLSysz g2t 3aSyRS Od

Femke Nijland, Olga Firssova, Stefan Robbers, Marjan Vermeulen, Open Universiteit
Leerrelaties / sociaal netwerk / wetenschapnderwijspraktijk

In deze exploratieve studie werd onderzocht wat de relatie was tussen de leerrelaties die studenten
aangingen met peers binnen een deeltijd afstandsopleiding voor onderwijsgevenden en de waarde
diezeindiere i1 AS&a ONBSSNRSYy @22NI T AOKI StF Sy @22N) adl
dagelijkse lespraktijk. Van 61 deelnemers werden het aantal en de diversiteit van hun leerrelaties
vergeleken met hun formele prestaties en de uitkomsten van een taiialie vragenlijst. Twaalf

deelnemers werden nader bevraagd in een semigestructureerd interview. Resultaten tonen een

relatie tussen grootte van het individuele netwerk en de individuele prestaties, en een relatie tussen

de diversiteit van het individueleetwerk en de transfer van kennis naar de eigen onderwijspraktijk.
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Jeroen Bovens, Sofie Moresi, Fontys Hogescholen

Interorganisatorische samenwerking / lerende organisapeofessionele leergemeenschap /
werkplekleren

Complexe maatschappelijke vraagstukken vragen steeds meer intersectorale samenwerking tussen
hogescholen en partners uit het werkveld. In deze presentatie belichten we negeegstciie
partnerships van Fontys Sportkunde, die eenzelfde samenwerkingsmodel hanteren. Echter, vereisen
deze samenwerkingen een lerende organisatie, wat hog onvoldoende onderzocht is (Ruijters, 2018).
Daarom onderzoeken we de vraag in welke mate de gestaders van de samenwerking binnen de
partnerships van Fontys Sportkunde zich tot de kenmerken van een lerende organisatie (Marsick &
Watkins, 2003) verhouden. Er blijkt een positief verband te zijn tussen de kenmerken van de lerende
organisatie en de kas van het samenwerkingsmodel. Echter,vereist samenwerken tijd, waarbij er
een goede basis dient te liggen om daadwerkelijk een kwaliteitsslag te kunnen maken in het
werkveld.

Lisette Munneke, Irene van der Marel, Pieter Schilder, Alma Nijs&tiin Bollinger, Ritie van
Rooijen, Elly de Bruijn, Hogeschool Utrecht

Begeleiding / didactiek / hoger beroepsonderwijs / onderzoekend vermogen

Het leren doen van onderzoek t&ehoeve van de eigen beroepspraktijk is de afgelopen 10 jaar een
vanzelfsprekend onderdeel geworden van alle fiia@helor en masteropleidingen. Sinds 2013 doet
het lectoraat methodologie van praktijkgericht onderzoek van de Hogeschool Utrecht onderzoek
naa de didactiek van onderzoekend vermogen in het hbo. Dit onderzoek richt zich op de vraag
welke functie(s) onderzoekend vermogen heeft in de verschillende professies waarvoor het hbo
opleidt en hoe studenten begeleid kunnen worden om hun onderzoekendeoggmte

ontwikkelen. In dit symposium is het doel om deze inzichten bij elkaar te brengen van vijf studies,
uitgevoerd door diverse onderzoekers uit het lectoraat.

Monica van Winkel, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Roelardbv&ijst, ICLONUniversiteit
Leiden; Rob Poell, Tilburg University; Jan van Driel, Melbourne University

Boundaryspanning werk / onderzoeksgebaseerd onderwijs / professioneel handelen / toegepast
onderzoek

Deze multidisciplinaire studie exploreert hoe academici leren over grenzen van praktijken heen met
behoud van persoonlijke balans. Data van semigestructureerde interviews met achttien
docentonderzoekers van een Nederlandse hogeschool wegdanalyseerd via kwalitatieve case
analysetechnieken. We hebben dhieundaryspanningstrategieén geclassificeerd. Alle deelnemers
prefereerden verbindingen tussen onderzoek, onderwijs en beroepspraktijk. Een strategie van

Wo 2 dzy R NiBg sahderRadt giff@r@ntiatietactieken, strakke grenzen van onderwijs en

plooibare grenzen van onderzoek. Integratietactieken waren domina#ton2 dzyiRNINBZ OSY RA Yy 3 Q
en gerelateerd aan openheid voor onderzoekend leren op de grenzen van onderzoek en onderwijs.
In eenstrategie varl 6 2 dzyNESIRN\E weddgh hi@gratie en differentiatietactieken afwisselend
toegepast. Grenzen tussen onderwijs en onderzoek werden als doordringbaar en ondoordringbaar
ervaren. Alle deelnemers percipieerden bereidwilligheid bij de bespegktijk voor samenwerkend
leren.
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Martine Schophuizen, Maartje Henderikx, Open Universiteit; Renée Jansen, Universiteit Utrecht; Julia
Kasch, Marco Kalz, Open Universiteit; Peter van RosmalemstriidatUniveristy; Karel Kreijns, Open
Universiteit; Liesbeth Kester, Jeroen Janssen, Anouschka van Leeuwen, Universiteit Utrecht; Perry den
Brok, Wageningen University & Research; Slavi Stoyanov, Open Universiteit; Scott Rosas, Concept
Systems Global; &ine Conijn, Universiteit Twente

MOOCs / Open Online Onderwijs / pdeedback / zelfregulatie

Het symposium heeft als doel om wetenschappelijk bewijs bij te dragen aan het onscherpe beeld dat
bestaat over de voorwaarden voor en effecten van open online onderwijs (OOQ). Dit doen wij door
de onderzoeksresultaten van het SOONER onderzoeksproject te presenteren. Deze inzichten zullen
inzicht geven in voorwaarden voor, en effecten van, open onlirdepsijs. Omdat er binnen het
SOONER project vanuit verschillende observatieniveaus gekeken wordt naar open online onderwijs
wordt er rekening gehouden met het specifieke karakter en complexiteit van variabelen van open
online onderwijs.

llse Marién, Axelle Asmar, Imec SMIT Vrije Universiteit Brussel; Monique Korenhof, Andrea Klaeijsen,
ROC Leeuwenborgh

Digitale ongelijkheid /énclusie / ICTgeletterdheid / mediawijs

Digitale uitsluiting wordt vaak geconceptualiseerd vanuit het idee dat mensen met een hoger sociaal
en economisch kapitaal automatisch kunnen meekomen in de digitale samenleving. Vanuit een
kritische reflectie op factoren die digitalétsluiting beinvloeden, stelt Marién (2016) in haar

proefschrift 8 mediaprofielen voor. Deze profielen weerspiegelen hoe digitaleruinsluiting zich
manifesteert bij kansrijke en kansarme groepen. In dit onderzoek worden de 8 mediaprofielen
empirischonderzocht in het de context van het mbo. Het uiteindelijke doel is om op basis van de
mediaprofielen van mbatudenten te komen tot een-clusieve gepersonaliseerde

onderwijsaanpak. In het rondetafelgesprek wordt interactief gezocht naar verbeterpumtest

onderzoek en van gedachten gewisseld over de rol van het onderwijs in het verminderen van digitale
ongelijkheid.
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Patrick Rooijackers, Huub van den Bergh, Universiteit Utrecht

Eyetracking /leesproces / leestaken / vwigerlingen

Het Nederlandse onderwijsveld veronderstelt doorgaans een sterk verband tussen de
leesvaardigheid van leerlingen en antwoordproducten bij leestaken. Maar ligt deze relatie wel zo
eenduidig? Onderstaande studie onderzoekt via oogbewegingenregistratie de kwalitatieve relatie
tussen leesen antwoordgedrag bij vwdeerlingen. Met een ey#racker is bij 17 vwo-4eerlingen op

€én school gekeken in hoeverre deelnemers tijdens tekstlestng hoofdzaken en bijzaken in

leestijd onderscheiden, en in hoeverre er een relatie waarneembaar is tussen deze kernzindetectie
en het antwoordgedrag. Deelnemers blijken tijdens lezing onmiskenbaar meer tijd te besteden aan
kernzinnen, maar uit de datean het antwoordproces rijst de vraag is in hoeverre leerlingen tijdens
het leesproces wel een adequaat tekstbegrip opbouwden.
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Wim van den Broeck, Eva Staels, Vrije Universiteit Brussel

'big fishlittle pond' effect / matching / tijdvariérende variabelen / zittenblijven

Heel wat recente studies naar de effecten van zittenblijven kwamen tot de conclusie dat die effecten
eerder negatief zijn, zowel op de leerprestatasook op het welbevinden van leerlingen. Het
adequaat vergelijken van een groep zittenblijvers met een groep doorstromers is echter
methodologisch niet eenvoudig. In onze nieuwe analyse van de bestaandda®iBaten we zien

dat de matching van beide @epen in de bestaande studies sterk te wensen over liet. Gebruik
makend van meerdere geavanceerde analysetechnieken komen we tot de robuuste bevinding dat
zittenblijven een substantieel en langdurig positief effect heeft over alle leeftijden in de basisch
zowel op leerprestaties als op het psychosociaal welbevinden.

L&IcA @ YL &AdzZzY HHNn b [Saazy {GdzZRe |ta 2yF
ontwikkelen van vakdidactiSche KeNNIS.........cccveuierreiemmassresrresenrassnsasenss 396

Wouter van Joolingen, Melde Gilissen, Susanne Jansen, Henri Matimba, Christine Knippels,
Universiteit Utrecht; Sui Lin Goei, Hogeschool Windesheim

Biologie / Lesson Study / vakdidactiek

Lesson Study (LS) is een benadering voor professionele ontwikkeling van docenten waarin zij samen
een les ontwerpen, testen en evalueren (de Vries, Verhoef, & Goei, 28&6)oel van het

symposium is het introduceren van LS als onderzoeksinstrument om tot een depesiiieke

didactiek te komen. Er zal worden ingegaan op het gebruik van LS als benadering van professionele
ontwikkeling van docenten. Vervolgens zal L8&tgelluceerd worden als onderzoeksinstrument. In

drie presentaties zullen voorbeelden worden getoond van onderzoeken waarbij LS gebruikt wordt
om tot een domeipspecifieke didactiek te komen in de biologie en scheikunde. Hiermee

introduceren we een nieuwe amier van de inzet van LS die een brug slaat tussen onderzoek en
onderwijspraktijk.

L&ICLIF LISNIINB &Syl GAS Hecn b DNRdzL) O2y OS LI
cognitieve taakanalyse: De Radio Jazz Research.Casls...............cc.....401

Iwan Wopereis, Open Universiteit

Cognitieve Taakanalyse (CTA) / Group Concept Mapping (G@ptbVisatie / muziek

Ly RST S aGdRAS tFHIG Al FIy RS KFyR @ty 88y Ol &dz
een ideaal startpunt is voor een cognitieve taakanalyse. Een groep musici, journalistenemnadio
televisiemakers, beleidsmakers, en muziekwetenschappers die deel uitmaken van de Radio Jazz

Research associatie genereerden, sorteerden en waardeerden kenmerken van improvisatie

expertise. Multivariate statistische analyses resulteerden in een tweedimensicg@iesentatie van

kennis, vaardigheden en attitudes die deze expertise vormen. De representatie maakte direct

duidelijk welke aspecten van improvisat&pertise belangrijk werden geacht door experts en in een

verdere cognitieve taakanalyse voor instrueti@ evaluatiedoeleinden aandacht verdienen. Denk

hierbij aan (a) interactie (communicatie in samenspel), (b) impact/effect op publiek, (c) eigenheid
(eigen geluid, muzikale identiteit), en (d) regulatie (van spel en leren).
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verbalisaties betreft eigen klassenmanagementsituaties...............ccuueee 403

Sharisse van Driel, Halszka Jarodzka, Open Universiteit; Frank Crasborn, Fontys Lerarenopleiding
Sittard; Saskia Bran@ruwel, Open Universiteit

Kijkgedrag / klassenmanagement / kwalitatief ondeiz / leraren

Professioneel kijkgedrag vormt de basis van effectief klassenmanagement: wat lepaadttijdens

het lesgeven en hoe ze onderwijssituatieterpreteren Dit onderzoek focust op de ontwikkeling van
een codeeschema om verbalisaties van betekenissen die leraren geven aan voor hen opvallende
klassenmanagementsituaties in hun eigen lessen te definiéren. Naar aanleiding vaopicdenen
vanuit het actor perspectief, opgenomen met een eyetrack bril, werden tijdémilatedrecall
interviews door de leraren zelf als opvallend ervaren klassenmanagement momenten en daaraan
gekoppelde verbalisaties geinventariseerd. Dit resulteerde in 131 momenten-@@feiiding; 51
beginnend; 43 ervaren) en een codeerschema mat dimensies: (1) klassenmanagementsituatie op
macralevel; (2) interpretatieniveau; (3) personage; (4) klassenmanagementsituatie op-levedo

Het codeerschema wordt beschreven en wordt gebruikt om expertise verschillen in kijkgedrag te
bepalen.

L&LGLIF LISNIINB &aSyYydFGAS wnp b {IFYSYysgSN] Sy O
basisscholen in Zuldmburg.........cooo i riiiiiiiciceeee e 405

Héléne Leenders, Johan de Jong, Fontys Hogeschool Pedagogiek; Mélanie Monfrance, Carla
Haelermans, Maastricht University

Partnerschap ouderieerkrachten / passend onderwijs / primair onderwijs

Middels vragenlijstonderzoek (N=842) en interviews (N=55) zijn de opvattingen van
basisschoolleerkrachten over samenwerken met ouders en gezamenlijk nemen van beslissingen
omtrent zorgleerlingen onderzocht, alsmede hoe zijalidle praktijk doen. Uit de vragenlijsten blijkt

dat de mate waarin leerkrachten ouders meenemen bij beslissingen samenhangt met hun visie op
samenwerken en hoe vaardig zij zich voelen. Uit de interviews blijkt dat leerkrachten in de praktijk
vaardiger zij op een ander vlak dan ze zelf denken. Ze stellen zich bij zorgbeslissingen (te)veel op als
expert en benutten de eigen expertise van ouders onvoldoende. Ze geven in communicatie en
houding het best invulling aan de wederkerige relatie met ouders waagdetom omgaan met

conflicten en ouders met een ander referentiekader.

L&lca @ YL AAdzZY Hcec b a23SfA21KSRSY Sy KAYI
alumni voor het leraarsberoep te Winnen...............cccevevecmmmee s eeeeeennceeeenn, 407

Lesley de Putteé®mits, Eindhoven School of Education (TU/e); Alma Kuijpers, Michiel Dam, Fred
Janssen, ICLGNUniversiteit Leiden; Els van Rooij, Marjon Foldgmisma, Mrtin Goedhart,
Institute for Science Education and CommunicatiRijksuniversiteit Groningen

Boundary crossing / educatieve minor / lerarenopleiding / systeemdenken

Met uitzondering van biolgie is er een tekort aan leraren in de bétavakken. Uit VSNU cijfers blijkt
dat de instroom in de master educatie voor de betavakken de afgelopen tien jaar constant is
gebleven ondanks een sterke stijging van de instroom van bachelor studenten in aanwerwant
studierichtingen, de invoering van de educatieve minor en de inzet op subsidies voor zijinstromers.
In dit symposium worden onderzoeken gepresenteerd naar potentiele leraren onder studenten van
bétavakken, de effecten van de educatieve minor onder bétdetten en de ervaringen met
overstappen van tweedearriere bétadocenten. Mogelijkheden en hindernissen voor aanstaande
bétaleraren worden besproken.
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Stan Vermeulen, Maastricht University
Leerprestaties / leraren / sortering

Deze studie brengt de sortering van leraren overdefiolen in kaart en onderzoekt de gevolgen
hiervan op leerprestaties. Hiervoor gebruik ik data over alle leraren en leerlingen in het
basisonderwijs tussen 2008/2016. Deultaten laten zien dat leraren met een master vaker werken
op scholen met veel leerlingen met hoogopgeleide ouders. Leraren met een migratieachtergrond
werken vaker op scholen met veel migrantleerlingen. Leerlingen met een migratieachtergrond
presteren beer op scholen met een hoger percentage migrantleraren. Het percentage leraren met
een masteropleiding heeft geen invloed op de prestaties van leerlingen. Deze resultaten suggereren
geen negatief effect van de sortering van leraren naar het opleidinganivaa de ouders van

leerlingen, terwijl de sortering naar migratieachtergrond mogelijk een positieve invioed heeft op
leerprestaties.

M&EECLI LISNLINBaASYy il G§AS mMmy bjarigeNdd techhiek:A S &
effect vangeslacht en de rol van de oudelrs...........ccccvvevciccrereeveeeenn. . 414

Lien Willem, Naomi Carpentier, KU Leuven; Jan Ardies, Artesis Plantijn Hog&sthegen;
Rianne Janssen, KU Leuven

Eindtermen / interesse in techniek / peilingsonderzoek / techniek

In 2017 vond in Vlaanderen een peiling plaats naar de beheersing van de eindtermen téclleiek
eerste graad van het secundair onderwijsttoom. Bijna 2200 leerlingen maakten een schriftelijke
toets over de theoretische component van techniek en vulden een vragenlijst in naar o.a. hun
interesse in techniek. Ook de attitude van de oudersdpnichte van techniek werd bevraagd. Uit

de resultaten blijkt dat jongens zowel beter presteren voor techniek als meer geinteresseerd zijn in
techniek dan meisjes. De attitude van de ouders ten opzichte van techniek hangt positief samen met
zowel de presthes als de interesse van de leerlingen. De samenhang tussen attitude van de ouders
en interesse is echter minder groot voor meisjes dan voor jongens.

M&EEGLJ LISNILINBaASyalrdAS mMuHcec bt al {Ay3aInaSyas

kritische review van de analyse van open concept Maps..........c.ceeerennnas 416

Kirsten de Ries, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Harmen Schaap, RadieotehD
Academie; Marijke Kral, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Paulien Meijer, Radboud Docenten
Academie; Anndlarieke van Loon, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Analysemethodieken / concept map / kennis meten

Een open concept map brengt kennis authentiek in beeld, maar het leidt tot een grote
verscheidenheid in data omdat respondenten zelf termen kiezen en deze naar eigen inzicht
organiseren (Cafias, Novak & Reiska, 2013). Dat ranaktse ervan lastig (Watson, Pelkey, Noyes &
Rodgers, 2016). Ifenthaler, Masduki en Seel (2011) benoemen dat studies wat betreft
betrouwbaarheid en validiteit soms twijfelachtige analysemethodes toepassen. Deze problematiek
beperkt de toepasbaarheid varpen concept maps als onderzoeksinstrument. Deze paper draagt bij
aan de kennisbasis voor de analyse van open concept maps door in kaart te brengen welke
analysemethodieken in eerder onderzoek zijn toegepast, voor welke onderzoeksobjecten, welke
kenmerken an concept maps zijn meegenomen, waarom en welke conclusies op basis hiervan zijn
getrokken.

M&EclH f G SNY I GASPS LINBaSYlGFdASP2NY mym
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Inge de Wolf, Rolf van der Velden, Per Bles, Roel Aries, Maastricht University; Nienke Ruijs, Inspectie
van het Onderwijs; Alexander Savi, Vrije Universiteit amaim; Matthias Sjerps, Harry Heemskerk,
Inspectie van het Onderwijs; Chris Klaveren, llja Cornelisz, Vrije Universiteit Amsterdam; Chris Bres,
Inspectie van het Onderwijs

Evaluatie / gelijke kansen / onderwijskwaliteit / sdverschillen

Wat maakt een school een goede school? Hoe kunnen we tijdig zien dat de kwaliteit van een school
gevaar loopt? Zijn categoriale gymnasia beter dan brede scholen? En gaat een keuze voor gelijke
kansen op jeschool ten koste van het rendement? Timmer mee tijdens deze interactieve sessie van
de werkplaats onderwijskwaliteit. Tijdens de sessie krijgen de deelnemers, in een alternatieve vorm,
drie onderzoeken van de werkplaats gepresenteerd. Alle 3 de ondemaikden zich op
onderwijskwaliteit van V@&cholen in Nederland. De studies kenmerken zich door interessante
methodologie (risicomodellen, quaskperimenteel en analyses registratiedata). Tijdens een
interactieve sessie voorspellen deelnemers de uitkemsn duiden ze de bevindingen voor
wetenschap en onderwijsprakitijk.

~

MEECLI LISNIINBaASY il GAS wnn b 1285 SABAOASY
Meindert Heres Hoogerkamp, Erik Fleur, Dienst Uitvoering Onderwijs
Bekostiging / data envelopment analysis / efficiéntie

Dit paper onderzoekt efficidie van scholen in het Nederlandse basisonderwijs in het schooljaar
2017-2018. Hiertoe wordt gebruik gemaakt van gegevens die zijn verkregen uit de
registratiesystemen van de scholen, gegevens over de baten en lasten en achtergrondkenmerken
van leerlingeren docenten. Deze gegevens worden geanalyseerd door middel van een non
parametrische benadering die aansluit bij de Data Envelopment Analysis (DEA). Het is de eerste keer
dat een dergelijke analyse wordt uitgevoerd met de gehele populatie van basissctoodein

Nederland (n = 949). Beleidsimplicaties voor dit actuele en belanghebbende thema worden
besproken.

bwh b NRBYRSOFFStfISALINB]l Hcy b tFNIAOAL
docentprofessionalisering in de Werkplaats Neldedlerland...................... 425

José Lemke, Piter Jelles Impulse; Esther Moraal, Rijksuniversiteit Groningen; Hiske Koldijk, NHL
Stenden Hogeschool

Als onderdeel van het project NRO Werkplaatsen onderwijsonderzoek VO' werken we in de drie
noordelijke provincies aan het stimuleren van docentprofessionalisering met behulp van
ontwerpgerichte onderzoeksateliers. Daarbinnenrken docenten zelf aan het onderzoekend
ontwerpen van onderwijs ten behoeve van gepersonaliseerd leren. Flankerend hieraan is ook een
schoolleidersatelier gestart, waarbinnen schoolleiders zich buigen over de vraag hoe zij de
onderzoekende houding van hdaimcenten kunnen faciliteren. Wat vraagt dit eigenlijk van
schoolleiders? Wat zijn stimulerende en belemmerende factoren? Waar lopen schoolleiders in de
praktijk tegenaan? In dit rond&fel-gesprek willen we, volgens de methodiek van het
schoolleidersatedir, verkennen wat de rol van schoolleiders is in het stimuleren van
docentprofessionalisering en de rol van vernieuwende vormen van onderwijsonderzoek daarbinnen.

O&CNBYRSUOFFSf 3SALINS| nn erhtuut okelisel®dkle 0 2 S1 S
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en genderdiversiteit in de klas...............ceeeee. S S 426
Sanne Parlevliet, Diana van Bergen, Rijksuniversiteit Groningen
Genderdiversiteit / jeugdliteratuur / literatuuronderwijs / seksuele diversiteit

Wanneer jongeren op een positieve manier in aanraking komen met iemand van een andere groep

kan negatieve beeldvoring en gedrag doorbroken worden. eagined intergroup contact theory

a0Std RIG T2Qy 2yiGY2S8SiAay3 221 FAOGAST (ty TAacys
Ons project beoogt een interventie te ontwikkelen rondom seksuele diversiteit, dipasg kan

worden binnen de kerndoelen van het vak Nederlands. We onderzoeken of het lezen van

jeugdliteratuur over homeen biseksuele jongeren en gendernonconforme jongeren de houding

tegenover mensen met een andere seksuele voorkeur en genderbeleviitggpkan beinvioeden.

Aankomend schooljaar start een pilot op vier scholen. Tijdens het rondetafelgesprek zouden wij

graag ideeén uitwisselen over de didactische kant van de interventie.

O&ScNB YRS FSf 3S & kGNGSI fuimie kan biédenivébiSnteResse
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Thea van Lankveld, Sanne Akkerman, Universiteit Utrecht
Gestructureerde mogelijkheden / identiteit / interesse

Veel scholen worstelen met het vraagstuk hoe de motivatie van leerlingen te vergroten. Onderzoek
naar dit vraagstuk heeft zich tot nu toe veaaiconcentreerd op interesse in vakken. Maar de rol

van school is breder dan alleen wat zich in de klas afspeelt; ook@xtrigulaire activiteiten en de
sociale kant van het schoolleven zijn belangrijk. Het doel van dit onderzoek is het ontwikkelen van
een theoretisch kader om in brede zin de manier in kaart te brengen waarop de school, zowel
bedoeld als onbedoeld, bepaalde interesses en identiteiten mogelijk maakt en voedt, en andere juist
uitsluit. We onderscheiden daarin zeven dimensies: temporeely@gdisch, materieel, sociaal,
epistemisch, institutioneel en cultureel. In deze roundtable willen we dit theoretisch kader aan peers
voorleggen.

O&SCNRPYRSGIFIFStISALINB] Mmdm b tNrXrjdAc12YR
maakphatsen bij de openbare bibliotheekK..........cccvccveiiiicmmciirivenceineeee, 430

Monigue Pijls, Tom van Eijck, Marco Kragten, Hogeschool van Amsterdam

21e eeuwse vaardigheden / maakonderwijs

De Openbare Bibliotheek Amsterdam (ObA) stimuleert het leren door te maken voor kinderen in alle
buurten van de stad, zodat zij hun creativiteit en technologische vaardighederkwumiwikkelen,

zowel na schooltijd als met school. Het leren in een maakplaats gaat om technologische
geletterdheid, creativiteit, sociale vaardigheden en persoonsvorming. Het onderzoek meet de
leeropbrengsten van kinderen en vindt plaats in een professdsmleergemeenschap van
maakplaatscoaches en onderzoekers. Dat betekent het operationaliseren van het lererfvan 21
eeuwse vaardigheden door kinderen, ontwerpen van leeractiviteiten en didactische aanpakken en
vastleggen van de leeropbrengsten van kindger@ het rondetafelgesprek presenteren we de
onderzoeksopzet en eerste resultaten en bespreken knelpunten met betrekking tot
instrumentontwikkeling en dataverzameling in deze hybride leeromgeving tussen school en thuis.
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handelingskader voor leiders in onderwijsinnovatie.............ccccccccecemeene. 433

Remco Coppoolse, Hogeschool Utrecht; Ellen Kloet, Hogeschool Windesheim; Carlijn Hoedemaker,
Hogeschool Utrecht; Floor Velthuis, Universitair Medisch Centruningeor) Nathalie Rikkers,
Universiteit Utrecht

Complexiteit / continuiteit / leiderschap / onderwijskundig leiderschap

Ondanks de vernieuwingsdrift in het hbo zynderwijsinnovaties wisselend succesvol. Een

belangrijke verklaring is de veranderstrategie. Een benadering die beter aansluit bij de complexiteit

in onderwijsinnovaties is de DIMienadering. Kern van de DIM§2nadering is vrijmaken van

ontwikkelenergie vaardoor continuitiet in de innovatie plaatsvindt. De leider van onderwijsinnovatie

blijkt een belangrijke actor om het vrijkomen van ontwikkelenergie te beinvloeden. In dit symposium
g2NRSY OASNI SYLANRAOKS aiidzRASa HEEMBASYISSNR 208
ontwikkelenergie kunnen vrijmaken: (1) gezamenlijke betekenisgeving (2) afstemming tussen

lijinmanager en projectleider (3) besluitvorming in onderwijsinnovatie en (4) het persoonlijk
interpretatiekader van de leider. Doel van het symposium is orhapéasis van deze studies tot

bouwstenen van een denkn handelingskader voor leiders van onderwijsinnovatie te komen.

Vg

B&OcLJ LISNIINB&aSy il GAS no b 58 NBtlFGAS {dz
mind en innovatief gedig van leraren.............ccoeveeveucicmmcrerienncennneeeennnnnnd 442

Marjan Vermeulen, Kreijns Karel, Arnoud Evers, Open Univerditeiterinstituut; Stefan Robbers,
Open Universitie

Innovatiefgedrag / inquiry habit of mind / leerKlimaat / schoolleiderschap

Inquiry habit of mind(IHoM) (Earl en Katz, 2006) is een set van predisposities waarmee leraren tegen
hun eigen handelen en situaties binnen hun school kritisch aankijken en acteren. Deze predisposities
zouden gerelateerd zijn aan leraren die de eigen praktijk innoverent londjitudinaal onderzoek

met drie meetmomenten blijkt middels pad analyse in Mplusiat de schoolorganisatorische

factoren transformatief leiderschap, leerklimaat en de relatie tussen leraar en leidinggevende, de
IHOM en innovatief gedrag van leraren vagoeien. Verder blijkt IHOM zelf een zeer krachtige
voorspeller te zijn van innovatief gedrag.

B&OcLJ LISNIINB&aSydGlrGAS nt b ¢KS NRtS 2F S
school teachers' innovative Work behaviQr..........cc.ccevveerrcmmnresenresenrenens. 444

Peggy Lambrie$chmitz, Marcel van der Klink, Zuyd Hogeschool; Simon Beausaert, Mien Segers,
Maastricht University

Innovativework behavior / learning climate / management support / sustainable innovations

The world of education is changing in a fast pace. Teachers are expected to perform innovative
behavior, i.e. thegeneration, implementation and sustainability of new ideas. A stimulating learning
climate can foster this behavior. This study examined the role of the supportive learning
environment, management support and exposure to innovations for innovative workJ@hof
teachers. This crossectional study was conducted among teachers from two vocational colleges in
the Netherlands (n= 206). Teachers were invited to fill out an online questionnaire. Hierarchical
regression analyses show that a supportive leareimgronment is significantly positively related to
creativity phase. Management support is related to idea generation, realization and sustainability.
Exposure to innovation predicted all phases of IWB, except for opportunity exploration.
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Leer Gemeenschappen (P& in beeld...........coovveeeiiiiiicmme e, 446

Pierre van Meeuwen, Fred Huijboom, Ellen Rusman, Marjan Vermeulen, Open Universiteit
Multidimensionaalconcept / professionele leergemeenschap / vragenlijst

Op basis van eemultidimensionaal concept is een vragenlijst ontwikkeld die in het kader van een
longitudinaal onderzoeksproject twee keer is ingezet om de ontwikkeling van een zevenh RLG
beeld te brengen. Tijdens de papersessie worden de resultaten en een ongaibaonclusie
gepresenteerd.

B&O¢ symposium 274 Scholen toerusten om onderzoek te benutten....448
Cor vaa Montfort, Edith Hooge, Onderwijsraad

Onderzoeksbenutting / vernieuwing / kwaliteit / onderwijsondersteuning / leermiddelelen /
professionalisering

In deze interactieve sessie gaan de deelnemers na hoe scholen kunnen worden toegerust om met

behulp van onderzoek hun onderwijs te innoveren en duurzame kwaliteit te realiseren. Aanleiding

voor de Onderwijsraad om deze sessie te organiseren is een a@¥ibg doorbereidt over
onderwijsondersteuningLy KSG 2y RSN¥BA2a o0Saidlld SSy 2YZFy3aNR
organisaties die diensten aan scholen verlenen op uiteenlopende terreinen, waaronder (a)
professionalisering van leraren of schoolksig, (b) leerlingenzorg erondersteuning, (c)

leermiddelen, methoden en toetsing (d) organisatieontwikkeling, advies en onderzoek.

OhLIRNI OKGO2YyRSNI 2S] A& Ay RAG I GaasS 3sSgrt SSy
maar alle andere diesten kunnen ook weer gebaseerd zijn op onderzoek. Vragen die in de sessie

aan de orde komen, zijn: Wat kan de bijdrage van onderzoek bij onderwijsondersteuning zijn? Wat

kan de school zelf doen om van onderzoek te profiteren en welke andere partijen heipben

hiervoor nodig? Hoe kan de infrastructuur van onderwijsondersteuning zo worden ingericht dat

optimaal gebruik wordt gemaakt van onderzoek? Welke rol kunnen de overheid, de scholen en de
educatieve dienstverleners (onder wie onderzoekers) hierbij ukw@d Welke knelpunten doen zich

AY RS LIN}Y(10A2] o0A2 2YRSNBA2AAYAGSEEtAYyISY @22NI 2Y
onderwijsondersteuning?

De Onderwijsraad nodigt deelnemers uit tijdens het symposium deze vitadeantwoorden

vanuit het perspectief van verschillende rollen die zij vervullen in het onderwijs, bijvoorbeeld: leraar,
onderzoeker, lerarenopleider, beleidsmaker, adviseur, trainer en/of producent van leermiddelen. De
raad zal de bijdragen vanuit dergehillende perspectieven benutten voor zijn advies over de
vormgeving van de onderwijsondersteuning.

......................................................................... 449

Herma Roebertsen, Karen de Kdnings, Maarten Van Kooij, Maastricht University
Communities of practices / docent in hogarderwijs / docentprofessionalisering

Recente literatuur over docentprofessionalisering beschrijft verschillende principes voor het

vormgeven van effectieve en betekenisvolle docentprofessionalisering. Een deel van deipegri

zijn relatief eenvoudig te vertalenna®S LINI { dA 2] @ a2SAfA2]SNI Aa KSiO S
LINF QG AOSEBY By3a Ay f2y3IAGdzZRAYIFE-0GNFO14¢ (GS AYLX SY
professionaliseringsactiviteiten, aangezien docenten in de prakéjkig tijd krijgen voor

ontwikkeling van onderwijscompetenties. In deze interactieve sessie gaan we aan de slag met de
YSUK2RAS] Oy WARSE SNAGAYIQY Ay RNRS AOKNATFGSE A
samengewerkt aan gestructureerde opdrachten rakst doel inspiratie op te doen en handvatten te

krijgen voor inzet van genoemde principes in de praktijk van docentprofessionalisering.
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Bob Gotte, Pieter Swager, Jos Fransen, Hogeschool Inholland
Hoger onderwijg samenwerkend leren / scripting / technologie

Afstudeerprojecten irhogescholen worden veelal georganiseerd in afstudeerkringen, waarin
kringleden elkaar ondersteunen tijdens het afstudeertraject. Eacheloropleiding Business Studies
ondervond problemen bij het effectief organiseren van samenwerkend leren in hun afstudeerkringen
vanwege de individuele verschillen tussen studenten. Via een ontwerpgerichte aanpak is
onderzoeksmatig een prototypgcript ontwikkeld om effectief samenwerkende leeractiviteiten met
behulp van technologie in de afstudeerkringen te organiseren en stimuleren. Evaluatie van het
eerste prototype leidde tot een tweede prototype dat in de praktijk is getest. Onderzoek naar dit
tweede prototype biedt inzicht in de kenmerken van een script dat effectieve organisatie en
facilitering van samenwerkend lerexttiviteiten ondersteunt in door technologie ondersteunde
afstudeerkringen binnen een specifieke onderwijscontext, evenals inwa@rden voor succesvolle
implementatie en uitvoering van dit type script.

........................... 453

Dominique Sluijsmans, Zuyd Hogeschool; Irene Poort, Rijksuniversiteit Groningen; Floris van
Blankenstein, Universiteit Leiden; Roeland danRijst, ICLONJniversiteit Leiden

Toetsing is een boeiend en relevant thema in het hoger onderwijs onderzoek en praktijk. De nadruk
op summatieve toetsen en de consequenties die dit heeft op het studeergedrag is aaplalide
huidige toetspraktijk te herevalueren. Opleidingen hebben behoefte aan handvatten om de balans
tussen de formatieve en summatieve functie te herstellen. Daarnaast moet de aansluiting tussen
curriculum, onderwijs en toetsing geborgd blijven. Dekeavvaties resoneren zowel in het recente
advies van de Onderwijsraad, als ook bij de wetenschappelijke inzichten over toetsing. Opleidingen
vinden het echter moeilijk en complex om in de bestaande structuren een begin te maken met
veranderingen. In dezedjdrage zal ik een integraal perspectief op de functie van toetsing
presenteren en handzame suggesties bieden voor aanpassingen in toetspraktijk. Daarbij zal ik het
belang van een professionele cultuur en onderwijskundig leiderschap benadrukken. Griaagega i

de deelnemers actief in gesprek over voorgestelde ideeén.

L&lcA@YLIR aAdzy Tn b ! IFYyRIOKG @22N) 4SSy a2 N
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Celeste Meijs, Inge van der Wurff, Open Univergjtédfelterrinstituut; Petra Hurks, Christine Resch,
Maastricht University; Renate de Groot, Open Universiiielterrinstituut

Concentratiéaandacht / executieve functies / schoolprestaties / sensorische prikkelverwerking

Vanuit de praktijk is er tegenwoordig toenemend aandacht voor enerzijds sensorische
prikkelverwerking (SP) en anderzijds (executive functies) EFs in de klas. Ook worden steeds vaker
interventies ingezet waarvan verondersteld wordt dat deze SP dan wel EFs stimuleren. Maar klopt
het inderdaad dat de praktische handvaten voor de leerkradiletyanuit de (ergoen onderwijs

)praktijk beschreven worden, ook daadwerkelijk SP en/of EFs verbeteren? Medio 2018 hebben
onderzoekers van twee universiteiten in Nederland een tweetal subsidies gekregen van NRO
(Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoaki) dit te onderzoeken. Het doel van dit symposium is
om de resultaten van deze onderzoeken te presenteren.
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Anouke Bakx, Radboud Universiteit / Fontys Hogescholen; Sven Mathijssen, CBO Talent Development;
Max Feltzer, Tilburg University; Lianne Hoogeveedb®&al Universiteit; Jaap Denissen, Tilburg

University; Anouke Bakx, Radboud Universiteit / Fontys Hogescholen; Lisette Hornstra, Universiteit
Utrecht; Maartje van den Brand, Plein013; Marjolijn van Weerdenburg, Radboud Universiteit

Begaafdebasisschoolleerlingen / kindertekeningen / motivatie / signalering

Het goed begeleiden en motiveren van hooghegaafde basisschoolleerlingen is complex. Vroege
signalering van hoogbegaafde leerlingebeétangrijk om hen tijdig passend onderwijs te kunnen
bieden. Het signaleren van hoogbegaafde kinderen blijkt moeilijk voor professionals in scholen en
psychologische praktijken, waardoor veel hoogbegaafde kinderen onder de radar blijven. Daarnaast
Zijn ved hoogbegaafde leerlingen, die wel gesignaleerd zijn, niet optimaal gemotiveerd voor school.
In dit symposium staat het signaleren en motiveren van hoogbegaafde leerlingen centraal. De eerste
bijdrage betreft onderzoek naar het vroeg signaleren van hooadfelg leerlingen met

menstekeningen. De andere twee bijdragen gaan over onderzoek naar het motiveren van
hoogbegaafde leerlingen door behoeftmdersteunend onderwijs, waarbij hoogbegaafde eniet
hoogbegaafde leerlingen zijn vergeleken en waarbij is gakekar plusklassen en reguliere klassen.

L&LGLIF LISNIINB &aSy dF GAS pn -berlingsctifies 6e8 NSy O
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Rianne Bosman, Peter de Jong, Helma Koomen, Universiteit van Amsterdam
Coaching / interventie / leerkracheerling relatie / relatiegerichte reflectie

Dit onderzoekevalueerde LeerkracHteerling Interactie Coaching (LLINC): een interventie gericht op
het verbeteren van leerkracHeerling relaties in de bovenbouw van het basisonderwijs. Vier
bovenbouwleerkrachten selecteerden twee leerlingen et zij een moeizame relatie ervoeren. Er
werd onderzocht in hoeverre de dagelijkse interacties tussen leerkracht en leerling verbeterden en in
hoeverre de algemene relatiekwaliteit verbeterde van vawmar nameting volgens de leerkracht.

We vonden dat dgelijkse interacties significant verbeterden voor vier van de acht leerktaeHing
dyaden. Daarnaast gaf een ruime meerderheid van de leerkrachten aan dat de relatie met de twee
leerlingen significant was verbeterd na LLINC. Kortom, dit onderzoekléoasn dat LLInC een
veelbelovende interventie is om moeizame leerkralgrling relaties te verbeteren.

L&LGLI LISNIINB A Sy (I G A S -omdarwijs 8p dé¢ gatbofdAiBpidt OK G -
van een interdisciplinaire professionaliBg.............cccccoeviriiiiccereeceeeeennnnns 467

Martine Gijsel, Saxion; Anna Hotze, Hogeschool iPabo; Maaike Vervoort, Saxion; Sylvia Peters,
Anneleen Post, Eduseries

Blended leaming / géntegreerd onderwijs / pabodocenten / professionalisering

In dit onderzoeksproject is de impact onderzocht van een interdisciplinair en blended
professionaliseringstraject voor pabodocenten. Gedurende één studigjaien taal en

wetenschap en techniek (W&@pcenten door middel van online modules, een webinar en twee
contactbijeenkomsten, geprofessionaliseerd in taalgericht Vé&dlerwijs. Zestien docenten vulden
vooraf en nadien een vragenlijst in. Daarnaast namhe® casestudies van drie hogescholen deel aan
een telefonisch duenterview. Uit analyse van de vragenlijsten en de interviews blijkt na deelname
een significante toename op de kennis van de pabodocenten over taalgerichionetwijs en de
toepassing eran in hun eigen lespraktijk. Er bleek echter geen of beperkte doorwerking op
studentniveau: zij pasten nog niet of mondjesmaat taalgericht Va&derwijs toe in hun eigen
stagepraktijk.
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Monique Marreveld, Didactief
Kennisbenutting / kennisdisseminatie

Schrijven voocollegaacademici is iets heel anders dan schrijven voor leraren in het-lodisis
middelbaar onderwijs. De juf van groep 5 of de docent havo 5 wil zich graag verdiepen in de
resultaten van onderwijsonderzoek, maar heeft weinig tijd, is soms bang dat hededijk voor

haar of hem is. Kortom, zij of hij moet verleid worden om een artikel te lezen. Twee redacteuren van
onderwijsvakblad Didactief, Bea Ros (httpsww.linkedin.com/in/bearos-1842694/) en Monique
Marreveld (httpst\www.linkedin.com/in/moniguemarreveldb186547/ ), helpen je een tekst

bondig, toegankelijk en verleidelijk te schrijven en te presenteren. De workshop duurt anderhalf uur
en bevat zowel theoretische achtergrond als praktische oefeningen.

L&Lcpaperpréa SY G F 6 AS Hnm b +SNKIfSYRSNyAc2EA L
dialogische vaardigheden bevorderen in het HBQ.............cooeuvieenennnnnn 470

Edwin van deEande, Hogeschool Utrecht

Dialogische vaardigheden / leerteamleren / professionalisering / soft skills

Dit longitudinaalkwalitatief en narratief onderzoek beoogt de ontwikkeling van dialogische

vaardigheden in de morele vorming van H8tGdenten te beschrijven. Het promotiEnderzoek

maakt gebruik van zelfontworpen instrumenten voor datavezameling en-aaadyse. De context

van dit praktijkgerichte onderzoek is een HBinor Filosofie, waaraastudenten van

uiteenlopende studies deelnemen. De focus in deze studie ligt op de-eijzan welke mate

studenten hun persoonlijke waardenoriéntatie beschrijven en vervolgens verbinden met hun

opvatting over goed werk in relatie tot de maatschappeligontext. Resultaat van dit onderzoek

betreft een nauwkeurige beschrijving van 7 typologieén van studenten, waardoor de begeleiding van
123SyFI YRS daz2¥Fid al1Aftfaés Ay 0A2022NDbSStR f SSNII S

Antoine van den Beemt, Eindhoven School of Education (TU/e); Marjoke, Bakae Kooi, Marijke

Kral, Dana Uerz, IXperium/Centre of Expertise Leren meHiogeschool van Arnhem en Nijmegen;

Frances Wijnen, Juliette Walma van der Molen, Universiteit Twente; Joke Voogt, Universiteit van
Amsterdam; Tim Bouchée, Marieke ThygdinLesley de Putt&mits, Birgit Pepin, Eindhoven School

of Education (TU/e); Marrit van de Guchte, Gert Rijlaarsdam, Universiteit van Amsterdam

Leerlingen / leermaterialen / leraren / praktijkgericht onderzoek

5A0 advyLRaAidzy 2yRSNI2S1d RS ONI | F-ofeISNyQ@ Sdzg S G SC
onderwijs. De 4 papers richten zich op één van de aandachtsgebieden van de VOR divisie ICT in
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competenties van leraren. Dit resulteert in aanknopingspunten voor de professionele ontwikkeling

van leraen. Vervolgens bespreken we de attitude van leraren ten aanzien van ICT, met als doel de
ontwikkeling van een positieve houding onder leraren. Daarna kijken we naar de ontwikkeling van

digitale leermaterialen voor natuurkunde. Het vierde paper onderzoéMvhatsApp kan leiden tot

een toename in het gebruik van Duits als doeltaal onder leerlingen.
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Wendy Zwaanswijk, Nadira Saab, ICLQNiversiteit Leiden

Culturele diversiteit / handelingsverlegenhédichulticulturele educatie / VO

In Nederland zijn er scholen met klassen waaflB80% van de leerlingen een migratieachtergrond

heeft. Hoewel lesgeven aan een multiculturele klas generieke onderwijscompetenties vergt, vraagt

een multiculturele klas meer van een docent dan een minder diverse klas. Het differentiéren in een
(supern)diverse klas is voor docenten een uitdaging en docenten voelen zich vaak handelingsverlegen.

Bij handelingsverlegenheid kan communicatie met en onil@sdzy A y3 @y O2f t S3al Qa K
R2Sf @ly RSI S aGdzRAS A& 2yRSNI 2S1Sy 2F R20SydSy
en management. 52 docenten van zeven VO scholen zijn geinterviewd. 80% van de docenten gaf aan
culturele diversiteit et te bespreken. Wanneer er wel over gesproken wordt, is het vaak in

negatieve zin.

O&¢ LI LISNIINBAaASY (il dAS HHOo b 9FFSO4 Sl y 2
leerlingen voor beta en techniek........c..ccovvveciiiricmmecniiecienneereceneeeceeenan 481

Johanna Vennix, Technische Universiteit Eindhoven; Perry den Brok, Wageningen University &
Research; Ruurd Taconis, Technische tsiteit Eindhoven

béta en techniek / motivatie / outreach / VO

Outreach activiteiten in het VO voor béta leerlingen zijn activiteiten ontwikkeld door het
bedrijfsleven in samenwerking met het @erwijs. Het belangrijkste doel is om leerlingen te

motiveren voor béta en techniek. De actieve rol van het bedrijfsleven maakt een verbinding mogelijk
tussen de béta en techniek buiten school en de schoolvakken. De relavantie van béta en techniek
wordt voor leerlingen zo duidelijk en geeft de leerlingen inzicht in de mogelijkheden van de béta en
techniek. Tijdens de presentatie zal ingegaan worden op verschillende motivatieprofielen van
leerlingen en welke factoren van de outreach leeromgeving belangrijkaor de verschillende

soorten motivatie van leerlingen voor béta en techniek.

hs{ b &@8YLRAaAAdZY HTn b 5SS fSSNIAYy3ASY I
ervaringen en hoe kunnen leerkrachten helpen?.......c...cccevvvveeeeeee...... 483

Roy Willems, Trijntje Vollink, Francine Dehue, Open Universiteit; Lizzy van der Linden, VMBO/MBO
Helicon Eindhoven
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Jos Verkroost, Inspectie van het Onderwijs
Bestuurlijk handelen / financiéle indicatoren / rentabiliteit / volatiliteit

In de Financiéle Staat van het Onderwijs 2017 (FSvhO) worden kritische opmerkingen gemaakt over
de afwijkingen tussen prognoses en realisaties van het financiéle resultaat van de
onderwijsinstellingen. Er wordt gesteld dat besturen @t Algemeen veel te voorzichtig zijn in hun
financieel opereren. Dat leidt ertoe dat veel middelen overblijven aan het eind van het jaar, in de
reserves terechtkomen en daarmee mogelijk niet doelmatig worden besteed. Dit roept de vraag op
in welke mate degelijke afwijkingen, oftewel volatiliteit in de financiéle kengetallen iets kunnen
zeggen over de kwaliteit van het bestuurlijk opereren. In dit paper wordt dat nader verkend. Het
blijkt dat volatiliteit in beperkte mate indicaties geeft over de bestukelikwaliteit als beoordeeld

door de inspectie.

BBVcLI LISNIINBASY (il GAS mapcentacti@tgitdéidbijdé A ST 9 J|
beroepsgerichte vakken in het vmbo.........ccccccooviiiiiicceccci e . 489

Liesbeth Baartman, Machiel Bouwmans, Hogeschool Utrecht; Judith Gulikers, Wageningen University
& Research

Docentprofessionalisering / formatief evalueren / vmbo

De docent is cruciaal bij het realiseren van formatief evalueren in de lespraktijk. Een recente review
(Gulikers & Baartman, 2017) naar docentactiviteiten in de formatieve evaluatiecyclogdlbg) laat

zien dat er nauwelijkenderzoek is gedaan naar docenten beroepsgerichte vakken. Verschillen in
docentactiviteiten zijn te verwachten doordat deze docenten vaak andere doelen nastreven, zoals
(beroeps)identiteitsvorming en werken in praktijklokalen. Dit onderzoek exploreert

docentactiviteiten van 9 vmbalocenten beroepsgerichte vakken door een combinatie van

verschillende databronnen waaronder interviews en observaties. Resultaten laten zien dat vmbo
R20OSy(Sy o0SNRBSLIEISNRAOKIOS @I 1 1Sy OSSdiesinhgf T2N)Y St S¢
praktijklokaal en zijn gericht op het creéren van positieve leerervaringen voor leerlingen en het

verhelderen van succescriteria.

BBVcLI LISNIINBASY (Gl GAS mMdbn b 9SSy GOSN Syya
interacties in het beroepsonNderwijs.......c.ccceoviirirreeimmme e ereeencees s eeeseennes 491

Anne Khaled, Hogeschool Utrecht; Harmen Schaap, Radboud Docenten Academie; Marije Faber,
HogeschooUtrecht

Beroepsonderwijs / interacties

Integratie van verworven kennis is belangrijk voor studenten in het beroepsonderwijs, maar niet
vanzelfsprekend. Er wordt vanuit gegaan dat dit glratsvinden door betekenisvolle interacties

tussen docenten en studenten. In dit onderzoek introduceren en verkennen wij het concept
WoSNRSLIEAIASNRAOKGS AYyiSNI OGASaEQd | ASNI2S T A2Y ny ©
studenten van Mbesportopleidngen geanalyseerd. Vier typen beroepsgerichte interacties zijn
geidentificeerd: 1) gesprekken waar betekenis wordt geven aan praktijkervaringen, 2) kennis

geintegreerde gesprekken, 3) gesprekken ter voorbereiding op een complexe beroepstaak en 4)

gespreklen met reflectie op de professionele identiteit. Een analyse op uitingsniveau laat zien dat

het bepaalde begeleidingsstrategieén en studentactiviteiten vaker te zien zijn in sommige type

gesprekken en soms juist niet.

BBVGpt LISNILINBASY Gl GAS Hon b %St Faddz2NAy3
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Kim Hazeu, HMC
Docentvaardigheden die zelfsturing bevorderen / voortgang meten bij zelfsturing / zelfsturing

Het verkennende onderzoek gaat over het bewerkstelligen van zelfsturing bij leerlingen in het
probleemgestuurd onderwijs (PG@p het HMC bij de afdeling interieur (1A) in leerjaar drie blijkt

dat leerlingen geen verantwoordelijkheid nemen voor hun leerproces, terwijl dit wel het doel van de
manier van onderwijsgeven is; de leerling zelfsturend laten zijn in het doorlopen nan zij
beroepsprestaties, zodat hij klaar is voor de veranderende maatschappij. De onderzoeksvraag die in
dit onderzoek beantwoord wordt luidt: Hoe kunnen de docenten van leerjaar 3 van de afdeling IA op
het HMC het zelfsturend vermogen van leerlingen vergrditighet werken in het PGO?

CUcl ft GSNY I GASPS LINBaSyaradAS@2NY mtn b h
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Mieke Koeslagireunen, Nicole Theunissen, Yvonne Slots, Marcel van der Klink, Zuyd Hogeschool
Brainstorm / praktijkgericht onderzoek / studeerbaarheid / studiesucces

Het verhogen van studiesucces kan worden vormgegeven door het ontwikkelen van studeerbare
curricula. Een studeerbaar curriculum wordt bijvoorbeeld gekenmerkt door een samenhangend
programma. Het ontwikkelen van studeerbare curricula is complex. Om ogeitite ondersteunen

in het ontwikkelen van studeerbare curricula, is een hogeschoolbreed programma ingericht. In dit
programma worden opleidingen door onderwijskundig onderzoekers en adviseurs begeleidt in het
studeerbaarder maken van hun curriculum. ked bijdrage wordt de werkwijze dit programma
gepresenteerd aan de hand van twee praktijkvoorbeelden. Aan het publiek wordt gevraagd om te
brainstormen hoe onderzoek kan bijdragen aan het in kaart brengen van de impact en
doorontwikkeling van het programman op welke manier dit relevant zou kunnen zijn voor de
betrokkenen, de praktijk en de wetenschap.

....................................................................... 497

Marlies Schillings, Herma Roebertsen, Hans Savelberg, Anne van Dijk, Diana Dolmans, Maastricht
University

Dialoog / feedlack

Wetenschappelijk schrijven is een complexe competentie binnen het hoger onderwijs. Om deze
O2YLISGSYyiGAS GS 2yisAal11StSy Aa FSSRIekdvEedy IANR2I(
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het geven van schriftelijke feedback. Het doel was te onderzoeken of studentendialoog over

schriftelijke peer feedback het begrip van deze feedback vergroot. 8 nsiteitsstudenten

participeerden via vragenlijsten en focusgroepen. Kwantitatieve gegevens laten zien dat studenten
vertrouwen hebben in peer feedback. De leerzaamheid van de geschreven feedback door de dialoog

wordt significant vergroot ten aanzien véed-up en feedback. De kwalitatieve gegevens tonen

verschillende leerervaringen tussen het geven en ontvangen van mondelinge feedbacta-faaee

peer dialoog lijkt veelbelovend voor het verbeteren van wetenschappelijke schrijfvaardigheden.
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Laurie Delnoij, Kim Dirkx, José Janssen, Rob Martens, Open Universiteit
Hoger onderwijs / matching / validiteit / zelftest

Zelftesten worden steeds meer gebruikt bijderwijsinstellingen om het voor belangstellenden
eenvoudiger te maken om in te schatten of een bepaalde opleiding past bij hun interesses,
capaciteiten en situatie. Ondanks dat dergelijke zelftesten aan populariteit winnen, is vanuit
toetskundig oogpunkritiek op de validiteit van zelftesten. In dit rondetafelgesprek willen we in
gesprek over het gebruik van zelftesten als matchingsinstrument. Onze focus ligt daarbij op de
consequentiéle validiteit (i.e., de gewenste en ongewenste effecten van eernvéastjergelijke
zelftesten, met aandacht voor de wijze waarop de terugkoppeling van de resultaten naar de
belangstellenden het beste vorm gegeven zou moeten worden om het doel van de test te bereiken.

Annedien Pullen, Kariene WotMittendorff, Saxion; Gusta Tavecchio, Vrije Universiteit Amsterdam;
Monigue Engelbertink, Saxion; Saskia Kelders, Gerben Westerhof, Universiteit Twente

Hoger onderwijs / narratief / professionele identiteit / reflectie

Een belangrijke uitdaging van het hoger onderwijs is om studenten voor te bereiden op een
onvoorspelbare en complexe wereld. Het is daarom belangrijk dat studenten in het hoger onderwijs
een sterke professionele identiteit ontwikkelemahen voor te bereiden op de arbeidsmarkt.

Reflectie speelt een belangrijke rol in het ontwikkelen van de eigen narratieve identiteit en
vandaaruit het ontwikkelen van een professionele identiteit. Het doel van dit symposium is om
vanuit verschillende opldingen en diverse methoden inzicht te verkrijgen in hoe reflectieonderwijs
vormgegeven kan worden met als doel het ontwikkelen van een persoonlijke én professionele
identiteit. De presentaties in dit symposium geven richting aan de uitdagende taak \ediogén

om betekenisvol reflectieonderwijs vorm te geven middels methoden die studenten motiveren.

ArendJan Zwarteveen, Marjon FokkeBeuinsma, Ellen Jansen, Rijksuniversiteit Groningen
Lerarentekorten / matching / motivationele constructen / secerateer teachers

Werving van potentiéle seconthreer teachers kan een bijdrage leveren aan het oplossen van de
lerarentekorten. Hiervoor is het van belang te zorgen voor een goede matching van deze kandidaten
met de (leraren)opleiding en heeboep van leraar. De intensieve, vierdaagse training Zin in

Lesgeven ondersteunt bij hun keuzeproces voor het leraarschap. In deze studie wordt de relatie
tussen deze training en het keuzeproces onderzocht.

Boukje Compen, Universiteit twerpen; Kristof de Witte, KU Leuven; Wouter Schelfhout, Universiteit
Antwerpen

Financiéle educatie / financiéle geletterdheid / leerkracht / online professionalisering

We onderzoeken in welke aite en hoe een online professionaliseringsplatform voor leerkrachten

tot een hogere financiéle geletterdheid van leerlingen leidt. De resultaten van het gerandomiseerde
experiment (met 1949 leerlingen, 53 leerkrachten en 48 scholen) tonen aan dat leaniage
leerkrachten die actief zijn op het platform, gemiddeld hoger scoren op financiéle geletterdheid dan
leerlingen van leerkrachten die niet deelnemen aan deze vorm van professionalisering. De resultaten
tonen verder aan dat hoe vaker leerkrachten ijeg op het platform, en hoe vaker zij hierin
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klikken, hoe hoger de scores van leerlingen. Dit positieve effect van professionalisering kan worden
verklaard door een verhoogde financiéle geletterdheid en een hogere perceptie van zelfeffectiviteit
op leerkrahtniveau

Henny van der Meijden, Marjolijn van Weerdenburg, Radboud Universiteit
Digitaaltoetsen / geschiedenis / primair onderwijs / typeardigheid

In deze studie werd nagegaan of er een relatie bestaat tussen typevaardigheid van leerlingen in de
bovenbouw van de basisschool en hun prestaties op een digitale geschiedenistoets. Gegevens met
betrekking tot typevardigheid, vakvaardigheid geschiedenis en schrijfvaardigheid van 137 leerlingen
uit groep 7 en 8 van vier basisscholen in Brabant werden geanalyseerd. Uit de resultaten blijkt dat
kinderen die beter konden typen, hogere resultaten haalden op een digigsiehipdenistoets,

waarbij gecontroleerd werd voor vakvaardigheid geschiedenis en schrijfvaardigheid. Leesvaardigheid
noch geslacht bleek van invioed te zijn op de resultaten. Met de uitkomsten van dit onderzoek zou
gepleit kunnen worden voor meer systensaihe aandacht voor het ontwikkelen van

typevaardigheid op de basisschool

Hans Hummel, Rob Nadolski, Aad Slootmaker, Jannes Eshuis, Open Universiteit
Ervaringsgerichkeren / game scenariosprofessionele mingames / werkveld psychologie

Introductiecursussen psychologie zijn overwegend theoretisch en nauwelijks gericht op praktische
toepassing. We verwachten dat (hoger onderwijs) studenten via ervaringsgemdhitgames

bewuster worden van mogelijke studiespecialisaties en carriéres. Het thans lopende onderzoek

gebruikte vragenlijsten en de garhegging om vier gamearianten bij 80 deelnemers te

onderzoeken. De varianten verschilden in opdrachtvolgorde (Magijpdus actiever) en aantal

bronnen (één of meer per opdracht, dus rijker). Resultaten tonen een positief effect van gameplay

op professioneel bewustzijn, alsmede dat een vaste opdrachtvolgorde voor efficiénter leren zorgt.
Studenten evalueren gamepléguthenticiteit, bruikbaarheid, flow) en gasdey K2 dzZR ' f & WY S S NJ
2t R2SYRSQ (20 W3I2SRQ® 5SS GASNI ANRSLISY OSNEOKATf R
en leerbaarheid.
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Brechje Schdlvinck, Liesbeth Kester, Luce Claessens, Frandriversiteit Utrecht

Digitale directe leerkrachtondersteuning / feedback / primair onderwijs / zelfregulatie

Uit onderzoek blijkt dat leerkrachten voornamelijk taakfeedback in plaatseguiatiefeedback

geven; taakfeedback kunnen leerlingen niet vertalen naar andere vraagstukken, waardoor zij
afhankelijk blijven van de leerkracht. Regulatiefeedback richt zich daarentegen op metacognitieve en
algemene oplossingsvaardigheden die leerlingehin andere vraagstukken kunnen inzetten en
verhoogt daarmee het zelfregulatieniveau van leerlingen. Nederlandse vijftienjarigen scoren steeds
minder goed op rekenen bij internationale vergelijkingsstudies. Leerlingen met een hoger
zelfregulatieniveau p de basisschool, scoren hoger op deze rekentoetsen. In dit onderzoek wordt de
zelfregulatie van leerlingen gestimuleerd door middel van een interventie die de leerkracht tijdens

de les aanzet tot het geven van regulatiefeedback. De zelfregulatie en gkanrvan leerlingen en

de feedback van de leerkracht wordt voor en na de interventie gemeten.
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Jael Draijer, Larike Bronkhorst, Sanne Akkerman, Universiteit Utrecht

Experience Sampling Method (ESM) / interéssgeresseontwikkeling / Latente Semantische
Analyse (LSA)

Hoewel een individuele interesse vaak beschouwd wordt als een stabiele eigenschap van een
persoon, wordt een activiteit met deze interesse niet altijd als em&sressant ervaren. In het

huidige onderzoek worden deze fluctuaties in geinteresseerdheid bekeken, en wordt onderzocht of
deze samenhangen met andere ervaring(en) met dezelfde interesse en ervaring(en) met andere
interesses (op dezelfde dag). Hiervoorrdtogebruik gemaakt van EStiata verzameld onder

jongeren, die met onder andere Latente Semantisch Analyse (LSA) wordt geanalyseerd op
inhoudelijke overeenkomsten en afwijkingen. Tijdens de ronde tafel worden de resultaten hiervan
voorgelegd ter discussi®leer kennis over individuele interesses kan helpen bij het verfijnen van
persoonsgerichte onderwijsaanpakken.

L&LCNR Y RSGF FSf 3SALINB1 Mnn b hyGdgA]11StAy:
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Rianne de Pooter, Hogeschool de Kempel; Marjan Vermeulen, Open Universiteit; Jos Castelijns,
Hogeschool de Kempel; Desiree JoestarBrinke, Open Universiteit

Assessment for Learning / evaluative judgement / zelfregulerend leren

58S GSNY WS@lIfdd GABS 2dzRISYSYy G Q OSNBA2adG ylI I N KSi
kwaliteit van hetwerkvanjeSt ¥ Sy RI G @Iy FyRSNBy® 1S 2yiaé6ri]
door pabastudenten is van belang voor de ontwikkeling van zelfregulerend leren, maar ook om

feedback te kunnen geven aan leerlingen en medestudenten. Het is wenselijk dat de

lerarenopleidh y 3 SELIX AOASGS | I yRIOKG KSSTi @22NJ RS 2yis.
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bevorderd met daarbij aandacht voor de professionele ontwikkeling van lerpteigers en de rol

van medestudenten. In het rondetafelgesprek wordt feedback gevraagd op de onderzoeksopzet en

op de werkvormen waarmee de ontwikkeling van evaluative judgement wordt bevorderd.

L&LcA @ YLI2 & A dz2Y ™ dessom StutlySvérkt yoora................. 523

Siebrich de Vries, Rikkert van der Lans, Rijksuniversiteit Groningen; Sui Lin Goei, Vrije Universiteit
Amsterdam; Gerrit Roorda, Rijksuniversiteit Groningen;ehij8chipper, Windesheim; Klaas van
Veen, Fenna Wolthuis, Rijksuniversiteit Groningen

Adaptief lesgeven / lesson study / professionele ontwikkeling / sense making

Lesson Study (LS) is een in Nt relatief nieuwe professionaliseringsaanpak voor leraren.
Kenmerken van LS komen in hoge mate overeen met die van effectieve docentprofessionalisering. In
Japan draagt het al ruim een eeuw bij aan de professionele ontwikkeling van leraren, en uit
ver<chillende reviewstudies blijkt dat het ook buiten Japan een krachtige professionaliseringsaanpak
is. Maar kunnen we een succesvolle praktijk van elders zo overzetten naar de Nederlandse context?
En werkt het voor alle leraren? In dit symposium besprekemrieepapers met onderzoek naar LS in

de Nederlandse context: 1) gaan-lwaren adaptiever lesgeven?; 2) hoe interpreteren,

implementeren en waarderen 21 Meraren die zes L8ycli hebben doorlopen LS?; 3) wat leren vijf
vo-docenten wiskunde in hetzelfdeSteam?
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Ann van der Auweraert, Avans Hogeschool
Hbo / methodologie / onderzoekonderwijs / praktijkgericht onderzoek

Vraag jij je soms verwonderd af waarom niet iedereen hetzelfde denkt over praktijkgericht

onderzoek in het HBO? Bekruipt jou wel eens het gevoel van Babylonische spraakverwarring? Heb je
niet altijd de taal paraat om je keuzear een bepaalde benadering van onderzoek te

onderbouwen? Het Kwadrantenmodel Onderzoek kan je helpen. Het is een dialooginstrument dat de
diversiteit aan onderzoeksbenaderingen in het hbo inzichtelijk maakt en er taal aan geeft. Daarbij is
het ook een hadig instrument om samen te reflecteren op de rol van onderzoek in de opleiding tot
startbekwame beroepsprofessionals. Het model is reeds op verschillende plaatsen in Avans
Hogeschool met enthousiasme ontvangen. Het effect is vaak opluchting: oh, datdaderzoek!

MEEGLJ LISNIINBaASYy Gl dAS mMmn b hydégSNLILINAY OA
toetsinstrumenten: Resultaten van een evaluatiestudie..........c.c.ccveueeann 529

Dorien Hopsteden Otter, Universiteit Twente / Cito; Saskia Wools, Theo Eggen, Cito; Bernard
Veldkamp, Universiteit Twente

Formatief toetsen / ontwerpprincipes

Formatief toetsen lijkt een veelbelovende ontwikkeling. Toch hebben leerkrachten nog steeds
moeite om toetsresultaten te gebruiken voor het onderwijsleerproces. Het ontwerp van een
bruikbaar toetsinstrument zou leerkrachtendiit proces kunnen ondersteunen. Dit onderzoek
evalueert de bruikbaarheid van een formatief toetsinstrument, dat leerkrachten drie maanden
hebben gebruikt in een natuurlijke klassetting. Gedurende deze periode zijn er gegevens verzameld
uit logbestanden, \agenlijsten en interviews. Tijdens de presentatie worden de resultaten
gepresenteerd en worden er ontwerpprincipes geformuleerd met betrekking tot de ontwikkeling van
formatieve toetsinstrumenten.

M&E¢ LI LIS NLINES & Sefi édcaperobrapgl voortevalueren en lereb31
Romy Noordhof, Jos Keuning, Cito
Formatief / gamebased asessment / samenwerken

Vaardigheden zoals samenwerken, creativiteit en zelfvertrouwen zijn minstens zo belangrijk als taal
en rekenen. Het onderwijsveld zoekt naar manieren om inzicht te krijgen in dergelijke brede
vaardigh@en zonder extra en zonder traditionele toetsen. Samen met het verlangen naar minder
traditionele toetsen wordt het formatief evalueren als belangrijke trend gezien. Gzased

assessment is hiervan een voorbeeld maar biedt dat de oplossing om op eeniévermaanier

brede vaardigheden zoals samenwerken inzichtelijk te maken? Dit onderzoek had als doel om aan de
hand van één exemplarisch voorbeeld van gérased assessment ontwerpregels en

randvoorwaarden voor dergelijke assessments in de context van saenken te achterhalen.

M&Eca @ YLI2 &AdzY Mmyd b bASdzS Ayl AOKGSYy YS

Michelle Helmd.orenz, Peter Moorer, Rikkert van der Lans, Ridwan Maulana, Rijksuniversiteit
Groningen

Benchmarking / leerlingvragenlijst / linking / observaties

Hetdoel van de sessie is om verbetermogelijkheden voor met meten van de pedagdigiactische
vaardigheden ten behoeve van feedback en coaching van de leraar, te identificeren. Dit wordt
gedaan door observator beslissingen te modelleren, data van 2 viéesclad instrumenten aan
elkaar te verbinden en een nieuwde benchmarkingtechniek te introduceren.
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Floor Basten, Orleon; Yolande Emmelot, Kohnstamm Instjtdtife Universiteit Amsterdam; Femke
Geijsel, Radboud Docenten Acadediecent Jonker, Universiteit Utrecht; Anna Rebel, Herbert
Visserscollege; Amber Walraven, Radboud Docenten Academie

Toekomstgericht onderwijs vraagt om een andere conceptualisering van onderwijskwaliteit en leren
en dus omnnovaties. In dit symposium presenteren we de resultaten van vier praktijkgerichte
onderzoeksprojecten rondom het thenderen voor de toekomst'. Centraal in het symposium staat
uitwisseling en dialoog over de onderzoeksresultaten érohnelerzoeksproces waarin de
samenwerking tussen professionals (leraren en schoolleiders) en onderzoekers een belangrijke rol
speelde. Dit doen we aan de hand van drie vragen: 1) Wat hebben we geleerd over kenmerken van
toekomstgericht onderwijs (of 21steeuwse competenties)? Wat is het en hoe wordt het
vormgegeven? 2) Wat hebben we geleerd over de voorbereiding op toekomstgericht onderwijs?
Welke kwaliteiten moeten we, professionals en onderzoekers, ervoor ontwikkelen/in huis hebben?
3) Wat typeert onzeraktijkgeoriénteerde onderzoeksontwerpen, mede in het licht van de
resultaten? Wat zijn condities voor gezamenlijk onderzoek van leraren/schoolleiders en
onderzoekers?

O&Sca@YLRAAdZY pd b DSRNI 3 édyanledréndSYy R 2Y
problematisch leerlinggedrag.........cccoovimmimicicm e 542

Anke de Boer, Rijksuniversiteit Groningen; Jan Bijstra, Regionaal Expertisecesurdridberland;

cluster 4; Linda van den Bergh, Fontys Hogescholen; Carla Geveke, Ingela Ouwerkerk, Hendrien
Steenbeek, Hanzehogeschool Groningen; Elianne Zijlstra, Rijksuniversiteit Groningen; Christy
Tenback, Regionaal Expertisecentrum Noord Nedeqahaster 4; Simone Doolaard, Rijksuniversiteit
Groningen; Anje Ros, Marianne den Otter, Fontys Hogescholen; Bertine de Vroedt, Hanzehogeschool
Groningen

Gedragsproblemen / leerling perspectief / leraarhandelen / passend eviger

Omgaan met problematisch leerlinggedrag is voor veel leraren een grote uitdaging. Externaliserend
gedrag wordt vaak als storend ervaren, terwijl internaliserend gedrag moeilijk wordt gesignaleerd.
Om leraren en leerlingebeter te kunnen ondersteunen, is het onderzoeksprogramma Gedrag en
passend onderwijs bij het NRO gelanceerd in 2018. In dit symposium wordt een overzicht gegeven
van vier praktijkgerichte onderzoeken die allemaal binnen dit onderzoeksprogramma valiérhen
richten op het omgaan met problematisch leerlinggedrag. Ervaringen vanuit twee
praktijkonderzoeken en de uitkomsten van twee literatuurstudies worden gepresenteerd. De
onderzoeken richten zich op verschillende typen problematisch gedrag: externatisesn
internaliserende gedragsproblemen.

O&S¢LI LISNIINBASYGFEGAS mMun b 9SSy LI NIAOAL
goed onderwijs: een (h)erkenning en verkenning...............ceeevemsemencsnnnns 549

Koen Wessels, Cok Bakker, George Lengkeek, Hogeschool Utrecht; Arjen Wals, Wageningen
University & Research

Ik-Wij-PlaneetOrientatie / levende vraag / participatiemindset / pedagogische intentie

In het huidige onderwijsdebat wordt een spanning zichtbaar tussernveerbereidingsmindset

OWE SNByY @2 2pddicipatiénnNgd waarghyongdrénybenaderd worden als participanten

in het vormgeven van de samenleving. In deze bijdrage wordt het belang van de hedendaags minder
vanzelfsprekende participatiemindset beargumenteert en de vraag gesteld hoe deze onderdeel van

een visie p goed onderwijs zou kunnen zijn. Vanuit een fenomenologische kennisopvatting ontstaat
middels literatuurstudie en kritisch reflectie op casuistiek verbonden aan
2YRSNVA2ADSNYASdzgAYyJaAYAGALIGAST 58S . AfRgdgg3 ! OF RS
openop te vatten, maar tegelijkertijthtentioneel Als heuristische perspectieven om een dergelijke
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Maartje Reitsma, Vanuit de Bedoeling; Suzanne Beek, Gemeente Den Haag
Brede ontwikkeling / multiple casestudy / verantwoorden

In Den Haag wordtop 5+ a A 4 a OK2f Sy YSi @SSt WwW3ISgAOKGSYyft SSNI ;
verzorgd (LKP). Vanuit de gemeente is er behoefte aan een beeld van de maatschappelijke waarde

van deze interventie voor zowel de kinderen, de scholen als de stad. Een verdiememdoak in en

met de school over de bedoeling, doelen en opbrengsten biedt inzicht op zowel &@hdol,

bestuurs en stadsniveau. Helder wordt dat kinderen zich niet alleen inhoudelijk beter toegerust

voelen, maar ook groeien op persoonlijk en socidall. Bovenal biedt het onderzoek een basis voor

de verdere dialoog over de bedoeling en verdieping van LKP in relatie tot de kinderen, hun ouders en

de buurt waarin zij leven.

Inhoudsopgave parallelsessie 6 Terug naamhoudsopgave 55



LYK2dzRa21LJAII FS LI NXffStasSaars r

BBV LI LISNIINB & Sy (i | ( A-Bakenshiy grénsoveSschdjdente | £ O 2
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Femke Nijland, Open Universiteit; Marjolanda Hendriksen, NHL Stenden Hogeschool; Anna
Veeneman, Erna Dros, Alfallege; Jan Nap, Breuer & Intraval; Ineke Delies;calfage

Beroepsonderwijs / boundary crossing / regionaahtakership / samenwerking werkveld

In 2015 is een MBO gestart met een programma Regionaalad@rship, waarin onderwijs en

werkveld in innovatieve projectesamen vormgeven aan vakonderwijs. In een longitudinaal
onderzoek is de samenwerking tussen docenten, werkveldpartners en leidinggevenden onderzocht.
Vanuit een sociaal en boundary crossing perspectief op leren zijn de sociale netwerken van de
deelnemers die maal in kaart gebracht; daarnaast zijn jaarlijks sgesitructureerde interviews
afgenomen over de ervaringen van de deelnemers in het creéren van grensoverschrijdende
praktijken. De studie laat zien dat er gedurende drie jaar meer en hechtere le@setmitstaan

tussen een deel van de deelnemers uit onderwijs en werkveld, maar dat overige deelnemers door
verschillende factoren sterk wisselen. Nieuwe kennis wordt daardoor maar beperkt onderdeel van
de reguliere onderwijspraktijk.

BBVcLI LISNIINBASY (Gl GAS Mno b bl NI SSy NA&.
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Ab Bertholet, Hogeschool Utrecht / Teckhis Universiteit Eindhoven; Nienke Nieveen, SLO /
Technische Universiteit Eindhoven; Birgit Pepin, Technische Universiteit Eindhoven

Opleidingspraktijk / risicocompetentie / risicodidactiek / risicomanagement

Veiligheidsprofessionals nemen geregeld risicobeslissingen die door denkreflexen zijn vertekend. In
ons onderzoek richten wij ons op het bevorderen van de voor adequate risicobesluitvorming

kritische competentie. Deze zogenoemde risicocorapée is even relevant voor professionals die al

in de praktijk werkzaam zijn als voor aankomende professionals, zoals studenten Integrale
Veiligheidskunde. Onze paper geeft een beknopt overzicht van wat in de literatuur bekend is over
aard en ontwikkelingan risicocompetentie. Daarna schetsen wij de didactische dimensies inhoud,
leerproces en instructiestrategie van door ons als prototypen ontwikkelde trainingsinterventies.

Deze trainingen hebben wij zowel in de beroepspraktijk als in de opleidingskhekigrimenteel

getest. Wij beschrijven beide praktijkcontexten als contrasterende cases, met als centrale vraag: Wat
Zijn generieke ontwerpprincipes voor trainingen in risicocompetentie?

BBV¢ LI LIS NLINB & Sy (i | e AlScreatiefechnisch gakm@8 £ £ S NJ
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Hester Smulders, ExpertisecentrBeroepsonderwijs; Ketelaar Evelien, Eindhoven School of
Education (TU/e)

Creatieftechnisch / excellentie / mbo / studentkenmerken

Zowel in onderzoeksliteratuur als in het mbeld is nog weinipekend over de wijze waarop in het

Yo2 KSiG 6S3INARLI WSEOSttSyiGASQ 1Ly 62NRSYy 3ISRSTAYA
kenmerkt. In 2014 hebben vier vakscholen met createhnische opleidingenCibap, Houten
Meubileringscollege, Mediacollegensterdam en SintLucgset voortouw genomen in het
2yi6A118tSy Oy SEOSttSYGASLINRINI YYI Q& Ay KSiG Yo
combinatie met (inter)nationaal literatuuronderzoek biedt zicht op zes kenmerken van excellente
mbo-studentenin het creatieftechnische domein: drive, zelfsturing, samenwerking, vakmanschap,
2YRSNYSYSYRKSAR Sy Ayy20FGAS® W5E5NAGSQ adlld OSyid
passie als belangrijk kenmerk van excellentie of als voorwaardelijk om tkeezndoenoemd werd.
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Suzanne Groothuijsen, Larike Bronkhorst, Gjalt Prins, Wilmad Kuiper, Universiteit Utrecht
Docentonderzoekers / impact / praktijkgericht onderwijsonderzoek

Waardoor ontstaan verschillen impact van praktijkgerichte onderwijsonderzoeken? Het doel van

dit onderzoek is om de impact van praktijkgerichte onderwijsonderzoeken te identificeren en
verschillen te duiden op basis van karakteristieken van de onderzoeksprojecten. In een kwalitatieve
multiple-case studie zijn docentonderzoekers, collegadocenten, schoolleiders, universitair
begeleiders en eventueel andere onderzoekers geinterviewd over behaalde impact van drie design
based onderzoeksprojecten van postdoc docentonderzoekers. Per castsnantpact in termen

van scope, aard en tijd, en de karakteristieken van de onderzoeksprojecten geidentificeerd.
Vervolgens worden in een cresase analyse de verschillen tussen casussen geduid. Voorlopige
resultaten laten zien dat verschillen in impags$en casussen geduid kunnen worden vanuit
onderzoekskarakteristieken, maar ook contextfactoren en de docentonderzoeker spelen een rol.

CUGLI LISNIINBaASYyidlGAS ¢ bt hyi(iégrai1StAay3a Sy
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Harry Stokhof, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; Bregje de Vries, Vrije Unidensiteidam;
Theo Bastiaens, Rob Martens, Open Universiteit

Begeleiding / kerncurriculum / mindmappen / vraaggestuurd leren

Vragen stellen is een effectieve leerstrategie voor leerlingen, maareieworstelen met het

vraagstuk hoe zij authentieke leervragen van leerlingen kunnen verbinden met het leren van
verplichte leerstof. Deze studie richt zich op het ontwikkelen van een methodiek voor leraren om
effectief vraaggestuurd leren te begeleidevaarin leervragen van leerlingen bijdragen aan het leren
van de leerstof. In vier ontwerpgerichte studies is een scenario ontwikkeld dat leraren ondersteunt

bij het ontwerpen, begeleiden en evalueren van vraaggestuurd onderwijs met behulp van
mindmappen.  scenario blijkt relevant, bruikbaar en effectief voor een verscheidenheid aan

leraren in verschillende basisschoolcontexten en ondersteunt leerlingen bij het leren van de beoogde
leerstof vanuit eigen leervragen. Deze studie biedt ook inzichten hoeratijdmnovaties succesvol
kunnen worden geimplementeerd.

Els van Rooij, Marjon FokkeBriuinsma, Jansen Ellen, Rijksuniversiteit Groningen
Integratie /promotiebegeleiding / promoveren / vrijheid

Het Ministerie van OCW heeft universiteiten in Nederland de mogelijkheid gegeven om (vooralsnog
tijdelijk) promovendi aan te stellen als student. In Groningen is hier veelvuldigigetan gemaakt.

In dit onderzoek vergeleken we deze promotiestudenten met werknemerpromovendi. 572
eerstejaars en tweedejaars promovendi vulden een vragenlijst in. Resultaten van de vergelijking
laten zien dat promotiestudenten meer vrijheid in hun prdjen meer autonomie van hun

begeleiders ervaren. Zij verschillen niet van werknemerpromovendi wat betreft academische en
persoonlijke ondersteuning, integratie in de onderzoeksgroep en tevredenheid met het project en de
begeleiding. Wel liggen zij vakertder op schema, wat verklaard kan worden doordat zij veel vaker
zelf hun project ontwerpen. Deze resultaten leveren belangrijke input voor graduate schools en
begeleiders van promovendi.
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Sanne Daas, Didi Griffioen, HogeschoolAmusterdam
Capaciteit personeel / hbo / longitudinaal / wervingspraktijk

Onderzoekscompetenties helpen professionals functioneren in de hedendaagse kennismaatschappij.
Docenten spelen een centeafol in het overbrengen van deze competenties, doordat zij in direct
contact staan met de student. Het hbo zoekt daarom steeds meer de verbinding tussen onderwijs en
onderzoek in de werkzaamheden van docenten. Dit onderzoek richt zich op deze verbaling d
middel van een longitudinale analyse van competenties en taken in vacatureteksten van het hbo uit
2016, 2017 en 2018 (tota=381). Uit de resultaten blijkt een overwegend negatief verband tussen
onderwijs en onderzoekscompetenties en taken geduremdle jaren. Deze resultaten dragen bij

aan de bewustwording van het hbo over haar vorderingen op het gebied van de verbinding tussen
onderwijs en onderzoek.

Pamela den Heijer, Ton Zondervan, Windesheim; Joke Voogt, Windesheim / Universiteit van
Amserdam

Affectieve component / attitudeontwikkeling / cognitieve component / waarelgtdrukkende
attitude

In deze paperpresentatie worden resultaten gepresenteerd van een kwalitatieve meervoudige
OFraSaddzRAS IASNAROKG 2LJ RS 2yiGgA11StAy3a @y SSy RA
door expliciet aandacht te schenken aan waauitelrukkende attitude. In zes groepsbijeenkomsten

van hbedocenten werd een dilemma besproken. Via dit dilemngad samenwerking tussen de

affectieve en cognitieve component van waaigiedrukkende attitude gestimuleerd. De

groepshijeenkomsten werden geanalyseerd en gecodeerd. De resultaten van de analyse geven zicht

op randvoorwaarden op persoongroeps en omgeingsniveau voor het ontwerpen van een

didactische context waarin een dilemma kan worden ervaren en besproken.

Stella Blom, Amsterdam Hogeschool voor de Kunsten; Didi Griffioen, Hogeschool van Amsterdam
Hoger onderwijs / hogeschool / kunsten / organisaitientiteit

5S 2yRSNI2S1adGl1I] fSOSNRS RS K23Sa0K2f S8y @22NJ
W2y RSNI 2S1Q o0A2 St1lFFN K2NBYy ® finde idegtiteitvakdd (S 1 N
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de identiteit zoals die zichtbaar wordt gemaakt via formeel vast gestelde visies, missies en waarden.
Een analyse van de instatlisplannen van vijf hogescholen van de kunsten laat zien hoe onderzoek

lang buiten de organisatiilentiteit gehouden is. In meer recente documenten is een spanning

zichtbaar tussen de methodeijheid die de kunsten omarmen en de intentie om een eigefgdre

identiteit te presenteren. Inzicht in deze complexe verhouding helpt alle hogescholen in hun nadere
identiteitsontwikkeling.

R &
NS
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Miranda Snoeren, Sofie Moresi, Petra Swennenhuis, Michel Duinkerke, Fontys Hogescholen

Instrumentontwikkeling / interorganisationelsamenwerking / professionele werkplaatsen /
theoretisch model

Hogescholen werken samen met het werkveld binnen authentieke omgevingen op het grensvlak van
school en beroepspraktijk. Fontys hogescholen noemt deze omgeviongéassionele werkplaatsen
(PW). PW hebben het potentieel bij te dragen aan de ontwikkeling van betrokkenen en de
verbetering van de dienstverlening. Fontys doet onderzoek naar hoe en waardoor dit potentieel van
PW tot zijn recht komt, om op basis daarwen instrumentarium te ontwikkelen dat betrokkenen in
staat stelt de PW te evalueren en te verbeteren. In dit rondetafelgesprek wordt ingegaan op de
eerste resultaten verwerkt in een theoretisch model. In dialoog met deelnemers worden enkele
elementen en mchanismen die de kwaliteit van PW beinvioeden verkend en ingegaan op de
praktische en wetenschappelijke betekenis van het model.

Mieke van Diepen, Hogeschool van Amsterdam
Basisbehoeften / onderzoekend werken / studiesucces / zelfdeterminatietbeori

De docent is de sleutel voor het verbeteren van studiesucces. Omdat studiesuccesmaatregelen vaak
niet structureel worden doordacht, geévalueerd, en geimplementeerd wordt te vaak het kind met

het badwaterweggegooid. Op basis van onderzoek naar wat docenten nodig hebben om
onderzoekend te werken aan studiesucces ontwikkelen wij een laagdrempelig instrumentarium dat
docenten helpt om invulling te geven aan de rol van dogerderzoeker. Tijdens het

rondetafdgesprek zullen we feedback en ideeén uitwisselen voor de doorontwikkeling en
implementatie van het instrumentarium en voor vervolgonderzoek naar de taakopvatting die
managers/ leidinggevenden hebben van doeentlerzoekers in deze context.

Danielle Quadakkers, Desirée JoostmBrinke, Fontys Hogescholen
Eisen aan werkplek / flexibel onderwijs / leerwegonafhankelijk toetsen / werkcontext

In flexibel onderwijs vormen leeruitkomsten de basis voor beoordeling. Bij leeruitkomsten waarbij
het beroep centraal staat, is de context van dit beroep (de werkplek) een belangrijk aspect. Uit een
pilot is naar voren gekomen dat het vaakduidelijk is of de werkplek van de (aankomend) student
wel informatierijk genoeg is om beoogde leeruitkomsten te realiseren. In dit onderzoek wordt
ingegaan op de eisen die gesteld kunnen worden aan de werkplek van studenten in flexibele
onderwijstraje¢en. Het omvat een literatuurstudie naar generieke eisen plus een aanvullend
onderzoek (kwantitatief en kwalitatief), naar specifieke eisen en succesfactoren.

Migchiel van Diggelen, Open Universiteit; Karolina Douougechnische Universiteit Eindhoven
Coaching / ontwerpgericht leren / student ervaringen /

Voorwaardelijk voor leren van studenten binnen ontwerpgericht leren (OGL) is dat coaches de

openheid en ambiguiteit die studenten ervaren goed managen. Deze studie had tot doel om

verwachtingen en ervaringen van studenten met coaching en OGL te expliciteren. Daartoe werden

RS 6A1AQ4 OFy my . FOKSEt2NI 40 dRSeséheyedtdrr Ya Oy S8y
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voorbereiding op het eerste en laatste coach gesprek van hun ontwerpproject geanalyseerd. Data
analyse vond plaats met een bottuup ontwikkeld categorieénsysteem. Voor elke categorie werden
absolute frequentie scores berekend. De conclusigt ldat het thema regulatie de verwachtingen

van studenten van coaching en OGL stuurt en hun ervaringen kleurt. Deze studie geeft een aanzet
tot ontwikkeling van een kennisbasis omtrent verwachtingen en ervaringen van studenten met
coaching en OGL.

Nardie Fanchamps, Open Universiteit
Computational thinking / leerkrachtvaardigheden / robotics / §Ré#gramming

Deze workshop identificeert educatieve interventdie binnen SRArogrammeeromgevingen
stimuleren om een ontwikkeling op het gebied van computational thinking skills bij leerlingen
basisonderwijs meetbaar te maken. Daarbij wordt de impact van het leren programmeren van robots
op de cognitieve ontwikkelingerhelderd waarbij programmeren met sensoren andere authentieke
leeromgevingen vereist in een vergelijk met een meer reguliere onderwijssetting. Doel is te
illustreren aan welke eisen een SBrdgrammeeromgeving moet voldoen, welke interventies
hoofdzakeiik de boventoon voeren en welke instructiestijl het meest effectief kan zijn zodat
leerlingen probleemoplossend kunnen programmeren in een roboticaggégkammeeromgeving.

Het leren programmeren met sensoren vereist namelijk andere authentieke leeronggevdie

flexibel zijn en vraagt van leerkrachten andersoortige begeleidingsvaardigheden wanneer leerlingen
via SRArogrammeren robots leren programmeren.

L&Ica@ YL aAdzy Mmmn b 58S (G25853S5¢g2S853eS 41
onderzoekstechnieken in onderwijskundig onderzoek....................cc..... 589

Anne de Bruijn, Rijksuniversiteit Groningen; Renate de Groot, Open Univéisiteiia Donker,
Universiteit Utrecht; Kim Dirkx, Selina Emhardt, Open Universiteit; Tim Mainhard, Universiteit
Utrecht; Thomas Goetz, Anth@&na Roos, University of Konstanz; Tamara van Gog, Universiteit
Utrecht; Renske Bouwer, Vrije Universiteit Amsterddarje-Jose Spek; Louis Lousberg, Technische
Universiteit Delft; Halszka Jarodzka, Open Universiteit; Ellen Kok, Universiteit Utrecht; Christian
Dumm, Aachen University of Applied Sciences; Tamara van Gog, Universiteit Utrecht; Irene van der
Fels, Remco Rken, Rijksuniversiteit Groningen; Marsh Konings, Universiteit van Amsterdam; Jaap
Oosterlaan, Anna Meijer, Vrije Universiteit Amsterdam; Danny Kostons, Rijksuniversiteit Groningen;
Roel Bosker, GIG{\Rijksuniversiteit Groningen; Joanne Smith, Esthemntéart Rijksuniversiteit
Groningen

Methodologie / neurowetenschappen / onderzoekstechnieken

In dit symposium wordt beoogd deelnemers kennis te laten maken met onderzoekstechnieken uit de
neurowetenschappen. Zulke technieken kunnen meer inzicht geven in hoe)emressen

verlopen, waardoor ze zeer bruikbaar zijn in de onderwijswetenschappen. Drie zulke technieken
zullen worden besproken: fysiologische metingen, eye tracking, en functionele bi#elté&zhnieken
worden geintroduceerd aan de hand van onderwijskundig onderzoek waarin ze toegepast zijn, met
een korte beschrijving van wat de technieken inhouden, en hoe deze bij kunnen dragen aan
onderwijskundig onderzoek. Een grotere inzet van zulkevatieve technieken kan een belangrijke
bijdrage leveren aan het ontwerpen van grensverleggend, si&tbe-art onderwijs.
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Nadira Saab, ICLONJniversiteit Leiden

In deze spotlight sessie worden de bijdragen voor een shissige over effectief leren in groepen in
Pedagogische Studién gepresenteerd en bediscussieerd door een expert op dit gebied. Aan het eind
van de bijeenkomst vindt er een paneldiscussie plaats en kunnen er vragen worden gesteld vanuit
het publiek.Tevensvordt uitgelegd hoe het special issue tot stand is gekomen en wordt er een
oproep gedaan voor een nieuw special issue. Marij Veldman, Jaap Schuitema en Nadira Saab
presenteren kort de artikelen uit het special issue, waarna Hannie Gijlers als discupsient o

bijdragen zal reflecteren

L&LCNB Y RSGF FSt 3SALINB] oc b ! FaidSYYSy 2L
professionaliseringspalet...........cccoovirieiice i irrcrcee e e e 598

Linda van den Bergh, Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg; Eddie Denessen, Universiteit
Leiden; Marijke van Vijfeijken, Hogeschool van Arnhem en Negfmégrin Diemel, Fontys
Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg

Differentiatie / diversiteit / professionalisering / verwachtingen

Ly RAG 2y RSNJI B kunrieidlérdrdn doer&dgerblie prafessidnalisering

ondersteund worden om beter af te stemmen op diversiteit in hunWas® Sy G NI £ & 5 NA S
werkveldpartners werken samen met een hogeschool en universiteit in dit Raak Publiek project
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handelen inAde klas en welke professionalisering zij waarderen onderzoeken. Op basis van dit
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De uitdagingen enragen die we hier tegenkomen willen we in deze ronde tafel graag bespreken.
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begeleiding op de Werkvioer?............co e e 600

Michelle Helmd.orenz, Marieke van der Pers, Annemieke Sgdwdebse, Ruth Harmsen, Anna
Verkade, Ridwan Maulana, Klaas van Veen, Rijksuniversiteit Groningen

Begeleiding / inductie / persoonen context factoren / vaardigheden

In een ideale situatie zou het niet moeten uitmaken welke persoonlijke kenmerken een beginnende
docent heeft, welk vak hij/zdoceert, in welk stadsdeel of regio de school zich bevindt, en wat de
samenstelling is van het docentenkorps van de school waar hij/zij werkzaam is. Ongeacht deze
factoren zou iedere beginnende docent moeten kunnen rekenen op een aanbod van passende
begekidingsmaatregelen op de school waar hij/zij na diplomering aan het werk gaat. Met dit
symposium willen we nagaan in hoeverre onze projectscholen aan dit ideaalbeeld voldoen en welke
mogelijke aanknopingspunten voor verbetering evident zijn. Daarnaashkijle welke verschillen

tussen docenten op het gebied van adaptieve instructie en stressbeleving aanknopingspunten geven
voor verbetering van begeleidingsactiviteiten.

L&LCNR Y RSGF FSf 3SALINB| Hp nartbnde levdBem i Beti A 2 y S f
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Helma Oolbekkinkarchand, Harmen Schaap, Anna van der Want, Radboud Docenten Academie

Inductie / professionele agency / startende leraren

In dit onderzoek staat de professionele agency van startende leraren centraal. Onderzoek laat zien
dat agency een belangrijke rol speelt bijytortdurende professionalisering en de innovatie van
onderwijsprakijken. In dit onderzoek beogen we meer inzicht te krijgen in de manier waarop
professionele agency van startende leraren ontstaat en welke persoonlijke en contextuele factoren
hiermee samehangen. Starters vulden gedurende een jaar drie keer een semi gestructureerd
logboek in. De geanalyseerde logboekdata worden tijdens de ronde tafel voorgelegd aan de
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deelnemers met als doel om meer inzicht te krijgen in de interactie tussen persoonlijke en
contextuele factoren en daarmee meer specifiek uitspraken te kunnen doen over het ontstaan van
professionele agency.

L&LCNR Y RSGOF FSf 3SALINB]1 HcH b t NBLINARYy3I f ¢
secondary schools the Netherlands: a case study........c....cccuueee. cenmnnnn.009

Deborah Odita, Paulien Meijer, Ida Oosterheert, Radboud Docenten Academie

Creativity education / creativity / lesson planning / experienced teachers

The relationship between creativity and education spans decades, with interests stemming from

individual researchers to policy makers. Signifigarttie turn of the century has seen greater

interest in creativity education in schools. This study aims to investigate how experienced subject

teachers, who value creativity, develop lessons that merge their subject matter with creativity skills

in seniorgrades of preuniversity secondary education. It also seeks to shed more light on how
SELISNASYOSR (Sl OKSNA NBO23yAasS LzLAf 4Q &aLRY(Gl yS§2
make in response to it. The case study research method has been chosereassiof investigating

the decisiommaking processes of ten experienced teachers.

O&S¢LI LISNIINB&ASYGFGAS on b [ SSNARSYUAGSA

Monigue Verhoeven, Monique Volman, Bonne Zijlstra, Universiteit van Amsterdam
Adolescenten / contextuele (dis)continuiteit / leegititeit / vergelijkende interviewstudie

De leeridentiteit van jongereghet beeld van wie zij als lerende zjspeelt een belangrijke rol in

hun schoolinzet (Coll & Falsafi, 2010). Jongeren kunnen zich van school distealizij een
discrepantie ervaren tussen de leernoties (ideeén over leren) op school en hun bereidheid en
capaciteit om zich hieraan te conformeren (Rubin, 2007). Op basis van interviews met vijftien
derdeklassers laten wij zien hoe vooral contextuelg)@ntinuiteit in leernoties tussen school en
vriendengroepen resoneren in de leeridentiteiten van jongeren. Dit impliceert dat de schoolinzet van
jongeren kan worden bevorderd door meer continuiteit in leernoties tussen vriendengroepen en
school te bewekstelligen, of door hen te leren anders om te gaan met de discontinuiteit tussen deze
contexten.

O&ScLI LISNILINB&aSyidlFdAS ot b [SydS Sy 12YS

Melanie Monfrance, Carla Haelermans, Maastricht University
Differencein-difference analyse / lenteen zomerscholen / sociaaleconomische status

Deze studie onderzoekt of het effect van deelname aan een{entsomerschool groter is voor

leerlingen met een lagere sociaaleconomische status. De theorie over vervangende hulpbronnen
geldt als belangrijkste tlwretische referentie. We maken gebruik van propensity score matching en
gaan via een differenem-difference analyse na of de gemiddelde groei in leerresultaten voor
deelname en na deelname anders is voor deelnemers en niet deelnemers. Eerste resattaien |

zien dat het effect voor deelname aan lentescholen niet anders is voor leerlingen met een lagere SES
ten opzichte van leerlingen met een hogere SES. Voor zomerscholen is er op basis van
(beschrijvende) resultaten een indicatie dat deelname aan eererschool een positiever effect

heeft voor leerlingen met een lagere SES.
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het huishouden op onderwijsprestaties...........cccceereiiirmccerrencee s ereeeasenes 615

Erik Fleur, Laura Hoefnagel, Marc Meurs, Dienst Uitvoering Ondemfijgmatieproducten

Huishoudomvang / schoolprestaties / volgorde van geboorte

Dit onderzoek gaat in op de vraag of de omvang van het huishouden en de volgorde van geboorte
van de kinderen in het huishouden een roksfi bij onderwijsprestaties in het primaien

voortgezet onderwijs (po en vo). Door gebruik te maken van de registratiegegevens in het po en vo
en deze te combineren met adresgegevens uit het BRP wordt vastgesteld of de omvang van het
huishouden samenhayt met de resultaten die leerlingen behalen op de eindtoets in de po en op het
onderwijstype in het derde leerjaar van het vo. Een nadere analyse wordt uitgevoerd om te bepalen
in hoeverre de gevonden verschillen zijn te verklaren door deze huishoudeansfactf dat er
onderliggende factoren zijn die hieraan bijdragen.

hs{ b &@YLRAaAAdZY HTH b b5S..4a0LLb.8Fy KSi

Nienke Ruijs, Tijana Breuer, Roxanne Korthals, Dorien Zevenbergen, Inspectie van het Onderwijs
Kwetsbare leerlingen / leraren / ongelijkheid / prestaties

In dit symposium preenteren we de hoofdlijnen uit de Staat van het Onderwijs 2019. In de eerste
presentatie vatten we samen hoe het Nederlandse onderwijs ervoor staat. We zien bijvoorbeeld dat
de aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt in veel gevallen goed islgésrs gaan we in

op variéteit en vernieuwing: de afgelopen jaren is er een toename in concepten en profielen. Dit
extra aanbod is echter niet voor iedereen beschikbaar. De derde presentatie gaat over leraren en het
lerarentekort: het lerarentekort blijkongelijk verdeeld over groepen leerlingen. In de vierde
presentatie gaan we in op kwetsbare leerlingen: passend onderwijs heeft er nog niet toe geleid dat
meer leerlingen met een ondersteuningsbehoefte betere plekken in het onderwijs vinden.
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de kwaliteit van de voorschoolse educatie.........ccccccervrrrecmmmncinieneeennnnnn. 619

Lies van de Kuilen, Inge de Wolf, Inspectie van het Onderwijs; Paul Leseman, Universiteit Utrecht
Beleid / gemeenten / voorscholgrvVVEkwaliteit

Er zijn meer partijen betrokken bij het leveren van lokale diensten (Koppejan, 2012). De kwaliteit
hiervan hangt sterk samen met de mate waarin de partijen erin slagen samen te werken
(Noordergraaf, 2008; Pugts, 2009). Het gemeentelijk beleid kan daarin een

coordinerende/sturende rol vervullen. Gemeenten hebben vrijheid om hun eigefbetetd vorm te
geven en hebben daarmee een codrdinerende/sturende functie op de kwaliteit van de voorschoolse
educatie. De raag is hoe het gemeentelijk vieleid de kwaliteit daarvan. Voor de beantwoording

van deze vraag gebruiken we data van de Inspectie van het Onderwijs en data van@&@ke
onderzoek. Uit voorlopige analyses blijkt dat een deel van de kwaliteitsvibesdhissen

voorscholen wordt veroorzaakt door verschillen op gemeentelijk niveau.

..+ b LR&AGSNIINBASY(lFGAS M™MH- ibterfircthBeT S& & A 2
en handelingskader bij paramedici...........c.cccvevuice e e 621

Eline Belgraver, Hogeschool Utrecht

Habitus / paramedisch / professionele identiteit / sensemaking

'AlG 2yRSNI2S17 oftaeclild RIG R22NJ RAGSNRES 2yiaoA11StA
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de zorg. Echter, daarnaast waonean paramedische zorgprofessionals verwacht de mens centraal te

stellen. In het beoogde promotieonderzoek wordt onderzocht welke rol het persoonlijke,denk

interpretatie- en handelingskader speelt bij de ontwikkeling van een professionele identiteit bij

paramedici. Dit onderzoek wordt uitgevoerd rondom de theoretische begrippen professionele

identiteit (0.a. Ruijters), habitus (Bourdieu), sensemaking (Weick) en het persoonlijk

interpretatiekader (Kelchtermans). Na een theoretische start wordt het enghieisleel onderzocht

R22NJ AYUiSNDASsa Sy F20dzAaINRSLISYyd £22NJ SSy ONBLF GA
ik graag met jullie in gesprek.
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functioneren van studenten op de werkplek..............ooooimicemmniinieennndd 623

Marlies de Vos, Open Universiteit; Liesbeth Baartman, Hogeschool Utreche; Bilyijd, Open
Universiteit; Cees van der Vleuten, Maastricht University

Beoordelen / beroepsonderwijs / praktijkopleider / werkplekleren

Studenten in het beroepsonderwijs gaan vaak voor langgt@aar een leerwerkplek om

praktijkervaring op te doen door stage te lopen. Op de werkplek worden ze begeleid en beoordeeld

door een praktijkopleider. Maar hoe weet een praktijkopleider of een student goed functioneert? Dit
onderzoek wil in kaart brern hoe een praktijkopleider zich een beeld vormt van een student en

hoe een beslissing over het functioneren van een student gedurende een stage tot stand komt. Om

dit te bereiken worden drie opleidet (i dZRSYy G Rdz2 Q& 3ISRdAzZNBYy RS SSy KI T
middels een casestudy. Deze poster heeft als doel om de casestudy methodologie en de eerst

resultaten te presenteren.
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in het mbo met eentwikkelingsgerichte audit............cccccceeeiiiicmenennnen. 625

Jorrick Beckers, Open Universiteit; José Hermanussen, Expertisecentrum Beroepsonderwijs; Ronald
StevensStevens Consultancy

Audit / dialoogmodel / mbo / softontrols

Het Kwaliteitsnetwerk mbo voert instellingsaudits uit bij instellingen in haar netwerk ter verbetering

van onderwijskwaliteit. Dezaudits hebben helaas vaak een averechts effect, omdat ze als

controlerend worden ervaren. Om het gewenste effect te bereiken is het belangrijk dat een audit

bijdraagt aan het versterken van de kwaliteitscultuur rondom onderwijs. Deze audit dient dan

gebaseerd te worden op een open dialoog die gericht is op het gezamenlijk helder krijgen van blinde

@t S11Sy= Ay LXIFFda @ly WFEFTNB{ISYSyQ oAyySy (NI RACD
iteratief implementeren van een auditssystematiek gebadesp het dialoogmodel. We zijn daarbij
geinteresseerd in hoeverre deze implementatie leidt tot een verbetering in kwaliteitscultuur, welke
succesfactoren er bestaan en hoe de systematiek wordt gepercipieerd.

BBV posterpres§g G §AS Hmn b { I YSY4SN).SyA28 f SNBy
Ada ter Maten, Hanan Aitlhaj, Albeda
Casestudie / leerwerkplaatsen / ondernemende houding / samenwerkend leren

In het middelbaar beroepsonderwijs wordt praktijkleren steeds meer vormgegeven in
leerwerkplaatsen waar school en bedd]E partners de leeromgeving realiseren. Het doel van het
onderzoek is om inzicht te verwerven hoe in leerwerkplaatsen samenwerkend leren tot stand komt
en welke begeleiding hierbij nodig is door opleiders van zowel de school als het bedrijf. Wanneer
studenten van verschillende opleidingen met elkaar samenwerken aan realistische opdrachten uit
het bedrijfsleven biedt hen dit kansen om te leren gebruik te maken van elkaars kennis en
vaardigheden. Ondernemerschap en een ondernemende houding kunnen harttaikkeling

komen. Er wordt een beschrijvende casestudie uitgevoerd waarbij beleidsdocumenten en
opleidingsplannen worden bestudeerd. Met studenten, opleiders en opdrachtgevers worden
semigestructureerde interviews gehouden. Juni 2019 verwachten wigdseeresultaten.

BB\ posterpresentatie 242 Predict & Increase: taking study success of VET
students in the Netherlands to a new level............c..ceiiiicceeecce e, 630

Floor van der Zwan, ROC Horizon College

Datagebruik / learning analytics / MBO student / studiesucces

Hoewel het landelijk gemiddeld@ | + NNB & dz GF 4§ Oy a. hQada @SSt K2 3ISN
maatschappelijkeen persoonlijke consequentie van het niglen van een diploma groter voor
MBOVoortijdig School Verlaters (V€¥) dan voor HBO/WO V&Y5 omdat er geen afstroom
mogelijk is: eemiet-succesvolle MBGtudent beschikt alleen over een VO diploma, waar-gv©

nog naar HBO kunnen afstromen en H&® naar het MBO. Vanuit deze context bezien is elke
onsuccesvolle uitstroom ongewenst en gemiddeld 25% onsuccesvolle uitstroom (te)yeek|Be
succesvolle MB@®tudent vindt werk na het behalen van het diploma. Voorgenomen onderzoek
richt zich op:- onsuccesvolle én succesvolle studenten (waarom valt een student uit, maar ook om
welke reden haalt een student wel een diploma2?yoorgellen van studiesucces (learning

analytics, oa dmv machidearning waarbij een deel van het databestand niet meengenomen wordt
in de meting en als controlegroep dient},gebruik van deze uitkomsten in een pilot (datagebruik
opleidingsteam), gedurendde pilot wordt gemonitord en na afloop geevalueerd.
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Heleen Wellner, Sanne Daas, Didi Griffioen, Hogeschool van Amsterdam
Congresbezoek / leerdoelen / professionalisering / stud@stpartners

Congresbezoek is een manier om @ylaknnis en vaardigheden te actualiseren en te netwerken. We

weten nog weinig over verschillen in hoe junioren en senioren zich professionaliseren door
congresbezoek. Dit onderzoek biedt itim leerdoelen ergervaringen van de verschillende leden

van een onderzoeksteam bij hun bezoek aan de OnderwijsResearchDagen (ORN)=29)1L8/por

en na het congresbezoek zijn participanten geinterviewd, waarna op basis van thematische codering
opgrcS LAY A DS dz GKSYFQa yIFFN @2NBy 16 YSyd 5SS NBadA
kennis op willen doen en de praktijk van een congres willen leren kennen. Senioren willen vooral

kennis bijhouden en melden uiteenlopende leerervaringen. Dergelijghinkan

congresorganisatoren helpen hun evenement te laten aansluiten bij verschillende
professionaliseringsbehoeften.

Aafke Brinkhuijsen, Didi Griffioen, Eltje Bos, Hogeschool van Amsterdam
Hbo-studenten/ kennisverwerving / Social Work

Studenten in het hoger beroepsonderwijs maken een ontwikkeling door om professional te worden,
zo ook studenten Social Work. De interactie met de beroepspraktijk wordt vaak gezien alseessenti
bij deze beroepsvorming, maar onduidelijk is welke rol de interactie met theoretische kennis speelt
in het veranderingsproces dat een student doormaakt gedurende de studie. Dit onderzoek heeft tot
doel inzicht te verwerven in hoe de interactie met kenan praktijk in de opleidingscontext leidt tot
verandering in de (beginnende) professionele identiteit en de perceptie op het toekomstige beroep
bij de student. Door een groter inzicht hierin kunnen meer gefundeerde keuzes gemaakt worden in
de vormgevingan de opleiding tot sociaal werker.

Miranda de Hei, Ellen Noordam, Ezgi Sahin, De Haagse Hogeschool
Ethiek / HRMbpleiding / leeractiviteiten / morele ontwikkeling

Binnen een grootschalige onderwiggnieuwing van een HRpleiding van een hogeschool is een
leerlandschap ontwikkeld waarbinnen honderd derdejaars studenten werken aan de ontwikkeling
van de vaardigheid van moreel ethisch argumenteren. Er wordt onderzocht welke leeractiviteiten in
welkemate bijdragen aan hun moreel ethische ontwikkeling. Door middel van vragenlijsten wordt de
waardering van de verschillende leeractiviteiten onderzocht, de studenten beschrijven in enkele
open vragen en bespreken in focusgroepen wat zij zien als de leemgdien van elke leeractiviteit.
Verder worden hun betogen over hun rol als-ptefessional bij moreel ethische kwesties in een
organisatie geanalyseerd. Het doel van dit exploratief onderzoek is inzicht verkrijgen in de relatie
tussen leeractiviteiten ede ontwikkeling van het moreel ethisch kompas van hoger
onderwijsstudenten.

Inhoudsopgave postersessie 1~ Terug naainhoudsopgave 66



Gabri Heinrichs, Michel van Dartel, Avans Hogeschool
Epistemic beliefs / hbo / situated learning / stages

Voor hboopleidingen vormt de praktijkstage een belangrijk maar lastig te beoordelen onderdeel van
het curriculum. Stagebeoordelingen zijn betrouwbaarder en meer valide als naast gerealiseerde
beroepsproducten ook de persoohk ontwikkeling van studenten wordt beoordeeld. E€n van de
voornaamste parameters van deze ontwikkeling betreft de houding van de student tot vakkennis en
-expertise. Dergelijkdomainspecific epistemic beliekeinnen worden gemeten en beoordeeld aan

de hand van gestandaardiseerde vragenlijsten. In dit onderzoek verkennen we of een dergelijke maat

voor veranderingen van dedeliefsin de context van (multimedia)ontwerpopleidingen kan worden
toegepast om de effecten van een stage directer te meten.

L&ICLIZ2 A G SNIINB&aSYdlFdAS urt b wStlFGAS G(dzaa

met fouten tijdens het geven van pefeedback............ccccccveeeeivivcmeeennenn, 639

Jochem Aben, Anneke Timmermans, Filitsa DingyloueNVileem Strijbos, Rijksuniversiteit
Groningen

Feedbackprovisie / interpersoonlijke factoren / schrijfvaardigheid

Leerlingen peefeedback laten geven is een effectieve methode om de schrijfvaardigheid te
verbeteren. Tijdens het geven van pdeedback spelen interpersoonlijke factoren, zoals het
ingeschatte schrijfvaardigheidsniveau van de ander, vermoedelijkeeinale rol. De

onderzoeksvraag is daarom in hoeverre de percepties van 4evbngen van het
schrijffvaardigheidsniveavan klasgenoten gerelateerd zijn aan de feedback die zij klasgenoten
geven. In een experimentele setting gaven 210 leerlingen feddbpdwee door ons

gemanipuleerde teksten, terwijl de leerlingen dachten feedback te geven aan één klasgenoot die zij
zelf inschatten als een zwakkere schrijver dan zichzelf, en één leerling die zij inschatten als een
betere schrijver dan zichzelf. Naamwachting zullen de segmentatien coderingsprocedure,

evenals de interpretatie van de bevindingen, zijn afgerond in mei 2019.

L&IcLI2 &G SNIINBASY (Gl GAS cn bt [ SNByYy 4ty
door mbo 4leeringen...........cccciiiiiiiiiir e e 641
Mark Peeters, Albeda; Olga Firssova, Open Universiteit

Mbo 4 / schrijven tekstvoorbeelden / videovoorbeelden

Voor mbo 4leerlingen is goed leren schrijven een grote uitdaging, terwijl zij voor beroepstaken en
examens schrijfvaardig moeten zijn. Er is nog weinig bekend over effectieve instrattigién

voor deze doelgroep. In een experiment bij een mbapfeiding zijn daarom de leereffecten van

twee instructievormen onderzocht bij het zelfstandig uitvoeren van een beroepsgerichte schrijftaak,
namelijk leren van videgebaseerde voorbeelden vags de principes van cognitive modeling en
leren van modelteksten. De tekstkwaliteit na beide zelfsteidsgructievormen was hoger dan in de
situatie zonder zelfstudie, maar alleen bij instructie met modelteksten was het verschil significant.
De selfefficacy na zelfstudie was telkens significant hoger dan bij instructie zonder zelfstudie. De
studie bevestigde dat het onderzoek naar (leren) schrijven in het mbo relevant is.
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Mari Ader, Jan van Bruggen, Marjan Vermeulen, Open Universiteit
Collaboratief leren / discoursanalyse / leerregulering

In het onderwijs wordt meer en meer gebruik gemaakt van ontwerptaken die in groepen moeten
worden aangepakt. Dit soorwakgestructureerde problemen kent niet één correcte oplossing, maar
een aantal acceptabele oplossingen. Het gezamenlijk oplossen van dit soort problemen is geen
lineair, maar een iteratief proces waarin probleem en oplossing telkens weer worden betien. Di
proces vergt veel regulatie van de groep. Wellicht kunnen regulatieprompts het proces
ondersteunen. In dit onderzoek losten 12 groepen een ontwerprobleem op; de helft ontving
regulatieprompts. Een nieuw codeerschema wordt ontwikkeld om het regulatieprigcanalyseren.

L&LcLIZ2 A G SNIINB&aSy Gl GAS mnn b DSONHzZA] YI ¢
kennisbronnen van leerlingen...........ooeueoiiiiicceerccein e e 645

Judith 't Gilde, Monique Volman, Universiteit van Amsterdam

Diversiteit / funds of knowledge/buitenschoolse kennis(bronnen) / persoonsvorming / socialisatie

De theorie oveFunds of knowledgeeschrijft hoe leerkrachten gebruik kunnen maken van de

kennis en vaardigheden die leerlingen buiten school opdoen om betrokkenheid bij school en leren te
bevorderen. Dit praktijkgericht onderzoek heeft als doelen (a) goede voorbetdderzamelen en
ordenenvan hoe leraren in het basisonderwijs zicht kunnen krijgen op de verborgen
kennis(bronnen) van leerlingen en deze toe kunnen passen; (b) inzicht te verkrijgen in de effecten
van het gebruikmaken van kennis(bronnen) van leerlingesaxialisatie en persoonsvorming; (c)
inzicht te verkrijgen in de mechanismen die deze effecten kunnen verklaren. De data wordt
verzameld op de volgende manieren: vragenlijsten (vearnameting) bij leerlingen, interviews met
leerlingen en leerkrachtergn logboeken van leerkrachten.

O&ScLI2 a0 SNLINBASYGlrGAS oo b 2FG @22N) SSy
Leeridentiteitsontwikkeling binnen schaal..........cccccccceiiiimmceiiiinieeenee, 647

Monique Verhoeven, Monique Volman, Bonne Zijlstra, Universiteit van Amsterdam

Adolescenten / identiteitsposities / leeridentiteitatwikkeling / vergelijkende case study

De leeridentiteit van jongereghun beeld van zichzelf als lererggpeelt een belangrijke rol in hun
identificatie met leren op school. Jongeren ontwikkelen een leeridentiteit in eetatide
leeridentiteitsposities (bijvoorbeeld zelfstandig werkende; samenwerker; creatieveling) die zij krijgen
aangereikt op school. Deze zijn bepalend voor de manier waarop leerlingen zich kunnen identificeren
met leren op school (Coll & Falsafi, 201D. basis van etnografisch onderzoek in respectievelijk één

3 mavo en één 3 vwo klas van drie verschillende scholen die regulier, Montessori of Vrije School
onderwijs aanbieden, laten wij zien dat de leeridentiteit van een diverse groep jongeren

ondersteurd kan worden door via een verscheidenheid aan werkvormen verschillende positief
gewaardeerde leeridentiteitsposities op school aan te bieden.

O&SCLI AGSNILINBaASYGlFGAS mMcop b . dzZNHBSNEOKI LJ
van eerlingen aan collaboratief praktijkonderzaek...........cccccceeeeimmmnnneeee 649

Jetske Strijbos, Nadine Engels, Myriam Halimi, Vrije Universiteit Brussel

Burgerschap / collaboratief praktijkonderzoek / leerlingenparticipatie / sociale kwetsbaarheid

Recent onderzoek naar burgerschap (International Civic and Citizenship Education Study [ICCS],
2016)bracht aan het licht dat Vlaamse leerlingen, zeker wanneer ze zich in een sociaal kwetsbare
positie bevinden, zeer laag scoren op participatieschalen. Dit heeft verregaande gevolgen voor de
betrokkenheid van de leerlingen op de school en de bredere maapgijfr Onderzoekers roepenop
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om ambitieus in te zetten op verankering van burgerschap in de schoolcultuur (Sampermans,
Maurissen, Louw, Hooghe, & Claes, 2017). Dit onderzoek wil bijdragen aan deze oproep door inzicht
te verwerven in de mechanismen van leegenparticipatie. Via een multiple casestudie wordt
nagegaan of deelname van sociaal kwetsbare leerlingen aan collaboratief praktijkonderzoek de
ontwikkeling van burgerschapscompetenties en de verankering van burgerschap in de schoolcultuur
en in de ondewijspraktijk ondersteunt.

O&LIP AGSNIINBaASYGlFrGAS mopH b { dzOOS&aF!I O 2
burgerschapsonderwijs............cccceeeeenee. S S 651

Suzan Nouwens, AriiBert Dijkstra, Universiteit van Amsterdam

Burgerschapsonderwijs / schoolontwikkeling / voortgezet onderwijs / zelfevaluatie

Het belang van de kwitgitsverbetering van burgerschapsonderwijs wordt steeds meer gezien.
Schoolzelfevaluatie instrumenten zijn een effectief middel om zowel de kwaliteit van onderwijs als
verbeterpunten zichtbaar te maken (Van der Bij, Geijsel & Ten Dam, 2016). Scholeed#eeman
moeite te hebben met de vertaling van de zelfevaluatie naar de vormgeving van de eigen
onderwijspraktijk. Het praktische doel van dit project (i.s.m. Universiteit van Amsterdam, de
Academische Werkplaats en Vereniging Ons Middelbaar Ondeiswijs) scholen hiervoor concrete
handvatten aan te bieden. Tevens onderzoeken we wat de succesfactoren zijn voor ontwikkeling van
effectief burgerschapsonderwijs. Vervolgens zal er een schoolontwikkelingsmodule voor
burgerschapsonderwijs worden ontwikkeltht geimplementeerd kan worden op scholen in het
voorgezet onderwijs.

O&ScLI2 A0 SNLINBASYGlFrGAS Hmn b . NSRS @2NXYA
instrument om bredevormingsdoelen in kaart te brengen.......................J 653

Kevin Zweeris, Dineke Tigelaar, Fred Janssen, IQli@irsiteit Leiden

Brede vorming / doelsystemen

Sinds 2014 hebben V€zholen expliciet de opdracht gekregen een curriculumvisie (verder) te
ontwikkelen in lijn met drie functies van onderwijs: kwalificatie, socialisatie en persoonsvagming

ook wel brede vorming. Echter, 2iin weinig instrumenten beschikbaar voor scholen om hun
startpositie te bepalen met betrekking tot brede vorming. In deze studie is een aangepaste versie
van de doelsysteeminterviews (Janssen, Westbroek, Doyle, & Van Driel, 2013) ingezet om docenten
(N =8) te vragen naar hun activiteiten binnen en buiten de lessen en de doelen die daaraan
verbonden zijn. Voorlopige resultaten laten zien dat een doelsysteeminterviews een waardevol
instrument kan zijn om de doelen die raken aan brede vorming in kaart tegbre
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toetsvragen vanuit theoretische perspectieven..........ccccccevviriecmmmenncerenn. 656

llse Landa, Hanna Westbroek, Martijn Meeter, Vrije Universiteit Amsterdam; Fred Jansserm, ICLON
Universiteit Leiden; Jacqueline van Muijlivdigezen, Vrije Universiteit Amsterda

Facetzin / kernredenatie / perspectivisme / scheikunde

In het scheikundeonderwijs is er weinig aandacht voor de ontwikkeling van scheikundige manieren
van denken en redeneren. In destenschap fungeren algemene theoretische modellen als
perspectiefdat richting geeft aan het stellen van vragen en hoe naar antwoorden kan worden
gezocht(Callebaut, 2012). Dit onderzoek richt zich op de vraag hoe het idee van perspectieven
productief kan verden uitgewerkt voor vwescheikunde. We hebben vier hoofdperspectieven
geidentificeerd binnen het scheikundig domein. Elk perspectief kan worden samengevat in een
kernredenatie. Deze kernredenatie laat zien voor welk type problemen het perspectief gaschik
welk type antwoorden het perspectief oplevert. Door de kernredenatie om te zetten naar een
facetzin, is een ontwerptool gemaakt voor het creéren van vraagstukken die leerlingen uitnodigen
chemisch redeneren.

DSAQp2 8 0 SNILINBaSy Gl dAS HpT b 9ELISNAYSYHS
scaffolds voor het opzetten van scheikued@erimenten............cccecueeeenndd 659

Ria Kraakran-van der Zwet, Cartesius Lyceum; Fred Janssen, tdUaersiteit Leiden; Hanna
Westbroek, Jacqueline van Muijlwiloezen, Vrije Universiteit Amsterdam

Experimemopzet / scaffold / scheikunde / wetenschappelijk perspéasime

Leerlingen hebben bij het doen van onderzoek vaak moeite met het redeneren over de functie van
specifieke onderdelen van de opzet van een experiment in relatie tot het doel van het experiment.
Hoewel het belang van henderzoekend leren breed wordt onderkend voor het VWO, is er nog
weinig kennis over disciplingebonden manieren waarmee leerlingen het beste zouden kunnen
worden ondersteund. Middels hardegenk interviews zijn werkwijzen van scheikundige
onderzoekers veameld en geanalyseerd. Dit heeft geleid tot drie onderscheidende scheikundige
manieren van denken bij het opzetten van experimenten: analyse, synthese en hypttletsend.

De uitgewerkte denkwijzen vormen de basis voor domeinspecifieke scaffoldsetderdn opzetten
van experimenten bij scheikunde en het verkrijgen van inzicht in de aard van scheikunde als
discipline.

Laurie Delnoij, Kim Dirkx, José Janssen, Rob Martens, Open Universiteit
Hoger onderwijs / interventies / studieitval / voorspelles

De Open Universiteit van Nederland streeft in een vierjarig ontwerpgericht onderzoeksproject naar
het verminderen van studie uitval door een interventie voordat studenten instromen. Deze poster
presenteert de resultaten vade eerste stap, een literatuurstudie naar de voorspellers van studie
uitval en de kenmerken van effectieve en efficiénte interventies om studie uitval te verminderen.
Resultaten laten zien dat consistente voorspellers voor studie uitval onder andeiie-stud
/leerstrategieén, academisch zelfvertrouwen, een ondersteunend netwerk en interactie tussen
faculteit en student zijn. Voorbeelden van interventies die studie uitval significant verminderen zijn
een mentorprogramma gericht op academische/sociale intégren een extrecurriculaire cursus
gericht op zelfregulerend leren. In de posterpresentatie wordt ingegaan op de richting voor
vervolgonderzoek en de te ontwikkelen interventie.
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Mayke Vereijken, Roeland van der Rijst, ICLOMiversiteit Leiden
Docentkennis / docentopvattingen / onderwijspraktijk / verwevenheid onderzoaterwijs

Beslissingen van docenten over de vakinhoud en onderwijsaanpak op universiteitemlukoge
ontwikkeling van studenten te bevorderen. Beslissingen worden genomen op basis van kennis en
opvattingen over onderwijs. Deze studie heeft tot doel de pedagogigtirctische kennisbasis van
docenten in de pedagogische wetenschappen en onderwijsk(lPd&O) te verkennen, zodanig dat

de kwaliteit van het onderwijs bevorderd wordt. Met acht docenten is een groepsinterview
gehouden om vakinhoudelijke concepten te identificeren en pedagogische vakkennis in kaart te
brengen. De concepten waren te clusterardrie clusters, namelijk 1) leegn

ontwikkelingsproblemen in context, 2) koppeling onderzoek & praktijk en 3) wetenschappelijk
onderzoek. Een vervolgstudie is bedoeld om relaties tussen docentopvattingen en onderwijspraktijk
gericht op de koppeling ondeoek & praktijk te begrijpen.

................................................................................................. 668

Fiona Veraa, Hogeschool van Amsterdam

(institutionele) habitus / opwaartse sociale mobiliteit / pagademische interventie /
rolverwachtingen hbo

Om de transitie naar en imet hbo te versoepelen helpt het een startende kitadent als hij een

beeld heeft van wat er nodig is om te slagen in het hbo. Wat zijn bijvoorbeeld de rolverwachtingen

RAS KSOG Ko2 |FFy &ddzRSyiGSy adaStdadkK Wi ukelRldkken YLIQ A a
die eerstegeneratiestudenten tegenkomen bij de overgang naar hetlibdet bijzonder de rol die

sociale en culturele hulpbronnen spelen in het socialisatieproces van leerling naar stedent

manieren waarop eerstegeneratiestudenten gehaigeinnen worden om hun weg sneller en

gemakkelijker te vinden in het hbo. De opbrengst van het onderzoeksproject is een evidence

informed en gevalideerde interventie om eerstegeneratiestudenten grip te laten krijgen op hun

nieuwe rol als hbestudent.

Mieke van Diepen, Bas van Eerd, Hogeschool van Amsterdam
Academische taal / docentvaardigheden / mondeling taalaanbod / studiesucces

De HvA doet onderzoek naar hebndelinge taalaanbod tijdens colleges als mogelijk obstakel voor
studiesucces. Colleges van verschillende faculteiten zijn getranscribeerd en geanalyseerd. De
bevindingen worden verwerkt in een praktische handreiking met voorbeelden, tips en werkvormen
voor docenten in het hoger onderwijs. Als docenten meer inzicht hebben in de invioed van hun eigen
academische taalaanbod op het succesvol studeren van studenten, kunnen zij hier rekening mee
houden tijdens het lesgeven en begeleiden van studenten. Dit etizeiggen dat zij academische
taaluitingen moeten mijden, integendeel, studenten moeten wel degelijk leren deze taal te

begrijpen. Het is de taak van de docent de brug te slaan tussen de taalvaardigheid van de student en
de gevraagde academische taalvaartdl SA R @'y RS Ko 2 QSN
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Marije van Meegen, Didi Griffioen, Natalie Pareja Roblin, Hogeschool van Amsterdam
Curriculumontwerp / Integratie onderwijsnderzoek / interactief proces / ontwerpnderzoek

Het inbedden van onderzoek in het hoger beroepsonderwijs zou moeten leiden tot meer innovatieve
professionals die met de hedendaagse maatschappij om kunnen gaan. Er is echter weinig bekend
hoe professioneel handelen en onderzoek effectief indreerwijs verweven kunnen worden. Dit
ontwerp-onderzoek begeleidt en monitort docenten, onderzoekers en studenten die gezamenlijk het
curriculum herontwerpen om professioneel handelen en onderzoek sterker te verweven in het
onderwijs. In drie iteratieve ji zullen 15 geintegreerde curriculumontwerpen opgeleverd worden.

Uit dit ontwerp-onderzoek zal duidelijk worden hoe een dergelijk proces beter vorm te geven én wat
de kenmerken zijn van geintegreerde curricula. Deze poster presenteert het onderzoekgontwe

Gerry Geitz, Anouk Donker, NHL Stenden Hogeschool
Duurzaam onderwijs / leeromgeving / leerprofielen / studentwelzijn

Het is bekend dat de benadering van leren van studenten ifmenties en strategieén) gerelateerd

is aan studiesucces, welzijn en employabiliteit. Deze benaderingen van leren kunnen geclusterd
worden in verschillende leerprofielen, die beinvioed worden door de leeromgeving. In deze studie
worden leerprofielen vanima 500 bachelorstudenten onderzocht, met het oog op de (her)inrichting
van de leeromgeving. Uit de resultaten blijkt dat er drie clusters van leerprofielen ontstaan:
studenten die ofwel een betekenisgerichte, strategische of ongerichte benadering ean ler
toepassen. Studenten van deze profielen verschillen in hun welzijn. De kennis die is opgedaan in de
startfase van een longitudinale studie stuurt de (her)inrichting van een leeromgeving.

Marieke Pieters, Fien Depaepe, Annelies Raes, Ine Windesu¥an L
Schermen delen / technologiendersteund collaboratief leren

Binnen computewondersteund collaboratief leren zijn voornamelijk 2 manieren van werken. Ofwel
delen studenten één enkele comtau, dit zorgt voor veel interactie maar er is geen gedeelde focus
en persoonlijke verantwoordelijkheid. Ofwel werkt elke student op zijn eigen computer, dan zien we
de samenwerking sterk verminderen. In deze posterrpresentatie tonen we ons onderzodiehaar
inzetten van schermendelen tijJdens groepswerk. Het is gebaseerd op eereypasimenteel

design met 90 leerlingen uit de derde graad secundair onderwijs. We concentreren ons op kwaliteit
van samenwerking en leerresultaat. Wanneer leerlingen tijdeasmgswerk elkaars werk kunnen

zien, werken ze beter samen, geven ze sterke feedback aan elkaar en zien we veel interactie.

Ellen Rusman, Open Universiteit
Ervaringsgericht leren / gesitueerd leren / mobiel leren / seamless leren

De rol van docenten in de adoptie en implementatie van een onderwijsparadigma in de

onderwijspraktijk is cruciaal. In dit verkennende onderzoek bepalen we welke (on)mogelijkheden

docenten (n=21) in het Hoger afstandsonderwijs zien als zij nadenlegmdevmplementatie van het
W{SIYfSaa ftSNByQ LI NIRAIAYlF Ay Kdzy 2y RSNBASALINI |
(mobiele) technologie draadloos en naadloos verbinden(lear)ervaringen en leeractiviteitetie
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een lerende beleeft in verschillend®ntextenen het hierdoor ondersteunen, verbeteren en

versterken vaneerprocesserzodanig dat de lerende eaontinuiteitin het leerproces ervaart.

LYyT AOKG Ay RAG R20Sy(d LISNRELSOGAST Gty WwW{SIYfSaa
en implementatie van het paradigma in het Hoger afstandsonderwijs.

L&IGLI2 G SNILINBASY Gl GAS Hep b 58 SESOdziASc

Corrie Urlings, Lex Borghans, Seethu Christopher, Karien Coppens, Petra Hurks, Rico Méckel,
Maastricht University

Executieve functieskleuters / sensoren / vrij spel

Inzicht verkrijgen in het executief functioneren van jonge kinderen is erg belangrijk. In onze studie
hebben we technologie ingezet om op een innovatieve manier informatie te verkrijgen cxer de
cognitieve functies. Sensorenigigreerd in een speelgoed doolhof verzamelen gegevens over de
manier waarop jonge kinderen hiermee een taak uitvoeren. We relateren deze gegevens aan
uitkomsten op executieve functie taken. We doen dit door middel&anctural equation
modelingtechnieken, waarbij gegevens vanuit het doolhof samengevoegd worden in een latente
variabele, die vervolgens de uitkomsten op de executieve functie taken voorspelt. De resultaten van
de analyse worden getoond en bediscussie®d conclusie van deze studie zal bijdragen aan de rol
van sensoren in speelgoed in het begrijpen van cognitieve vaardigheden.

L&LcLIZ2 &G SNIINB&aSy Gl GAS Ho b hyfAyS 06S535¢f ¢
de ontwikkelingran de professionele identiteit..............ccccceeeeiimereevnneenn. 685

Ankie van de Broek, Marcel Graus, Paul Hennissen, De Nieuwste Pabo; Douwe Beigizoden
School of Education (TU/e)

Online asynchrone begeleidingsdialoog / online begeleidingscompetentie / online begeleidingsrollen
lerarenopleider / reflectieve blogs

De ontwikkeling van eeprofessionele identiteit is een belangrijk doel voor leraneopleiding.
Reflectie wordt beschouwd als krachtig instrument om deze professionele identiteitsontwikkeling
vorm te geven. Daarom wordt van leraremopleiding gevraagd reflecties te scheijv Het belang
van een begeleidingsdialoog tussen lerarenopleiders en lefi@repleiding wordt erkend als middel
om het proces van professionele identiteitsontwikkeling te bevorderen. De efficiency vatoface
face begeleiding kan worden verhoogd doomtmnatie met online begeleidingsdialogen. Met
behulp van computegemedieerde communicatie (CMC) kan schriftelijke asynchrone begeleiding
online dus plaatsen tijdsonafhankelijk plaatsvinden. Aannemelijk is dat hiervoor een specifieke
begeleidingscompetdie noodzakelijk is. Op basis van een systematische literatuurreview wordt de
online begeleidingscompetentie van lerarenopleiders, gericht op de identiteitsontwikkeling van
lerarenin-opleiding, in kaart gebracht, resulterend in een competentieraamwerk.

L&LcLI2 & G SNIINBaSy Gl GAS pm b hLWIFGGAY3SyYy i
€N hUN SOCIAIE CONEEXE.......cuieierrees e mmmmsrsresraresrasesrasessasmmmmsssressasensnsens 688

Alexandra van DijRieters, Promovendus Radboud Universiteit/Tilburg University/Universiteit van
Utrecht

Begaafdheid / intelligentie / onderwijsbehoeften / opvattingen

Resultaten van begaafdeddingen blijven achter bij wat van hen verwacht wordt. Onduidelijk is
waarom begaafde leerlingen niet tot optimaal leren komen. Er zijn aanwijzingen, dat de opvattingen
van ouders, leerkrachten en medeleerlingen over intelligentie, begaafdheid en onsleehijeften

voor begaafde leerlingen, van invloed zijn op de opvattingen van begaafde leerlingen zelf hierover.
Het doel van de huidige studie is inzicht te verwerven in de relatie tussen de opvattingen van
begaafde kinderen en de opvattingen van de soaahgeving.
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beginnende leraren: een resourgesrspectief..............cccveeriiiiicreevnnnnnn, 690

Julia van Leeuwen, Harmen Schaap, Radboud Universiteit; Femke Geijsel, Radboud Docenten
Academie; Paulien Meijer, Radboud Universiteit

Beginnende leraar / innovatief professioneel potentieetdfessionele ontwikkeling / resources
perspectief

In deze studie onderzoeken we de beginnende leraar vanuit een resepecggectief, als aanvulling

op het huidige deficieperspectief. Waar het deficigierspectief deficiéties en tekortkomingen van
beginnende leraren benadrukt, die in de eerste jaren van het beroep moeten worden aangevuld, ziet
het resourcegerspectief de beginner als iemand met waardevolle kennis, innovatieve ideeén en
creatieve mogelijkheden. Beginnenligaren hebben daarin dus een bepaald innovatief

professioneel potentieel. Op basis van literatuuronderzoek en expertsessies brengen we in kaart wat
de aard en de kenmerken zijn van dit innovatief professioneel potentieel. Met deze
conceptontwikkeling kunen lerarenopleidingen en de schoolpraktijk beter inspelen op dit

potentieel en kan het optimaal tot uiting worden gebracht, in het voordeel van sgHetdar en
leerlingontwikkeling.

L&LGLI2 & (1 S NLINS & Sy (i Idjpriest ofia toel to bategokzs onfh& & S
reflective bBlogs.......cueee i e 692

Marcel Graus, Ankie van de Broek, Paul Hennissen, Zuyd Hogeschool; Diaas, BE@dhoven
School of Education (TU/e)

Online guidance / professional identity / reflective blgting / teacher education

Reflection in teacher education is an important means for student teachers to develmbessional
identity. Guidance of reflective blegriting in an online platform, could increase the depth of
reflection. Being able to guide reflective bhagiting ina structured manner, calls for an instrument

to categorize the content of reflective blogs. Based on a conceptual model in which the elements
theory, practice, personal identity aspects and professional aspects of teaching are interconnected
by means oftiree mediating concepts: ownership, seasaking and agency, this research aims to
develop an instrument to categorize the content of online reflective blogs to support student
0§SFOKSNEQ LINRPFSaaAz2ylf ARSydGAGe RS@OSt2LIYSyido
MEEGLIZ A G SNILINB&aSYGFraGAS don & 58 LINF1GA 2]
beoordelen van samenwerkend leren in het hoger ondenijs................. 694
HajoMeijer, Jasperina Brouwer, Rink Hoekstra;\daltem Strijbos, Rijksuniversiteit Groningen
Beoordelen / hoger onderwijs / samenwerkend leren

Ondanks dat samenwerkend leren (ook vwgbepswerk) veel wordt toegepast in het hoger

onderwijs, is er weinig bekend over de huidige beoordelingspraktijk (inclusief methodes) en

ervaringen van docenten met het beoordelen van samenwerkend leren. Het doel van het huidige
onderzoek is daarom om (agn uitvoerige en grootschalige documentanalyse uit te voeren op
aefftlroA Sy 0S22NRSftAYy3IaR20dzYSyidSy @Iy Odz2NAdzaaSy
faculteiten binnen een Nederlandse universiteit in het academisch jaar-2018 en (b) intengws

te houden met docenten om hun overwegingen achter het gebruik van samenwerkend leren en hun
ervaringen met het beoordelen van samenwerkend leren te onderzoeken. Deze kwalitatieve studie

zal meer inzicht bieden in hoe docenten ondersteund kunnen wondéret beoordelen van

samenwerkend leren.
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toekomstpaden van oriénterende JONgeren..........cccccerrrrmmmmeeennsesseeenendd 696

Alex Janse, Larike Bronkhorst, Thea van Lankveld, Sanne Akkerman, Universiteit Utrecht

Keuzes / meervoudigheid / toekomstoriéntatie / transities

De keuze voor een studie na de middelbare school, of werk na een vervolgopleiding, gaat bij veel
jongeren gepaard met onzekerheid. Een groot deel van deze onderwijstransities monden uit in
studiewissels ofuitval. Dit onderzok brengt in kaart hoe 518 jongeren (van vrvfiot wo-master)
anticiperen op de verwachte transitie naar vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt. Specifiek richt het
zich op (1) de vraag of de mate waarin overwogen toekomstopties zijn gegrond in het zelfireeld
jongeren samenhangt met (on)zekerheid over deze toekomstopties; en (2) of de mate van diversiteit
en specificiteit van alle overwogen toekomstopties van een jongere invioed hebben op deze relatie.
Middels een multilevel structural equation model (ME/) zal de samenhang tussen deze

variabelen worden verkend.

O& LI AGSNILINBaSyGlridAS mtTd b hyoSt AOKGS
leerlingen met het gebruik van schaduwondenajs........cccccccceivirvcmennnnnn. 699

Daury Jansen, Universiteit van Amsterdam

Exploratief onderzoek / schaduwonderwijs

In Nederland maken steeds meer leerlingen gebruik van bijles, examentraining en
huiswerkbegeleiding. Deze vormen van onderwijs, waarbij leerlingen buiten het reguliere onderwijs
via private aanbieders aanvullende begeleiding of instructieedrijjgrorden ook wel

WA OKIFRdz2yRSNBA2AQ IASY2SYRD® Il ygS3IS RS F2NI¥StS L
het fenomeen lange tijd onderbelicht gebleven in onderwijsonderzoek. Beleidsmakers,
onderzoekers, opvoeders en onderwijzers vragen zichod&raf wat de implicaties zijn van dit

gebruik voor leerlingen. Tijdens deze posterpresentatie worden tussentijdse resultaten
gepresenteerd van kwalitatief onderzoek naar de door leerlingen ervaren gevolgen van het gebruik
van schaduwonderwijs. Zo wordt egesprek geinitieerd over een veranderend onderwijslandschap
en wordt met de aanwezigen gereflecteerd op wat het gebruik van schaduwonderwijs bij leerlingen
teweegbrengt.

O&ScLI2 AGSNIINBASY Gl GAS Hnepabléschodkk LIGAY 3 GK
participation of children with special needs..........ccccceviricicmmmriceieeeeennenn. 701

Sarah Meuser, Barbara Piskur, Paul Hennissen, Zuyd Hogeschool

Children with special needs / environment / inclusprémary education / participation

School participation is a challenge for children with special needs. Environmental factors (e.g.

teachers, assroom) have a major role in enabling the school participation of these children- Cross
O2ftfF 02N GAZ2Y AYyOfdzRRAY3I Yy AYyGSANF SR | LILINEI OK
classroom context is regarded as the way forward to enable inclesireation. This PhD project

aims the development and evaluation of a collaborative, integrated approach based on the

perspectives of teachers and children with special needs. The three stages ofluesigitesearch

including various methods of data cadteon will be used to systematically guide the design and

evaluation of the intervention. The first study evaluates how teachers experience the role of the
environment on school participation of children with special needs.
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Joris Beek, Larike Bronkhorst, SaAkkerman, Universiteit Utrecht
Binnen en buitenschoolse vriendennetwerken / interesses / sociale netwerken / vrienden

Interesses van jongeren spelen een rol bij leren (Renninger & Hidi, 20k8uees die scholieren

maken (Vulperhorst, Wessels, Bakker & Akkerman, 2018). Recent onderzoek stelt dat niet enkel het
object van interesse een rol speelt bij het hebben van een interesse maar ook de (sociale) context
om een interesse heen (Akkerman & Bak 2018; DiGiacomo, Van Horne, Van Steenis & Penuel,
2018). Onderzoek wijst uit dat schoolvrienden elkaar beinvioeden op allerlei viakken (bv. Patrick et
al., 1999; Ryan, 2001), het is daardoor aannemelijk dat vriendschappen van jongeren en hun
interesses wellicht samenhangen (Bergin, 2016). Onze studie onderzoekt of scholieren die binnen
en/of buiten school met elkaar omgaan vergelijkbare interesses rapporteren.
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B&O¢ rondetafelgespreB8t Bevordert informeel leren op de werkplek de
professionele ontwikkeling valocententeams in het miso
Peter de JageZadkine

Informeel lererv professionaliserern teamleren

Abstract

Dit onderzoek beoogt te bewijzen dat informeel leren op de werkplek de professionele ontwikkeling
van mboeteams bevorderd en daarmee huesponsief vermogen. In de eerste plaats door de key
elementen van informeel leren op de werkplek te definiéren en meetbaar te maken met behulp van
het conceptueel framework van Jeong et al. (2018) en in de praktijk toe te passen. In de tweede
plaats om atwoord te krijgen op de vragen: Wat en hoe wordt er geleerd op de werkplek door mbo
teams en welke elementen zijn van directe invlioed op het (team)leren op de werkplek en zijn deze
beinvioedbaar?

Onderwerp /context / theoretisch kader
In de huidige kennisinformatie-economie is een leven lang leren noodzakelijk om inzetbaar te
blijven voor organisaties. Formeel leren (training) voorziet de medewerkers niet voldoende van
passende kennis en vaardigheden (transfer 10%). Informeel leren op de werkplek yih@pxibt
hierin wel, 6670% van het nieuwgeleerde vindt plaats op de werkplek (Cross,2007; Jeong et al.
,2018). ILOW is vooral een proces van sociale participatie en vindt plaats in teams of communities.
(Lave & Wenger, 1998), het zogenaamde teamlerefgars Senge (1992) voorwaarde om tot
organisatieleren (lerende organisatie) te kunnen komen. Dit sluit aan bij wat de minister een
responsief mbo noemt (OC&W,2015; SER, 2017).
Informeel leren is ten opzichte van formeel leren niet gestructureerd en Whidt2 S @+ f £t A3Q Sy
incidenteel plaats. Het is bewust of onbewust opdoen van nieuwe vaardigheden cq kennis, zonder
SSy o6SLIIFfR fSSNIINRBANFYYlI® o0al NAAO]l 9 2F0d1Ayas
karakter van ILOW zijn er wetenschappelijke twijtaler de effecten van informeel leren. Ondanks
het voorgaande kan niet ontkend worden dat 70% van het leren op de werkplek plaats vindt (Cross,
2007). Daarmee is informeel leren als overheersende leermethode/ strategie op de werkplek meer
en meer in de bangstelling komen te staan van divers onderzoek (Ellinger & Cseh, 2007; Lohman,
2005). Jeong et al. (2018) ontwikkelden een conceptueel framework en definieerden ILOW langs de
drie dimensies

- Intentionality (mate van bewustheid)

- developmental relatedness Ktwikkelingsrelaties),

- learning competence (leervermogen)

Doel en opbrengst onderzoek

Dit onderzoek beoogt te bewijzen dat informeel leren op de werkplek de professionele ontwikkeling
van mboteams bevorderd en daarmee hun responsief vermogen. In deeptatts door de key
elementen van informeel leren op de werkplek te definiéren en meetbaar te maken met behulp van
het conceptueel framework van Jeong et al. (2018) en in de praktijk toe te passen. In de tweede
plaats om antwoord te krijgen op de vragéiiat en hoe wordt er geleerd op de werkplek door mbo
teams en welke elementen zijn van directe invioed op het (team)leren op de werkplek en zijn deze
beinvioedbaar?

Doel en opbrengst rondetafelgesprek

Het rondetafelgesprek wil ik vooral gebruiken om, ialobg met de deelnemers, mijn ideeén en
veronderstellingen rondom informeel leren op de werkplek en de onderzoeksvragen te toetsen en

aan te scherpen. Tevens om ideeén en suggesties over het best passende type onderzoek en de wijze
van onderzoek te verzarten.
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Wijze waarop inbreng van deelnemers wordt gevraagd
Met behulp van een (professionele) dialoog, kritische reflectie en het geven van ideeén en
suggesties.

Aansluiting bij het congresthema of divisie

Mijn onderzoeksonderwerp sluit naadloos aan bipMiagen van de divisie beleid & organisatie,

omdat professionalisering van teams, teamleren van cruciaal belang is in de snel veranderende
omgeving/ maatschappij, wereld.

Tevens sluit het ook aan bij het congresthema, onwijs onderwijs. ILOW als belaagnigtodiek

van professionalisering van docenten, zal de autonomie, competentie en onderlinge verbinding van
docenten bevorderen. En daarmee het leren van de student positief zal worden bevorderd
(Hattie,2014).

Nb. globaal conceptueel modglpsition paper met literatuurlijst zijn beschikbaar.
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B&O¢ paperpresentatié85t Bij welke scholen veranderen leerlingen vaker van
basisschool?
Susan Borggrey®ienst Uitvoering Onderwijs

Basisonderwijg leerlingen/ uitstroom/ verloop

Abstract

Een goede, passende basisschool vinden wordt steeds belangrijker voor ouders en leerlingen. Soms
verandert een leerling van basisschool als de basisschool niet aansluit bij de leerling, of andersom.
Van 2011 tot 2017 wisselden steeds meer leedimgan basisschool, terwijl ze niet zijn verhuisd. Uit
wat voor scholen vertrekken de meesten en waar gaan de meesten heen?

Hoe meer uitstroom uit scholen, hoe meer kleutestroom, hoe meer nietvesterse leerlingen
toenemen en clusterdnderwijsarrangematen afnemen. Het verband is met instroom omgekeerd.

Bij meer uitstroom én bij meer instroom vertrekken meer leerlingen naar praktijkonderwijs.

Bij scholen met meer uitstroom vertrekken ook meer leerlingen naar het speciaal basisonderwijs en
naar buiten hé Nederlandse bekostigde onderwijs. Bij meer instroom zijn er meer westers
allochtonen en minder fusies.

Inleiding

Een goede, passende school vinden wordt steeds belangrijker voor ouders en leerlingen. De eerste
belangrijke stap is het kiezen van een bashool. Tijdens de basisschooltijd kunnen ouders of
scholen besluiten dat de leerling misschien toch beter op zijn plek is op een andere basisschool. Bij
welke basisscholen komen schoolwisselingen het vaakst voor?

Theoretisch kader

De bevolking wordt seds hoger opgeleid. Ouders van nu spannen zich steeds meer in om hun
kinderen een optimale opleiding te geven (Elffers 2017). De keuze van een basisschool is de eerste
belangrijke beslissing in de onderwijscarriere van hun kinderen. Als de basisschaalnsieit bij de
leerling, of andersom, kan de leerling van basisschool veranderen. Dit komt steeds vaker voor.

Onderzoeksvragen
- Wat zijn kenmerken van leerlingen die van basisschool wisselen?
- Uit wat voor basisscholen vertrekken meer leerlingenvdia basisschool wisselen?
- Naar wat voor basisscholen gaan meer leerlingen?

Methode van onderzoek

Wij hebben gekeken naar leerlingen die binnen het basisonderwijs blijven en naar kenmerken van
basisscholen. Wij onderzochten waar leerlingen het vorigeetvblgende jaar zitten en wat de

situatie op de school vier jaar ervoor was. Een basisschoolwisseling noemen wij het als een leerling
het volgende jaar op een andere basisschool zit maar in hetzelfde viercijferige postcode blijft wonen.
Een andere basissool wil zeggen een school met een ander viercijferig Bfeimer, niet

veroorzaakt door schoolfusie. Wij gebruikten gegevens van alle leerlingen en basisscholen die bij
DUO bekend zijn. Kenmerken van leerlingen komen uit BRON, kenmerken van scholemikomen
BRIN. Analyses zijn uitgevoerd op peildatum 1 oktober 2017, omdat daarvan bekend is waar
leerlingen het volgende jaar zitten. Verbanden zijn getest middels multivariabele (logistische)
regressie in SPSS.

Voorlopige resultaten en conclusies

Steeds mer leerlingen wisselden van basisschool, terwijl ze niet zijn verhuisd. In 2011 was dat 2,3%,
in 2017 is dat opgelopen tot 2,7%. Scholen van waaruit meer leerlingen vertrekken naar een andere
basisschool (meer uitstroom) verschillen hierin van scholen wegr leerlingen heen gaan (meer
instroom).
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Hoe meer uitstroom bij scholen, hoe relatief:
- minder leerlingen die blijven ondanks verhuizing,
- meer instroom van kleuters,
- grotere toename van nietvesterse leerlingen,
- meer afname vamnderwijsarrangementen cluster 2.
- Instroom van scholen toont het omgekeerde verband.

Hoe meer uitstroom én hoe meer instroom in basisscholen, hoe meer leerlingen vertrekken naar
praktijkonderwijs en hoe minder leerlingen schooladvies havo of vwo krifggméer instroom is dit
laatste bijna significant). Scholen hebben ook andere verbanden met uitstroom dan met instroom
van schoolwisselende leerlingen.

Bij meer uitstroom uit scholen vertrekken ook meer leerlingen naar het speciaal basisonderwijs en
verdwijnen meer uit het Nederlandse bekostigde onderwijs. Bij meer instroom hebben scholen meer
westerse allochtonen en zijn in de afgelopen 4 jaar minder vaak gefuseerd.

Aansluiting bij het congresthema

Dit is het eerste grootschalige onderzoek naar hebaad van schoolkenmerken met leerlingen die
van basisschool wisselen. Het verbreedt onze kennis van deze relatie en bied aanknopingspunten
voor besturen, ouders en beleid die te maken hebben met (twijfel over) schoolwisselingen.

Wetenschappelijke en praische betekenis
Onwijs onderwijs: wat is (on)wijsheid bij het zoeken en wisselen van een passende basisschool?

Referenties
Elffers, L. De bijlesgeneratie. Opkomst van de onderwijscompetitie. Aup, 1e druk, 2017
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B&O¢ rondetafelgesprek13L Schoolcondities en leraar vaardigheden voor
passend onderwijs in vernieuwingsscholen

Arnoud Evers, Greet FastEmmy Vrieling, Gino Camp, Rob Martens, Jos Cla€yzsem Universiteit
- Weltenrinstituut

Schoolconditieg vernieuwingsscholen

Abstract

Zowel de Synergieschool (po) als Niekée in Roermond (vo) zijn vergelijkbare vernieuwingsscholen

waar teams van leraren lesgeven aan leerlingen in flexibele onderwijsruimtes, ondersteund door ICT,

zodat er veel meer mogelijkheden ontstaanom &h { S £ SSNI Ay 3 6 WNBIdzZA A SN S
gedragsproblemen) een passend individueel leertraject te bieden. Vanuit de optiek van passend

onderwijs willen zij werken aan een cultuur van openheid en samenwerking. Er is echter nog weinig

bekend over school (cultuur) ndities die deze manier van werken ondersteunen en de

noodzakelijke leraar vaardigheden in dit nieuwe systeem van vernieuwingsscholen. De volgende
2YRSNI 2S1a0NX I3 adaqrklra OSYydNrIrt Ay RAG bwh 2y RSNI
schoolniveau (transimatief leiderschap, leerklimaat, competentie, autonomie en verbondenheid)

2L £t SN} I NJ I+ NRAIKSRSYy Ay RS O2yGSEG Oly OGSNYyASd

Onderwerp en context

In de wetenschappelijke literatuur over onderwijsinnovatie wordt aangegeven dat bij de school
(cultuur) condities die de manier van werken in vernieuwingsscholen ondersteunen het belangrijk is
recht te doen aan alle partijen. Dit is een balansoefening tussen de autonomie van de leraar en het
sturend vermogen van de leidinggevende (Diepstraten &£ \&&12; Evers, Verboon, & Klaeijsen,
2017; Fullan, 2005). In die context richt dit onderzoek zich op transformatief leiderschap aan de ene
kant en ervaren leerklimaat, competentie, autonomie en verbondenheid door leraren aan de andere
kant.

Theoretisch lader

Transformatief leiderschap betekent leiding geven vanuit een pedagedidaltische visie,

docenten uitdagen en ondersteunen (De Hoogh, Den Hartog, & Koopman, 2004; Evers, Kreijns, Van
der Heijden, & Gerrichhauzen, 2011). Bij een gezond leerklirBaatr$van Moorsel, 2003; Van
Woerkom, 2003), gaat het om de hoeveelheid contacten tussen verschillende teams; de tijd die er
wordt besteed aan collectieve reflectie; leren van de ervaringen van andere schoolorganisaties; en
de tolerantie voor afwijkende mreéngen (Van Woerkom, Nijhof, & Nieuwenhuis, 2002). Voor de
kernconcepten (basisbehoeften) competentie, autonomie en sociale verbondenheid, sluiten wij aan
oA2S FRESSIMMENSMIATY I GA2YQ ¢KS2NAS 65SOA 3 welys wnnyT
58 K22 ¥FR2Yy RS N¥agissde iavidédlvan Bonditidsyop schoolniveau (transformatief
leiderschap, leerklimaat, competentie, autonomie en verbondenheid) op leraar vaardigheden in de
context van vernieuwingsscholen (Synergieschool en Niekée)?

Doel en opbrengst van het onderzoek

De condities brengen we in kaart via een vragenlijst onder leraren, omdat met name hun perceptie

van schoolcondities van belang is. De leraar vaardigheden zullen we meten en volgen via een nog te
ontwikkelen feedbackinstrument. Hiervoor worden interviegehouden met leraren en wordt
@22NI3S02dzgR 2L 't 2yi6A11StRS LISNA2YI Qa Ay RS {
verantwoordelijkheid dragen, flexibiliteit, creatief gedrag, leren door ervaring, reflecteren en

feedback vragen, vragen stellen emderzoeken, Hulsbos, 2017). De vragenlijst en het

feedbackinstrument zullen ook beschikbaar komen voor andere scholen.

Parallelsessie 1 Terug naainhoudsopgave 82



Doel en opbrengst van de ronde tafel

Dit NRO onderzoek is gestart in september 2018 en nog in de beginfase. Er wordt gebruik gemaakt
van zowel kwalitatieve als kwantitatieve onderzoeksmethoden. Interviews worden gebruikt om de
leraar vaardigheden in kaart te brengen en van hieruit een 360 graden feedbackinstrument
(zelfevaluatie en peerfeedback) te ontwikkelen. Met dit feedback instrurearde vragenlijst wordt
kwantitatieve data verzameld. Het onderzoek heeft echter ook het karakter van twee casestudies. In
het rondetafelgesprek willen we graag ingaan op de onderzoeksmethode van dit onderzoek. Tevens
willen wij reflecteren op de vraagk het 360 graden feedbackinstrument optimaal kan worden
ingezet in dit soort vernieuwing scholen.

Wijze waarop inbreng van deelnemers wordt gevraagd

Wij willen vooral kort presenteren en daarna uitgebreid de dialoog aangaan met de deelnemers.
Hopelijk kijgen wij nuttige feedback op onze onderzoeksmethode en hoe een 360 graden
feedbackinstrument optimaal kan worden ingezet in scholen als de Synergieschool en Niekée.

Aansluiting bij het congresthema of divisie

Dit onderzoek sluit naadloos aan bijhetEbNBE 4 1 KSYI WhygAiaa 2yRSNBA2aAQ S
Synergieschool en Niekée hebben hun onderwijs organisatorisch op zijn kop gezet en hiermee

volgens ons onwijs onderwijs gecreéerd
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B&O¢ rondetafelgesprek21b Zicht op gedeelde cognities bij de implemestati
van formatief evalueren
Machiel Bouwmans, Liesbeth Baartm&iogeschool Utrecht

Concept maps formatief evalueren gedeelde cognitié innovatieproces

Abstract

Bij de implementatie van formatief evalueren (FE) is het belangrijbaetfekkenen mee te krijgen in

het innovatieproces. Betrokkenen kunnen verschillen in hun kennis en opvattingen over FE, terwijl
studies aantonen dat een gedeelde cognitie van betrokkenen de codrdinatie en samenwerking
bevordert. Daarom is onderzoek nodigar zowel individuele als gedeelde cognities omtrent FE. In
dit onderzoek worden de cognities in beeld gebracht middels concept maps en interviews. De
analyse van deze data brengt uitdagingen met zich mee. Deelnemers aan het rondetafelgesprek
worden dan od uitgenodigd kritisch mee te denken en tips en tops te formuleren om de analyses te
versterken.

Onderwerp en context

Momenteel nemen elf scholen uit het voortgezet onderwijs deel aan een landelijk leernetwerk
Formatief Evalueren (FE), waarin betrokkewcelten zich professionaliseren in het toepassen van FE
in de klas en de betrokken schoolleiders en/of kartrekkers zich professionaliseren in de schoolbrede
implementatie van FE.

De schoolleiders/kartrekkers staan voor de uitdaging om andere docenten vaschool, die niet
deelnemen aan de leernetwerken FE, mee te krijgen in het innovatieproces. Een belangrijke stap
hierin is zicht te krijgen op individuele cognities van docenten over FE en om na te gaan in welke
mate er sprake is van een gedeelde cognitlet andere woorden, na te gaan in welke mate

docenten gedeelde kennis en opvattingen over FE hebben. In dit rondetafelgesprek staat onderzoek
naar deze individuele en gedeelde cognitie centraal.

Theoretisch kader

In zowel de wetenschap als praktijk eeVinteresse in hoe de cognitieve architectuur van teams
bijdraagt aan effectieve codrdinatie en samenwerking (CarBawers & Salas, 2001; DeChurch &
MesmerMagnus, 2010). Deze interesse heeft geleid tot een grote hoeveel studies waarin
vergelijkbare cooepten zoals gedeelde (team) cognitie, team mentale modellen en gedeeld begrip
centraal staan. Over het algemeen wordt verondersteld en aangetoond dat een gedeelde cognitie
een goede basis biedt voor individuele en collectieve acties, en onderlinge coonatieni
vereenvoudigt (Akkerman, et al., 2007; Van den Bossche, et al., 2011).

Doel en opbrengst van het onderzoek

Als we deze wetenschappelijke inzichten vertalen naar de context van dit onderzoek, kan
verondersteld worden dat de aanwezigheid van een gétkeeognitie over FE bijdraagt aan een
effectieve implementatie van FE. Doordat individuen kunnen verschillen in hun kennis, opvattingen
en expertise omtrent FE, is een gedeelde cognitie echter niet vanzelfsprekend. Het doel van dit
onderzoek is daarom iitht te verkrijgen in verschillen en overeenkomsten tussen individuele
cognities van docenten en leidinggevenden/kartrekkers, en daarmee inzicht te verkrijgen in de mate
waarin sprake is van een gedeelde cognitie.

Data worden verzameld middels concept mapaarmee zowel de inhoud als structuur van

individuele cognities kunnen worden vastgesteld (DeChurch & Mebdfagnus, 2010). Hiervoor

wordt gebruik gemaakt van het programma BrainWeaver, waarmee zowel kwantitatieve kenmerken
van de concept mapsd@ncreteress, specificitgn complexity en kwalitatieve toelichtingen van
respondenten worden verzameld (Van den Bogaart, Bilderbeek, Schaap, Hummel & Kirschner, 2016).
Aanvullend worden interviews met dezelfde respondenten afgenomen om de concept maps verder
te duiden.
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Doel en opbrengt van de ronde tafel
Het doel van het rondetafelgesprek is het aanscherpen van het analyseplan van dit onderzoek.
Deelnemers worden uitgenodigd om kritisch mee te denken en tops en tips te formuleren die de
analyses kunnen versterkeviragen die centraal staan zijn:
- Welke methodologische uitdagingen zien de deelnemers, en hoe kunnen deze opgepakt
worden?
- Welke mogelijkheden bieden de data voor de analyses?

Aansluiting bij het congresthema of divisie

WhygAiaa 2Y RS hdehligerowotdenls in schoSi&ganisaties complexe
onderwijsinnovaties zoals FE op effectieve wijze gerealiseerd worden. Dit heeft meer kans van slagen
wanneer betrokken docenten en leidinggevenden/kartrekkers een gedeelde cognitie hebben over

FE.
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B&O¢ paperpresentatid 90t De langetermijneffecten van plusklassen
Djoerd de GraafSEO Economisch Onderzoek

Basisonderwijg hoogbegaafder plusklas

Abstract

Een op basisscholen veel voorkomemhelerwijsaanpassing voor (hoog)begaafde leerlingen is een

L dzalflad ' AG RS € AGSNIGdzdzNJ 6f A210G RFEG WLX dza{f I a
korte termijn. Over de lange termijn is weinig bekend. Dit paper kijkt daar wel naar, gebrkéncha

van het grootste (steekproef)onderzoek dat op het gebied van onderwijsaanpassingen-aan hb

leerlingen is gehouden. Deze data stammen uit 2010, waardoomieekoppeling aan BRON

gegevens de leerlingen gedurende hun hele-aopbaan kunnen volgen.exesultaten tonen dat

voor de best presterende leerlingen die een basisschool met plusklas bezoeken, de kans 7

procentpunt groter is om binnen zes jaar het vwo te halen, op een gemiddelde van 75 procent. De
resultaten zijn robuust voor een verscheidenha&h gevoeligheidsanalyses.

Inleiding, onderzoeksdoelen, context

De onderwijsloopbaan van (hoog)begaafde leerlingen kan worden geschaad in de reguliere
onderwijsomgeving. Dit onderpresteren van (hoog)begaafde leerlingen is in meerdere opzichten
onwenselik. In de eerste plaats voor de leerlingen zelf. In de tweede plaats leidt het onderpresteren
tot maatschappelijke kosten. Om deze redenen is de afgelopen periode onderwijs aan
(hoog)begaafde leerlingen ook op de beleidsagenda gekomen. In het huidigeaidgsend wordt
hiervoor structureel 15 miljoen euro extra uitgetrokken.

Steeds meer basisscholen werken met een plusklas, waarin onderwijs gegeven wordt aan meerdere
(hoog)begaafde leerlingen. Deze klas biedt een deel van de week een uitdagend
onderwijsprogamma dat losstaat van het onderwijs dat de leerlingen in hun reguliere
onderwijsomgeving krijgen. Het onderzoeksdoel van dit paper is om te achterhalen wat de
langetermijneffecten zijn van de deelname aan een plusklas, namelijk op de voortgang in het
voortgezet onderwijs.

Theoretisch kader

'A0 RS O0ONR2gSt ftSSy o0dZAdSytlyRaSo f AdGSNI G dzdzNJ
leerlingen positieve effecten hebben op schoolprestaties. Daarbij is zelden gekeken naar een
langetermijneffect, he de onderwijsaanpassing verderop in de onderwijsloopbaan uitpakt.

Onderzoeksvraaghragen
Wat is het effect van plusklassen voor (hoog)begaafde leerlingen op de basisschool op hun
(langetermijn)voortgang in het voortgezet onderwijs?

Methode vanonderzoek

Voor dit onderzoek maken we gebruik van de data van het grootste (steekproef)onderzoek dat op

het gebied van onderwijsaanpassingen aan (hoog)begaafde leerlingen is gehouden. In 2009/2010 zijn
in opdracht van de Inspectie tegen de duizesatiolen in het basisonderwijs bevraagd, waarvan de

helft de uitgebreide vragenlijst heeft ingevuld. Een deel van de basisscholen had in dat jaar een
plusklas. Andere scholen gaven aan dat ze wel (hoog)begaafde leerlingen hadden, maar deze andere
onderwijsworzieningen aanboden, vooral differentiatie in de klas. Van deze scholen selecteerden

we de (ruim 800) leerlingen met hoogste egoores (549 en 550) in het schooljaar 2009/2010. Door
deze informatie te koppelen aan de BRG&gevens was het mogelijk deeerlingen te volgen in

het voortgezet onderwijs. Middels multivariate logistische regressies zijn potentiéle causale effecten
achterhaald van plusklassen in het basisonderwijs op onderwijsuitkomsten in het voortgezet
onderwijs.
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Resultaten en onderbouwdeonclusies

De resultaten laten zien dat voor de best presterefeizlingen die een basisschool met plusklas
bezoeken, de kans 7 procentpunt groter is om binnen zes jaar het vwo te halen, op een gemiddelde
van 75 procent. Deze resultaten zijn robuust veen verscheidenheid aan specificaties en
gevoeligheidsanalyses. Ze suggereren dat plusklassen op de basisschool een sleutelfactor kunnen zijn
voor (hoog)begaafde leerlingen voor het behalen van betere leerresultaten op de lange termijn.

Wetenschappelijképraktische betekenis van bijdrage

Dit onderzoek is een aanvulling op de literatuur vanwege de relatie tussen deelname aan een
plusklas en de schoolprestaties op de lange termijn, in het voortgezet onderwijs. Door in te zoomen
op de vormgeving van de pldaksen is bovendien voor de praktijk waardevolle informatie
achterhaald over welk type plusklas het meest succesvol is.

Aansluiting bij congresthema/divisie

De juiste onderwijsaanpassing voor elke leerling is van cruciaal belang voor een goede
onderwijslmpbaan. Ook, of wellicht juist voor (hoog)begaafden. Alleen zo kunnen deze onwijs wijze
leerlingen zich voorbereiden op hun toekomst.
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B&O¢ symposium212b Van wie is het examen? Examens in het voortgezet
onderwijs: centraal of decentraal

Sanne Weijes, Jerp van der Ploeg, Anne Luc van der V@ggron;Jan VanhogfUniversiteit
Antwerpen

Centraal examen examinering schoolexamern voortgezet onderwijs

Abstract

Examens vormen een belangrijke pijler in onderwijsstelsels. De mate waarin exaemgrzal

(overheid) dan wel decentraal (school) zijn georganiseerd, is onderwerp van publiek debat. In
Nederland klinkt de roep om een minder zware rol voor het centrale examen, mede om
onderwijsvernieuwingen in het voortgezet onderwijs meer ruimte te gevéet onderwijssysteem in
Vlaanderen kent geen gestandaardiseerde toetsen of examens. Voorstellen om daar verandering in
aan te brengen zijn zeer omstreden, al groeit de roep om een systeem om (leerling)resultaten te
monitoren. Dit symposium is explicigericht op discussie tussen inleiders en deelnemers over
(de)centralisering van examens.

Examens vormen een belangrijke pijler in onderwijsstelsels. De mate waarin examens centraal
(overheid) dan wel decentraal (school) zijn georganiseerd, is onderwarpuldiek debat

(Commissie Kwaliteitsborging Schoolexamens, 2018: Onderwijsraad, 20i8ad/Q018). In

Nederland klinkt de roep om een minder zware rol voor het centrale examen, mede om
onderwijsvernieuwingen in het voortgezet onderwijs meer ruimte égen. Tegelijkertijd lijken

centrale examens een positief effect te hebben op onderwijskwaliteit. Zo scoren landen met een op
standaarden gebaseerd examen (centraal) gemiddeld genomen beter op internationale toetsen dan
landen zonder examens. Daarop zighter uitzonderingen, bijvoorbeeld Vlaanderen, dat goed

scoort zonder centraal examen. Maar ook daar is discussie gaande of en op welke manier
gestandaardiseerde toetsing kan bijdragen aan verbetering van onderwijsprestaties.

Wetenschappelijk gezien is @erhouding tussen centrale en decentrale examens eveneens een
belangrijk thema omdat deze samenhangt met vragen over de meetbaarheid van onderwijskwaliteit,
innovaties in toetsontwikkeling en over de relatie tussen toetsontwikkeling en

curriculumontwikkeihg (Scheerens, e.a. 2019).

In dit symposium presenteren we (recent) onderzoek rondom het thema (de)centralisering van
examens.

De drie paperpresentaties:

Fundamentele vragen rondom examens
Schoolexamens in Nederland: summatief of formatief
Zicht opleerwinst: decentrale toetsen in Vlaanderen

De sessie is expliciet gericht op interactie en kennisuitwisseling tussen zowel inleiders als met de
deelnemers. De structuur van de sessie is als volgt. Er wordt gestart met het presenteren van de drie
papers nclusief verduidelijkende vragen (elk 45 minuten). Vervolgens zal de referent een kritische

NEBFft SOGAS 3SPSy 2L SSy FIyihalf GKSYIFQa Ay RS LI LIS
vragen en discussie met de deelnemers aan het symposium (30 minDesr)zoor wordt door de

voorzitter in samenwerking met de referent een aantal vragen/stellingen voorbereid.
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Individuele bijdrage 1 (symposiumfundamentele vragen rondom examens

Inleiding

In dit onderzoek naar fundamentele vragen over het examemtgeaet onderwijs wordt de

betekenis van examens voor de kwaliteit van het onderwijs in brede zin geanalyseerd en
onderbouwd. Hierbij is het centrale eindexamen in het voortgezet onderwijs de focus. De kernvraag
van deze pilot studie is als volgt:

Wat zip de kernfuncties van examens, op welke wijze komen deze in het Nederlandse
onderwijsbestel tot hun recht, en zijn er gebieden en facetten die voor aanpassing en verbetering in
aanmerking komen?

Achtergrond van deze vraag is de discussie over de huisigtid van het examen. Van de drie

functies van het examen (kwalificatjesocialisatieen persoonsvormingsfunctie) zou het accent

volgens sommigen teveel op de eerste functie liggen. Hebben de critici van het huidige examen gelijk
en wat betekent dit voohet examen van de toekomst?

Methode
Bij deze studie is gebruik gemaakt van:

Desk researctvan zowel wetenschappelijke literatuur, documentatie over het Nederlandse
onderwijsbestel, beleidsdocumenten en opiniérende artikelewaktijdschriften.

Internationaal vergelijkend onderzodBe positie van het examen in Nederland is vergeleken met
enkele andere Europese landen: Italié, Zweden en Belgié (in het bijzonder Vlaanderen). Van ltalié is
een case study gemaakt. In dat land éslahtste vijf jaar veel vooruitgang geboekt met de
implementatie van nationale toetsen, in primair en secundair onderwijs, waaraan alle scholen
deelnemen.

Resultaten en conclusies

In het onderzoek wordt een model van kwaliteit gepresenteerd, waarin nazetfacetten van

kwaliteit worden onderscheiden (productiviteit, doeltreffendheid, doelmatigheid, kansengelijkheid
en responsiviteit. Vervolgens wordt aannemelijk gemaakt dat examens een kwaliteitsbevorderende
functie hebben. Examens dragen bij aan hetvogien van het peil van het onderwijs. Internationaal
vergelijkend onderzoek ondersteunt dit. Dit kan onder meer worden verklaard vanuit het stimuleren
gy SEGNAYAAS1S Y2UAQFGAS Sy &dOdzZNNA Odzf dzy | £ AIy Y S
nationalestandaarden en inhoud van examens.

In de rapportage wordt tevens ingegaan op de huidige kwaliteitsbeoordeling van de centrale
examens en op innovaties in toetsen en examens die bruikbaar zijn voor de toekomstige inrichting
van de examens.

Wetenschappelijle en praktische betekenis

Wetenschappelijk gezien is de verhouding tussen centrale en decentrale examens eveneens een
belangrijk thema omdat deze samenhangt met vragen over de meetbaarheid van onderwijskwaliteit,
innovaties in toetsontwikkeling en over delatie tussen toetsontwikkeling en

curriculumontwikkeling

Aansluiting bij het congresthema of divisie

Op een congres waar het gaat om onderwijsinnovatie en leerlingen voorbereiden voor de toekomst,
mag een discussie over (kwaliteit van) examinering anébreken!
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Individuele bijdrage 2 (symposiumBchoolexamens in Nederland: summatief of formatief

Inleiding

Eind juni 2018 werd bekend dat de Nederlandse Inspectie van het Onderwijs bij VMBO Maastricht

ernstige onregelmatigheden had geconstateerd kijsghoolexamens. Dat leidde tot een brede

discussie over de kwaliteit van de (school)examens en over de ruimte die onderwijsinstellingen

hebben om er vorm aan te geven. In opdracht van de door dead@ingestelde externe en

onafhankelijke commissie voexd wij een onderzoek uit naar de kwaliteitsborging van de

schoolexaminering in Nederland (Van der Ploeg & Weijers, 2018). Onze bevindingen gebruikte de
O2YYAaaAS @22NJ KIFIFNJFRZGASE Wo9Sy @2t ol NRAI aoOKz2?2
Schoolexaminering, 2018).

Kwaliteitsborging

In ons onderzoek onderscheiden we de volgende relevante aspecten: beleid, organisatie en
uitvoering (Sanders e.a. 2016; Jaspers e.a. 2014; Hendriks e.a. 2011). Voor kwaliteitsborging is het
van belang dat beleid, organisatie en uitvogrigoed op elkaar ingrijpen. Dat betekent onder meer
dat:

- de betrokken professionals naast inhoudelijke vakkennis ook kennis hebben van relevante
werkwijzen en procedures;

- een gedeeld begrip is van en draagvlak bestaat voor werken volgens eigen pririsipesiv
procedures

- horizontaal (collegiaal) en/of verticale controle is georganiseerd en wordt uitgeoefend.

- het systeem van schoolexaminering is ingericht op leren en verbeteren.

Bovenstaande elementen kwamen op verschillende manieren terug in het oraderzo

Methode
Om antwoord te geven op de vraag hoe het is gesteld met de kwaliteitsborging van de
schoolexaminering in het voortgezet onderwijs hebben we:
- een online enquéte uitgezet onder besturen, directeuren, examensecretarissen en
bovenbouwdocenten;
- 15casestudies uitgevoerd (documentstudie en interviews);
- SEFYSYyNB3ItSYSyiSy Sy tc¢! Qa S6LINRANI YYI Gly (2¢
geanalyseerd.

Resultaten en conclusies

Dit onderzoek laat zien dat er in de praktijk verschillende perspectievémvaliteit van
schoolexaminering zijn: procesmatig, vakinhoudelijk en conceptueel. Deze perspectieven zijn deels
met elkaar verbonden. Een bepaalde visie op schoolexaminering (motiveren van leerlingen) kan
bijvoorbeeld leiden tot veel toetsmomenten waardode procesmatige kwaliteitsborging

problematisch is. Ook zien we veel scholen kiezen voor beheersbare processen (een beperkt aantal
vast momenten in een schooljaar met uniforme toetswijze). Daardoor blijft hun concept van het
schoolexamen sterk binnen dader van het centraal examen. Er is een praktijk ontstaan waarin de
schoolexamens voor een groot deel gezien worden als een voorbereiding op het centraal examen en
daarmee het afsluitende karakter verliezen.

Wetenschappelijke en praktischieetekenis

Dit onderzoek levert inzicht in verschillende perspectieven op kwaliteit van examinering. Voor de
onderwijspraktijk biedt het aandachtspunten voor de kwaliteitsborging van schoolexaminering. In
het bijzonder bekrachtigen de uitkomsten de conaugin de Onderwijsraad (2018) dat de
toetspraktijk uit balans is.

Parallelsessie 1 Terug naainhoudsopgave 90



Aansluiting bij het congresthema of divisie
Op een congres waar het gaat om onderwijsinnovatie en leerlingen voorbereiden voor de toekomst,
mag een discussie over (kwaliteit van) examirgniet ontbreken!

Individuele bijdrage 3 (symposiumpPelphionderzoek naar gestandaardiseerde systemen om de
leerresultaten van leerlingen te monitoren

Inleiding

Internationaal gezien is in veel landen onderdeel van het onderwijssysteem dat leejederende

hun schoolloopbaan op een aantal vaste momenten aan gestandaardiseerde tests (moeten)
deelnemen, bijvoorbeeld een tussentijdse toets, een eindtoets of een examen. Deze
gestandaardiseerde tests kennen meerdere functies: enerzijds het ontwikkpkpetief waarbij het
publieke draagvlak voor het onderwijssysteem centraal staat; anderzijds het
verantwoordingsperspectief waarin vergroting van sturing op uitkomsten centraal staat. Het
onderwijssysteem in Vlaanderen kent geen gestandaardiseerde toefssxamens (Vanhoof,

Penninckx, Quintelier, De Maeyer & Van Petegem, P. 2017). Voorstellen om daar verandering in aan
te gaan brengen zijn zeer omstreden. Tegen deze achtergrond is een Delphi studie opgezet onder
beleidsmakers, onderwijsdeskundigen, schestuurders, schoolleiders en een leerling om na te

gaan welke kenmerken van een gestandaardiseerd monitoringsysteem van leerlingresultaten
acceptabel is voor verschillende stakeholders en welke argumenten daarbij van belang zijn. Daarvoor
is eerst een lgeratuurstudie verricht en vervolgens is in een aantal rondes gezocht naar
inrichtingskenmerken voor een systeem van gestandaardiseerde monitoring van leerresultaten die
&egrave;n onderbouwd zijn &egrave;n op draagvlak onder stakeholders mogen rekeneasi®p b
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Resultaten en conclusies

De resultaten laten zien dat gestandaardiseerde toetsen of examens in Vlaanderen alleen op
draagvlak kunnen rekenen als het ontwikkelperspectief daarbij centraal staat: dus bijdrage aan
kwaliteitsverbetering van het onderwijs of vergroting van leerprestatian leerlingen. Dat
ondersteunt verdere vergroting van het vertrouwen in scholen en het onderwijssysteem. Teveel
nadruk op het verantwoordingsperspectief, via bijvoorbeeld openbaarmaking van resultaten uit
gestandaardiseerde tests kan nauwelijks op drdak rekenen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Het literatuuronderdeel levert inzicht in de empirische bewijsvoering voor veronderstelde effecten

van gestandaardiseerde toetsen en examens op bijvoorbeeld kwaliteit, leerprestaties maar ook
neveneffecten (bijv. teaching to the test). Voor de onderwijspraktijk en onderwijsbeleid leveren de
A0SYIFNA2Qa& ONHZA 1 0FNB 2LJiASa @22NJ yI RSNBE dzA 16 SN A

Aansluiting bij het congresthema of divisie
Op een congres waar het gaat om onderwijsinnovatie en laggtin/oorbereiden voor de toekomst,
mag een discussie over (kwaliteit van) examinering niet ontbreken!
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Bijdrage 3

Vanhoof, J. Penninckx, M., Quintelier, A., De Maeyer, S. & Van Petegem, P. 2017. Zicht op leerwinst.
De voor(oor)delen vagestandaardiseerd toetsen. Leuven: Acco.
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B&O¢ paperpresentati@555t Interprofessionele samenwerking tussen onderwijs
en opvang: cultuur als remmende factor?
Rachel Verheijeiiiemstra, Anje RpEontys Hogeschool Kind en Educatie

Interprofessionele samenwerkirigkinderopvand organisatiecultuuy primair onderwijs

Abstract

Steeds vaker worden voorzieningen van kinderopvang en basisonderwijs samengebracht in een
kindcentrum: een voorziening voor kinderen van nul tot dertien jR&cent onderzoek van Kieft,

Van der Grinten en De Geus (2016) naar samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs benoemt
WRS (6SS OSNBROKAffSYRS 4gSNBtRSYyQ Ffta oSftlyaNRea] a
samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs bBgrip is echter nog breed geformuleerd en

daarom richt dit onderzoek zich op het nader inzoomen op het cultuurgerichte element van dit

begrip. Daartoe zijn via een mixeaethods aanpak bij zestien verschillende kindcentra kwalitatieve

data verzameld. @ze studie bevestigt de aanwezigheid van dit knelpunt in geruime mate en toont
6§SPSya (6SS 2yRSNIATIASYRS O NRI 0 SttuS8Y Gede@de KA SNA Y
pedagogische visig ®

Recent onderzoek van Kieft, Van der GrintenenDe Gausimc 0 0SSy 2SYid WisSS 4 SNE
knelpunt in interprofessionele samenwerking tussen kinderopvang en basisonderwijs. Kieft et al

(2016) gebruiken dit begrip om zowel verschillen in cultuur en status te duiden als bijvoorbeeld

verschillen in werktijden, dtrokkenheid en beleid. Een nadere duiding lijkt dan ook wenselijk. Doel

van het onderzoek is daarom om nader in te zoomen op het cultuurgerichte aspect van het begrip
WisSS SNBERSYQ Ay NBEFGAS G20 AYGSNLINRPFSaaAzySt
basisonderwijs. Het onderzoek geeft antwoord opde viddgy ¢St 1S YIF S SNI3I NBy f
en medewerkers kinderopvang en onderwijs knelpunten die betrekking hebben op de cultuurgerichte
RAYSY&AAS Oly AYyUiISNILINRFSaaA2ySES alYSysgSN]lAYyIKQ

Theoretisch kader

Over het algemeen wordt cultuur naar analogie van Schein (1992) gezien als een gelaagd concept dat
zich manifesteert op drie verschillende niveaus. Aan de oppervlakte gaat het om zichtbare
verschijnselen in en om de organisatie, gevolgd door een tweededi@ebetrekking heeft op

beleden waarden zoals geformuleerd door de organisatie en een derde, diepe laag onderliggende
basisassumpties. Schein ziet deze laatste laag als de essentie van een cultuur. Klein Woolthuis,
Hillebrand, en Nooteboom (2005) benoemepenheid als een essentiéle waarde voor het

ontwikkelen van vertrouwen wat zij zien als basisvoorwaarde voor succesvolle interprofessionele
samenwerking. Daarbij maken zij onderscheid in affectief vertrouwen (elkaar mogen of aardig

vinden) en cognitiefertrouwen (vertrouwen in specifieke capaciteiten).

Methode van onderzoek

Ten behoeve van dit onderzoek is een instrument ontwikkeld dat interprofessionele samenwerking
tussen basisonderwijs en kinderopvang meet binnen een vijftal dimensies. Eén varijideze v
dimensies is de cultuurgerichte dimensie. Data zijn verzameld via een-misdds aanpak,

waarbij gebruik is gemaakt van individuele interviews met leidinggevenden en focusgroepen van
medewerkers onderwijs en opvang bij zestien verschillende kindaent

Resultaten en onderbouwde conclusies

Uit eerder onderzoek (o0.a. Kieft et al, 2016) kwam als belangrijke conclusie naar voren dat verschillen
in cultuur een belangrijk knelpunt vormen in de interprofessionele samenwerking tussen
kinderopvang en basisderwijs. Onze studie bevestigt de aanwezigheid van dit knelpunt in geruime
mate en toont tevens twee onderliggende variabelen die hierin aan de orde zijn. Beide elementen
zowelgedeelde pedagogische vigigvaarin zowel beleden waarden als basisassunsptig

Parallelsessie 1 Terug naainhoudsopgave 93



opgenomen alstrust - scoren laag bij alle deelnemende kindcentra. Uit onze correlatieanalyse komt
naar voren dat de variabeteust significant middelmatig sterke positieve samenhang vertoont met
vrijwel alle dimensies van interprofessionele samwerking. Wanneer we inzoomen op de data, zien
we zowel het cognitieve als de affectieve element van trust in de interviews terugkomen bij
medewerkers en leidinggevenden.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Interprofessionele samenweking tussen kinderopvang en primair onderwijs is een actueel thema

waar sinds een aantal jaren veel aandacht voor is (Doornenbal et al., 2017). Eerder onderzoek (Kieft
et al., 2016) laat zien dat onderwijs en kinderopvang twee verschillende wereldevezjin onder

meer verschillen in cultuur aan de orde zijn. Dit onderzoek biedt diepgaand inzicht in deze verschillen
binnen de cultuurgerichte dimensie van interprofessionele samenwerking.
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Willumsen, E. (2006). Leadership in interprofessional collaborattmacase of childcare in Norway.
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BB\ rondetafelgesprekt 8% Begeleiding van werknemers 2 SSy W[ S@Sy
ontwikkelen' vanuit een loopbaanperspectief
Marinka KuijpersOpen Universiteit

Arbeidsorganisatiesbegeleiding leven lang ontwikkelehloopbaanontwikkeling

Abstract

In onze moderne samenleving wordt een beroep gedaamepsen om zich een leven lang te

ontwikkelen. Door de continue veranderingen in het arbeidsproces, moeten werkenden (leren)

anticiperen op en zich aanpassen aan deze veranderingen om werk te krijgen en te behouden. Een
loopbaanperspectief betreft het lergpro-actief vinden en uitvoeren van werk dat bij past bij

kwaliteiten en motieven, en aansluit op de mogelijkheden en eisen in werk. Om een visie en

instrumenten te ontwikkelen is onderzoek relevant naar de stand van zaken en de ambities voor de
toekomst.Tijdens de ronde tafelbijeenkomst staan de vragen centraal wat kan worden verstaan
2YRSNI W[ S@Sy fly3a 2yiG6ArA11SEtSyQ Glydaaid SSy 221101

Een leven lang ontwikkelen staat momenteel sterk in de belangstellings Datlist geen nieuw

debat. Al sinds de Lissabbna Sy Rl a il + 4 WSSy € S@Sy tly3a fSNByQ 2
de beleidsrapporten hebben nog onvoldoende succes opgeleverd in de praktijk (Kuijpers & Van der

Meer, 2017).

In onze moderne samenliang wordt een beroep gedaan op mensen om zich te ontwikketerk als

zij van school af zijn. Door de continue veranderingen in het arbeidsproces, moeten werkenden

(leren) anticiperen op en zich aanpassen aan deze veranderingen om werk te krijgen en te
bSK2dzZRSy® 9Sy Wi S@Sy ftly3a tSNByQ fa 2L2aaiy3 @
vorm van omen bijscholing, via het werk of instanties die hierop gericht zijn. Maar mensen leren

overal en zeker niet alleen op school. De aandacht gedieh daarom ook van formele scholing naar
verschillende ontwikkelvormen om een bijdrage te leveren voor de samenleving, of dat nu als

werkende of vrijwilliger is.

De verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling ligt in principe het individu zelf. Edbten is niet

voor iedereen vanzelfsprekend of aantrekkelijk. Toch is het belangrijk om te blijven ontwikkelen om
werk te kunnen krijgen en te behouden. Tegelijkertijd geeft loopbaanontwikkeling de mogelijkheid
tot persoonlijke zingeving in het leven.

Loopbaanontwikkeling wordt hier breder gezien dan carriere maken. Het gaat om het vinden en
uitvoeren van werk dat bij past bij kwaliteiten en motieven, en aansluit op de mogelijkheden en

eisen in werk. Het inzetten van loopbaancompetenties vergroot dedavttie mensen hebben op

de ontwikkeling van hun loopbaan (Kuijpers, 2003, 2012; Kuijpers & Scheerens, 2006). Het onderzoek
naar de ontwikkeling van loopbaancompetenties, is gericht op het versterken van mensen om zelf
vorm te geven van hun loopbaan.

Voor het versterken van loopbaanontwikkeling, is loopbaanbegeleiding nodig. Loopbaanbegeleiding
wordt tot nu toe veelal curatief ingezet op momenten dat werknemers of werkgevers een
mobiliteitsbehoefte ofgcnoodzaak ervaren (Van der Meer & Kuijpers, 20Echter, om leven lang
ontwikkelen te bevorderen is het van belang dat loopbaangerichte ontwikkeling en begeleiding
onderdeel is van het werk. Nader onderzoek kan dit aantonen.

Dit vergt nogal wat van HR en management in organisaties. Dit heeft bijvodribggicaties voor

het vormgeven van functioneringentwikkelgesprekken en voor keuzes voor professionalisering.

Het formuleren van een visie op een leven lang ontwikkelen is hiervoor van belang. Echter, dit blijkt
voor veel organisaties nog een uitdaging
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Om een visie, c.q. gediversifieerde visies en instrumenten te ontwikkelen in het kader van een leven
lang ontwikkelen is onderzoek relevant naar de stand van zaken en de ambities voor de toekomst.
Tijdens de ronde tafelbijeenkomst staan de vragencefittaag I G 11y 62 NRSY @GSNEGI |
flry3a 2yisA11SEtSyQ @l ydzad SSy 2210 FYyLSNBLSOGAST
is om onderzoek te verrichten om meer zicht te krijgen op:

- het ontwikkelen van een visie;

- de ontwikkeling en gebruik vanstrumenten;

- de rollen van leidinggevenden en HiRictionarissen;

- de rol van opleiders en opleidingen

- professionalisering van werknemers;

- de vorm en inhoud van begeleidingsgesprekken door leidinggevenden en loopbaanadviseurs.
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BB\ postersymposiun86b Het leren van studenten en de begeleiding daarvan
door opleiders in het mbo en hbo

Anne Khaled, Lieke Ceelblogeschool UtrechEemke BijkeRRijksuniversiteit GroningeMiriam
Cents Graafschap College / Radboud Universiteit

Begeleédingsstrategeén / beroepsonderwijg leerprocessen

Abstract

Er blijft bij opleiders en onderzoekers behoefte aan meer kennis over het primaire proces (de
uitvoering) van het beroepsonderwijs. In navolging van een symposium over leren en begeleiden in
het Beroepsonderwijs op de ORD 2018, staat in dit postersymposium nieuw onderzoek hiernaar
centraal. Input wordt geleverd vanuit vier onderzoeken in verschillende contexten van het

middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en het hoger beroepsonderwijs (hbo) naderea en/of de
begeleiding van het leren van studenten. Het doel is de verbinding tussen de bevindingen van de vier
onderzoeken te vinden en bediscussiéren.

Doelstelling

Er blijft weinig actueel onderzoek naar het leren van studenten en de begeleaidirg primaire

proces door opleiders van het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en het hoger beroepsonderwijs
(hbo) (vergelijk De Bruijn, Billett, & Onstenk, 2017). Deelnemers van het symposium tijdens de ORD
2018 spraken uit behoefte te hebben aan meerkisren concrete(re) bevindingen over manieren
waarop studenten in het beroepsonderwijs leren en de wijze waarop studenten worden begeleid.
Een jaar verder zijn er vier nieuw uitgevoerde onderzoeken naar het leren en begeleiden in het
beroepsonderwijs. Hadoel van dit postersymposium is om verbinding te zoeken tussen de
bevindingen van de vier onderzoeken en dit ter discussie te stellen.

De bijdragen

De eerste bijdrage is een onderzoek naar de begeleiding van het werkplekleren van beginnende
beroepsbeoefenaren. Een literatuurstudie biedt overzicht van dat wat bekend is over het
pededagogiscididactisch handelen op de werkplek. Middels een veldstudie wordt vervolgens meer
specifiek onderzocht hoe fysiotherapeuten en verpleegkundigen pedagedjgattische

ondersteuning bieden aan het leren van studenten tijdens hun stage.

De tweede bijdrage betreft een veldstudie met 60 casestudies naar het leren vastontenten en

de begeleiding van mbdocenten en praktijkopleiders in hybrideeromgevingen in verschillende

domeinen van het mbo.

55 RSNRS 60A2RNI}3IS 2yRSNI2S1id K2S SSy LINRPFSaarzyl
f SNBYy Sy NBFESOGSNBYyQ Iyl Situdergein, himBdeénerosin A S Sy @S
praktijkopkiders uit het beroepenveld. De resultaten indiceren dat de activiteit bijdraagt aan het

begeleiden en het ontwikkelen van duurzaam en responsief vakmanschap voor studenten in het mbo
niveau 2.

In de vierde bijdrage wordt onderzocht hoe mbo docenten matnd lesgeven inzetten in hun

lessen en welk effect dat heeft op de studentbetrokkenheid in de les. Dit wordt geanalyseerd aan de

hand van geobserveerde interacties tussen docenten en studenten in 145 lessen, waarbij vooral

gekeken is naar veelvoorkomenigeractiepatronen bij het inzetten van motiverend lesgeven.

De wetenschappelijke betekenis

Door het leren en de begeleiding van studenten in de context van het beroepsonderwijs centraal te
stellen en vanuit verschillende contexten, perspectieven en arakksmethoden te benaderen,

levert het symposium zowel leertheoretische kennis op als kennis over begeleidingstheorieén.
Kennis die benut kan worden bij het ontwerp van leeromgevingen in het beroepsonderwijs.
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De structuur van de sessie

De sessie is op adanteractieve manier vormgegeven waarbij de onderzoekers eerst hun poster
pitchen. Deelnemers gaan met een opdrachtje in drie rondes van 15 minuten bij een poster in
gesprek met de onderzoeker. Dan volgt een discussie over de opbrengsten van de vieoekeler
ingeleid door de referent.

Individuele bijdrage 1 (symposiumpBegeleiding van het werkplekleren van beginnende
beroepsbeoefenaren

Inleiding, onderzoeksdoel en context

De werkplek biedt een krachtige leeromgeving voor studenten om zich een beigepte maken.

Er is veel onderzoek gedaan naar werkplekleren, maar weinig is bekend over de wijze waarop
begeleidingsstrategieén worden gehanteerd om het werkplekleren van beginners te ondersteunen.
Als onderdeel van een promotieonderzoek, is daaroneim lderatuurstudie onderzocht hoe
werkgemeenschappen pedagogistidactische ondersteuning bieden aan het werkplekleren van
beginnende beroepsbeoefenaren. In de recent gestarte tweede deelstudie, een veldstudie, worden
begeleidingspraktijken in de berogmmtexten van de fysiotherapie en verpleegkunde onderzocht.
Onderzoeksdoel is om meer specifiek inzicht te krijgen in het pedagedjgattisch handelen op de
werkplek. Tijdens het postersymposium worden theoretische inzichten vanuit de literatuurstudie
gepresenteerd; evenals eerste, voorlopige, bevindingen van de veldstudie.

Theoretisch kader

Werkplekleren biedt de mogelijkheid om begrip te ontwikkelen over dat wat plaatsvindt in de wereld

van het werken, beroepsmatig handelen te oefenen en te partieipén een authentieke context

O[ 1 @S 9 2Sy3aASNE mppmMod® aSSNI SN NBy O2ffS3alFQasz o
op de werkplek in de ontwikkeling van kennis, vaardigheid en een beroepsidentiteit passend in het
beroepsdomein waar ze voor opigid worden (Tynjala, 2008). Begeleiding, ook wel pedagogisch

didactisch handelen genoemd, omvat zowel het gedrag van de praktijkopleiders, als de daarbij

behorende opvattingen en cognities (de Bruijn, 2012). Hoe praktijkopleiders vormgeven aan
begeleidimsstrategieén, lijkt afhankelijk te zijn van de aard van het beroep (Benner, 2015).

Onderzoeksvraag
Hoe ondersteunt de beroepspraktijk, in pedagogidatactische zin, het werkplekleren van
beginnende verpleegkundigen en fysiotherapeuten?

Methode
Twee sudies van het promotieonderzoek worden gepresenteerd:

1. Systematische literatuurstudie. Drie sets met relevante zoektermen zijn gedefinieerd met
synoniemen en gerelateerde definities van: 1) praktijkopleiders, 2) pedagedjdattisch
handelen en 3) werkplderen. In vier databases is op basis varemexclusiecriteria gezocht
naar een relevante selectie van Engelstpégr reviewedijdschriftartikelen. Na het
screenen van 3317 titels en abstracts, zijn 375 full tekst artikelen bestudeerd waarvan 54
artikelen overbleven voor verdere analyse in NVivo.

2. Veldstudie. Zes werkplekken, stageplaatsen, zijn geselecteerd op basis van reputatie. Drie
studenten fysiotherapie en drie studenten verpleegkunde worden elk gedurende twee
dagdelen geobserveerd tijdens huaatste stageperiode. Vervolgens vinden interviews
plaats met de gevolgde studenten en met hun begeleider(s) om meer zicht te krijgen op
begeleidingsstrategieén in de beroepspraktijk.
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Resultaten en conclusies

De opbrengst van de literatuurstudie bieeitn overzicht van pedagogisdidactisch handelen

gericht op het ondersteunen van werkplekleren van beginnende beroepsbeoefenaren geclusterd
NEYR2Y MH GKSYI Qa O6CA3IdzdzNI mO® 5SS NBadzZ GFaGSy @I yd
presenteren van dgoorlopige opbrengst van de veldstudie. Observaties en interviews in het veld

verdiepen de bevindingen vanuit de literatuur in gesitueerde contexten.

Be there beside
novice, watching over
independent practice

Entrust safe Intention to fade Demonstrate
independent practice support (let go) vocational practice

Question to recall or

Provide feedback on . Determine learning Facilitate simulated
o conceptualize -
work activities goals together practice
knowledge
Select suitable tasks or | | Evaluate and reflect on . Promote comfort and
S . Diagnose competence
activities learning process support

Figuur 1. Samenvattend overzicht van pedagogidhactisch handelen ter ondersteuning waerplekleren; opbrengst
literatuurstudie

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Ondanks het welbekende belang van pedagogdidactische ondersteuning van werkplekleren,
wordt de vraaghoede ondersteuning wordt geboden vaak alleen beantwoordt in gieke termen.
Dit onderzoek geeft wetenschappelijke en praktische betekenis door in specifieke termen, en
gesitueerd in de beroepscontext, inzicht te verschaffen in pedagogdisietttisch handelen op de
werkplek.

Individuele bijdrage 2 (symposiumfen védstudie naar leren van mbatudenten en de
begeleiding van opleiders in hybride leeromgevingen

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Dit onderzoek maakt deel uit van het SIA RAAK PRO project Ruimte voor Wendbaar Vakmanschap

(HU, 2019) en beantwoordt viage @y 0S3Sf SARSNA dzAd RS 0 SNEP SLJ LN
van hun studenten en hoe zij begeleid (moeten) worden in hybride leeromgevingen. Hybride
leeromgevingen, die een mix van theorie en praktijk tot stand brengen, zijn zeer populair in het mbo

en worden gezien als dé toekomstbestendige leeromgevingen (Zitter & Hoeve, 2012). Ze vragen

echter om een andere begeleiding en begeleiders zijn hierin nog zoekende (Aalsma & van Aalten,

2016). De begeleiders zelf (docenten en werkplekbegeleiders) geveamoakat zij onvoldoende

zicht hebben op wat studenten leren in hybride leeromgevingen.

Theoretisch kader

In hybride leeromgevingen is het werk het uitgangspunt en veel leerprocessen in literatuur over

leren in werkomgevingen zijn te leiden naar het ragniVJ E&pangiveWearnidg 6 9y IS A G NI Y
2010, Figuur 1). Hybride leeromgevingen zijn per definitie lE@mwerkomgevingen waarin deze
leeractiviteiten tot uitdrukking kunnen komen, dit is echter nog niet aanwijsbaar gemaakt en dient te
worden onderzochtNaast het leren, is de complexe begeleidingsrol in hybride leeromgevingen niet
eerder onderzocht. De begeleiding specificeren we middels de vijf begeleidingsstrategieén

modelling, coaching, guiding, scaffoldinng en monitoring (de Bruijn, 2012). Onder een
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de begeleiding van de student.

7. CONSOLIDATING AND
GENERALIZING THE__—»
e NEW PRACTICE

6. REFLECTING ON THE ] 1. QUESTIONING
PROCESS \m ED STATE

RESISTANCE
2. ANALYSIS

5. IMPLEMENTING DOUBLE BIND
THE NEW MODEL ’

D 3. MODELING THE
ADJUSTMEN

DIUSTME] NEW SOLUTION
ENRICHMENT “ BREAKTHROUGH

4. EXAMINING
AND TESTING THE NEW MODEL

Figuur 1 Cyclus van expansive learning (Engestrém, 2010)

Onderzoeksvragen

Welke leeractiviteiten zijn zichtbaar bijbo-studenten in hybride leeromgevingen?

Hoe hanteren verschillende begeleiders van hybride leeromgevingen begeleidingsstrategieén?
Welke samenhang tussen kenmerken van de hybride leeromgeving, de manier waarop de
begeleiders de begeleidingsstrategieén teaan en de waargenomen leeractiviteiten is zichtbaar in
de verschillende hybride leeromgevingen?

Methode van onderzoek

- Vier hybride leeromgevingentt A S NJ @S N& O K6b stidéhiénred hww begetkilers

(vakdocenten en werkplekbegeleiders) zijmgeende één dagdeel geobserveerd, waar interactie

tussen de student en begeleider is gefilm&tudenten hebben (gedurende minimaal één week,
maximaal 1 maand )whats LJLJ 6 SNA OKGSY @Iy Wyl RBhasape YSY iSy Q
berichten en observaties migebruikt als stimulus voor stimulatedcall interviews met studenten

en hun begeleiders over hun leerervaringen en begeleidingsstrategieén.

Voorlopige resultaten en onderbouwde conclusies

De deductieve analyse laat zien dat studenten beperkt de |lelrsten vanexplanisvdearning
gebruiken, wel zien we regelmatig 1. questioning en 3. modelling the new solution en beperkt zien
we 2. analysing en 4. examening the new model. Begeleiders zetten vaak een combinatie van de vijf
verschillende begeleidingsategieén in waarin meestal één strategie overheerst. Tijdens het
postersymposium worden de resultaten vollediger gepresenteerd inclusief een antwoord op
onderzoeksvraag drie en resultaten van meer inductieve analyses over leren en begeleiden.

Wetenschapelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Het gehanteerde perspectief vaxpansive learningn de begeleiding daarvan is een toevoeging

aan wetenschappelijk kennis over leren voor beroepsuitoefening. De concrete bevindingen bieden
praktische handvatten voor beroepsonderwijs over hoe studenten gesteund kunnen worden in hun
leerproces tijdens le@mgevingen die werkerelateerd zijn.
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Individuele bijdrage 3 (symposiumf.oekomstbestendig opleiden mbo niveau 2: samen leren en
reflecteren

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Duurzame toegang tot de arbeidsmarkt en scholing is niet vanzelfsprekenelan startkwalificatie
behaald op het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) niveau 2 (De Grip, 2009). Het voeren van
loopbaandialogen waar reflectie en zelfsturing op kwaliteiten centraal staan dragen bij aan de
ontwikkeling van toekomstbestendig werknememnap (Kuijpers, 2012).

Het bijdragen aan duurzame toegang tot de arbeidsmarkt voor deze studenten is onderdeel van een
promotieonderzoek. De eerste resultaten laten zien dat-stilenten die de overgang naar de
arbeidsmarkt hebben gemaakt, relationele verldenheid het meest belangrijk vinden en dat
loopbaandialogen over hun persoonlijke en professionele ontwikkeling nauwelijks gevoerd worden
(Bijker, 2018). Praktijkopleiders zien graag dat docenten verbinding hebben met de beroepspraktijk
(Bijker, in voorkreiding; vergelijk ook Aalsma, Van den Berg, & De Bruijn, 2014).

Met een opleiding Dienstverlening in Noekkderland is een eerste aanzet gegeven tot het vormen
van een leergemeenschap met studenten, docenten en praktijkopleiders aan de hand van een
profSaaAz2yllf AASNAYy3Ia20KiSYR YSi OSNEROKAffSYRS 42NJ
studie heeft tot doel om de opbrengsten van de professionaliseringsochtend in kaart te brengen.

Theoretisch kader

Boersma (2017) heeft het concept voor eeargemeenschap voor het voortgezet middelbaar
beroepsonderwijs (vmbo) aan de hand van de volgende vier uitgangspunten uitgewerkt: gedeeld
leren, betekenisvol leren, reflectief leren en leren gericht op wendbaarheid van handelen. Dezelfde
uitgangspunten wordn in deze studie gebruikt.

Onderzoeksvraag

Hoe ervaren studenten, docenten en praktijkopleiders van een opleiding Dienstverlening niveau 2 de
mate van gedeeld leren, betekenisvol leren, reflectief leren en leren gericht op wendbaarheid van
handelen tijdes een gezamenlijke professionaliseringsochtend waarin verschillende vormen van
reflectie en onderlinge verbinding centraal staan?

Methode van onderzoek

Deze studie is onderdeel van een participatief actieonderzoek naar de ontwikkeling van duurzaam en
regponsief vakmanschap van studenten op niveau 2 in de beroepsopleidende leerweg. Vragenlijsten

YSi 2Ly Sy 3ISat26Sy ©ONIX3ISy Iy RS KFIyR @y RS d
f SNBYy Q> WNBTESOUAST fSNBYQ S{YSWOSHEZSHBENADKE n &L
ingevuld door studenten (N=25), praktijkopleiders (N=10) en docenten (N=10). Workshopgevers

(N=5) en facilitatoren (N=5) hebben op basis van deze uitgangspunten een verslag geschreven.

Tabel 1 Gemiddeldestgangspunten leergemeenschap mbo

Uitgangspunt Vraag Gemiddelde
score
Gedeeld leren ‘Onze samenwerking was tijdens de workshop zoals 3.73
praktijkopleiders/docenten en studenten zouden moeten doen'
Betekenisvol leren 'Bij deze workshop leerden we dingen waar we iets aan hebben' 3.74
"De workshop was voor ons persoonlijk de moeite waard' (3.69 en 3.78)
Reflectief leren "We werden aan het denken/reflecteren gezet over wat we van 3.73

de workshop konden leren voor ons professionele leven'

Leren gericht op "Door de workshop gingen we nadenken over wat we geleerd 3.32
wendbaarheid handelen hebben in relatie tot de beroepspraktijkvorming'
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Voorlopige resultaten en voorlopig onderbouwde conclusies

De resultaten van de gesloten vragen op een vijfpuntsschaal laten hoge gemiddelde scores zien:
gedeeld leren: 3.73; betekenisvol leren: 3.74; reflectief leBRA3 en leren gericht op wendbaarheid

van handelen 3.32.

Deze resultaten werden bevestigd door de eerste analyse van de open vragen naar voorbeelden uit
de workshops en door de verslagen van de workshopgevers en facilitatoren (Tabel 1).

De professionalisengsochtend met vijf workshops geeft de indicatie dat dit heeft bijgedragen aan
het vormen van een leergemeenschap in het mbo. Naar verwachting levert het periodiek
terugkomen van professionaliseringsactiviteiten voor studenten, docenten, praktijkopseichear

ook voor alumni van niveau@leidingen, een bijdrage aan een leven lang leren.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Het concept van leergemeenschap vmbo toegepast op mbo waarin de rgezamenlijlopleiden
is versterkt. ldt organiseren van een professionaliseringsochtend is praktisch toepasbaar voor
andere onderwijsvelden.

Individuele bijdrage 4 (symposiumPlie in het vuur gooien?! Interactiepatronen met betrekking
tot motiverend lesgeven en studenivetrokkenheid

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Voor veel studenten is het behalen van een mbo diploma een belangrijke stap voor een succesvolle
carriere of een opstap naar het hbo (de Bruijn, Billett & Onstenk 2017). Desalniettemin is voor een
aanzietijk aantal mbestudenten de motivatie voor leren een uitdaging (Cents et al., 2018: Elffers,
2011; Vugteveen et al., 2016). Docenten hebben een essentiéle positie in het motiveren van
studenten onder andere door de betrokkenheid van studenten tijdengsgéd bevorderen (Jang,

Kim & Reeve, 2016).

Theoretisch kader

Het stimuleren van studentbetrokkenheid is gerelateerd aan veel positieve uitkomsten waaronder:
optimaal en diepgaand leren (Barkoukis et al., 2014), de motivatie om te willen leren (Aelterman

al, 2012), het afmaken van de opleiding (Archambault et al., 2009) en de toekomstige carriere
(Abbott-Chapman et al., 2014). De Zelfdeterminatietheorie (ZDT) geeft aan dat een docent deze
betrokkenheid van de studenten kan bevorderen door studenten momaie-ondersteuning,

structuur en verbondenheid te bieden (Niemiec & Ryan, 2009).

Onderzoeken vanuit het perspectief van de ZDT geven gedragingen aan die docenten kunnen
toepassen om de betrokkenheid van studenten in de les kunnen bevorderen. Ondugdetifiteér

hoe en welke gedragingen docenten precies toepassen in hun interactie met studenten en met welk
effect. De interactie tussen docent en student vormt de kern van het onderwijsproces en wordt in
deze studie met behulp van een mieaoalytische benagring geanalyseerd om meer inzicht te
verkrijgen in de toepassing van motiverend lesgeven en het effect hiervan op studentbetrokkenheid
in de les.

Onderzoeksvraag/vragen

Welke uitingen van (de)motiverend lesgeven en studentbetrokkenheid kunnen geobsérveer
worden in lessen?

Wat zijn kenmerkende interactiepatronen tussen studenten en docenten gerelateerd aan de
toepassing van motiverend lesgeven in de les?

Methode van onderzoek

Het onderzoek is uitgevoerd op een mimstelling met meerdere observaties v&B docenten die
lesgaven aan eerstejaarsstudenten bij de opleidingen basiszorg en welzijn (niveau 2), sociaal
cultureel werk en pedagogisch werk (niveau 4). Vanuit de ZDT kennisbasis is een event coding
systeem ontwikkeld waarmee motiverend gedrag van aibee en uitingen van
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studentbetrokkenheid geobserveerd zijn in 145 lessen. Hierbij zijn zowel analyses toegepast om
inzicht te krijgen in de frequentie van gedragingen, gisffern analyses om inzicht te verkrijgen in
de dynamiek van deze gedragingermainteractie tussen student en docenten.

Resultaten en onderbouwde conclusies

De eerste resultaten laten grote verschillen zien in de frequenties waarin de verschillende
motiverende gedragingen door docenten worden toegepast in de les bijvoorbeeld tbesstellen

van autonomie ondersteunende vragen (n = 5109) of het geven van zinvolle uitleg (n=gat&ri
analyse zal verder uitwijzen welke interactiepatronen gerelateerd zijn aan de inzet van motiverend
lesgeven.

Wetenschappelijke empraktische betekenis van de bijdrage

De uitkomsten van dit onderzoek kunnen bijdragen aan een beter begrip van de inzet van
motiverend lesgeven binnen lessen. De praktische aanbevelingen kunnen (toekomstige) docenten en
scholen ondersteunen bij het bevondm van de studentbetrokkenheid in lessen.
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Beroepsgerichte leeromgevingércurriculumontwikkeling expertraadpleging typologie

Abstract

Onderzoek naar de diversiteit van leeromgevingen met kenmerken van schoet@pbpraktijk is
beperkt verricht. Het promotieonderzoek dat centraal staat bij deze ronde tafel is gericht op het
kunnen onderscheiden en ontwerpen van diverse typen leeromgevingen op de grens school
beroepspraktijk. Bij het rondetafelgesprek wordt ingemd op de derde deelstudie, waarin experts
Zijn geraadpleegd via individuele interviews en focusgroepen. Met deze deelstudie is impliciete
expertkennis van deskundigen uit onderwijs en beroepspraktijk geéxpliciteerd en zijn
ontwerpafwegingen van diversgpen leeromgevingen geformuleerd. Deze inzichten worden
verwerkt in een typologie van leeromgevingen op de grens seheepspraktijk, inclusief
ontwerpkennis. Bij het rondetafelgesprek wordt aan deelnemers gevraagd om mee te denken over
de vormaspectewan de typologie, om de wetenschappelijke meerwaarde en bruikbaarheid te
maximaliseren.

Onderwerp en context

Het opleiden van beroepsbeoefenaren gebeurt in het beroepsonderwijs zowel op school als in de
beroepspraktijk (Nelen, Poortman, De Grip, Nieuwdah& Kirschner, 2010). De transitie van school
naar werk is soms problematisch (Baartman & Bruijn, 2011). Om de transitie te bevorderen zijn
leeromgevingen nodig op de grens schbeloepspraktijk (Akkerman & Bakker, 2012), maar er is
meer kennis nodig @r hoe deze leeromgevingen te ontwerpen (Wesselink & Zitter, 2017). Dit
onderzoek wil aan die ontwerpkennis bijdragen.

Bij dit rondetafelgesprek wordt ingezoomd op de derde deelstudie van een promotieonderzoek naar
leeromgevingen op de grens schdmroepgraktijk (zie fig. 1). Deelstudies 1 en 2 zijn afgerond en
de resultaten daarvan worden geconsolideerd en verrijkt via deze 3e deelstudie. De beoogde
uitkomst is een typologie van leeromgevingen die ondersteunt bij het onderbouwd vormgeven van
leeromgevingn op de grens schodberoepspraktijk.

Theoretisch kader

Onderzoek naar onderwijsvormen met kenmerken van school en beroepspraktijk richt zich
doorgaans op specifieke verschijningsvormen, bijvoorbeeld werkpleksimulaties (Khaled, Gulikers,
Biemans, van déWel, & Mulder, 2014), hybride leeromgevingen (Zitter & Hoeve, 2012) of regionale
leeromgevingen (Oonk, Gulikers, & Mulder, 2016). Studies waarin verschillende leeromgevingen
worden vergeleken zijn echter zeldzaam. Hoewel we bestaande leeromgevingesispdade
verbinding schoeberoepspraktijk globaal kunnen categoriseren (Bouw, Zitter, & de Bruijn, 2019) en
er inzichten zijn ontwikkeld over verschijningsvormen binnen deze hoofdcategorieén (Bouw, Zitter, &
De Bruijn, 2018), is meer kennis nodig ovee heeromgevingeiop-de grens kunnen worden

getypeerd, vergeleken en ontworpen.

Doel en opbrengst onderzoek

Deze studie beoogt te komen tot een typologie van leeromgevingen op de grens-school
beroepspraktijk, inclusief ideaaltypische beschrijvingen devente ontwerpafwegingen.

Centrale vraag: Welke set ideaaltypische verschijningsvormen en bijbehorende ontwerpkennis is te
identificeren om leeromgevingen op de grens van school en de beroepspraktijk te ontwerpen?

Doel en opbrengst ronde tafel
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Omimpliciete ontwerpkennis van experts te expliciteren zijn in deze derde deelstudie individuele
AYGSNDASsA ISK2dzZRSY 2L) 0FaArd OFy WRAFIANFYYFGAO &
2011). Daarnaast zijn focusgroepen georganiseerd (PlurBn@r Y RO et ideaaltypische

beschrijvingen van leeromgevingen als stimulus, naar analogie van de vignettenmethode (Hughes &

Huby, 2004). Deze data hebben geleid tot verrijking van de inzichten over het ontwerpen van
leeromgevingerop-de-grens.

Doel van de rnde tafel is om een deel van de dadaalyse en daaruit voorkomende inzichten voor

te leggen en deelnemers te raadplegen over de wetenschappelijke meerwaarde en de bruikbaarheid

van de voorlopige typologie.

Inbreng deelnemers

Na een kortepresentatie, wordt aan de deelnemers gevraagd om mee te denken over:

In hoeverre leidt de gekozen aanpak tot een wetenschappelijke verantwoorde en bruikbare
typologie van leeromgevingen?

Welk detailniveau is wenselijk voor een wetenschappelijk verantwoerderuikbare typologie van
leeromgevingen?

Aansluiting bij de divisie

Het beroepsonderwijs heeft als taak om studenten te kwalificeren voor werk, wat leidt tot de

permanente uitdaging om onderwijs goed met de beroepspraktijk te verbinden (De Brugit, Rill
hyadSyl1s wvnmtO0® 5A0G Aa 221 SSy OSYyidNrIt GKSYIF o0A
.SRNRA2TFA2L SARAY3ISY Sy I 1YIyaoOKILQ®
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* Interviews en ‘|
focusgroepen
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BB\ symposiun2135L Praktijkgericht onderzoek in de nthbo doorstroom:
Ketensamenwerking onder de loep
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Aansluiting/ beroepsonderwijg mbo-hbo doorstroonv studievaardigheden en binding

Abstract

Studiesucces in het hoger onderwijs is een belangrijk maatschappelijk thema. Een groot aantal mbo
studenten valt vregtijdig uit in het hoger onderwijs. De vraag rijst hoe de doorstroom-itim

verbeterd kan worden en welke factoren daarbij een rol spelen. Er zijn vele initiatieven gestart bij
vo-, mbo, en hbginstellingen om in te spelen op deze problematiek. Hetlda® dit symposium is

om inzicht te geven in de factoren van invloed op een succesvolle doorstroom en op de effectiviteit
van doorstroomtrajecten. Daarnaast wordt er ingegaan op de ervaringen van studenten met
verschillende doorstroomtrajecten, en de facen van invioed op de implementatie hiervan in de
keten.

Doelstellingen

Studiesucces in het hoger onderwijs staat hoog op de agenda van het ministerie OC&W en de
instellingen voor hoger onderwijs. Steeds meer studenten ambiéren een diploma hoget

onderwijs (Glastra & van Middelkoop, 2018). Dit betekent dat ook-stbdenten willen

doorstromen naar het hbo. Uit cijfers blijkt echter dat een grote groep 1stioenten uitvalt in het
eerste studiejaar van het hoger onderwijs, waardoor het diplendement onder deze groep lager

ligt dan de havedoorstromers (Vereniging Hogescholen, 2018). Een belangrijke vraag is derhalve:
hoe kan de mbéhbo doorstroom verbeterd worden en de uitval van m&todenten op het hbo

worden tegengegaan (Mulder & Cupp&18; Slijper, 2018)?

In de literatuur vinden we steeds meer inzichten in factoren die studiesucces verhogen en mogelijke
maatregelen die dit proces ondersteunen (o.a. Elffers, 2018; Sneyers & de Witte, 2016). Voor de
specifieke mbehbo doorstroom laat prdictorenonderzoek zien dat vergeleken met havisten, de
factoren binding, rekeren schriftelijke vaardigheden, Nederlands en specifieke studievaardigheden,
het studiesucces van mbdoorstromers beinvioeden (Mulder & Cuppen, 2018). Ook demografische
kenmerlen zoals sociaaconomische status en het hebben van een migrantenachtergrond zijn van
invloed. Een recente kwalitatieve studie heeft inzicht gegeven in concrete barriéres waar mbo
studenten tegenaan lopen bij de doorstroom naar het hbo zoals het werlatrgrote hoeveelheden
stof, gebrekkige planningsvaardigheden, een andere lesdidactiek en het abstractieniveau van de
leerstof (Slijper, 2017).

Het doel van het symposium is om inzicht te bieden in processen en effecten van deze projecten op
de doorstroom @ het studiesucces op het hbo.

Overzicht presentaties
In deze sessie worden vier onderzoeksprojecten gepresenteerd die erop gericht zijn de (vo)mbo/hbo
doorstroom te ondersteunen.

Wetenschappelijke betekenis

Er worden veel projecten geinitieerd door-vmbo- en hbainstellingen om de doorstroom binnen

het beroepsonderwijs te bevorderen. Het blijkt lastig deze trajecten van de grond te krijgen en te
houden (Mulder, 2016). In dit symposium gaan we in gesprek over de factoren die van invloed zijn op
de instoom en uitval van mbatudenten op het hbo. Deze inzichten kunnen een wetenschappelijke
bijdrage leveren aan doorstroomtrajecten mibbo, ter bevordering van de maatschappelijke
carriéreperspectieven van onze jongeren.
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Structuur van sessie

De eerste presntatie focust op het bevorderen van de instroom op het hbo door +stomlenten en

KSG @22N)] 2YSy @ty dAld@lrt o6AyySy RST S INRSLID |
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De tveede presentatie zoomt in op de rol van het studiekeuzeproces en studievaardigheden van
mbo-studenten die willen doorstromen naar het hbo. Dit Rotterdamse Doorstroomprogramma
MHBO is gericht op het economisch domein.

De derde presentatie richt zich op devorderende en belemmerende factoren voor de

implementatie van het Toptraject in de keten. Het Toptraject is samenwerking tussen Bmbac

en 1 hbainstelling in de regio Twente.

De vierde presentatie gaat in op de ervaringen door studenten van érgRillende

doorstroomroutes naar het hbo: vanuit havo, mbo en het Groene Lyceum: een verkorte,
doorlopende leerlijn vmbanbo.

Si
2 NF

Individuele bijdrage 1 (symposiumpBuccesvolle doorstroom Noorblederland

Inleiding, onderzoeksdoel en context
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mbo- en hbeinstellingen. Al jaren is het opleidingsniveau van de bevolking in Nded#rland lager

dan het Nederlandse gemiddelde. Er stromen hier minder 4stdenten doe naar het hoger

onderwijs (CBS, 2018). Daarnaast blijkt dat retumlenten vaker uitvallen op het hbo in vergelijking

tot havisten (Mulder & Cuppen, 2018). Om het opleidingsniveau te verhogen, moet er ingezet
worden op het vergroten van een succesvolle rifistroom op het hbo. Dit project bestaat uit

diverse aansluitingsactiviteiten voor mitibo waar gericht wordt op het verbeteren van inhoudelijke
kennis, studievaardigheden en loopbaanbegeleiding om doorstroom naar het hoger onderwijs te
bevorderen. Central hierin staan de doorstroomkeuzedelen die per (cluster van verwante) opleiding
ontworpen zijn. Het doel van het onderzoek is om inzicht te verkrijgen in de effecten van deze
doorstroomkeuzedelen specifiek, en deze samenwerking in het algemeen op @®imstaar en

uitval van mbestudenten op het hbo.

Theoretisch kader

Tinto (1993) stelt dat het studiesucces van eerstejaarsstudenten sterk afhangt van de mate waarin
het integratieproces succesvol verloopt en zij binding ervaren. Mulder (2016)kjperbeeld aan

dat het reguliere kennismakingsgesprek met een studieloopbaanbegeleider op het hbo vaak
onvoldoende is om zich thuis te voelen en betrokken te raken. Daarnaast blijkt dat studenten die
uitvallen minder vaak een bewuste studiekeuze hebbemaakt. Ze zijn onvoldoende voorbereid op
de inhoudelijke kennis en studievaardigheden die van ze verwacht wordt (0.a. Sneyers & de Witte,
2016). Vaak bezitten mbstudenten andere vaardigheden om bijvoorbeeld zelfstandig problemen
op te lossen in vergdiiing met havisten. De overgang van een gecontroleerde schoolomgeving naar
een omgeving waar van ze wordt verwacht verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen
leerproces wordt als lastig ervaren (Sneyers & de Witte, 2016).

Methode van onderzoek

In NoordNederland hebben de drie hogescholen een gezamenlijke database met gegevens over hun
instroom. Gegevens uit deze database zijn geanalyseerd met betrekking tot instroom en uitval op het
hbo door mbedoorstromers.

Onderzoeksvraag

Wat zijn de effecten van hsamenwerkingsproject op de uitval en instroom van rsiiadenten op

het hbo in NooreNederland?

In welke mate wordt de kans op uitval verminderd door deelname aan de doorstroomkeuzedelen?
In welke mate wordt de instroom verhoogd door deelname aan de domystkeuzedelen?
Resultaten/ conclusie
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Resultaten laten zien dat het percentage uitval onder rdborstromers gedaald is van 37% (2012)
naar 33% (2016). De instroom van rrdtadenten op het hbo is gestegen van 3500 (2012) naar 4500
(2016). Daarnaast latersultaten zien dat er grote verschillen zijn tussen de opleidingen en
hogescholen.

Wetenschappelijke en praktische betekenisin de bijdrage

Goede voorlichting, een bewuste studiekeuze, en een goede inhoudelijke aansluiting zijn belangrijk

voor eengoede doorstroom naar het hbo. Op het hbo moet de student op de juiste wijze begeleid

worden, moet binding worden gerealiseerd, en moeten relevante studievaardigheden aangeleerd
G2NRSYy ® | S LINP2SOUG W{bd3OREINE @ 2yIRECS areakRghEEmijong 21 YNJ bS2S2yN
aan te leveren.

Aansluiting bij het congresthemaf divisie
Dit onderzoek is uitgevoerd binnen de beroepsonderwijskolom en past daarom bij de divisie BBV.

Individuele bijdrage 2 (symposiumjen onderzoek naar mbhbo doorstroom in hé economisch
domein
De rol van het studiekeuzeproces en studievaardigheden voor studiesucces

Inleiding, onderzoeksdoel en context

In het eerste leerjaar verlaat ongeveer 15% eerstejaars het hoger beroepsonderwijs (hbo) en switcht

20% binnen het eerste jamaar een andere hbstudie. In het economisch domein liggen deze

uitval en switchpercentages hoger (Herweijer & Turkenburg, 2016). In 2016 had nog niet de helft

van de doorstromers uit het mbo na twee jaar de propedeuse behaald. Dergelijke ciji&reién

de noodzaak om de aansluiingmBod 2 S OGSNDBSGSNBy® aSi RS Wwwz2ddSN
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Hbo in het economisch domein. Twee lectoraten Studiesuccesrpoeleen gezamenlijk in hoeverre

dit keuzedeel bijdraagt aan de kwaliteit vatudiekeuzeprocesseam de ontwikkeling van

studievaardighedenten gunste van mbébo doorstroom.

Theoretisch kader

Belangrijkste reden van uitval is een verkeerde studiekeope dnduidelijke beeldvorming wat
studenten kunnen verwachten binnen een studie aan inhoud en studievaardigheden (Warps, 2012;
Sitzmann & Ely, 2011, Slijper, 2017). Vanuit identiteitstheori€en wordt studiekeuze opgevat als een
dynamisch proces. Identitetsitwikkeling in hestudiekeuzeprocdeomt tot stand wanneer
adolescenten exploreren en commitments aangaan (Kunnen, 2013; Slijper, 2017). Jongeren met een
achievement identitydie commitments hebben ontwikkeld op basis van exploratie van eigen
talenten en voorkeuren, zijn beter in staat een passende studiekeuze te maken (Slijper, 2017).
Studievaardighedenijn activiteiten die studenten inzetten om hun leren te managen, bijvoorbeeld
via planning, monitoring, timenanagement, aandacht en motivatie (De Bruirimmers, Gawke,
Schoonman, & Born, 2016; Hattie, Biggs, & Purdie, 1996). Recent onderzoek toont dat verbetering
van studievaardigheden tot meer studiesucces leidt (Sitzmann & Ely, 2012, DeSBnoijters,

2017).

Voorliggend onderzoek levert inzichtde effectiviteit van voorbereidingstrajecten op studiekeuze

en studievaardigheden binnen het mbo.

Onderzoeksvragen
- In welke mate beschikken studenten in het laatste jaar van het mbo over studievaardigheden
en zijn ze zeker over hun studiekeuze?
- in welkemate beschikken studenten over studievaardigheden zoals verondersteld in het
hbo?
- in welke mate exploreren studenten zich op hun vervolgstudie en zijn zij gecommitteerd aan
hun keuze?
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Methode

Studenten in hun laatste mbstudiejaar hebben twee onlineragenlijsten ingevuld. De MSLQ
vragenlijst meet studievaardigheden langs acht schalen: motivatie, metacognitieve strategieén
(plannen, monitoren, timemanagement), leerstrategieén, kritisch denken, inspanning, aandacht,
zorgdragen eigen leeromgeving en pwiagen. De Groningen Identity Development Scale (GIDS)
exploreert de binding van studenten met hun studiekeuze langs de dimensies exploratie en
commitment.

Resultaten en conclusies

In het symposium worden descriptieve resultaten van de eerste metingegepteerd, met

betrekking tot schalen van de MSLQ en de GIDS. Deze resultaten worden afgezet tegen bestaande
patronen uit eerder onderzoek, en vergeleken met additionele data uit het hbo.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Dit onderzoek biedt inzitt in scores op dimensies van studiekeuze en studievaardigheden. Tevens
biedt het inzicht irde onderlinge samenhangn dimensies voor studiekeuze en studievaardigheden
Deze inzichten kunnen nieuw licht schijnen op de aanpak vanhhbaloorstroom en stugsucces.

Aansluiting bij divisie
Dit onderzoek is gesitueerd binnen de beroepsonderwijskolom en sluit aan bij de divisie BBV.

Individuele bijdrage 3 (symposiumPe implementatie van het Toptraject in de keten: one size fits
all?

Inleiding, onderzoeksael en context

De doorstroom van leerlingen door de beroepskolom is een belangrijk maatschappelijk vraagstuk.
Een kwalitatief goede doorstroom stelt studenten in staat hun talenten optimaal te ontwikkelen en
studiesucces in het hbo te optimaliseren. Omraan bij te dragen is het Toptraject gestart. Binnen
het Toptraject wordt het leeren begeleidingsproces voor vimingbo-en hboestudenten dusdanig
ingericht dat de doorstroom zo optimaal mogelijk verloopt. Al in vmbo jaar 3 worden leerlingen
gemotiveerd onmsuccesvol door te stromen binnen het Toptraject. Het doel van dit onderzoek is
inzicht te verkrijgen in de implementatie van het Toptraject in de #ntstelling.

ACHTERGROND OPLEIDINGSKENMERKEN TOPTRAJECT ~ SOCIALE INTEGRATIE  DOEL
Geslacht Taal/Rekenen Contacten met
studenten\
Steun, omge- Studentgericht onderwijs N
ving \ Deelname
Begeleiding talentontwikkeling activiteiten
Herkomst Studiesucces
Beoordelen -~ in het
Leeftijd ;
Toptraject
4g0 vmbo-mbo-hbo
Aansluiting v
vmbo-mbo-hbo Aspiraties Academisch
’ en Motivatie zelfvertrou- Sg;tggé:‘] ten/
Vooropleidin i
p g Toptraject wen SLBers
Binding
Studievaardig-
heden
LOB

ACADEMISCHE INTEGRATIE
Figuur 1. Conceptueel model Toptraject (Ritzen & Mittendorff, 2016) hoort bij bijdrage 3
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Theoretisch kader
In figuur 1 wordt het conceptueel model weergegeven (Ritzen & Mittendorff, 2016). Deze is
gebaseerd op theorie van Tinto (2004) en de toepassing door Prins (1997) en Elffers (2011).

Onderzoeksvraag
Wat zijn de bevorderende dvelemmerende factoren voor de implementatie van het Toptraject in
de keten?

Methode van onderzoek

De doelgroep van dit onderzoek bestond uit de verschillende betrokken stakeholders binnen de
mbo-instelling. Er zijn drie mboolleges geselecteerd (laggniddel ¢ hoge implementatie

Toptraject) waarvan de directeur en de betrokken loopbaanbegeleider zijn bevraagd. Ook zijn er
semigestructureerde interviews afgenomen onder het management van het Toptraject (n=3), en zijn
focusgroepen gehouden met eerstentweedejaars mbestudenten (n=20). De vragen zijn

3S0FASSNR 2L 0KS2NRAS 2@0SNJ WAYLX SYSyiGlFridAzy FARSEA
AYLX SYSyiGFrdAS 62NRSY 2yRSNEOKSARSY 0hQ52yySts wun
gebracht.

Resultaten eronderbouwde conclusies

Uit de interviews is gebleken dat de implementatie van het Toptraject binnen deimstballing nog
niet optimaal is. De grootste oorzaak bleek te liggen in de toewijding op zowel uitvoerend als
organiserend niveau van de mioollegesvaardoor er geen prioriteit werd gesteld aan het
Toptraject. Op directieniveau belemmerden de vele initiatieven binnen deimgielling de
toewijding aan het Toptraject en werkte een moeizame samenwerking in de keten het ontwikkelen
van aanbod in de redjere opleiding tegen. De loopbaanbegeleiders gaven aan dat kennisdeling
binnen de instelling moeilijk op gang kwam en merkten dat zij, maar ook de docenten, over
onvoldoende kennis en vaardigheden beschikten om de studentengerichte activiteiten aan te
bieden. Studenten gaven aan enthousiast te zijn over het project, maar voelden zich belemmerd
door een matige communicatie en een gebrek aan kennis bij de docenten.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Voor een succesvol doorstroomtraject is de focusle@mspecten van het conceptueel model (Figuur

1) niet genoeg. Om een project succesvol te implementeren is het cruciaal dat de rol van de context
wordt meegenomen. Voor effectiviteit op de lange termijn moet het project worden opgenomen in
de routines varde organisatie (Fullan, 2007). Om duurzaamheid te bevorderen zijn effectief
leiderschap (Robinson, Lloyd, & Rowe, 2008), maar ook kennisdeling binnen de keten belangrijke
GKSYFQa o! {1SN¥YIY 3 . NHAYAY3II HAMCOD

Aansluiting bij divisie
Dit onderzoek richt zh op de ondersteuning van de doorstroom binnen de beroepsonderwijsketen.
Dit past bij de divisie BBV.

Individuele bijdrage 4 (symposiumgErvaringen van studenten met verschillende routes naar het
hoger beroepsonderwijs

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Het Nederlandse onderwijssysteem kent verschillende routes naar het hbo: deocut® de have
route en doorlopende leertrajecten zoals het Groene Lyceum (hGL). Het Groene Lyceum kan
omschreven worden als een verkorte, doorlopenelerlijn vmbombo die specifiek bedoeld is voor
studenten met cognitieve capaciteiten om het hhiveau te bereiken gecombineerd met een
voorkeur voor praktische, beroepsgerichte opdrachten. In dit onderzoek zijn de ervaringen van
studenten met deze drigerschillende routes naar het hbo vergeleken.
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Theoretisch kader

Doorlopende leertrajecten worden gekenmerkt door continuiteit in het curriculum wat betreft
competentiegebieden en vakken en omvatten meer dan één kwalificatieniveau (Harris & Rainey,
2012; Gtterall et al., 2014). De specifieke combinatie van onderwijskundige ontwerpkenmerken van
hGL is eerder beschreven en theoretisch ingekaderd door Biemans et al. (2013; 2016; 2018). Dit
onderzoek levert inzicht op in de effectiviteit van de genoemde roatesoorbereiding op het hbo

in de ogen van de studenten.

Onderzoeksvragen

Verschillen de drie categorieén van studenten (voormalige$t@denten, voormalige mbo
studenten en voormalige haveerlingen) van elkaar in termen van:

-motivatie voor en waargnomen succes in hun huidige hbpleiding?

-tevredenheid met hun vooropleiding op het hbo?

-de mate waarin zij zich voorbereid voelen op hun huidige-tipleiding in hun vooropleiding?

Methode van onderzoek

In totaal hebben 62 voormalige h@&tudenten, 27 voormalige mbetudenten en 81 voormalige
havoleerlingen een online vragenlijst ingevuld over hun ervaringen in het eerstetoioieejaar. Hun
gemiddelde scores op de verschillende schalen (motivatie voor school, schoolwelbevinden,
tevredenheid met sabol, waargenomen studiesucces in het hbo, tevredenheid met vooropleiding,
eerdere ontwikkeling van studievaardigheden, theoretische voorbereiding, beroepsgerichte
voorbereiding en ondersteuning bij studiekeuze) werden vervolgens vergeleken.

Resultaten eronderbouwde conclusies

Studenten uit de drie genoemde groepen waren even gemotiveerd voor en tevreden met hun
huidige hbeopleiding. Hetzelfde patroon werd gevonden voor waargenomen studiesucces in het
hbo. Voormalige hG&tudenten gaven echter aan daj beter voorbereid waren in termen van
ontwikkelde studievaardigheden die op het hbo nodig zijn. Vergeleken met studenten uit de mbo
route voelden voormalige h@&tudenten zich op theoretisch vlak eveneens beter voorbereid op het
hbo. In dit opzicht wakun theoretische voorbereiding vergelijkbaar met die van voormalige-havo
leerlingen. Waar het de beroepsgerichte voorbereiding op het hbo betrof, bleek hGL vergelijkbaar te
Zijn met de mberoute (in het havecurriculum is beroepsgerichte voorbereiding ogt hbo

nagenoeg afwezig). Bovendien scoorden voormalige fesdingen lager dan voormalige h@&n
mbo-studenten op de mate waarin zij zich ondersteund hadden gevoeld bij het kiezen van een hbo
studie.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Voor dezespecifieke doelgroep van studenten lijkt hGL de voordelen van mbbaveopleidingen

te combineren: theoretische voorbereiding op het hbo op haigeau gecombineerd met
beroepsgerichte voorbereiding op misoveau, ondersteuning bij studiekeuze en oritkeling van
studievaardigheden die nodig zijn op het hbo. Dergelijke doorlopende leertrajecten kunnen dus een
oplossing bieden voor specifieke studentengroepen om hun overgang naar het hbo te bevorderen
(cf. Sneyers & De Witte, 2016).

Aansluiting bij divsie
Deze studie past bij de divisie BBV gezien de focus op optimalisering van doorstroom binnen de
beroepsonderwijskolom.
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Indira Day, Didi Griffioeftdogeschool van Amsterdam
Qurriculum/ hbo/ onderzoek visie

Abstract

Omdat integratie van onderzoek in het curriculum leidt tot breder onderlegde afgestudeerden
wordenhbo-opleidingen geacht hun curricula aan te passen. Bij curriculumontwerp zou volgens van
den Akker (2003) de visie op leren centraal moeten staan. Daarom wordt in deze studie onderzocht
welke visie de opleidingen van één hogeschool hebben op onderzbek qurriculum en het

beroep, door middel van kritische zelfrapportages geschreven door de opleidingen. Deze
zelfrapportages worden vergeleken tussen de periode 22416 (nulmeting) en de periode 2016

2018. Grounded coding van de documenten van 22A05toont verschillende visies op onderzoek

in het curriculum en het beroep. De documenten 2188 worden in januari 2019 verzameld en
vervolgens gecodeerd en vergeleken met de documenten van de nulmeting.

Inleiding

Onderzoek neemt een steeds belangrijkptek in binnen het hoger beroepsonderwijs, vanwege de

overtuiging dat de integratie van onderzoek in het curriculum leidt tot breder onderlegde

afgestudeerde professionals. Deze argumentatie wordt zowel door het Ministerie van Onderwijs

(2015) als wetens@ppers (bijvoorbeeld Heggen, Karseth & Kyvik, 2010) onderschreven en leidt in

veel opleidingen tot curriculumherziening.

Consistentie is één van de belangrijkste kenmerken van een goed curriculum. Om tot een

samenhangend curriculum te komen, geeft van édder (2003) aan dat een essentieel element van

een curriculum de rationale of visg2 T4 St SSy Fyi¢g22NR 2LJ RS8is. BN | 3 W
@y RSY ' 11SNDa OdzNNRAROdzf F ANJ AaLIAYYSysSo adltd NI
curricdumontwerp mag verwacht worden dat hkapleidingen een curriculumwijziging als de

implementatie van onderzoek in het curriculum verbinden aan een duidelijke visie op onderzoek in

het beroep en de opleiding. Verder kan verwacht worden dat met de verdereingmtatie van

onderzoek in het hbo in het algemeen, ook deze visies over de tijd aangescherpt zullen worden. Op

dit moment is er nog weinig bekend over de visie op onderzoek in het curriculum en het beroep die
hbo-opleidingen hanteren.

In het onderzoek stat de volgende onderzoeksvraag centraal: Hoe is de visie vaagiéiolingen

op onderzoek in het beroep en de opleiding veranderd tussen 2015 en 2018?

Methode

Deze studie onderzocht de visies van {fifacheloropleidingen op het integreren van onderzoek in

hun curriculum in de kritische zelfrapportages van opleidingen van één instelling in 2015 en 2018. In
deze rapportages wordt aan de hand van de N\&teDdaarden gereflecteerd op het curriculum.
Aangezien de hogeschool in 2015 gestart is met een strategiscINE I NJ YYI ahy RSNJ 2 §
hyRSNBA2aE 62NRSYy 1-215FabiuikialnNEndtinSvaor @ke ypleidimgnssi
zelfrapportage opgevraagd, geschreven voor externe accreditatie of interne audit. De documenten
voor de jaren 2012018 worden momergel verzameld.

Alle documenten zijn geanalyseerd met betrekking tot de visie. Informatieveaartoe onderzoek

in het curriculum geintegreerd is werd geanalyseerd, informatie exarer geintegreerd is niet. De
visies zijn grounded gecodeerd met Atl&(Charmaz, 2006).

Na het coderen zijn de verschillende visies geinventariseerd voor 2015. Voor de rapportages van
2018 wordt dezelfde procedure gehanteerd, waarna de resultaten van de twee meetmomenten
vergeleken worden.
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Resultaten, conclusie, betekenis
Uit de 62 documenten van de nulmeting blijkt dat opleidingen verschillende facetten van hun visie
op onderzoek in het curriculum en het beroep tonen.
Ze geven aan dat onderzoek in het curriculum:
- een punt op de strategische agenda vanhdgeschool is.
- studenten helpt voor te bereiden op het afstudeeronderzoek.
- nodig is voor de beroepspraktijk.
- studenten helpt een kritische houding te ontwikkelen.
Een minderheid van de opleidingen beschrijft geen visie.

Deze voorlopigeesultaten tonen dat er in het merendeel van opleidingen op de hogeschool een
visie geformuleerd is die leidend kan zijn bij curriculumontwerp. De resultaten geven een eerste
inzicht in de visie van hbopleidingen op onderzoek in het curriculum en hetdep en zijn relevant
voor curriculumontwerp en beleid.
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Marije van Meegen, Didi Griffioen, Cia Kesselaar, JasorHégkschool van Amsterdam
Bachelor opleidingerht hbo/ onderzoeksleerdoelehonderzoeksvaardigheden

Abstract

Vanwege de snel veranderde maatschappij is het van belang dat recent afgestudeerde professionals
innovatief kunnen denken en handelen in hun toekomstige beroep. Deze vaardigheden worden in

het hoger leroepsonderwijs vaak verbonden aan onderzoeksvaardigheden. De aanwezigheid van
onderzoeksleerdoelen in het curriculum kan inzicht bieden in de mogelijkheden voor studenten om
onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen. Dit onderzoek brengt de leerdoelen op
onderzoeksvaardigheden in kaart van alle bacheloropleidingen in één Nederlandse hogeschool, zoals
beschreven in onderwijsgidsen en studiehandleidingen. De voorlopige resultaten laten zien dat
studenten wel de mogelijkheid krijgen om onderzoeksmethoden te lameaar dat voor het

aanleren van nieuwsgierigheid minder aandacht is. Tijdens de Onderwijs Research Dagen worden de
resultaten van alle 70 opleidingen gepresenteerd.

Inleiding entheoretisch kader

Vanwege de snel veranderende samenleving is het belamijktudenten innovatieve

vaardigheden ontwikkelen om te functioneren in hun toekomstige beroep (R0, 2009;

Onderwijsraad, 2014). Deze vaardigheden worden vaak verbonden aan onderzoeksvaardigheden. In
RST S aGdzRAS KIFIyGSNBy &3 Sy yNEFRBEINER | TS INBWYZ BT NI
systematische basis wordt uitgevoerd om de kennisvoorraad en het gebruik van deze kennis te

vergroten om nieuwe toepassingen te bedenken (Blackmore, 2018).

De belangrijkste drager voor het formeel leren windenten is het curriculum (Young, 2014).

Daarom geeft de aanwezigheid van onderzoeksgerelateerde leerdoelen in het beoogde curriculum

inzicht in de dagelijkse educatieve onderzoekservaringen van studenten (Verburgh, Schouteden &

Elen, 2013). Volgens hetS & S NOK { 1 Aff 5S@St2LIYSyid CNIYSE2N] o
Research Development Model (Evans, 2012) is het doorlopen en behalen van leerdoelen de beste

manier om onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen. Dit benadrukt nogmaals het belang van het
systematisch in kaart brengen van onderzoeksgerelateerde leerdoelen. De meeste
2YRSNBACALINRINI YYI Qa aGNBOSYy yIIFIN SSy 06SGSNBE @SN
curriculum (Griffioen, Boerma, Engelbert, & Van der Linden, 2013).

Er is echter weinigystematische kennis over de manier waarop deze verweving tot stand gebracht
wordt. De aanwezigheid van onderzoeksgerelateerde leerdoelen in het Nederlandse hoger
beroepsonderwijs is nog niet systematisch onderzocht, waardoor zowel beleidsmakers als
curriaculumontwikkelaars in het duister tasten over mogelijke verbeteringen van de curricula. Het

2YRSNI 281 OIly +SNbdzZNEK Sy O02ftS3FQ&a 6uHnmol 2y RSN
in verschillende opleidingen in Vlaanderen. Dit onderzoek herhaatieteode van Verburgh en

O2fttS3FrQa Ay KSiGi bSRSNIlFyRaS Kozod hyi S 2yRSNI 28]
R2SftSy Ay RS YySSNHSAOKNBZSY Odz2NNROdz I @Fy RS o6l C

Methode

De neergeschreven kerncumia van alle modules van 70 bacheloropleidingen van 7 faculteiten van
é€én hogeschool werden geidentificeerd en gecodeerd in Atlas.ti8. Dit is gedaan middels de
taxonomie van Verburgh et al. (2013), die bestaat uit zes verschillende onderzoeksvaardigheden
(Tabel 1). Voor iedere opleiding werd gekeken hoe vaak elke code voorkwam. Daarna werden de
codes gewogen gebaseerd op het totaal aantal studiepunten (ECTS) van het kerncurriculum en het
aantal ECTS per onderdeel. Onderzoeksvaardigheden kunnen minimaaeXiemaal 2 scoren.
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Resultaten, conclusie, betekenis

Hogeschoabreed varieert de aandacht voor onderzoeksvaardigheden tussen .01 tot .08. De
gemiddelden voor de afzonderlijke onderzoeksvaardigvaardigheden zijn te vinden in tabel 1. Alle
opleidingen van déogeschool besteden aandacht aan de ontwikkeling van het onderzoekend
vermogen. De meeste aandacht gaat naar de ontwikkeling van instrumentele
onderzoeksvaardigheden en de minste aandacht voor het ontwikkelen van nieuwsgierigheid
betreffende de disciplineDit onderzoek biedt de eerste systematische analyse van hbo
bachelorcurricula op onderzoeksleerdoelen in Nederland. De uitkomsten van dit onderzoek kunnen
beleidsmakers en curriculumontwikkelaars informeren over de aanwezigheid van
onderzoeksvaardigheddn de curricula van een hogeschool in Nederland. Vanwege de

2YyRSN] 281402y GSEG LI ad RAG @P22NRGESt o0AyySy RS RA

Categorie Onderzoeksgerelateerd leerdoel M

1 Het verwerven van kennis van resultaten van onderzoek. .03

2 Het verwerven van inzicht in de methodologische en/of theoretische onderbouw van .03
onderzoek.

3 Het verwerven van instrumentele onderzoek vaardigheden. .05

4 Het ontwikkelen van de competentie om onderzoeker te zijn. .08

5 Het ontwikkelen van een kritische houding ten aanzien van kennis. kennisconstructie .03
en informatie.

6 Het ontwikkelen van nieuwsgierigheid betreffende de discipline. .01

Tabel 1. Coderingsschema en gemiddelde per leerdoel
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Jacqueline van MuijlwijKoezen, Maikel Wijtmans, Erik Boon, Stefan Dekker, Marco Siderius, Chris
Vos, Danny Scholte¥irije Universiteit Amsterdam

Blended learning chemistry/ life science¢ pharmaceutical sciences

Abstract

In twee verschillende chemische vakken hebben we de aanpak van traditionelemaarkcolleges
gewijzigd in een blendedpproach. In de eerste stap hebben weimwerponderzoek van twee

jaar, een op zich goed gewaardeerd vak blendethaakt om de studenten actiever en meer
betrokken te laten zijn. Het resulterende format hebben we vervolgens toegepast op een ander,
minder positief gewaardeerd vak met lage slagimgrcentages. We zullen 6 jaar
onderzoeksgegevens presenteren waarbij we ingaan op chltiekkenheid van studenten, het
gebruik van multiplechoice vragen in online vidaonateriaal, leeropbrengsten, slagingspercentages
en studenten docentevaluaties.

Teaching freshmen students in their first semester remains a challenging task, not in the least place
due to the concurrent transition from high school to univerdigsed teaching approaches students

are expected to make. Activated learning has been pastdito have benefits in science education.

In recent years, we therefore investigated the use of an activating blended learning approach in two
major freshmen chemistry courses (4 years General Chemistry and 2 years Biochemistry) taking place
in the firstmonths of the first semester. Our hypothesis was that an increase in activating content
would benefit the performance of these students in the subject matter as well as increase their
motivation to embrace academic learning. Toward this end, for bothsasuall lectures were

recorded in preceding years using both existing and novel recording technologies and edited for re
use during the subsequent years of the blended learning study.

We used the first course in General chemistry to optimise the designrdflended approach. Next,

we applied this design to the Biochemistry course with other teachers.

About half of the traditional lecture blocks were exclusively offered online as slidecasts
supplemented with ircast MC questions. In one of the two courdies students were offered the

vote on which lecture blocks would appear online and which blocks would remain in traditee@l
format. The substantial amount of contact hours released by moving content online were used in
both courses for activatingessions such as extra problesolving sessions, 3D viewing of

(bio)molecules on the devices of students,occasional article viewing and other activating approaches.
We will present the encouraging multear results of our study addressing key parametechas

course setup, online engagement, exam performance, and student/teacher evaluations.
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Michel Duinkerke, Petr@wennenhuis, Sofie Moresi, Miranda SnoéreanisseffFontys Hogescholen

Authentieke leeromgevingehinterorganisationele samenwerkirideergemeenschappeh
professionele werkplaatsen

Abstract

Hogescholen werken samen met het werkveld binnen autheatmkgevingen op het grensviak van
school en beroepspraktijk. Fontys hogescholen noemt deze omgevingen professionele werkplaatsen
(PW). PW hebben het potentieel bij te dragen aan de ontwikkeling van betrokkenen en innovatie van
de dienstverlening. Kennis ewhoe en waardoor dit samenwerkingspotentieel tot zijn recht komt

helpt PW verder te ontwikkelen.

Op basis van een systematische literatuurstudie en interviews met centrale personen binnen PW
werden werkzame factoren of mechanismen van PW achterhaaldwesdt, voor wie, onder welke
omstandigheden? Deze contextechanismeuitkomst configuraties werden weergegeven in een
theoretisch model. Het model laat zien welke onderdelen en interorganisationele
samenwerkingsprocessen bijdragen aan de kwaliteit vareRWoe deze onderling relateren.

Inleiding, onderzoeksdoel, context

Maatschappelijke, complexe vraagstukken vragen om intersectorale samenwerking tussen
overheden, bedrijfsleven en onderwijsinstellingen. Hogescholen werken daarom samen met het
werkveld bhnen authentieke omgevingen op het grensvlak van school en beroepspraktijk (Bakker et
al., 2016; Vink et al., 2018). Fontys hogescholen noemt dergelijke omgevingen professionele
werkplaatsen (PW): omgevingen gesitueerd binnen publieke organisaties wéesgomals,

studenten, docent(onderzoekers) samenwerken in opleiden, onderzoek en innovatie van
dienstverlening (Welmers, 2016). Kennis over wat en hoe kwaliteit van PW beinvioed wordt, helpt
PW verder te ontwikkelen.

Theoretisch kader

PW kenmerken zichodr duurzame samenwerking tussen meerdere organisaties, waarbinnen
activiteiten plaatsvinden in de driehoek onderwijs, onderzoek en beroepspraktijk. Deze activiteiten
dienen meerdere doelen, zoals bevordering van leren en stimuleren van innovatie. Devgznkiag

is relatief open met wisselende samenstelling van betrokkenen, waaronder personen die een
brugfunctie vervullen: boundary crossers (Bakker et al., 2016; Bryson et al., 2015; Engestrom et al.,
1995; Vink et al., 2018).

PW dragen in potentie bij aade ontwikkeling van betrokkenen en beroepspraktijk (e.g. Harder et al,
in press; Snoeren, 2015). Diepgaand inzicht over hoe en waardoor dit samenwerkingspotentieel tot
uiting komt ontbreekt. Onderzoeken naar grensoverstijgende omgevingen zijn schaartalmees
gericht op het middelbaar beroepsonderwijs (Zitter et al., 2016) en beperken zich veelal tot het
(didactische) design van de omgeving (e.g. Cremers, 2016; Custers et al., 2018; Zitter & Hoeve, 2012).
Aspecten van interorganisationele samenwerking earhiavioed op kwaliteit van PW blijven echter
onderbelicht.

Onderzoeksvraaghragen
- Welke condities, mechanismen en uitkomsten van interorganisationele samenwerking
bepalen de kwaliteit van PW?
- Welk theoretisch model kan de kwaliteit van RWivatten?
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Methode van onderzoek

Fontys doet onderzoek naar de kwaliteit van PW (figuur 1). De aanpak is geinspireerd door de
Realistic Evaluation (RE) benadering (Pawson & Tilly, 1997). Werkzame mechanismen worden
achterhaald: wat werkt, voor wie, ondevelke omstandigheden?

Deze presentatie illustreert fase 1, bestaande uit een literatuurstudie en semigestructureerde
AYGSNIBASsAE YSG Wo2dzyRINE ONRAASNEQ OAYYSYy t2
werden uit literatuur en dat@efilterd. Configuraties hiertussen werden gevisualiseerd in een
theoretisch model. Door nadere definiéring van elk element werd het model aangescherpt.

Realist synthesis: aangepast

werkmodel
Fase 4.
= nge 2. C?SSSW Implementatie en

+Systematic literature studies van +Co-design groepen disseminatie

review (ENG) «Testen van (onderdelen
«Literatuurverkenning «Interviews van) instrument in PW *Scholing medewerkers

(NL) ) +Focusgroups +Aanpassen instrument +Handboek
+Praktijkverkenning *Questionnaires +Presentatie regionaal en

*Delphi? landelijk
; Fase 3.
Fase 1. Realist Ontwikkeling

review instrument kwaliteit

Werkmodel met CMO

Figuur 1 Onderzoek naar kwaliteit van PW geinspireerd op de Realist Evaluation benadering

Resultaen en onderbouwde conclusies

De kwaliteit van PW uit zich in kennisontwikkeling en innovatie van de prakiijk, transformatie van de
professional (in opleiding) en een beroepsauthentiek curriculum. Kernprocessen zijn het samen
onderzoekend leren en werken alvbeinvloed wordt door leiderschap, autonomie van betrokkenen

en een uitdagende omgeving. Mechanismen die hieraan ten grondslag liggen zijn het
vormgeven/onderhouden van relaties, samen richting geven en structureren van
kwaliteitsverbetering. Deze elem&m zijn voortdurend in ontwikkeling en beinvioeden elkaar
wederkerig. Het ontwikkelde werkmodel beschrijft wat deze elementen inhouden en hun onderlinge
relaties.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage
Het model geeft eelheoretischkader. Na toetsing wordt dit het fundament voor de ontwikkeling
van instrumentaria ter evaluatie en verbetering van de kwaliteit van PW.

Aansluiting bij het congresthema of divisie
PW omarmen innovatieve vormen van onderwijs. Deze presentatie sluit pe@rbactueel thema
binnen het hbo.
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Abstract

In een tijd van toenemende diversiteit van studentenpopulatie, toenemende evaluatiedruk en
economische rationaliteit in het HO, stagneert het aantal studenten dat hun studie nominaal
afrondt. Een leergemeenschap waarin 150 vertraagidelenten werken aan hun bachelorthesis is
geanalyseerd om te destilleren welke elementen de sociale en academische integratie van deze
studenten versterken. Het onderzoek betreft een case study waarin observaties van de
onderwijsactiviteiten, en diepténterviews met elf studenten hebben plaatsgevonden.

Studenten verklaren te profiteren van een commurstyuctuur waar alle leden van de
(sub)groep(en) in dezelfde fysieke (en digitale) omgeving verbonden worden, er sprake is van een
sterke gemeenschapsidétit, er een infrastructuur en cultuur is van samenwerkend leren en
formele en informele rolmodellen een betekenisvolle rol hebben.

Inleiding

In een tijd van toenemende diversiteit van studentenpopulatie, toenemende evaluatiedruk en
economische rationakit in het HO, stagneert het aantal studenten dat hun studie nominaal
afrondt. Het doel van deze studie is om elementen te destilleren die bijdragen aan sociale en
academische integratie van vertraagde studenten.

Theoretisch kader

De mate waarin studentekunnen voldoen aan de institutionele verwachtingen en vereisten hangt
ondermeer af van het cultureel, sociaal (Bourdieu & Wacquant, 1992) en psychologisch kapitaal. Een
goede match tussen de institutionele habitus en de habitus van de student, resuttesrtces

binnen de leercontext (Thomas, 2002). Om studenten succesvol te laten zijn in het hoger onderwijs
hebben zij een omgeving nodig die gebaseerd is op zorgzame ondersteunende netwerken (Skinner,
2002). Deze ondersteuning wordt geboden in Boundeatiiag Communities (Wilson et. al 2004)

een concept dat gedefinieerd wordt als een gestructureerde onderwijsomgeving, waar studenten
voor een vast tijdstip aan verbonden zijn, waarbij de groepssamenstelling door de docent wordt
bepaald en zij zich explitimoeten inspannen om contact te leggen met anderen.

Onderzoeksvragen
Welke elementen dragen bij aan het vergroten van sociale en academische (re)integratie van
vertraagde studenten?

Methoden

Het onderzoek betreft een casestudy binnen een learning community van 150 vertraagde studenten
die hun bachelorproef schrijven. Naast observaties en analyses van interacties in de digitale
leeromgeving, hebben er hebben elf dieptdgerviews plaatsgevondebestaande uit een

combinatie varLife Story IntervieAtkinson, 1998) en d€ritical Incident Techniq€lanagan,

1958). Studenten is gevraagd naar hun ervaringen voor en tijdens deelname aan de afstudeer
leergemeenschap. De uitkomsten zijn middé®unded Theorganpak geanalyseerd.

Resultaten/conclusies

Vertraagde studenten noemen dat de sociale endecaische integratie wordt bevorderd door een
communitystructuur gekenmerkt door een sterke collectieve identiteit waar de leden in dezelfde
fysieke omgeving op gedeelde tijdstippen en op structurele wijze bijeenkomen. Een proces van
wederkerigheid komt ogang, doordat de groep een gedeeld doel heeft, de studenten zich in een
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vergelijkbare fase van het afstudeerproces bevinden en er complementaire expertise aanwezig is.

Echter de integratie binnen de leergemeenschap bleek moeizaam te verlopen bij studigniarde
0SAAYTFIAS TAOK yAShH (dzyySy O2yF2N¥SNBYy Iy WailNR
0SUNRP]11SYKSARQY Syk2F TAOK 3ISRAINBYRS KSi LINROSa
verhouden tot de prestaties van medestudenten.

Studenten beschreven d& S I OF RSYAaO0KS Ay (S DRSS NR OSNB G S
instantie docenten, maar ook formele en later informele rolmodellen) die zorgden voor de

verbindingen tussen mensen met aanvullende eigenschappen en middelen. Studenten noemen dat

dit proces van samenwerkend leren bijdraagt aan kenaismiddelendeling om het gebrek aan

academische kennis te overbruggen, het voldoening geeft en academische eigenwaarde versterkt

om anderen te helpen, het gevoel van plezier in de taak en de saamhorighsidrieren tot slot de

motivatie en doorzetting om aan de taak te werken deze af te maken verstevigt.

Wetenschappelijke en praktische betekenis
Dit onderzoek draagt bij aan kennis over de vormgeving van leergemeenschappen waarin vertraagde
studenten zickkunnen ontwikkelen tot gediplomeerde beginnende professionals.

Aansluiting bij het congresthema/divisie
Deze paper sluit aan bij de divisie Hoger Onderwijs.

Referenties

Atkinson, R. (1998.ife story interview. Thousand Oaks, CA: Sage. Bourdieu, Pcqusva, L. J. D.
(1992). An invitation to reflexive sociology. Cambridge: Polity Press.

Flanagan, J. C. (1954). The critical incident technique. Psychological Bulletin-58, 327

Glaser, B. & Strauss, A. (1967). The discovery of grounded theorygtesdta qualitative research.
Chicago: Aldine Publishing Company.

Kappe, F. R. (201 Btudiesucces: Verbinden als stap voorwaarts: Een oplossingsrichting op basis van
synthese van literatuur en eigen praktijkonderzoek&mersfoort: Wilco.

Luthans, Fl.uthans, K. W., & Luthans, B. (2004). Positive psychological capital: Beyond human and
social capital. Business Horizons, 47(1)5@5

Skinner, E. A., Chi, U., & The Lean@agdens Educational Assessment Group (2012). Intrinsic
motivation and engagend asoactive ingredientain gardenbased education: Examining
models and measures derived from saéftermination theory. The Journal of Environmental
Education, 43(1), 186.

Thomas, L. (2002). Student Retention in Higher Education: The role of institutional hadviturel of
Education Policy, 17(4). 4232.

Vereniging van Hogescholen (2016). Feiten en cijfers. Afgestudeerden en uitvallers in het hoger
beroepsonderwijs. Geraadpleegd
http://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/000/5
38/original/Factsheet_Uitval_en_Rendement 2016 def.pdf?1461314326

Wilson, B. G., Ludwigardman, S., Thornam, C. L. & Dunlap, J. C. (B@4ded community:

Designing and facilitating learning communities in formal courses. The International Review of
Researclin Open and Distance Learning, 5(3).

Wolff, R. P. (2013). Presteren op vreemde bodem. Een onderzoek naar sociale hulpbronnen en de
leeromgeving als studiesuccesfactoren voor mvetsterse allochtone studenten in het
Nederlandse hoger onderwijs (192010) Amsterdam: UVA.

Parallelsessie 1 Terug naainhoudsopgave 125



Miriam Losse, Mirjam TrapmaBaxion
Afstudeertraject/ hoger onderwijd onderzoekend vermogehstudiesucces

Abstract

Deonderzoeksscriptie wordt in het hbo regelmatig toegepast om het afstudeertraject vorm te

geven, maar binnen Hogeschool Saxion zoeken opleidingen naar een vorm die beter aansluit bij de
beroepsvraagstukken waaraan studenten moeten leren werken. Deoplaiding Interior Design &
Styling heeft daarom een nieuwe afstudeervorm gekozen, in lijn met het ontwerpproces dat
professionals gebruiken voor oplossingen in de context van hun beroep. Een pilotstudie laat zien dat
studenten: 1) relevanter onderzoek dedenovdiun designoplossingen, 2) hun keuzes beter
onderbouwden en 3) efficiénter werkten en hun afstudeerproject vaker nominaal afrondden. De
resultaten laten ook zien dat de iteratieve stappen uit het ontwerpproces sterker kunnen worden
ingebed in het voorbaridende curriculum en in de begeleiding door docenten.

Inleiding

Hbo-professionals hebben onderzoekend vermogen nodig dat in dienst staat van vraagstukken,
producten en diensten in hun beroepscontext (Andriessen 2014; Losse & Nahuis, 2016). Toch
hanterenhbo-opleidingen regelmatig de onderzoeksscriptie als afstudeervorm, terwijl dat lang niet
altijd aansluit bij het onderzoekend vermogen dat studenten nodig hebben in hun toekomstige
beroep (Cumming, 2010; Griffioen 2017). Diverse opleidingen beogen esmdesing in hun

curriculum om onderzoekend vermogen te koppelen aan relevante beroepsproducten (Losse,
Bouten & Nahuis, 2017). Saxion evalueert daarom in het bijzonder nieuwe afstudeervormen met de
onderzoeksvraag: Op welke manier kunnen {oipbeidingen hu afstudeertraject laten aansluiten op

de beroepsproducten in de context van het beroep? De Bacheloropleiding Interior Design & Styling
(IDS) van Saxion heetft in plaats van de onderzoeksscriptie gekozen voor een pilot met een nieuwe
afstudeervorm, in lijimet het ontwerpproces dat professionals gebruiken voor oplossingen in de
context van hun beroep. In dit paper beschrijven we de resultaten van deze pilot.

Theoretisch kader

De beroepscontext levert relevante situaties en beroepsproducten om studententedereiden

op hun professioneel handelen (Lewis & Bonollo 2002; T«exdhn, Engestrém, & Young 2003). Het
professioneel handelen lijkt in veel beroepspraktijken op een ontwerpproces met bepaalde
ontwerpstappen (Drost, 2011; Henriksen, Gretter & Richamd2018), zoals: een vraagdefinitie, een
programma van eisen, een interventieplan, implementatie en een test of evaluatie. In het hoger
onderwijs bieden diverse modellen voor ontwerpgericht onderzoek een kader voor het trainen van
onderzoekend vermogen ilatie tot het oplossen van vraagstukken (Anderson & Shattuck, 2012;
Van Turnhout et al., 2016). Hoewel het effect van ontwerpgericht onderzoek op de kwaliteit van de
oplossingen voor praktische problemen nog niet in voldoende mate is geévalueerd (Mgk&nn
Reeves, 2013), kunnen deze modellen wel degelijk bijJdragen aan: praktijkgerichter onderzoekend
vermogen en een betere planning van onderzoeksactiviteiten (Gray et al., 2015; Losse & Nahuis,
2016; Wrigley & Straker, 2017).
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Tabel 1 Onderzoeksdesign
Evaluatie afstudeertraject | - Langstudeerders nemen deel in een pilotcohort nieuwe stijl — start september 2017
met studenten (n=16)

- Opgeleid in het oude curriculum, zonder integratiemodel

- Ewvaluatie uitgevoerd door onafhankelijke onderwijskundige

Evaluatie afstudeertraject | - Tutoren, allen parttime docent + interieur ontwerper / architect(n=7)
met tutoren en staf - Evaluatie uitgevoerd door onafhankelijke onderwijskundige
Thesis-analyse - Eindverslagen, random geselecteerd met stratificatie: matig/voldoende/goed

o Cohort oude stijl: n=3, met 1 uit elke stratificatie

o Cohort nieuwe stijl: n=3, met 1 uit elke stratificatie

Tempo-analyse - Studenten die met afstuderen zijn gestart in oude stijl { n = 86) en nieuwe stijl (n =
38).

Tabel 2 Resultaten

Analyse Resultaat: nieuwe stijl in vergelijking met oude stijl
Evaluatie afstudeertraject | - studenten ervaren houvast door de ontwerpstappen en bijbehorende
met studenten deadlines voor concrete onderzoeksacties betere aansluiting met

voorgaande curriculum is gewenst

Evaluatie afstudeertraject | - studenten zijn meer eigenaar van hun ontwerpproces; tonen meer diversiteit

met tutoren en staf en creatiever in het ontplooien van diverse onderzoeksactiviteiten (bijv. in de
keuze van intervieuwtechnieken);

- betere aansluiting met voorgaande curriculum is gewenst

- begeleiding moet meer in lijn met iteratief werken

Thesis-analyse - Hogere relevantie van de onderzoeksactiviteiten

- Betere herleidbaarheid

- Betere onderbouwing

Tempo-analyse - Snellere afronding afstudeerproject: ANOVA en planned comparison:

F(2,113)=3.18, p < .05; t(66) = 2.39, p < .05.)

Methode

Deze pilotstudie owat vier deelanalyses (Tabel 1). Er zijn twee soorten evaluaties uitgevoerd na de
uitvoering van de interventies: evaluaties onder studenten en evaluaties onder tutoren en
ondersteunende staf. Een derde analyse is gedaan op basis van een random selptitis sit

zowel een cohort afstudeerders oude stijl, als een cohort nieuwe stijl. In de scripties is gezocht naar
beschrijvingen en verantwoording van de manier waarop onderzoekend vermogen is ingezet voor
het ontwerpproces. Een vierde analyse, een terapalyse, is gedaan op basis van data van

studenten die in oude stijl of nieuwe stijl zijn gestart met afstuderen. De afstudeerduur is vastgesteld
a.d.h.v. de startdatum en de datum van het eindgesprek.

Resultaten, conclusie en implicaties

De resultaten &n de diverse analyses (Tabel 2) laten een verbetering zien ten opzichte van de oude
stijl, zowel met betrekking tot kwalitatieve aspecten (relevantie, herleidbaarheid, onderbouwing) als
met betrekking tot kwantitatieve aspecten (snellere afronding vangueject). Als aandachtspunt

wordt door studenten en tutoren aangegeven dat betere aansluiting met het voorgaande curriculum
gewenst is. Inzichten uit deze pilotstudie bieden handvatten voor inbedding van onderzoekend
vermogen in meer beroepsgerichte afftis S NLINE 3 NI Y-yple@iagerdl y Ko 2
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L&L¢ paperpresentatid1t De invioedran contextfactoren op spanningen in het
pedagogische handelen van bagsisetleraren

Michelle GemminKKatholieke Pabo ZwollMarjon Fokken®BruinsmaRijksuniversiteit Groningen;
letje PauwKatholieke Pabo Zwoll&laas van Vee Rijksuniversiteit Groningen

Leraar basisonderwijspedagogische handelérschoolcontex{ spanningen

Abstract

Nederlandse basisschoolleraren lijken spanningen te ervaren ten aanzien van hun pedagogische
handelen, dat gericht is op het ondersteunen insociale, emotionele en morele ontwikkeling van
leerlingen. Het doel van deze studie was daarom om te onderzoeken hoe de schoolcontext en het
onderwijsbeleid van invloed zijn op deze spanningen. Een survey met open en gesloten vragen is
ingevuld door basschoolleraren (N = 261) en opgevolgd door focusgroepinterviews (N=12). De
resultaten laten zien dat schoolcultuur en professionele ontwikkeling een positieve invioed hebben
op de spanningen in het pedagogische handelen. Leraren ervaren vooral negatieeelén vanuit

de schoolcontext door conflicterende opvattingen en vanuit het onderwijsbeleid door de toename
aan administratieve taken en diversiteit aan onderwijsbehoeften.

Introductie

Een groot deel van de basisschoolleraren ervaart spanningen pedegogisch handelgiBiesta,

2010). In deze studie wordt de term pedagogische handelen gebruikt om het gedrag van leraren te
duiden, gericht op het ondersteunen van de sociale, emotionele en morele ontwikkeling van
leerlingen en het creéren van een veig ondersteunend klimaat (Jennings & Greenberg, 2009).
Spanningen die leraren ervaren zijn het resultaat van een wisselwerking tussen persoonlijke en
contextuele factoren (Johnson et al., 2014), onder andere conflicterende opvattingen tussen de
leraar enschool kunnen zich uiten in spanningen. Deze studie richt zich op contextuele factoren,
namelijk de schoolcontext en onderwijsbeleid, die het pedagogische handelen van leraren
beinvioeden.

Theoretisch kader

Leraren die in een positieve en ondersteunendbaolcontext werken, zijn in staat om strategieén

te ontwikkelen en veerkracht op te bouwen om de spanningen die ze ervaren op te vangen (Dinham,

Chalk, Beltman, Glass, & Nguyen, 2017). Anderzijds kan een stressvolle en veeleisende omgeving
spanning oproeen, bijvoorbeeld door negatieve interacties met leerlingen (Andrew, Richards,

Hemphill, & Templin, 2018; Auteur, 2018). Ten aanzien van onderwijsbeleid zijn er twee
beleidsmaatregelen die spanningen kunnen veroorzaken in het pedagogische handelen van

leerkrachten, namelijk Opbrengst gericht werken en Passend Onderwijs. Deze ontwikkelingen

hebben zowel positieve consequenties, zoals het verbeteren van de leerresultaten, maar er doen

zich ook negatieve neveneffecten voor, zoals extra administratieve takereenongewenst gedrag

(Grinsven & Van der Woud 2016).

Hoewel meerdere studies hebben aangetoond dat omgevingsfactoren de kwaliteit van het onderwijs
beinvlioeden, is er veel minder bekend over de directe invloed op het pedagogisch handelen van
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Methode

De studie is opgezet volgens een mixadthod design. De dataerden verzameld middels 1) een
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2) aanvullende focusgroegerviews (n = 12). De open vragen en de interviews zijn door de auteur

en een tweede onderzoeker gecodeerd.
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Resultaten, conclusies en implicaties

Uit de resultaten blijkt dat de schoolcontext en het onderwijsbeleid het pedagogisch handelen zowel
positiefals negatief beinvloeden. In tabel lis te zien welke factoren genoemd worden. Deze
resultaten laten zien dat schoolcultuur en professionele ontwikkeling een positieve invioed hebben
op de spanningen in het pedagogische handelen. Leraren ervaren voosadievegnvioeden vanuit

de schoolcontext door conflicterende opvattingen en vanuit onderwijsbeleid door de toename aan
administratieve taken en diversiteit aan onderwijsbehoeften.

Een praktische implicatie is dat lerarenopleidingen in hun curriculum neeetaecht zouden moeten
besteden aan dit thema, zodat leraren in opleiding zich al bewust worden en leren omgaan met de
spanningen die voortvloeien uit de complexiteit van het lerarenberoep. Deze bijdrage sluit aan bij
het congresthema, omdat door het verngiaren van spanningen bij leraren, meer tijd en ruimte
ontstaat voor innovatie.

Factoren die de spanning in het pedagogisch handelen van basisschoolleraren beinviloeden

Positieve invloed Negatieve invloed
Factoren e Samenwerking met collega’s e Visie en schoolplan van de school
schoolcontext e Mate van professionele ruimte e Conflicten tussen onderwijsdoelen,
didactisch vs. pedagogisch
Factoren e Professionele ontwikkeling (kennis e  Toename van administratie door
onderwijsbeleid & onderzoekende houding) verantwoordingslast

e Toename van (diversiteit aan)
onderwijsbehoeften

Tabel 1

Referenties
Andrew, K., Richards, R., Hemphill, M.A., & Templin, T.J. (2018). Personal and contextual factors
NBftFGSR (G2 G(SFHOKSNBRQ SELISNASYOS gAGK -BaANBaa |
Biesta, G.J.J. (2010). Good education in an age of measurdatieict, politics, democracigoulder,
CO: Paradigm Publishers.
Dinham, J., Chalk, B., Beltman, S., Glass, C., & Nguyen, B. (2017). Pathways to resilience: How
drawings reveal prd SNIIA OS (S OKSNAQ O2NB y I NNIséivesdSa dzyR
AsiaPacific Journal of Teacher Education, 45-1246.
Grinsven, V. van & L. van der Woud. 2@&apportage Onderzoek Passend Ondeojipeport of
research on inclusive educatiojtrecht: DUO Onderwijsonderzoek
Auteur (2018). [Details verwijderd @oreview]Jennings, P.A., & Greenberg, M.T. (2008
prosocioal classroom: teacher social and emotional competence in relation to student and
classroom outcomes. Review of educational research, 79(1)5251
Johnson, B., Down, B., Le Cornu, R.,iBele, Sullivan, A., Pearce, H., & Hunter, J. (2014). Promoting
early career teacher resilience: A framework for understanding and adteaghers and
Teaching: Theory and Practice, 20, 53@.
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L&L¢ paperpresentatie88t De relatie tusserrvaren werkdruk en professioneel
leren bij leraren

Joost Jansen in de Wal, Jaap Schuitésmajersiteit van Amsterdamintoine van den Beemt,
Technische Universiteit Eindhov&wob MartensOpen Universiteit?erry den Brg Wageningen
University & Reseah

Lerarery motivatie/ professioneel lerert werkdruk

Abstract

Van leraren wordt verwacht dat zij zich continu blijven ontwikkelen. Tegelijkertijd ervaren leraren
werkdruk van hun primaire taken. De relatie tussen werkdruk en het leretevaren wordt niet

duidelijk uit bestaande studies. Daarom bekijkt deze studie of er een (kromlijnig) verband tussen
werkdruk en leefrequentie bestaat. Daarnaast wordt onderzocht of deze relatie kan worden
verklaard via basisbehoeftefrustratie en gecontenride motivatie. Dit wordt gedaan aan de hand

van data verzameld op drie tijdstippen bij respectievelijk 2359, 678, en 536ér&i@n. Het verband
tussen werkdruk en leerfrequentie werd niet gevonden. Werkdruk draagt wel bij aan
basisbehoeftefrustratie egecontroleerde motivatie. Alhoewel leraren hierdoor niet meer of minder
leeractiviteiten ondernemen, kan dit wel van invloed zijn op de bevlogenheid waarmee ze dat doen.

Inleiding entheoretisch kader

Vanwege voortdurende veranderingen in loetderwijs wordt van leraren verwacht dat zij zich
continu blijven ontwikkelen. Daartoe kunnen zij leeractiviteiten ondernemen zoals het lezen van
vakliteratuur of het deelnemen aan cursussen. Tegelijkertijd ervaren leraren werkdruk van hun
primaire taken & lesvoorbereidingen maken en administratieve bezigheden. De relatie tussen
werkdruk en het leren van leraren wordt niet duidelijk uit bestaande studies. Sommige cross
sectionele studies vinden een matig positief effect van werkdruk op leerfrequentigijltender
onderzoek matige negatieve of geen relaties vindt. Een verklaring voor deze gemengde resultaten
kan zijn dat alleen matige werkdruk zorgt voor een belang bij professioneel leren. Leren kan namelijk
leiden tot effectiever werken en dus werkdrukloeffen. Wordt werkdruk echter te hoog, dan

moeten leraren zich focussen op hun primaire taken en emotionele welzijn, en afzien van
leeractiviteiten. Dit zou betekenen dat er een kromlijnig verband tussen werkdruk en leefrequentie
bestaat. Het eerste doefan deze studie is te onderzoeken of dat het geval is. Daarnaast wordt
onderzocht of een eventuele relatie tussen werkdruk en leerfrequentie kan worden verklaard via
psychologische basisbehoeftefrustratie en gecontroleerde motivatie, zoals voorgesteld door
zelfdeterminatietheorie. Werkdruk kan er bij leraren namelijk voor zorgen dat zij zich genoodzaakt
voelen (gecontroleerde motivatie) om hun situatie te verbeteren door te leren. Gecontroleerde
motivatie komt op zijn beurt tot stand door frustratie van dasisbehoeften aan autonomie,
competentie en verbondenheid (Deci & Ryan, 2000; Jansen in de Wal, van den Beemt, Martens &
den Brok, 2018).

Methode

De hierboven beschreven verwachtingen zijn getoetst aan de hand van data verzandeie op
tijdstippenbij 2359 (t1), 678 (t2) en 536 (t3) VO leraren in Nederland. Analyses van een compleet
factor model laten de factorvaliditeit en meetinvariantie zien van onze operationalisaties van
werkdruk, basisbehoeftefrustratie, gecontroleerde motivatie en leerfrequeilmig structurele

relaties tussen deze constructen zijn geanalyseerd aan de hand vadaggss panel modellen.

Resultaten en conclusies

Initi€le correlaties geven aan dat werkdruk over de tijd matig positief lineair samenhangt met
professioneel lerenr€.08,p=.048). Er is geen kromlijnig verband tussen werkdruk en leerfrequentie.
Figuur 1 laat zien dat, wanneer gecorrigeerd wordt voor leerfrequentie op eerdere tijdstippen, ook
het lineaire verband tussen werkdruk en leerfrequentie verdwijnt. Hiermee waadhemelijk dat
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werkdruk geen effect heeft op de frequentie waarmee leraren leeractiviteiten ondernemen. Figuur 1
laat echter ook zien dat werkdruk wel bijdraagt aan basisbehoeftefrustratie en dat
basisbehoeftefrustratie op zijn beurt externe regulaterén puur vanwege externe druk) voorspelt.
Externe regulatie en zelfopgelegde regulatie, tot slot, zijn geen voorspellers van leerfrequentie. Dit
laat zien dat werkdruk wel iets met de motivatie voor professioneel leren van leraren doet, maar dat
dit geeneffect heeft op hoe vaak zij leeractiviteiten ondernemen.

T1 T2 T3
.59
Werkdruk? > Werkdruk?
Werkdruk Werkdruk
Autonomie .64 - Autonomie Autonomie
frustratie - frustratie frustratie
.21
Competentie .67 Competentie .61 .| Competentie
frustratie frustratie i frustratie
.07
10
Verbondenheid 71 .| Verbondenheid 40 Verbondenheid
frustratie frustratie frustratie
Externe 44 Externe o1 Externe
regulatie regulatie regulatie
Introjected .62 . Introjected .66 - Introjected
regulatie - regulatie e regulatie
.85 .89
Leerfrequentie > Leerfrequentie > Leerfrequentie

Figuur 1 Structurele relaties tussen werkdruk, basisbehoeftefrustratie, gecontroleerde motivatie en leerfrequentie

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Uit de resultaten blijkt dat werkd#uniet bijdraagt aan de frequentie waarmee leraren

leeractiviteiten ondernemen, zoals gesuggereerd wordt in sommige studies. Wel neemt door
werkdruk basisbehoeftefrustratie en gecontroleerde leermotivatie van leraren toe. Alhoewel leraren
hierdoor niet mee of minder leeractiviteiten ondernemen, kan dit wel van invloed zijn op de
bevlogenheid waarmee ze dat doen.

Referenties

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The ‘what' and ‘why' of goal pursuits: Human needs and the self
determination ofbehavior.Psychologicdhquiry,11(4),227-268.??Jansen in de Wal, J, van den

Beemt, A., Martens, R. L., & den Brok, P. J. (20b8)elationship between job demands, job
NE&2dz2NOSE FyR (S OKSNBEQ LINE Fdetardinafoy thefory?StSdieNiy A y 3 Y
Continuing EducatiorAdvance online publication. doi; 10.1080/0158037X.2018.1520697
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L&L¢ alternatieve presentatid67t Met VRervaringen leraren in opleiding
voorbereiden op werken in de maatschappij van morgen
Sultan Gksen, Piter de Wit Hogeschool van AmsterdaRyfus Bagdviedia College

360 graden film education/ lerarenopleiding virtual reality

Abstract

De Hogeschool van Amsterdam (Faculteit Onderwijs en Opvoeding) en het Mediacollege Amsterdam
zZijn sameropgetrokken in het ontwikkelen en produceren van eigen hoogwaardigervRingen

als lesmateriaal.

Het doel van de \MBroducties is het creéren van meer authentieke ervaringen (lesmateriaal) voor
leraren in opleiding. Met de verwachting dat zij op dezenieabeter worden voorbereid op de
beroepspraktijk binnen de grootstedelijke context. Het materiaal biedt studenten de kans te ervaren
hoe het is om te functioneren in een klas met leerlingen met diverse achtergronden. Of de dynamiek
in een oudergesprek. OVRLINRE RdzOG A S& T A2y 3ISo6lFaSSNR 2L RARI OGA
HvA. De acteurs zijn studenten van de opleiding tot filmacteur bij het Mediacollege.De producties

Zijn beschikbaar alspen educational resources

Praktijk van waaruit wordtingediend

Faculteit Onderwijs en Opvoeding (Hogeschool van Amsterdam). Het betreft hier een samenwerking
tussen meerdere docenten (waaronder Aad Sinke, tweedegraads lerarenopleider Engels en Sultan
Goksen, lerarenopleider Ecocomie), team ICTO (Pieter eeivontwikkelpartner Mediacollege
Amsterdam (Rufus Baas als verantwoordelijke van het practoraat Het Nieuwe Kijken).

Onderwerp
Met VRervaringen leraren in opleiding (nog beter) voorbereiden op werken in de maatschappij van
morgen

Context

Voorbereidernop de samenleving van de toekomst vraagt van lerarenopleidingen om studenten
kennis te laten maken en ervaringen te laten opdoen met de diversiteit en complexiteit van de
grootstedelijke schoeken klascontext. Studenten doen die ervaringen op tijdensestamaar de
leersituaties waar studenten in terecht komen zijn lastig te controleren omdat dat afhangt van de
specifieke klas en school waar de student op dat moment is. Dat maakt didactisering van complexe
situaties lastig. Door middel van VR zijn complsituaties echter wel te simuleren, te controleren

en te didactiseren. In dit \\project ligt de nadruk daarom op complexe klassensituaties in een
grootstedelijke context die gekenmerkt door een grote mate van diversiteit.

De resulterende onderwijsmateti&n en toepassingen zijn inspirerend en eigentijds, faciliteren het
leren en oefenen op afstand, het trainen van professionele vaardigheden in complexe
beroepssituaties binnen de grootstedelijke context, en het actief delen en gezamenlijk bespreken
van (egen) praktijkervaringen

Doel

Het creéren van meer authentieke ervaringen (lesmateriaal) voor studenten in opleiding tot leraar.
De HvA hoopt ze op deze manier nog beter voor te bereiden op de beroepspraktijk binnen de
grootstedelijke context.
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In deliteratuur worden de volgende didactische [
voordelen van ViReleving ten opzichte van
bestaande onderwijsmiddelen beschreven

- toegankelijk maken van nieuwe situaties,

- ervaren van beladen situaties,

- leren van experts,

- aanwezig zijn zonder te storen,

- actief observeren,

- samen met en van elkaar leren,

- herbeleven en reflecteren.

L

VR in het onderwijs HvA domein Onderwijs en Opvoeding

De VResmaterialen bij Faculteit Onderwijs & Opvoeding sluiten aan bij de beschreven voordelen:
de ontwikkeling en didactische inzet van-\@Rderwijsmaterialen waarmee nieuwe situaties
toegankelijk worden gemaakt.

de ontwikkeling en didactische inzet van-diftlerwijsmaterialen voor de training van
beroepsvaardigheden in nieuwe of beladen situaties.

Werkvorm: workshop

2SS ySYSy 2y3S@OSSNI Hn hOdz dza D2Qa YSS 46 NR22NJ | f
les rond het VRAesmateriaal kunnen ervaren van (Sultan Goksen) een van de docenten die betrokken

Zijn geweest bij het opstarten en mede vormgewam dit project.

Referenties
1 Bosgra, Horen, Verseput. (201350 graden video in het onderwijs. Maak het nu niR&dboud
Universiteit.
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L&L¢ paperpresentati256L Factoren op individueel, Isool- en regionaal
niveau die de uitval vadreginnende leraren verklaren

Thijs NoordzijMinisterie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschdprieke van der Pess
Rijksuniversiteit Groningen

Beginnende leraaf uitval/ verloop

Abstract

Startende leraren verlaten het beroep sneller dan ervaren leralit internationaal onderzoek zijn
factoren bekend die hiermee samenhangen. Demografische (geslacht, leeftijd) en andere individuele
kenmerken van leraren (kwalificaties, opleidingsniveau, salaris, deeltijdfactor, type contract) hangen
samen met de kandat leraren aan het begin van hun carriére het beroep van leraar verlaten. Ook
verschillende schoekn regionale kenmerken hebben invioed. Binnen de Nederlandse context is er
beperkt onderzoek hiernaar gedaan. Door administratieve data uit verschillenodadn te

combineren, wordt de samenhang tussen de uitval van beginnende leraren en deze factoren
onderzocht. Leraren die een lerarenopleiding afgerond hebben voor de start van hun carriére vallen
aanzienlijk minder vaak uit. Verdere resultaten wordenetijd de ORD gepresenteerd.

Inleiding

In internationaal en Nederlands wetenschappelijke onderzoek zijn uiteenlopende schattingen

gedaan over de uitval van beginnende leraren (Borman & Dowling, 2008; Den Brok, Wubbels, Van
Tartwijk, 2017). Uitval van startde leraren in het voortgezet onderwijs ligt in Nederland met

ongeveer 20% iets lager dan bijvoorbeeld het Verenigd Koninkrijk en de VS (Den Brok, Wubbels, Van
Tartwijk, 2017), maar is de afgelopen jaren wel gestegen (Noordzij & Van de Grift, pending). Met
Nederlandse administratieve data, zoals ook in onderzoek buiten Nederland gedaan is, krijgen we
meer inzicht in individuele factoren en omstandigheden die verklaren waarom leraren uitvallen.

Theoretisch kader

Uit een metaanalyse (zondeNederlands onderzoek) blijkt dat er veel factoren bijdragen aan de
uitstroom van leraren (Borman & Dowling, 2008). Belangrijke factoren op individueel niveau die de
kans op uitval vergroten zijn:

Mannen verlaten vaker het beroep.Op jonge leeftijd beginMasters grotere kans op uitstroom

dan bachelors.Exacte vooropleiding stromen vaker uit.Geen afgeronde lerarenopleiding.De kans op
uitval neemt af naarmate de ervaring van leraren toeneemt.Een hoger salaris hangt samen met
lagere uitval van leraren.

Omstandgheden op school en regionaal niveau hangen ook samen met de uitval van leraren:

De verschillen tussen uitval in stedelijk en landelijk gebied zijn significant, maar niet groot.De
omvang van scholen heeft weinig invioed.De samenstelling van de leerlimgaiagie en
personeelspopulatie (leerlingraarratio, beschikbaarheid van onderwijsassistenten) hangt samen
met de kans op uitval.

In Nederland is data beschikbaar over deze individuele, regionale, en schoolfactoren, maar er is nog
weinig bekend over dewloed van deze factoren op de uitval van beginnende leraren in Nederland.

Onderzoeksvraag
Welke individuele, schooén regionale factoren verklaren de uitval van beginnende leraren binnen
een jaar na hun start?

Methode

Voor alle bovengenoemde factorémadministratieve data beschikbaar in Nederland. Data uit
loonadministraties is eerder gebruikt om een betrouwbare schatting te maken van de uitval van
leraren (OCW/DUO, 2014; Noordzij & Van de Grift, pending). Deze dataset bevat ook gegevens over
de demgrafie en werkomstandigheden, de aanwezigheid van onderwijsassistenten binnen de
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school, en kan gekoppeld worden aan het Nederlandse diplomaregister voor data over kwalificaties
van leraren. Data over schoolkenmerken wordt hieraan toegevoegd. Deze datasetdlle leraren

in het voortgezet onderwijs in Nederland in 262313 bevat 52.307 docenten die ingestroomd zijn

in het voortgezet onderwijs, waarvan 8.791 (16.81 %) binnen 1 jaar zijn uitgestroomd (en niet binnen
2 jaar teruggekeerd in het beroep).

Resliltaten en conclusies

Uitval van beginnende leraren is gestegen tot 20% in 2009, daarna een daling. Leraren die een
lerarenopleiding niet hebben afgerond vallen twee keer zo vaak uit als gecertificeerde startende
leraren. Zie bijlage.

Tijdens de ORD zulleve gedetailleerde resultaten van de multilevel logistische regressie analyses
presenteren
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Figuur 1 Uitval van leraren in voortgezet onderwijs binnen 1 jaar, naar certificering

Betekenis en aansluiting divisie

Dit onderzoek geeft inzicht deepasbaarheid van bevindingen uit internationaal onderzoek in

Nederland. Meer inzicht in de achtergrond van de uitstromende leraren en de context waarbinnen

IS 6SNyJGSYZ {dzyySy SNILINPINIYYIQa 2F 0SSt SAR 3ISNR
gemaakt, wat zinvol is voor lerarenopleidingen, schoolleiders en beleidsmakers.
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L&I¢ paperpresentatie/ b Operationalizing the diversity in personalized learning
environments
Nicolette van Halem, llja Cornelisz, Chris van Klay®rga Universiteit Amsteam

Learninganalytics/ personalized learningself-regulatedlearning

Abstract

The purpose of this mixed method study is to develop a deeper understanding of effective teaching
practices in the context of personalized learningdegcribing the relation between the

characteristics of learning environment and the level of-ssdfulated learning among students. The
data collection for this study takes place in an innovative school district in California, including up to
1000 elemerairy, middle, and high school students and up to 150 teachers. Data is collected through
a survey administration, interviews, classroom observations, and by pulling digital traces from the
learning platform. A mixed method analysis strategy is applied serilge the variation in learning
environments in relation to studenselfregulated learning.

Introduction, aims, and context

As the popularity of personalized learning spreads rapidly in the global educational landscape,
persuasion of empirical invegation into these phenomena is highly important. The specific aims of
this study are: 1) validating a measurement instrument to capture the characteristics of a
personalized learning environment, 2) triangulating the data collected with this instrumemt wit
classroom observations, interviews, and traces of learning behavior pulled from an online learning
platform, and 3) describing the relationship between personalizing the learning environment and the
seltregulatory learning behaviors students show.

Theaetical framework

A conceptual framework is established based on theory of transactional distance, borrowed from the
field of distance learning. In short, transactional distance defines how diversity in levels of student
autonomy can be leveraged pedagdaig, focusing on two dimensions: Dialogueand
structure/flexibility of the learning environments (Moore, 1972), where dialogue refers to the
exchanges between the learner and instructors or peers, aimed at the f@roeration of

knowledge, and struare refers to the extent to which a course can accommodate or is responsive
to each learne® individual needs, interests, and preferences (Moore, 1972). For decades, theorists
plead that this theory provides a relevant framework to determine the qualitgny learner centric
environment, yet, there is little research to date that describes this theory outside the context of
distance learning or higher education (S&b&hearer, 2017).

Method

The data collection takes place in an innovative school diskriCalifornia, including up to 1000
elementary, middle, and high school students and up to 150 teachers. Transactional distance is
measured with a student and teacher questionnaire specifically designed for this study. The content
validity, substantiavalidity, and reliability of the scales and items are established with an expert
panel prior to this study. The quality of studefisarning is tapped with the concept of self

regulated learning behavior measured through observational data andilésgd learning behavior

and learning progression from the learning platform used in the schools. An additional student
guestionnaire is administered, based on the $&fyulation Strategy Inventory (2006). A multivariate
OLS regression model is tested inclgdsubscales of transactional distance, the level of
individualization based on the digital traces pulled from the platform, and control variables, aiming
to explain variation in the quality of the learning process between students measured with the digita
traces of learning behavior.
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Results and discussion

The results and the discussion hereof will take place during the paper presentation. Preliminary
results show high reliability of the scales of the questionnaire and signitoarglations with sek
reports of seHregulations strategies.

Relevance and connetions to the conference theme

Many EdTech companies claim personalized learning is going to make education great again (i.e.
onwijs onderwijs?). Crafting and triangulating iastrument to measure the diversity of personalized
learning environments not only enables accumulating insights from empirical research on
personalized learning to fact check this claim, it also serves the quality support services of schools
who start mplementing personalized learning.
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L&I¢ symposium/ 35 Differentiatie bij rekenen in het primair onderwijs

Marieke van Geel, Trynke Keunibigjversiteit Twente(Geertje van der Wanderwijsinspectie;
Emilie Prats Universiteit Leiden

Differentiatie / leerlingperceptieg primair onderwijs rekenen

Abstract

Idealiter wordt het onderwijs afgestemd op verschillen tussen leerlingen. De vraag is of dit altijd
gebeurt, wat leerlingen hiervan vinden en hoe leerkrachten ondersteund kunnedenddij het

maken van dergelijke instructiebeslissingen. In dit symposium wordt differentiatie in het
basisonderwijs vanuit drie bijdragen belicht.

De eerste bijdrage betreft een inventarisatie van differentiatieactiviteiten, specifiek gericht op
hoogpreserende leerlingen. In bijdrage 2 wordt differentiatie vanuit het perspectief van de leerling
beschreven: hoe leuk en leerzaam vinden leerlingen van verschillende niveaus de verschillende
activiteiten? In bijdrage 3 worden het ontwerp, de implementatie eregrste effecten van een

GNFAYAYy3d WRATFSNBYUGASNBYQ @22NJ f SSNI NI OKGSYy 06Sac

Doelstellingen

Leerlingen verschillen van elkaar, in kennis, vaardigheden en motivatie. Hierdoor hebben leerlingen
verschillende instructiebehoeften. Om hieraan tegemoekaenen kunnen leerkrachten

verschillende doelen stellen, of bijvoorbeeld tussen leerlingen variéren in verwerking en
onderwijstijd. Idealiter stemmen leerkrachten hun onderwijs af op deze behoeften en verschillen, en
LI aasSy 1S 38 Sanpikatog Geadige,2@D5). Paariidjaat uit lij echter uit het
onderwijsverslag (Inspectie van het Onderwijs, 2018) dat de differentiatievaardigheden in nog geen
twee-RSNRS @Iy RS fSaaSy Ifa wg2t R2SYyRSQ ¢2NRU
In dit symposium verkennen we op wellwijze leerkrachten hun onderwijs kunnen aanpassen, wat
leerlingen van deze aanpassingen vinden, en hoe leerkrachten ondersteund kunnen worden bij het
maken van adequate beslissingen om hun onderwijs optimaal af te stemmen op de behoeften van
hun leerlingen.

Overzicht van de presentatie

In dit symposium wordt differentiatie bij het vak rekenen in het basisonderwijs vanuit drie bijdragen
belicht. De sessie start met een korte, algemene introductie over differentiatie in het PO (5 minuten).
Vervolgens zulle de drie papers achtereenvolgend worden gepresenteereRL sinuten per stuk).

Na afloop van elke presentatie is heel kort (max 5 minuten) de tijd voor verhelderende vragen. Na
afloop van de drie presentaties krijgt eerst de discussiant, een expertiogeb@d van

differentiatie, het woord. Tot slot is een kwatrtier ingeruimd voor discussie met de zaal.

Relevantie

Differentiatie is een actueel thema in het onderwijs. Het gaat hierbij om het afstemmen van het
onderwijs op de behoeften van leerlingen, am alle leerlingen optimale kansen te bieden. In de
verschillende bijdragen wordt deze afstemming vanuit verschillende perspectieven belicht. Enerzijds
is geinventariseerd in welke mate het onderwijs daadwerkelijk wordt aangepast voor
hoogpresterende leeihgen (bijdrage 1), anderzijds is in kaart gebracht hoe leerlingen deze
aanpassingen ervaren (bijdrage 2). In de laatste bijdrage tot slot, wordt met een interventie
geillustreerd hoe differentiatie bevorderd kan worden in de praktijk.
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Individuele bijdrage 1 (symposium):

Inleiding

Uit de rekentoetsen (CVTE, 2017) en internationaal vergelijkend onderzoek blijkt dat het aandeel
hoogpresterende leerlingen daalt (TIMMS, 2015). 65 procent van de leerlingen zou bij de
eindtoetsen basisondevijs streefniveau 1S moeten bereiken, hetgeen 48 procent is (CvtE, 2017). Dit

onderzoek beoogt bij te dragen aan onderzoek en praktijk voor een kentering van deze trend.

Theoretisch kader

Er is aangesloten bij het review over effectief rekenonderwijskétidorff, 2017) en het

toezichtkader van de inspectie (zie figuur 1). De kenmerken in het model zijn toegesheden op
onderwijs voor hoog presteren (Schmeier, 2017; Sjoers, 2017).

Figuur 1.1. Onderzoekmodel op vier niveaus
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Figuur 1.2. Verdeling van scoregroepen in groep 8 (x-as) naar onderbouwscore (ij-as)
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Hoeveel leerlingen kunnen glgotentiéle) sterke rekenaar worden aangemerkt?
In hoeverre veranderen rekenprestaties tussen onaer bovenbouw?

In welke mate komen kenmerken van goed onderwijs voor hoogpresterende leerlingen bij rekenen

voor (figuur 1)?

Zijn er samenhangen tussen omddjs voor hoogpresterende leerlingen en rekenprestaties in de

bovenbouw?
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Methode van het onderzoek

Er is een crossectioneel onderzoek verricht bij 197 scholen. Bij 115 hiervan is het aandeel sterke
rekenaars bepaald (vraag 1) en is in kaart gebrhobtLVScores in groep 8 samenhangen met die

in de onderbouw (vraag 2). Met documenten, lesobservaties en gesprekken is bepaald of het
rekenonderwijs ingericht is voor sterke rekenaars (vraag 3). Met multi_niveau analyse zijn verbanden
geéexploreerd tussehet onderwijs voor sterke rekenaars en de rekenprestaties (vraag 4).

Resultaten

Op basis van het LVS kon 40 procent als potentiéle sterke rekenaar worden opgevat
18% had in onderbouw én groep 8 ediGElijkblijvers)

11% steeg naar(Stijgersen 11% dalde uit I(Dalers)

De dalers worden als potentiéel sterke rekenaars beschouwd

Bij een groot deel van de leerlingen verschillen de scores in onderbouw en groep 8. Het aandeel dat
ten hoogste 1 klasse verschilssen groep 8 en onderbouw ligt rond 80%.

Les, leerkracht en schoolkenmerken voor sterke rekenaars komen bij de meebtdest

incidenteel voor. Soms is er meer sprake van een structurele aanpak, vaker komen de gewenste
kenmerken in het geheel niet voor. De meest voorkomende kenmerken zijn klassikaal meedoen aan
automatisering. Op de tweede plaats staan kenmerken rond pigluntwikkeling en aanpassing van
verwerkingsstof.

Het best passende verklaringsmodel voor de rekenprestaties bevat de onderbouwscore, het
schoolgemiddelde percentage leerlingen dat 2F/1S scoort en de kenmerken uit tabel 1. Binnen dit
verklaringsmodel zijer significante samenhangen met onderbouwscore, schoolgemiddelde
percentage 2F/1S en aanpassing van verwerkingsstof in groep 8. Geen samenhangen zijn er met
methode, aanvullend rekenmateriaal, takenpakket rekencoérdinator en opleiding leerkrachten.

Tabel 1.1. Kenmerken goed onderwijs voor sterke rekenaars obv 197 schoolbezoeken
(theoretische range voor aantreffen groep kenmerken is 0-2)

Groepen kenmerken th ii:i: “te h:m alpha
Leerkracht | zicht op aanbod sterke rekenaars 197 75| ,54 4 77
Les gebruik aanbod sterke rekenaars 197 ,65 | ,48 6 73
:Lcl:\:nzp;rontwikkeling sterke 197 95 | .44 - 73
?:':er::;tren memor sterke 188 | 1,31 | ,51 5 64
instructie voor sterke rek 197 64 | ,39 5 76
verwerking voor sterke rek 197 93 | ,50 6 ,64
evaluatie voor sterke rek 160 ,63 | ,52 6 .72
School doorgaande lijn aanbod sterke rek | 196 51| ,70 3 ,93
kwaliteitszorg voor sterke rek 195 ,70 | ,56 7 ,86
kwaliteitscultuur voor sterke rek 194 53| ,59 3 73

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Dit onderzoek heeft aangetoond dat scholen belangrijke invioed hebben op de rekenprestaties en de
kenmerken uit het review van Hickendorff en de praktijkliteratuur van Schmeier en Sjoers
veelbelovendeangrijpingspunten voor vervolgonderzoek vormen. Voor de praktijk kunnen de
bevindingen worden aangegrepen om de kwaliteit van het rekenenvoor hoogpresteerders te
verbeteren.
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Individuele bijdrage 2 (symposium):

Inleiding, onderzoeksdoel enontext

Differentiatie, oftewel het afstemmen van het onderwijsaanbod op de uiteenlopende
onderwijsbehoeften van leerlingen, is een belangrijk en actueel thema in het onderwijs. Door experts
worden specifieke differentiatiestrategieén aanbevolen, waarorfusgrwerken met niveaugroepen
(Prast, Van de WeijeBergsma, Kroesbergen & Van Luit, 2015). Er is nog weinig bekend over hoe
leerlingen de aanbevolen differentiat&rategieén ervaren.

Theoretisch kader

Dit onderzoek richt zich op aanpassingen in derirtsie en verwerking tijdens de rekenles die

worden aanbevolen door experts (Prast et al., 2015). Deze adviezen omvatten onder meer het

werken met niveaugroepen, waarbij benedengemiddeld presterende leerlingen verlengde instructie
krijgen en bovengemiddeldresterende leerlingen extra worden uitgedaagd. Het is belangrijk om te
onderzoeken hoe leerlingen differentiatie ervaren (Vaughn, Schumm, Niarhos, & Daugherty, 1993).
Enerzijds zouden op het leerniveau afgestemde instructie en verwerking positief kuamden

ervaren, omdat hiermee de frustratie en verveling van respectievelijk te makkelijke en te moeilijke
GF1Sy 62NRSYy OSNNYSRSYy 6/ ar1alSylidYAKFIf@AZ moppno e
negatief kunnen worden ervaren door (implicietégmatisering (Van den Bergh, 2018).

Onderzoeksvraag
Hoe ervaren basisschoolleerlingen verschillende aspecten van de gedifferentieerde rekenles en in
hoeverre verschilt dit tussen leerlingen met verschillende rekenprestatieniveaus?

Methode

Het onderzoek werd uitgevoerd in 50 klassen van 18 Nederlandse basisscholen. In de groepen vijf en
zeven werd een vragenlijst klassikaal schriftelijk afgenomen, in groep drie werd dezelfde vragenlijst
mondeling individueel afgenomen bij drie leerlingen kkxs. Over diverse gedifferentieerde
rekenactiviteiten werd gevraagd hoe vaak leerlingen dit aangeboden kregen, hoe leuk ze dit vonden
en hoeveel ze hiervan leerden. Ook werd gevraagd hoe leerlingen het werken met niveaugroepen
ervaarden. Daarnaast werddmij de leerkracht de niveaugroepindeling en de citoscores voor
rekenenwiskunde opgevraagd. De gerapporteerde analyses zijn gebased&td @97 leerlingen

met complete data.

Resultaten en conclusies

In overeenstemming met eerder onderzoek (Prast et2dl15) kregen benedengemiddeld

presterende leerlingen regelmatig verlengde instructie en minder moeilijke opdrachten en
bovengemiddeld presterende leerlingen regelmatig extra uitdagende opdrachten (instructie over
verrijkingswerk was zeldzaam). Hoe leukesrzaam de leerlingen de verschillende rekenactiviteiten
vonden verschilde tussen prestatieniveaus (significante interaftecten van

activiteit*prestatieniveau, zie Figuur 1 en 2). Naarmate leerlingen lager presteerden, waardeerden ze
verlengde instuctie en minder moeilijke opdrachten positiever. Naarmate leerlingen hoger
presteerden, waardeerden ze extra moeilijke opdrachten positiever. Hierbij lijkt dus grotendeels
sprake te zijn van een goede afstemming op onderwijsbehoeften. Ongeveer driekwatéva

leerlingen uit alle niveaugroepen gaf aan dat zij het werken met niveaugroepen zouden willen
behouden. Echter, leerlingen uit benedengemiddelde niveaugroepen zouden significant vaker liever
in een andere niveaugroep zitten dan leerlingen uit (beygamiddelde niveaugroepen.

Samenvattend lijken de ervaringen van bovengemiddeld presterende leerlingen positief terwijl de
ervaringen van benedengemiddeld presterende leerlingen ambivalent zijn.
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Hoe leuk vinden leerlingen van verschillende rekenniveaus verschillende rekenactiviteiten?

5,00 categoriescore cito
) @ | (hoogste 20%
o 1x = II( 9 o)
o 400 & = 13 — 1N
2 o - =  « T F %
£  § . 8. /3 = V (laagste 20%)
x 300 = 3 < e — Observed Grand Mean
3 -~ Tk ~>
H , I3
= :
2 200 - l

1,00

x N P 3 n<s F< ® <5 <3
- @ @ = ce 38 x a7 oz
o = 3 3 g3 &3 g I8 I
o Q Q® <o 0 =g =]
2 Iy g @ =3 a3 =E =<
2 3 3 I ga ga 3 52 52
i~ 2 3 3 82 o2 8§ a@a @oa
= @ = o = 2o = Lo 20
3 3 o, 3 3 = 2 < 2 <
@ -3 S = 7 7 3 30 oo
g S = g 1 E R
< B a c e S > 2
= g S 2 2 o c 2
@ T @ @ = o £
a o Q =
o0 > o o
o -4 @ £
7 5% %
=

Figuur 2.1. Gerapporteerde leukheid van de verschillende activiteiten gesplitst naar
rekenprestatieniveau. Foutbalken (I) geven de 95% betrouwbaarheidsintervallen aan.
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Figuur 2.2. Gerapporteerde leerzaamheid van de verschillende activiteiten gesplitst naar
rekenprestatieniveau. Foutbalken (I) geven de 95% betrouwbaarheidsintervallen aan.

Implicaties en aansluiting bij de divisie

Dit onderzoek biedleerkrachten en onderzoekers inzicht in het perspectief van de leerling op leren
en instructie in de gedifferentieerde rekenles. De resultaten bieden aanknopingspunten voor nieuwe
onderzoeksvragen zoals: hoe kunnen de negatieve ervaringen van plaategg lagere

niveaugroep worden gereduceerd terwijl de positieve ervaringen van afstemming op leerniveau
behouden blijven?

Individuele bijdrage 3 (symposium):

Inleiding

Differentiéren is een complexe professionele leerkrachtvaardigheid (Deunk, Sealese, De Boer,
Doolaard & Bosker, 2018; van de Grift, van der Wal, & Torenbeek, 2011), waarvan we weten dat in
Nederland lang niet alle leerkrachten dit beheersen (Inspectie van het Onderwijs, 2018).
Professionalisering op het gebied van differentiatigasvenst.

Theoretisch kader
In eerder onderzoek zijn de benodigde vaardigheden, kennis en attitudes in kaart gebracht door
middel van een cognitieve taakanalyse (CTA) (Auteurs, 2017; Auteurs, 2018). Hieruit bleek dat
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differentiéren altijd plaatsvindt inier fasen en dat er vijf onderliggende principes te onderscheiden
zijn (zie Figuur 1).

581 S AyT AOKGSY TAacay 3ISoNHA1d 2Y SSy (GNXAyAyS3
Het viercomponenten instructienodel (4C/ID), wat uitgaat van eenlbag¢aakbenadering, is bij

uitstek geschikt voor het ontwerpen van een training waarin complexe taken worden aangeleerd
(van Merriénboer & Kirschner, 2018). De 4Gsiidwerpprincipes, zoals het aanbieden van hele
authentieke taken, afnemende ondersteuning menemende complexiteit in taakklassen, zijn als
uitgangspunt genomen bij de ontwikkeling van deze interventie.

STIMULEER
STEM INSTRUCTIES ZELFREGULATIE

EN VERWERKING AF

DAAG UIT I'I
MONITOR
VOORTDUREND

WERK
DOELGERICHT

Figuur 1 Differentiéren bestaat uit vier fases en vijf principes

Onderzoeksvragen

1) Op welke wijze kan een trainiiyRA FFSNEY G ASNBY Q @22N) ol AAaa0K22¢ (i

behulp van het 4C/ID model
2) Wat zijn de eerste resultaten van de implementatie van de training?

Methode

Een ontwerpteam, bestaande uit drie onderzoekers en een ervaren trainer, heeft ops/aasie

CTA leertaken ontworpen en ondersteunende informatie ontwikkeld. Omdat differentiéren vrijwel
niet bestaat uit routinematige vaardigheden, of vaardigheden die geautomatiseerd zouden moeten
worden, zijn er geen deeltaakoefeningen ontworpen en isga®cedurele informatie beschikbaar
gemaakt.

De leerkrachten van groep 3 t/m 8, schoolleider en intern begeleider van twee basisscholen (in totaal
25 deelnemers) hebben de interventie gevolgd in de periode van augustus 2018 tot februari 2019.
De implemenatie van de training is onderzocht door middel van evaluatievragenlijsten na afloop van
iedere bijeenkomst. Daarnaast is middels focusgroepsessies en een online vragenlijst de inhoud en
implementatie van de training beoordeeld. Tevens wordt de invioeddeatmaining op de
leerkrachtvaardigheid differentiéren gemeten door middel van 1) een nieuw ontwikkeld
lesobservatieinstrument gecombineerd met een interview met de leraar en 2) leerlingpercepties.
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Resultaten en conclusies

Trainingsontwerp

Centrale compoenten in de ontwikkelde training zijn: modeling examples (vidppnames van
leerkrachten die hun gedachten, afwegingen en keuzes expliciteren), nadrukmanipulatie (in elke fase
de nadruk op een ander element), feedback (van een trainer, op basis van lestiles) en

intervisie (met andere deelnemers). Tabel 1 geeft een overzicht van de bijeenkomsten.

Tabel 1 Overzicht van trainingsbijeenkomsten

Bijeenkomst Inhoud
Bijeenkomst 1: Door middel van het bestuderen van modeling examples {opnames van
Vier fases, vijf principes expertieraren} wordt de hele tazk ‘differentiéren’ gepresenteerd aan de

deeinemers.

Bijeenkomst 2: Na het bestuderen van modeling examples en uitgewerkte voorbeelden
Periode voorbereiden maken de deelnemers hun eigen (blok)periodevorobereiding.
Bijeenkomst 3: Na het bestuderen van modeling examples en met behulp van een

Les voorbereiden checklist bereiden de deelnemers de eerstvolgende rekenles voor.
Observatieronde & De trainer observeert bij iedere leraar een rekenles en coacht de leraar in
reflectiebijeenkomst 1: een gesprek. De nadruk ligt daarbij op de doelgerichtheid tijdens de

Les uitvoeren | lesintroductie en -afronding. Na individuele observaties vindt een

teambrede reflectiebijeenkomst plaats.

Observatieronde & In de tweede lesobservatie legt de trainer de nadruk op monitoren en
reflectiebijeenkomst 2: afstemmen van instructie en verwerking. In de reflectiebijeenkomst

Les uitvoeren |l worden ervaringen en good practices gedeeld.

Collegiale consultatie & Deelnemers cbserveren bij minstens één collegz een rekenles. Hiervoor
reflectiebijeenkomst 3: maken ze gebruik van een kijkwijzer die ook gebruikt kan worden als een
Les uitvoeren | leidraad voor het nagesprek. In de reflectiebijeenkomst worden ervaringen

en good practices gedeeld.

Observatieronde & In de |aatste observatieronde legt de trainer de nadruk op het uitdagen
reflectiebijeenkomst 4: van leerlingen en het stimuleren van zelfregulatie tijdens de les. In de

Les uvitvoeren IV & reflectiebijeenkomst wordt aandacht besteed aan het evalueren van de les
Evalueren voor de korte en lange termijn.

Implementatie

De eerste tussentijdse bevindingen tonen aan dat de training positief wordt gewaardeerd wordt, e
wordt ervaren als praktisch relevant en uitdagend. Daarbij worden de modeling examples,
uitgewerkte voorbeelden en de individuele feedback na lesobservaties het meest gewaardeerd.
Ten tijde van de ORD zullen meer resultaten beschikbaar zijn, dataveirzguviallt plaats in

februari 2019.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Deze studie toont aan hoe het 4C/ID model kan worden ingezet bij het trainen van leraren in het
basisonderwijs. De resultaten kunnen worden ingezet voor het ontwerpen van
professionaliseringstrajecten gericht op differentiéren in zowel initieel als-ipit&tel onderwijs.
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L&IL paperpresentatiel 281 Effecten van een stlievaardighedentraining in het
HO- een mixedmethods onderzoek
Felicitas Biwer, Anique de Bruin, Pauline Aalten, Mirjam Oude EdW¥aaktricht University

Desirable difficulties (gewenste moeilijkheddrigerstrategeén / zelfgestuurd leren

Abstract

Tussen de 600% van de studenten gebruikt regelmatig ineffectieve leerstrategieén zoals herlezen
of markeren. Deze strategieén contrasteren met empirisch effectieve cognitieve leerstrategieén,
zoals gespreid leren of ophalen van informatie uit eheugen. In dit mixethethods onderzoek
onderzochten we het effect van een studievaardighedentraining op metacognitieve kennis en het
gebruik van leerstrategieén. Tijdens de training werden studenten geinformeerd over de effectiviteit
en empirische eviehtie van leerstrategieén. Daarnaast werd de nadruk gelegdkesfrable
difficulties(gewenste moeilijkheden) in het leerproces. De training had een positief effect op de
YSGFO23ayAGASOS {Syyra Sy 2LI KS idgroepbSliscHdizs ractdeh y RS
faciliterende factoren en barriéres aan het licht die de discrepantie tussen kennis en het gebruik van
effectieve leerstrategieén kunnen verklaren.

Onderzoek in de cognitieve psychologie heeft inzicht gegeven in de effectiviteit van Nemsehi
leerstrategieén op het langetermijngeheude®e meeste studenten gebruiken echter nog steeds
ineffectieve strategieén zoals herlezen of markeéreStudenten verwarren prestaties tijdens het
oefenen met langetermijnleren en interpreteren leren détvwgaat als bewijs van kennis. Uit
onderzoek blijkt dat juist leerstrategieén die moeilijkheden tijdens het leren creéren
langetermijngeheugen en transfer bevordefénDesirable difficulties kunnen worden gecreéerd

door bijvoorbeeld het spreiden van egfmomenten in de tijddespreid lerepof het maken van een
oefentest om actief proberen te herinnerenghalen van informatig dit zijn de meest effectieve
leerstrategieén. Niettemin hebben studenten vaak moeite om effectievere maar ook inspannendere
leerstrategieén in de praktijk te gebruikerDe meeste interventies werden ontwikkeld voordat de
cognitieve psychologie de effectiviteit van verschillende leerstrategieén voor langetermijnleren had
verhelderd. Eerdere interventies gericht op het bevordevan leerstrategieén combineerden

daarom vaak instructie van effectieve strategieén zoals oefenvragen met ineffectieve strategieén
zoals samenvatten.
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desirable difficulties. De volgende onderzoeksvragen werden geformuleerd: (1) Wat is het effect van

de leerstrategietraining op metacognitieve kennis en het gebruik van effectieve leerstrategieén en

(2) Welke barrieres en faciliterende factoren worden eevabij het gebruik van effectieve

leerstrategieén?

Methode

In het huidige mixeanethods onderzoek werden 47 eerstejaars studenten willekeurig toegewezen
aan een trainingsgroep (n=21), die drie trainingssessies volgden gedurende een periode van zes
weken,of een wachtlijst controlegroep (n=26). Zie afbeelding 1 voor een overzicht van de
trainingsinhoud. Metacognitieve kennis en het gebruik van leerstrategieén werden gemeten door
pre- en postvragenlijsten en vignetten. Vervolgens werd door middel van teaesgroepen
onderzocht welke barrieres en faciliterende factoren studenten in het gebruik van effectieve
leerstrategieén ervaren.

Resultaten en discussie

Metacognitieve kennis met betrekking tot de strategieén onderstrepen, samenvatten, herlezen en
oefentesten werd verbeterd door het volgen van de training. Gemiddelde scores voor de mate van
gebruik en effectiviteit van elke strategie werden vergeleken oogetijke discrepanties tussen
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kennis over en het gebruik van effectieve leerstrategieén te onderzoeken. Hoewel studenten de
effectieve strategieén als matig effectief beoordeelden, gebruikten ze deze zelden in de pretest. De
training verminderde deze disgpantie met betrekking tot quizzen; studenten in de trainingsgroep
rapporteerden significant meer quizzen na de training in vergelijking met de controlegro€)98,

' p?=.18). Ervaren barriéres bij het gebruik van effectieve leerstrategieén waren (Resheil in de
correcte toepassing van de nieuwe strategieén, (2) vasthouden aan oude studiegewoonten en (3)
niet de voordelen zien van effectieve, maar meer inspannende strategieén tijdens het studeren. Als
faciliterende factoren worden de beschikbaarhg&h oefenvragen genoemd en of studenten hun
oude, passieve strategieén konden toepassen op een actieve manier.

Deze studie toont het belang om studenten niet alleen te informeren over desirable difficulties en

effectieve leerstrategieén, maar om ook preomdersteuning te bieden door studenten te

begeleiden bij het toevoegen van actieve leerprincipes aan oude strategieén. Dit onderzoek sluit aan

0A2 WhygArca hyRSNBA2AQ R22NRIG KSG Ayl AOKG 3ISST
wetenschajpelijke kennis in de praktijk brengt.

Bewustzijn =+ bewustzijn over effectieve en

ineffectieve leerstrategieén

video voorbeelden van 10 meest

gebruikte strategieén

.y + bewustzijn over desirable difficulties sorteer oefening: welke zijn niet
= @ = * bereid studenten voor om met effectieve, gemiddeld effectieve of
. effectieve leerstrategieén te heel effectieve strategieén
oefenen groepsdiscussie over desirable
difficulties
Reflectie = inzicht krijgen in eigen foto-log: toon welke strategieén je

leerstrategieén

reflectie en analyse van eigen

- - studievaardigheden
* leren hoe alternatieve, effectievere
strategieén kunnen worden

geimplementeerd

+ leerdoelen opstellen

Praktijk .

d
;.

van de trainingsinhoud

kennis opdoen van de “ervaren
leren-werkelijk leren” paradox

+ motivatie om de effectievere
leerstrategieén tijdens zelfstudie te

gaan gebruiken

Referenties

tijdens je zelfstudie al gebruikt
vragenlijst over studievaardigheden
en studiemotivatie, discussie met
peers

discussie over implementatie
SMART doelen opstellen

oefenen met twee leerstrategieén:
herlezen/onderstrepen en
oefenvragen beantwoorden
oefentoets: welk verschil ervaar je

tussen de twee strategieén?
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L&I¢ paperpresentatid 761 Wat is het belang van voorbereiding op het
leerproces tijJdens contactmomenten: een $Bispectief
Hans Smolderen, David Gijbels, Sven de Mabyerersiteit Antwerpen

Hipped classroon self regulated learning

Abstract

In een flipped leeromgeving wordt van studenten een grote mate van zelfregulatie verwacht, zowel
tijdens devoorbereidingsfase als tijdens het lesmoment zelf. Het blijft echter onduidelijk hoe
studenten hun leeractiviteiten tijdens de les reguleren en hoe dit gerelateerd is aan hun leergedrag
in de voorbereidingsfase. De data werd verzameld in een cursus istatistor middel van
logbestanden, dagboeken, schermopnamen, vidaoaudicopnamen. Na het uitvoeren van een
datatriangulatie om de betrouwbaarheid van de dagboeken te controleren, worden
sequentieanalyse en clusteringstechnieken gebruikt.

Een eerste vodopige clusteranalyse toont reeds onderscheid tussen studentengroepen op basis van
hun leeractiviteiten. Het vernieuwende aspect van deze studie ligt in de uitbreiding van het
onderzoek naar zelfregulering van uitsluitend de online voorbereidingsfasetdtghe leerproces.

Inleiding, onderzoeksdoel en context

In een flipped classroom (FC) wordt van studenten een grote mate van zelfregulatie verwacht. Het
blijft echter onduidelijk hoe studenten hun leeractiviteiten tijdens de les reguleren en hoe dit
gerdateerd is aan hun leergedrag in de voorbereidingsfase.

Theoretisch kader

Een belangrijk element hierbij is de noodzaak om zich grondig voor te bereiden (Lage, Platt en
Treglia, 2000). De klassikale activiteiten bestaan immers uit het toepassen en ceenbiae de

kennis en vaardigheden die ze eerder zelfstandig hebben verworven (DelLozier en Rhodes, 2016).
Zowel tijdens de voorbereiding als de klasmomenten is een hoge mate van zelfregulatie vereist
(Sletten, 2017).

Onderzoeksvragen
Tot nu toe lag de nadk binnen het F@nderzoek op de voorbereidingsfase (Jovanovic et al., 2016),
de studentenperceptie en het effect op de leerresultaten (Boeval., 2016). Het onderzoek naar de
leeractiviteiten binnen de klascontext en de relatie met de individuele veraiding, is zeer beperkt.
De centrale onderzoeksvragen zijn dan ook:

- Hoe reguleren studenten hun leeractiviteiten tijdens de lessen in een FC?

- Wat is de relatie tussen de manier waarop studenten zich voorbereiden en hun

leeractiviteiten in de klas?

Methode van onderzoek

De dataverzameling gebeurde binnen een statistiekcursus aan de UAntwerpen. Voorafgaand aan de
les moesten studenten zelfstandig theoretische kennis en basisbewerkingen vasoftevRre

verwerven door het bekijken van screencasts, het \ek&n van schriftelijk cursusmaterialen en het
maken van basisoefeningen. Tijdens de les lag de nadruk op het toepassen van de kennis en
vaardigheden in uitgebreidere oefeningen.

Tijdens de voorbereidingsfase werden leeractiviteiten gecapteerd via etedigitale logbestanden

en anderzijds leerdagboeken. Registratie van de klasactiviteiten gebeurde middels screencaptures,
video-opnames en audiopnames van de interactie tussen docent en student.
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De betrouwbaarheid van de dagboeken werttlerzocht door triangulatie met de verschillende
logbestanden. Vervolgens werd een clusteranalyse uitgevoerd op basis van sequenties van
leeractiviteiten om studentenclusters op basis van leerstrat@gie onderscheiden (@rso en

Massari , 2013). Ook diata van de lesobservatie wordt gecodeerd en geanalyseerd. Op basis van
deze analyses, wordt de hypothese getest dat de zelfregulatie van studenten tijdens de les
gerelateerd is aan hun wijze van voorbereiden.

Resultaten en onderbouwde conclusies

De triangulatie toont een hoge betrouwbaarheid van de leerdagboeken. Een eerste voorlopige
clusteranalyse toont reeds onderscheid tussen studentengroepen op basis van hun leeractiviteiten,
maar geeft ook aan dat een rigide onderscheid tussen de verschillendpegrogeen nauwkeurige
weergave van de werkelijkheid zou geven.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

De verdere bevindingen van dit onderzoek zullen een beter begrip geven in de manier waarop
studenten zichzelf reguleren in een Het vernieuwende aspect van deze studie ligt in de

uitbreiding van het onderzoek naar zelfregulering van uitsluitend de online voorbereidingsfase tot
het hele leerproces. De resultaten van deze studie kunnen worden gebruikt om het ontwerp-van FC
omgevingerzodanig te optimaliseren dat de koppeling tussen de voorbereidende en de klassikale
component verder wordt versterkt.

Aansluiting bij het congresthema of divisie
Met deze studie wordt een bijdrage geleverd aan het onderzoek naar de wijze waaropreer
onderwijsprocessen verlopen.
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M&EL paperpresentati€204L Creatieforobleemoplossemeetbaamaken in
het basisonderwijs

Mare van Hooijdonk, Tim Mainhardniversiteit UtrechtEvelyn KroesbergeRadboud Universiteit;
Jan van TartwijkUniversiteit Utrecht

Assessment creatief probleemoplossert creativiteit/ validatie

Abstract

Ondanks dat hetreatief oplossen van problemen (creative problem solving; CPS) wordt gezien als
een van de belangrijkste vaardigheden van nu, blijft het een uitdaging om CPS een plaats te geven in
het basisonderwijs. Als we CPS willen stimuleren, zullen we eerst maeten waar een kind goed

in is en het dus moeten meten. Binnen ons project hebben wij daarom een taak voor de bovenbouw
van het basisonderwijs ontwikkeld waarmee we CPS in verschillende probleemsituaties willen meten
en bevorderen. Binnen deze studie willee de kwaliteit van de taak onderzoeken middels twee
onderzoeksvragen: (1) Zorgt de taak ervoor dat kinderen op creatieve wijze problemen gaan
oplossen?, (2) Kunnen we de taak gebruiken om CPS in verschillende probleemsituaties te meten?

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Ondanks dat het creatief oplossen van problemen (creative problem solving; CPS; &aksen
Treffinger, 2004; Saxon, Treffinger, YousagVittig, 2004) wordt gezien als een van de belangrijkste
vaardigheden van nu, blijft het een uitdaging om CPS echt een plaats te geven in het basisonderwijs.
Echter, als we CPS willen stimuleren, zullen we eerst moeten weten waar een kind goed in is en het
dus moeten meten. Helaas is het meten van CPS een uitdaging op zich: het vermogen om problemen
creatief problemen op te lossen hangt onder andere af van interesse in het probleemdomein en de
reeds vergaarde kennis over het probleem (Hunter, et al., 2B@8grPalmon, et al., 2009). Binnen

ons project hebben wij daarom een taak voor de bovenbouw ontwikkeld waarmee we CPS in
verschillende probleemsituaties willen meten en bevorderen.

Binnen deze studie willen we de kwaliteit van onze CPS taak onderzoedete dekijken hoe

kinderen reageren op de taak (responsprocessen) en de interne consistentie van de taak te
onderzoeken (Kane, 2001; Messick, 1995). Dit zal gebeuren middels twee onderzoeksvragen: (1)
Zorgt de taak ervoor dat kinderen op creatieve wizeblemen gaan oplossen? (2) Kunnen we de

taak gebruiken om CPS in verschillende probleemsituaties te meten? Middels eenmatteatls
onderzoek (kwalitatie& kwantitatief) willen we deze vragen beantwoorden.

Methode van onderzoek

Voor de eerste onderzdsvraag hebben we 12 kinderen uit groep 6 gevraagd een CPS taak al hardop
denkend te maken (Van Someren, Barn&&andberg, 1994). De opnames hiervan transcriberen

we en coderen we met een vooraf ontwikkelde codeboom waarin het CPS proces beschretien staa
Zo kunnen we beschrijven of de kinderen daadwerkelijk CPS processen doormaken terwijl ze de taak
voltooien.

Daarnaast hebben 25 groepen uit de bovenbouw &50, gemiddelde leeftijéf 10,50) van 14
Nederlandse basisscholen de taak met drie verschilgrdbleemsituaties voltooid. Omdat de

domeinen natuur/science, interpersoonlijke relaties en ondernemerschap in verschillende
onderzoeken werden gedefinieerd als creativiteitsdomeinen (Kaufman, 2012; Kaufmarg Baler,

2009), hebben wéén probleemsitiatie voor elk van deze domeinen geselecteerd. Voor iedere taak
worden de ideén van de leerlingen om de problemen op te lossen door twee beoordelaars

gescoord op de drie aspecten van CPS: originaliteit, uitwerking/compleetheid en praktische
bruikbaarheidDe scores van de beoordelaars worden voor ieder aspect voor iedere taak gemiddeld.
Door vervolgens in een CFA model (figuur 1) de scores van de aparte taken te laden op de
overkoepelende aspecten, kunnen we concluderen of we CPS met onze taak overldenprob

heen kunnen metenFiguur 1.CFA model voor meten CPS met drie probleemsituaties.
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Resultaten en onderbouwde conclusies
De opdrachten worden op dit moment gescoord en de analyses zullen spoedig plaatsvinden. Ten
tijde van de ORD kunnen we de resudtatkkunnen delen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Deze studie zal ons belangrijke informatie geven over hoe kinderen met deze taak CPS toepassen en
hoe domeinspecifiek CPS is. Daarnaast geeft het ons een instrument waarmeeagweetkelijk in

de klassenpraktijk CPS kunnen gaan meten en beoordelen.
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M&E ¢ papepresentatie225L HCeveel opgaven moet een beheersingstoets
hebben?
Anton Beguin, Hendrik StraaCito

Bayesiaanse hypothesetoetsiheheersingstoetsehbetrouwbaarheid toetsen

Abstract

Korte toetsen gericht op een specifiek leerdoel kunmamden ingezet bij gepersonaliseerd leren om

te monitoren en keuzes te maken over voortgang of instructie in het leertraject. Zeker wanneer het
aantal leerdoelen groot is moeten de toetsen zo klein mogelijk zijn om de toetsdruk te beperken. De
lengte van @ toets is echter ook van belang voor de betrouwbaarheid van de beslissing over de
beheersing van het leerdoel. In deze presentatie beschrijven we een onderzoek waarmee we hebben
vastgesteld hoe groot het aantal items moet zijn om betrouwbare beslissiegaimnen nemen in
verschillende situaties. We hebben hierbij een simulatiestudie uitgevoerd gebaseerd op Bayesiaanse
hypothesetoetsing.

In de literatuur over cesuur en betrouwbaarheid van beheersingstoetsen (Hamldaimvick,

1973; De Gruijte& Hambldon, 1984) wordt uitgegaan van de proportie correct beantwoorde

vragen in een steekproef uit alle opgaven passend in het inhoudsdomein. De score van een leerling
hangt af van de specifieke items in de steekproef en de variabiliteit bepaalt de betrouwizhdrhe
ander onderzoek zijn ook procedures ontwikkeld gebaseerd op utiliteitstheorie en Bayesiaanse
besliskunde (van der Linden, 1984). Later onderzoek op dit terrein heeft zich ontwikkeld in de
richting van nauwkeurigheid in IRT modellen (Rasch, 1960; 1880) en in adaptieve
beheersingstoetsen (Van Groen, 2014).

In dit paper hanteren we een ander aanpak en onderzoeken we de cesuur en betrouwbaarheid
gegeven testengte op basis van informatieve Bayesiaanse hypotheses (Hoijélakd®

Vermeulen, 204). Per item gaan we uit van twee kansen: de ondergrens voor beheersing en de
bovengrens voor niebeheersing. We testen dan de hypothese dat een antwoordpatroon gegeven is
door iemand die het domein beheers (en waarbij de kansen dus voor alle items gfgiijk zijn

aan de ondergrens voor beheersing) en vergelijken dit met de kans dat het patroon gegeven is door
iemand die het domein niet beheerst (en waarbij de kansen dus kleiner zijn dan de bovengrens voor
niet-beheersen). Vervolgens berekenen we eegeheten Bayefactor (Kas& Raftery, 1995;

Jeffreys, 1961) om te bepalen of dit patroon beter past bij beheersing dan bheletersing.

In een simulatiestudie hebben we de Baydactoren bepaald voor alle mogelijke aantallen correct
voortesten bestaand uit tussen de 4 en 10 opgaven. We zijn hier uitgegaan van een ondergrens van
beheersing van p=0.8 voor alle items. Als definitie vanimdieersing hebben we vier condities
gesimuleerd. Conditie 1: het complement van beheersing (dus o@talle items een kans van

minstens 0.8). Conditie 2: alle items p < 0.6. Conditie 3: p<0.4 en conditie 4: p<0.2.

In Tabel 1 worden de resultaten van deze studie gegeven. In de rij wordt bij aantal opgaven correct
de gehanteerd cesuur genoemd als het imaxm aantal itemg minus een aantal opgaven. Een

Bayes factor van 20 of hoger geeft aan dat in deze conditie er een duidelijke indicatie van beheersing
is. Op basis daarvan kunnen we bijvoorbeeld beheersing vaststellen met 6 items en geen fouten. Als
wel een fout toegestaan wordt dan zijn in deze conditie minimaal 9 items nodig.
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Tabel 1Bayes factor bij vergelijking beheersing en-bieheersing

Aantal
conditie correct 4 5 6 7 8 9 10
1).m:>08 =n 109 195 353 637 1113 1950 3724
m:—>08 n-J 12 21 39 7. 125 220 410
n-2 02 0.4 08 14 24 46
n-3 0.3 035
2). m:>08 » 846 2543 7774
nm:<0.6 n-J 40 120 368 1097 3260 9440
n-2 02 06 1.7 532 156 450 1424
n-3 02 ) 2.1 7
3. m>08 »n 4297
nm:<0.4 n-J 117 332 2474
n-2 03 1.5 6.8 302 1349 5770
n-3 08 38 16.2 76.8
n-4 04 21
4). m>08 =»
nmm:<0.2 -/ 816 7369
n-2 1.0 9.0 845 7426
n-3 1.0 9.1 %04 7278
n-4 1.1 90 809
n-5 1.0
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M&E ¢ paperpresentati@30b Toetstijd enprestatie: lessen voor digitale
afnames
StefanJansenCito

Digitaal toetsen toetsafnamecondities toetstijd

Abstract

In 2018 is voor het eerst een digitale adaptieve Centrale Eindtoets afgenomen. Deze afname levert
onderzoeksgegevens waarbij we toetstijden en toetsprestaties kunnen koppelereaan e
toetsonafhankelijk schooladvies. In deze prestatie tonen wij nieuwe inzichten over de samenhang
tussen de responstijd en de toetsprestaties. Daarnaast besteden we aandacht aan de implicaties van
dit onderzoek voor afnamecondities en toetsinstructiedigjitale toetsen.

Inleiding
De samenhang tussen responstijd en toetsresultaat laat zich theoretisch lastig beschrijven. Een
toename in responstijd leidt niet noodzakelijk tot een beter toetsresultaat, omdat vaardige
leerlingen soms snel de toets kunnenkea en soms zorgvuldig zijn en meer tijd nemen. Bovendien
is bekend dat de afnamecondities een grote impact hebben op het resultaat (zie bijvoorbedld Lee
Chen, 2011).
Steeds meer toetsen worden digitaal afgenomen. In 2018 is voor het eerst een digapligese
Centrale Eindtoets afgenomen. De Centrale Eindtoets heeft naast gebruikelijke gegevens ook een
toetsonafhankelijke inschatting van het niveau van de leerling door de leerkracht groep 8: het
schooladvies. De combinatie van responstijden, een testdtaat en een toetsonafhankelijke
niveauinschatting geeft een unieke mogelijkheid om het effect van de bestede toetstijd op het
toetsresultaat te onderzoeken.
In dit onderzoek gebruiken we deze unieke combinatie van afnamegegevens om een antwoord te
vinden op de vragen:
- Wat is de samenhang tussen de responstijd en toetsprestatie rekening houdend met de
toets-onafhankelijke niveainschatting?
- Hoe kan een verschil in afnamecondities de verschillen tussen de digitale en papieren
centrale eindtoetserklaren?

Methode

In 2018 maakten ruim 23 000 leerlingen de digitale variant van de Centrale eindtoets. De
afnameresultaten zijn aangevuld met geanonimiseerde leerlingkenmerken zoals geslacht, leeftijd en
schooladvies.

Door het schooladvies te vergelijkenet het advies gebaseerd op de eindtoets, kan per leerling
vastgesteld worden of deze beneden verachting (onderadvies) of boven verwachting (overadvies)
presteert. In dit onderzoek kijken we naar het effect van toetstijd op de kans dat de toetsuitslag
resulteert in onder of overadvies. Daarnaast geven secundaire leerlingkenmerken zoals geslacht in
combinatie met de responstijd en toetsprestatie mogelijk handvatten om deze resultaten te
verklaren.

De afnameinstructies enprocedure van de papieren en dige variant van de Centrale Eindtoets

Zijn verschillend. Bovendien lieten de resultaten zien dat er bij de digitale variant relatief vaker
onderadvies voorkwam. Daarom gebruiken we de bevindingen voor de digitale variant in combinatie
met resultaten voode papieren variant om meer inzicht te krijgen in de relatie tussen
afnamecondities en toetsresultaten.
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Figuur 1 De samenhang tussen toetstijd en de kans op oftidés) of bovenadvies (rechts)

Resultaten en conclusies

De totaletoetstijd heeft een duidelijk effect op het percentage leerlingen met ondaroveradvies,
zoals te zien is in Figuur 1. De resultaten laten zien dat leerlingen die deelnamen aan de digitale
variant en meer dan 200 minuten aan de toets besteden een exare gans op onderen

overadvies hebben als leerlingen die de papieren variant hebben gemaakt.

Een mogelijke verklaring voor de mindere prestatie bij een korte toetsduur bij de digitale variant is
dat de toets mogelijk minder serieus wordt gemaakt, bpeeld door competitiedrang. Ook speelt

de toetsinstructie en oefening mogelijk een rol, wat ondersteund wordt door de waarneming van

een duidelijk verschil op schoolniveau. Deze inzichten vormen een basis voor richtlijnen waarop in de

toekomst digitale betsafnamen eninstructies opgezet kunnen worden om de validiteit van
toetsresultaten te vergroten.

Referenties

Lee, Y¥Hsuan, and Haiwen Chen. 'A review of recent respainse analyses in educational testing.’
Psychological Test adssessment Modeling 53.3 (2011): 359.
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0&S alternatieve presentatievorh30E5 Power to teach all!
Competentieontwikkeling van leerkrachten om inclusieve leeromgevingen te
crecren

Jasmien SanneKU LeuverEsther Gheyssengrije Universiteit Brussedarolien Keppens
Universiteit GentNick FerbuytUniversiteit Antwerpenlris Rooselniversiteit GentiWendelien
VantieghemVrije Universiteit Brussdhge van de Puttd)niversiteit GentMarijke Willsens,
ArteveldehogeschooHannah BoonerlJC Leuvehimburg;Piet van Avermaet)niversiteit Gent;
Katrien StruyverlJHasseltRuben Vanderlindé)niversiteit GentKatja PetryKU Leuvertlke Struyf,
Universiteit AntwerpenEls Consuegr&rije Universiteit Brussel

Diversiteit/ inclusiefonderwijs/ professionaliseringstrajec¢tvideografie en sociaal netwerk
instrument

Abstract

Het Potentialproject is een innovatief valorisatien onderzoeksproject dat (toekomstige)
leerkrachten wil versterken in het creéren van inclusieve leeromgeninigierbij wordt er ingezet

op twee centrale doelen: (1) diversiteit waarderen en benutten en (2) verbindende samenwerking
realiseren. Deze doelstellingen worden bereikt door het ontwikkelen, uitvoeren en testen van een
professionaliseringstraject voordekrachten. Aansluitend bij de twee centrale doelen werden twee
instrumenten ontwikkeld die zowel in het kader van onderzoek, als in het kader van
professionalisering gebruikt worden. Enerzijds ontwikkelden we een videografie instrument dat
competenties va leerkrachten om diversiteit te herkennen, in kaart brengt. Anderzijds werd een
sociaal netwerk instrument ontwikkeld om samenwerking in beeld te brengen. Tijdens de sessie
stellen wij deze twee instrumenten, alsook het professionaliseringstraject voor.

Potential is een innovatief valorisatien onderzoeksproject dat aansluit bij de uitdagingen waar de
Vlaamse onderwijspraktijk voor staat: het uitbouwen van een meer inclusief onderwijssysteem.
Overkoepelend kunnen we stellen dat inclusief onderwijs gaat enerzijds het bevorderen van
participatie en leermogelijkheden voor alle leerlingen met diverse achtergronden en anderzijds
leerkrachten die in staat zijn om drempels, die het leren en participeren van leerlingen bemoeilijken,
te herkennen en te vealgen.

Om (toekomstige) leerkrachten te versterken in het creéren van inclusieve leeromgevingen, zet
Potential in op twee centrale doelen: (1) diversiteit waarderen en benutten en (2) verbindende
samenwerking realiseren. Deze algemene projectdoelen vertatsh in een onderzoeksluik en een
valorisatieluik. Het onderzoeksluik onderzoekt de processen en uitkomsten van de
competentieontwikkeling van (toekomstige) leerkrachten diepgaand aan de hand van twee
instrumenten parallel aan de onderzoeksdoelen.

EnerA 2Ra Aada SSy @ARS23IANI TAS -RG prafesdianab\ision o Iyclusive | |
/tFraaNr2YaQd |1 Si AyaluNdzySyd YSSG odG2S12vyaia3
klas te herkennen op een analytische en holistische maniedadrand van videoclips. InRRIC
beoordelen (toekomstige) leerkrachten eerst 10 paren van videoclips op viak van twee inclusieve
klaskenmerken: 1) positieve leerkradberling interacties en 2) binnenklasdifferentiatie, aan de

hand van paarsgewijze vergkingen. Nadien volgt een lijst met ratingitems waarbij aangegeven
dient te worden hoe belangrijk elk item was bij het vergelijken van de videoclips.

Anderzijds is er een sociaal netwerk instrument ontwikkeld dat samenwerking op een meer directe
manier meet, doordat er gefocust wordt op de (in)formele interacties van leerkrachten in hun
dagdagelijkse praktijk. De assumptie onderliggend aan deze netesgakdering is dat het patroon

van deze interacties reflecteert of en in welke mate samenwerking plaatsvindt. Het instrument gaat
dA G GFy S8y WsK2ftS a0K22tQ o6S8yFRSNAY3Is Iy AS
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aan wie hij/zij ondersteuning &agt en geeft om de leeromgeving krachtig en toegankelijk te maken
voor één/meerdere leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Op deze manier kunnen we een
beeld vormen van de netwerkstructuur van de volledige school.

In het valorisatieluik werd, opdsis van wetenschappelijke criteria rond effectieve

professionalisering (Merchie, Tuytens, Devos, & Vanderlinde, 2016), een professionaliseringstraject
ontwikkeld en geimplementeerd om de competenties van (toekomstige) leerkrachten in het creéren
van inclsieve leeromgevingen te versterken. De twee doelstellingen van het project, namelijk (1)
diversiteit waarderen en benutten en (2) verbindend samenwerken, staan ook in dit traject centraal.
Interne en externe schoolcoaches werken samen met een kernteam aal0 leerkrachten rond

deze doelstellingen in verschillende sessies. Ook de onderzoeksinstrumenten kregen een plaats in dit
traject, met als doel de leerkrachten ondersteunen in het bestuderen en verder optimaliseren van
hun eigen praktijk. Meer specifikregen de deelnemers, op basis van de antwoorden uit het
videografie en sociaal netwerk instrument, online feedback over hun competenties inzake het
herkennen van diversiteit en hun samenwerking.

Tijdens deze sessie zullen we starten met een voorggelldm de doelen van het Potential project en
het professionaliseringstraject. Vervolgens worden de twee online instrumenten op een interactieve
manier getoond. Hiervoor zouden we graag een beamer en internetaansluiting hebben.

Referenties

Merchie, E., Tuytens, M., Devos, G., & Vanderlinde, R. (B1}. £ dzF G Ay 3 (Sl OKSN&EQ
development initiatives: Towards an extended evaluative framewRdsearch Papers in
Education, 126. doi:10.1080/02671522.2016.1271003
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0&S¢ symposiuni209t Profielkeuze in het voortgezet onderwijs

Matthijs WarrensGIONg Rijksuniversiteit Groningekterman Jonker, Erik Fle@ignst Uitvoering
Onderwijs; InformatieproductenHanke Korpershoek, Monique Dijks, Inge Wich@&iGN-
Rijksuniversiteit Groniramn

Classificatieboom doorstroom/ profielkeuze/ profielkeuzeadvisering

Abstract

De profielkeuze is een belangrijk moment in de schoolloopbaan van leerlingen in het voortgezet
onderwijs. De profielkeuze is bepalend voorkéeizemogelijkheden voor vervolgonderwijs. Het doel
van dit symposium is om recente inzichten m.b.t. de profielkeuze uit verschillende bronnen samen te
brengen:

1. informatie over de kans om zonder vertraging van groep 8 naar de universiteit te stronmtewe en
dit verschillend is voor profielen van vvieerlingen;

2. informatie over stereotypering bij de profielkeuzeadvisering door mentoren en decanen;

3. informatie over de relatie tussen een voorlopige profielkeuze en componenten van de Theory of
Planned BRavior;

4. informatie over de complexe relatie tussen de definitieve profielkeuze en rapportcijfers.

Doelstelling

Gedurende de schoolloopbaan van leerlingen in Nederland zijn er een aantal belangrijke overgangen
en keuzemomenten.dn daarvan is de profiekuze. Leerlingen kiezen een profiel in de tweede

(vmbo) of derde (havo en vwo) klas van het voortgezet onderwijs. Op het vmbo hebben leerlingen
een keuze uit tien profielen. Op de havo en het vwo hebben leerlingen de keuze uit vier profielen
(NG = Natuuen Gezondheid, NT = Natuur en Techniek EM = Economie en Maatschappij, en CM =
Cultuur en Maatschappij). De profielkeuze is (voor een deel) bepalend voor de keuzemogelijkheden
voor vervolgonderwijs.

Er is relatief weinig onderzoek gedaan naar wat belatgyfactoren zijn bij het kiezen van een
profiel en de profieladvisering. Een deel van de leerlingen kiest een profiel dat hen leuk en
interessant lijkt en persoonlijk het best bij hen past (Relkdosnbarg, Korpershoek, Kuypé&rVan
der Werf, 2010). Een aed deel kiest een profiel omdat dat toegang geeft tot de gewenste
vervolgstudie. Daarnaast worden bij het kiezen van vakken vaker vakken gekozen waar in het
verleden relatief goed op is gescoord (Uerz, Dek&Béguin, 2004).

Het doel van dit symposiurs bm enkele recente inzichten m.b.t. de profielkeuze uit vier
verschillende bronnen samen te brengen:

1. informatie over de kans om zonder vertraging van groep 8 naar de universiteit te stromen, en hoe
dit verschillend is voor profielen vamvo-leerlingen;

2. informatie over stereotypering bij de profielkeuzeadvisering door mentoren en decanen;

3. informatie over de relatie tussen een voorlopige profielkeuze en componenten van de Theory of
Planned Behavior;

4. informatie over de complexe legie tussen de definitieve profielkeuze en rapportcijfers.

Overzicht van de presentatie/structuur sessie

In de eerste paperpresentatie wordt inzicht gegeven in de relatie tussen de score op de eindtoets en
de kans dat een leerling zonder vertraging ndamuniversiteit gaat. De presentatie laat onder

andere zien dat de relatie over het algemeen lineair is, maar dat er sterke verschillen zijn afhankelijk
van de profielkeuze.
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In de tweede paperpresentatie wordt onderzoek naar stereotypering bij de pkefieeadvisering
gepresenteerd. Reacties op vignetten laat zien dat mentoren en decanen fictievedmawac
leerlingen en jongens en meisjes verschillend adviseren.

In de derde paperpresentatie wordt inzicht gegeven in de relatie tussen de profielkewde e
verschillende aspecten van de Theory of Planned Behavior. De presentatie laat zien dat voornamelijk
attitude en de subjectieve norm een belangrijke rol spelen bij in de intentie een bepaald profiel te
kiezen.

In de vierde presentatie wordt onderzogkpresenteerd naar de relatie tussen rapportcijfers in de
onderbouw van het voortgezet onderwijs en de uiteindelijke profielkeuze. Analyse van de relatie met
classificatiebomen laat zien welke vakken de beste voorspellers zijn van de uiteindelijke keuze, e
welke vakken minder belangrijk zijn.

Wetenschappelijke betekenis
Het symposium geeft diverse nieuwe inzichten in het keuzeproces van leerlingen rondom de
profielkeuze. In de praktijk zou de profielkeuzebegeleiding hiermee geoptimaliseerd kunnen worden.

Individuele bijdrage 1 (symposiumpoorstroom naar het WO en de profielkeuze in het vwo

Onderzoeksdoeltheoretisch kadeyr onderzoeksvragen

Dit onderzoek geeft de resultaten van een cohortonderzoek van alle leerlingen die in schooljaar
2010/2011 in leerjaar 8 van de basisschool zaten. Deze leerlingen worden de jaren daarna gevolgd
door het onderwijs. De onderzoeksvragen zijn:

1. Welk deel van de leerlingen die in groep 8 van de basisschool zit, komt zonder vertraging in het
wetenschappéjk onderwijs terecht?

2. In welke mate is de uitslag van de eindtoets een voorspelling van de kans om zonder vertraging
naar het wetenschappelijk onderwijs te gaan?

3. Wat is het verband tussen de kans om in het wetenschappelijk onderwijs terecht ten leamue
keuze van een profiel gegeven een bepaalde eindtoetsscore?

In het algemeen zijn op het vwo de slaagpercentages van leerlingeéémetn de twee
combinatieprofielen of het Nprofiel het hoogst en van leerlingen met het éfiel het laagst
(Mombarg, 2015; Ministerie van OCW, 2018). Hier wordt echter alleen gekeken naar de leerlingen
die al in de examenklas van het vwo zitten. Ruim drievijfde van de 20% best presterende leerlingen
heeft een natuurprofiel (voor alle leerlingen is dit 46,0%) (Fétw@l, 2013).

Onderzoeksmethode

Door gebruik te maken van de registratiegegevens van de leerlingen in po, vo en ho maken we
inzichtelijk hoe vaak het voorkomt dat leerlingen vanuit leerjaar 8 zonder vertraging doorstromen
naar een universitaire studie. Qfat pas sinds het jaar 2010/2011 voor het eerst een volledige
registratie van gegevens in het primair onderwijs beschikbaar is, kunnen we slechts zeer r@ent zo
volledige stroom naar het wo samenstellen. De registratiegegevens bevatten, naast infooweatie

het gevolgde onderwijs en behaalde diplo@aenige achtergrondkenmerken van de leerlingen.
Hierdoor kunnen we de gevonden verschillen in doorstroompatronen beter duiden.

Resultaten en conclusies

Van de bijna 190 duizend leerlingen die in 2010/2@1drbep 8 van het basisonderwijs zaten,

komen er bijna 21 duizend (11%) acht jaar later zonder vertraging op de universiteit terecht. Er is een
duidelijk lineair verband tussen de score op de eindtoets en de kans dat een leerling zonder
vertraging naar deniversiteit gaat. Een leerling met een citoscore van 550 heeft 64% kans om acht
jaar later op de universiteit te studeren. Per punt lager op de eindtoets neemt de kans om zonder
vertraging naar de universiteit te gaan me?&o af. Bij de leerlingen met eescore van 545 t/m 550
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zijn er grote verschillen zichtbaar tussen de profielen op het vwo en de kans om zonder vertraging
naar de universiteit te gaan. Leerlingen met een hoge eindtoetsscore die eprofdl kiezen,

hebben 63% kans om in acht jaar tadgren aan de universiteit; van leerlingen die een-gidfiel
kiezen, gaat 35% zonder vertraging naar de universiteit.

Wetenschappelijke betekenis

Het onderzoek biedt een sluitend inzicht in de samenhang tussen kenmerken vanuit het po en de
onderwijspositie in het vo. Hiermee draagt het bij aan verdere wetenschappelijke theorievorming
over doorstroom tussen deze twee onderwijssectoren.

Individuele bijdrage 2 (symposiumprofielkeuzeadvisering van mentoren en decanen aan fictieve
havo- en vwo-leerlingen

Onderzoeksdoeltheoretisch kader onderzoeksvragen

In de tweede (vmbo) of derde (havo en vwo) klas moeten middelbare scholieren een profiel kiezen.
Mentoren en decanen begeleiden leerlingen bij deze keuze éwloeden hen daarin mogelijk.
Buitenlands onderzoek laat zien dat leerlingen ervaren dat decanen verschillend adviseren aan
jongens en meisjes en leerlingen met verschillende schoolresultaten §Restard, 2002). Het is
bovendien bekend dat leerkrachten verwachten dat jongens ovealgemeen beter presteren op
rekenen dan meisjes (Tiedemann, 2002).

Met dit onderzoek kunnen we ook inzicht krijgen in expliciete en impliciete stereotypering in de
profielkeuzeadvisering van decanen en mentoren. Daarom is aan hen gevraagd een profiel te
adviseren aan fictieve haven vwaoleerlingen. In hoeverre verschillen hun adviezen voor jongens en
meisjes, leerlingen met hoge en lage schoolresultaten enteveowoleerlingen? Ook is mentoren

en decanen d.m.v. open vragen en stellingen gevraagdenerre zij denken dat er verschillen zijn

in geschiktheid van verschillende profielen voor jongens en meisjes endmavavcleerlingen, en in
hun interesses.

Onderzoeksmethode

Voor dit onderzoek zijn 60 vignetten ontwikkeld die een korte beschrigévgn van leerlingen
(varérend in sekse, havo/vwo, cijfers van het kerstrapport en beroep dat de leerling wil uitoefenen).
Mentoren en decanen adviseerden de fictieve leerlingen een profiel.

Daarnaast zijn er stellingen gemaakt over de interesse vam Bawwo leerlingen passend bij de
vier profielen, en over het gepast zijn van de verschillende profielen voor bavewvcleerlingen en
voor jongens en meisjes. Verder is in open vragen gevraagd hoe naar typischerhew
leerlingen. Deze vignetterstellingen en open vragen zijn door 16 mentoren en decanen volledig
ingevuld, die d.m.v. beschrijvende statistiek zijn geanalyseerd.

Tabel 1 Profieladvies van decanen en mentoren aan jongens en meisjes
Geadviseerde profielen

™M EM NG NT CM/EM NG/NT
Geslacht n  n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Jongens 443 76(17) 112(25)  131(30) 99(22) 15(3) 10 (2)
Meisjes 448 87(19)  92(21) 147(33)  103(23)  12(3) 7(2)
Totaal 891 163(18) 204(23)  278(31) 202(23)  27(3) 17 (2)
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Resultaten en conclusies

Uit destellingen blijkt dat er volgens decanen en mentoren weinig verschillen zijn tussen jongens en
meisjes en havoen vwaoleerlingen wat betreft interesses en geschikte profielen. Wanneer zij

fictieve leerlingen adviseren, komt er echter een gedeeltelijk amgeld naar voren. Zij adviseren
jongens bijvoorbeeld in 25% EM, waar dat bij meisjes 21% is (zie Tabel 1). Adeehawyen wordt
bovendien in 26% van de gevallen EM geadviseerd terwijl dit profiel aan 20% van de fictieve vwo
leerlingen wordt aanbeveh.

Havacleerlingen met lage schoolresultaten krijgen het vaakst CM aanbevolen (41%) en vwo
leerlingen met lage cijfers het vaakst NG (45%). (Mogelijke verklaringen hiervoor worden tijdens de
presentatie besproken.) Uit de open vragen bleek dat havissak gezien worden als praktisch
ingesteld en extrinsiek gemotiveerd en v@is vaker als leergierig en intrinsiek gemotiveerd. Deze
resultaten worden in het voorjaar aangevuld met die van nieuwe vignetten waarin ook etniciteit en
opleidingsniveau van de ders zijn opgenomen.

Wetenschappelijke betekenis

De gebruikte vignetten zijn een vernieuwende techniek om impliciete stereotypen boven tafel te
krijgen. Dat mentoren en decanen leerlinggroepen daarin verschillend adviseren, kan betekenen dat
Zij echte ledlingen ook anders adviseren, wat mogelijk bijdraagt aan het verschillend kiezen van
leerlingen.

Individuele bijdrage 3 (symposiumprofielkeuze verklaard vanuit Theory of Planned Behavior

Onderzoeksdoeltheoretisch kader onderzoeksvragen

De profielkeize op havo en vwo is een belangrijk moment voor de verdere schoolloopbaan van
leerlingen, omdat het gekozen profiel bepalend is voor de keuzemogelijkheden voor
vervolgonderwijs. Een bepaalde keuze kan ervoor zorgen dat je goed of minder goed bent
voorberdad op de vervolgopleiding en kan zelfs de toelaatbaarheid op de stuiiglbeden.
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Figuur 1 Theory of Planned Behavior
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De Theory of Planned Behavior (TPB) is een model dat tracht menselijk gedrag te verklaren (Ajzen,
1991). Het gaat er vanuit daet gedrag, en de daar voorafgaande de gedragsintentie, voorspeld
kunnen worden door de attitude, de subjectieve norm en de gepercipieerde controle van de
desbetreffende persoon. Deze drie voorspellende directe variabelen zouden verklaard worden vanuit
deindirecte maten, namelijk overtuigingen en de evaluatie hiervan (zie Figuur 1). In het huidige
onderzoek wordt gekeken in hoeverre de TPB de keuzeprocessen rondom de profielkeuze verklaart.
De onderzoeksvraag luidt: In hoeverre kan de profielkeuze van kawwcleerlingen verklaard

worden vanuit de Theory of Planned Behavior?

Onderzoeksmethode

Leerlingen uit jaar 3 van havo en vwo (N=172) hebben een vragenlijst ingevuld waarin zowel de
directe als indirecte maten uit de TPB bevraagd werdgenals de intentie om elk van de profielen
te kiezen. Bij alle items is een vijfpustikertschaal gebruikt. De data zijn geanalyseerd met
regressieanalyses.

Resultaten en conclusies

Voor elk profiel bleken attitude en subjectieve norm significante voeliers van de intentie een
bepaald profiel te kiezen en voor NG is ook gepercipieerde controle een significante voorspeller (dit
wordt in de presentatie verder toegelicht). De variantie in de intentie tot profielkeuze wordt veor 71
84% verklaard door deirgcte variabelen uit de TPB (zie Tabel 3). De attitude t.0.v. een profiel wordt
voornamelijk bepaald door de indirecte aspectisansen die het profiel voor de toekomst biédn

of het de leerling helpftoegelaten te worden tot een bepaalde studliddesubjectieve norm wordt
voornamelijk bepaald doaide verwachtingen van de oudérsTen slotte wordt de gepercipieerde
controle in grote mate bepaald door de verwachting dad¢ inhoud van de vakken interessari én

het ¢gpast bij wat de leerling ka&n

Tabel 3 Regressieanalyses voor het verklaren van de intentie tot profielkeuze

Profiel Variabele R’ AdjR*> F B

@] Voorspellen gedragsintentie 710 .704 132.75*
Attitude .105*
Subjectieve norm A1.5%*
Gepercipieerde controle -.031

EM Voorspellen gedragsintentie .835 .832 280.61*
Attitude .120*
Subjectieve norm .134%*
Gepercipieerde controle -.005

NG Voorspellen gedragsintentie .807 .803 229.34*
Attitude .095*
Subjectieve norm .093*
Gepercipieerde controle .090*

NT Voorspellen gedragsintentie .837 .834 282.48*
Attitude J17*
Subjectieve norm .091*
Gepercipieerde controle .014

*p<.05

Wetenschappelijke betekenis

Met dit onderzoek wordt de vertaalde variant van de vragenlijst van Taylor (2015) voor het eerst in
Nederlandse context getoetst. Daarnadstagt dit onderzoek bij aan de praktijk door meer inzicht

te geven in het keuzeproces van leerlingen rondom de profielkeuze, waardoor ook
profielkeuzebegeleiding geoptimaliseerd zou kunnen worden.
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Aansluiting congresthema/divisie

Binnen het congresthemaorden vernieuwende methoden gestimuleerd. Binnen deze bijdrage is
een vernieuwende component aanwezig door de TPB toe te passen binnen de context van
profielkeuzes.

Individuele bijdrage 4 (symposiumprofielkeuze verklaard vanuit rapportcijfers

Onderzaeksdoel,theoretisch kader onderzoeksvragen

Een belangrijke keuze voor leerlingen in het voortgezet onderwijs is het kiezen van een profiel. Het
profiel is bepalend voor de keuzemogelijkheden die een leerling overhoudt voor het
vervolgonderwijs. Op de hawen het vwo hebben leerlingen de keuze uit vier profielen (NG, NT, EM,
en CM). Een deel van de leerlingen kiest vakken waar ze in het verleden relatief goede cijfers voor
hebben gehaald (Uerz, Dekk&®Béguin, 2004). Op voorhand is niet duidelijk hoerdiatie tussen

de definitieve profielkeuze en rapportcijfers behaald in de periode voor de keuze, er uit ziet en of de
relatie wel of niet complex is. Om hier inzicht in te krijgen is de relatie tussen profielkeuze en
rapportcijfers bestudeerd met verscleihde machine learning methoden. De onderzoeksvragen zijn
als volgt:

1. Welke beslisregels beschrijven de relatie tussen de profielkeuze en rapportcijfers op een enigszins
compacte manier?

2. Hoe goed kan de profielkeuze voorspeld worden uit rapportsiffer

3. Welke rapportcijfers zijn belangrijke voorspellers van de profielkeuze?

Onderzoeksmethode

Classificatiebomen zijn machine learning methoden die gebruikt kunnen worden om de relatie
tussen een categorische afhankelijke variabele (profielkeuze) eschvidende onafhankelijke

variabelen (rapportcijfers) in detail te bestuderen. Een analyse met classificatiebomen laat zien hoe
verschillende combinaties van de rapportcijfers via paden door de boom tot een bepaald profiel
kunnen leiden. Rapportcijfers diemker gebruikt worden om tussen profielen te discrimineren zijn
belangrijker dan rapportcijfers die nauwelijks gebruikt worden. Een analyse produceert een
classificatietabel die gebruikt kan worden om de accuraatheid van de voorspelling te bestuderen.

E zullen resultaten van een aantal datasets gepresenteerd worden. 8énotlataset is er een
vragenlijst afgenomen bij 235 haven vwacleerlingen in begin vierde klas op vier verschillende
scholen in de provincie Groningen. In de vragenlijst werd gevraagdde definitieve profielkeuze
en naar de eindrapportcijfers van jaar 3 op de kernvakken Nederlands, Engels en wiskunde.

Resultaten en conclusies

Figuur 2 geeft een classificatieboom voor de bovengenoemde dataset. Een vertakking in de boom is
een beskregel gebaseerd ofen rapportcijfers. Door de takken te volgen komen we bij de
verschillende profielen uit (1=CM, 2=EM, 3=NG, 4=NT, en 5=NG/NT). De boom laat zien dat de
profielen in deze data voornamelijk onderscheiden worden door wiskunde en aanvullend
Nederlands. Het rapportcijfer voor Engels draagt in deze combinatie van variabelen weinig bij.

In deze steekproef hebben leerlingen met een wiskundecijfer lager dan 5.85 o0.h.a. egrof@V
Leerlingen met een wiskundecijfer hoger dan 8.05 hebberaoden dubbebetaprofiel (NG/NT).
Leerlingen met een wiskundecijfer tussen 7.85 en 8.05 kozen o.h.a. haioldl. Verschillende
combinaties van de rapportcijfers voor Nederlands en wiskunde leiden tot eeor&i| of een NG
profiel.
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Figuur 2 Classificatieboom voor profielkeuze op basis van kernvakken Nederlands, Engels en wiskunde (1=CM, 2=EM, 3=NG,

4=NT, en 5=NG/NT).

Wetenschappelijke betekenis

Dit is het eerste onderzoek dat machine learning methoden toepast om inzicht te knjgerrelatie

tussen profielkeuze en rapportcijfers.

Aansluiting congresthema/divisie
De resultaten van het onderzoek geven nieuwe inzichten in het keuzeproces van leerlingen rondom

de profielkeuze.
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B&O¢ paperpresentatiel2b Ontwikkeling van een Basic Needs Satisfaction
meetinstrument voor de schoolorganisatorische context

Karel Kreijns, Arnoud Eve@pen Universitei, Welten instituut;Andrea KlaeijsergExpertisecentrum
Beroepsonderwijsloseph Kessel®pen Universitet Welten instituut

Basisbehoefteri BNSmeetinstrument/ motivatie/ zelfbepalingstheorie

Abstract

Dit paper beschrijft de ontwikkeling en validatie van een meetinstrument die de docent percepties
over de voldoening van de drie basisbehoeften meet wmschoolorganisatorische context. De 3
FILOG2NBY &a0dNHzOGdzdzNJ A&4 o6SLI FfR YARRStfa KSO Ay
O2yFANNYSNBY SNBIYy YSG /ClQa 6l FNbA2 02y OdzZNBN
tweedeorde, en bifactor) zijgetoetst. De resulaten laten zien dat het gecorreleerde en het
tweedeorder factor model valide modellen zijn. Met dit BiN&rument is de invioed van het

voldoen aan de drie basisbehoeften vanuit de schoolorganisatorische context op de intrinsieke
motivatie van leraren te bepalen die noodzakelijk is om leraren te bewegen zich te
professionaliseren, het zelf doen van praktijkonderzoek, ICT toe te passen in de lessen, enz.

f
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Inleiding, onderzoeksdoel en context

Doel is de ontwikkeling en validatie van edd3neetinstrument die docent percepties over de
voldoening van de drie basisbehoeften van Deci en Ryan (2000) meet voor de schoolorganisatorische
context. Hiermee kan de invloed van het voldoen aan de drie basisbehoeften op de intrinsieke
motivatie van learen worden bepaald die noodzakelijk is om leraren te bewegen zich te
professionaliseren, het zelf doen van praktijkonderzoek, ICT toe te passen in de lessen, enz.

Theoretisch kader

In de zelfbepalingstheorie van Deci en Ryan (2000; zie ook Ryan &IDegistaat het voldoen aan

de drie basisbehoeften autonomie, competentie en sociale verbondenheid centraal. Bestaande
meetinstrumenten meten dit om de motivatie te bepalen om te leren of lesgeven (zie Meijer & van
Eck, 2008; Han en Yin, 2016). Er ontbictker een BN$neetinstrument voor de
schoolorganisatorische context.

Onderzoeksvragen

RQ1: Welke factorstructuur heeft het BNfeetinstrument?

RQ2: Wordt het unidimensionele, het gecorreleerde, het tweedeorder of het bifactor model
ondersteund?

Methode

Op de eerste helft van een sample van 1356 docenten uit po, vo en mbo zijn exploratieve PCAs met
oblique rotatie uitgevoerd in Mplus versie 7.2 (Muthén and Muthén, 12082) om de factor

structuur te bepalen. Op de tweede helft zijn CFAs uitgevoerd omoiaurerende modellen op

basis van de gevonden factorstructuur: het unidimensionele, het gecorreleerde, het tweedeorder en

KSG o0ATFOGl2NI Y2RSt 0hQ/ 2yy2Nl vdzA yayfeBtinstrumemt > Sy wSA
zien. Alle PCAs en CFAs zijn tweelmiggevoerd: eenmaal waarbij de Likert schaal als continue

wordt opgevat en andermaal als geordend categorisch (Byrne, 2012).
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The Basic Needs Satisfaction Scale (BNS)

Iste helft sample 2de helft sample
(n=676) (n=677)
nr
item item M SD n M SD n
Autonomie
Al ... heb ik alle vrijheid om dingen te ondernemen 522 130 676 525 126 676
A2 ... kan ik de dingen doen die ik echt wil 497 130 676 499 125 676
A3 ... kan ik de dingen doen die mij interesseren 526 122 676 523 1.15 673
A4 ... kan ik al mijn ideeén realiseren 453 131 674 451 132 674
AS ... kan ik ongehinderd mijn gang gaan 348 155 672 347 1.60 674
A6 ... kan ik de keuzes maken die ik wil 474 126 675 479 132 671
Cronbach’s o .891 669 .889 665
Competentie
CI1 ... heb ik overal verstand van voor zover het de dingen hier 470 1.32 675 470 124 671
op school betreft
C2 ... heb ik cruciale competenties die mijn collega’s niet 485 126 673 482 124 673
C3 ... bezit ik alle vaardigheden voor de dingen die ik doe 5.17 1.10 672 518 1.14 672
C4 ... heb ik de moeilijkste taken weten af te ronden 5.03 1.12 671 507 1.13 674
CS ... ben ik meer gekwalificeerd dan mijn collega's om dingen 436 142 670 441 140 675
te doen
C6 ... heb ik onverwachte problemen goed weten op te lossen 526 1.06 668 529 94 674
Cronbach’s a .827 657 .801 662
Sociale verbondenheid
R1 ... kunnen we heel goed met elkaar opschieten 5.67 1.14 669 5.63 1.14 673
R2 ... ga ik vriendschappelijk om met mijn collega’s 544 123 672 532 131 673
R3 ... tonen mijn collega's echte interesse in mij 521 125 674 516 135 673
R4 ... onderhoud ik warme relaties met mijn collega's 483 137 672 4.67 140 672
R5 ... voel ik mij ondersteund door mijn collega’ 560 1.17 672 559 123 672
Cronbach’s o 907 659 .898 662

Notes:
e Alle items gebruikten een 7-point Likert schaal (1 = helemaal niet van toepassing, 5 = helemaal van toepassing).

Tabel 1

Resultaten

De PCAs laten de beste fit zien op da@oren structuur (continue: RMSEA = .60; CFl = .966; TLI =
.947;geordend categorisch: RMSEA = .85; CFl = .976; TLI = .962). Tabel 2 geeft de resultaten van de
CFAs op de vier modellen. Alhoewel geen van de vier modellen een (zeer) goede fit vertoonden was
er sprake van een gematigde tot goede fit op het unidimensfattor model na.

Parallelsessie 2 Terug naainhoudsopgave 169



Fit waarden voor respectievelijk het unidimensionele, het gecorreleerde, het tweedeorder, en het
bifactor model (n = 677)

factor solutions criteria
uni- correlated 2nd-order
dimensional factor factor bifactor
test model model model model
Chi-Square Test of Model Fit
value 3191.874 495.150 495.150 377.157
4895.597 518.197 518.197 421.333
degrees of freedom 119 116 116 102
119 116 116 102
p-value .000 .000 .000 .000
.000 .000 .000 .000
RMSEA (Root Mean Square Error Approximation)
estimate should be < .06 for
good/close fit
0,
90 % C.I. 056, C.I should
encompass values
<.06
probability RMSEA <= .05 .000 .000 .000 .000
.000 .000 .000 .000
CFI/TLI
CFI 954 should be > .95 for
975 975 980 good fit
TLI should be > .95 for
971 971 974 good fit

SRMSR/WRMSR (Standardized/Weighted Root Mean Square Residual)

SRMSR .048 .048 .040 should be < .08 for
n.a. n.a. n.a. n.a. good fit

WRMSR n.a. n.a. n.a. n.a. should be < 1.0 for
good fit

Notes:

o Grijze getallen representeren waarden die niet voldoen aan het bijbehorende criterium voor (zeer)goed .
o Het gecorreleerde factor model blijkt dezelfde fit waarden te hebben als het tweedeorder factor model.
» Bovenste waarde: Likert schaal als continue; onderste waarde: Likert schaal als geordend categorisch.

Tabel 2

Specifieke bifactor fit indicatoren op item en factor niveau zijn beschouwd waarin
groeperingsfactoren (dimensies) en generale factor (de gehele schaal) zijn betrokken. Er geen ruimte
om uitgebreid op deze findicatoren in te gaan, maar zie Reise, Scheines, Widaman, en Haviland
(2013); Rodriguez, Reise, en Haviland (2016a, 2016b); Stucky, Edelen, Vaughan, Tucker, en Butler
(2014); Stucky en Edelen (2015); Zhang en Stout (1999); en Dueber (2017). Tabels da 4 |

waarden zien. De beide tabellen laten zien dat het-BiStinstrument geen bifactor model is en

het gecorreleerd of het tweedeorder factor model te prefereren is.

Wetenschappelijke en praktische betekenis
De bijdrage is het aanleveren van een Bi&tinstrument voor schoolorganisatorische context.

Aansluiting

Onwijs onderwijs (=congresthema) kan alleen met (intrinsiek) gemotiveerde leraren. Daarom is het
belangrijk dat aan de drie basisbehoeften wordt voldaan. De mate waarin dit gebeugeketen
worden met het instrument dat in dit paper is gepresenteerd.
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Tabel 3 De waarden vooedit indicatoren op item niveau (n = 677)

bi-factor bi-factor

uni- model model
o dimensional  (general (grouping
L model factor) factor) IECV ECVS
item _item
Al ... heb ik alle vrijheid om dingen te 783 1 ! 804
ondernemen J730%* .632%* S11%* .605
A2 ... kan ik de dingen doen die ik echt .869** 1 ' .604%* .588
wil .889%* .624%* 738%* 417
A3 ... kan ik de dingen doen die mij 825%* JO** 473%* .680 085
interesseren .808** .632%* 589%* .535 : 138
A4 ... kan ik al mijn ideeén realiseren 829%* ¥ ! .838 :
780%* 709%* A474%* .691
AS ... kan ik ongehinderd mijn gang 505%* .636%* 06¢ 988
gaan A480%* 590%* 1 962
A6 ... kan ik de keuzes maken die ik wil 75 68 ** ( 996
T18%* 808%* 910
C1 ... heb ik overal verstand van voor
zover het de dingen hier op school ! 677%* 497%* 234
betreft 323%% 529%* 727
C2 ... heb ik cruciale competenties die [ .681%* 550%* .052
mijn collega’s niet ( 170%* 610%* 072
C3 ... bezit ik alle vaardigheden voor de |+ 612%* 594%* .090 232
dingen die ik doe 392+ 290 589%* 195 235
C4 ... heb ik de moeilijkste taken weten )3+ 746%* .083
af te ronden 461%* 749%* 158
C5 ... ben ik meer gekwalificeerd dan e 613%* .606%* .051
mijn collega's om dingen te doen 7+ 1 .680%* .040
C6 ... heb ik onverwachte problemen 4% 535%* .654%* .080
goed weten op te lossen 406** 278%* 673%* .146
R1 ... kunnen we heel goed met elkaar 371** 765%* 138
opschieten J728%* : 767 193
R2 ... gaik vriendschappelijk om met 281%* 524%* 652%* .106
mijn collega’s ST77E* )6** 660%* 177 285
R3 ... tonen mijn collega's echte 378** A 824%* 139 .269
interesse in mij .800%* o 845%* 153 )
R4 ... onderhoud ik warme relaties met .343%* g+ 21 151
mijn collega's 698%* o JT31%* 187
R5 ... voel ik mij ondersteund door mijn ~ .396** ’ 746%* 179
collega’ T26%* T44%* 222

* significant at 5% level

** significant at 1% level

Notes:

* Grijze factor ladingen representeren items with ladingen < .40.

® Vette factor ladingen representeren items with ladingen > .40

® Vet cursieve IECV waarden representeren waarden tussen .80 and .85.

e Vette IECV waarden representeren waarden > .85.

* Bovenste waarde: Likert schaal als continue; onderste waarde: Likert schaal als geordend categorisch.

Tabel 4 De waarden vooedit indicatoren op factor niveau voor generale en groupingsfactoren (n=677)

EVC EVC’ omega omegaH PRV PUC ARPB
general factor (BNS) 8 916 567 619 706 144
932 S77 619 706 555

EVCS EVCS’ omegaS  omegaHS$S PRVS

grouping factor { 916 128 (

(autonomy) 926 ¢ 1

grouping factor ) 906 .806 734 910

(competence) 23 855 845 730 864

grouping factor 8 856 901 72 857

(relatedness) 69 814 918 748 815
Notes:

e Grijze getallen representeren EVC’s <.60.
o Vette getallen representeren omega’s, PRV en PRVS waarden >.75; grijze getallen representeren omega’s, PRV en PRVS
waarden <.50.

» Bovenste waarde: Likert schaal als continue; onderste waarde: Likert schaal als geordend categorisch.
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B&O¢ paperpresentati€36% De rol van stakeholders in schoolzelfevaluatie.
Loutere consultatie of betekenisvolle participatie?
Jerich Faddar, Jan VanhpohiversiteitAntwerpen

Kwaliteitszord leerlingparticipatie schoolzelfevaluatié stakeholders

Abstract

Schoolzelfevaluatie (SZE) wordt vaak door scholen ingezet om hun eigen kwaliteit te monitoren. De
rol die stakeholders daarin krijgen is afhankelijk van humdddenheid overheen de fasen van een
SZEproces. Die betrokkenheid is echter cruciaal om draagvlak te creéren om tot schoolontwikkeling
te komen. Tot op heden Is het onduidelijk wat de betrokkenheid is van stakeholders bij SZE in
Vlaamse scholen. Deze stedapporteert over een vragenlijst bij 195 secundaire scholen.
Beschrijvende resultaten tonen aan dat leerlingen vaak een bron zijn van informatie, maar de rol van
ouders zelfs beperkter. Deze bevindingen hebben belangrijke implicaties voor de praki§iZZzeen

de ontwikkeling van materialen ter ondersteuning.

Inleiding

Binnen hun autonomie wordt van scholen in toenemende mate verwacht dat ze hun eigen kwaliteit
monitoren en bijsturen waar nodig. Daartoe wordt vaak de strategie van schoolzelfevabizEg (
toegepast. SZE kan omschreven worden als een systematisch proces waarbij welgekozen
participanten het schools functioneren beschrijven en evalueren met het oog op het nemen van
beslissingen en ondernemen van acties in het kader van schoolontwikR¢angoof & Van

Petegem, 2010). Algemeen genomen zijn er verschillende fases die een school doorloopt bij SZE: het
identificeren van een focus, verzamelen van gegevens, analyseren en interpreteren van gegevens,
rapportage en ontwikkelen van een verbeterpldret uitvoeren van een verbeterplan en het

evalueren van acties. De betrokkenheid van participanten in eefpRLEs is precies in een context

van schoolontwikkeling van cruciaal belang omdat het een draagvlak creéert bij zij die belang hebben
bij ontwikkelingsinitiatieven (Fullan, 2007).

Theoretisch kader

In essentie worden naast leraren, ook leerlingen en ouders als primaire stakeholders beschouwd. De
rol die stakeholders krijgen is afhankelijk van hun betrokkenheid bij da@&ieiten (Fielding,
2001). Dit resulteert in rollen van stakeholders als informatiebron, actieve respondent, co
onderzoeker en onderzoeker. Binnen de retoriek in het veld van SZE wordt een actievere rol
gestimuleerd om tot een grotere betekenisgeving van SZE resultaten terkdtoe groter de
betrokkenheid van stakeholders als informatiegebruikers in heel hep8xis, hoe groter de kans
dat de informatie die het oplevert ook voor hen betekenis krijgt (Cousins & Earl, 1995). Deze
betekenisgeving is van cruciaal belang om dgvdak te creéren bij stakeholders voor beslissingen.
Tot op heden weten we echter niet in welke mate leerlingen en ouders betrokken worden in SZE
activiteiten.

Methode

Dit onderzoek in Vlaanderen maakt deel uit van een ruimer Europees Erasmus+ projpermmets

uit lerland, Portugal en Turkije. Om een antwoord te bieden op de voorliggende onderzoeksvraag
werd een vragenlijst afgenomen bij het schoolmanagementteam van 195 scholen in het secundair
onderwijs in Vlaanderen. In een eerste fase werden dabeszhrijvende analyses gemaakt.
Resultatenlinitiéle resultaten wijzen erop dat de betrokkenheid van stakeholders in SZE slechts
beperkt is. Leerlingen vormen wel een bron van informatie en worden eerder geconsulteerd via
vragenlijsten in scholen om hsthools functioneren te beschrijven. In verdere fasen van een SZE
cyclus worden leerlingen veel minder betrokken. De rol van ouders is enigszins nog beperkter. Vaak
worden zij zelfs nauwelijks geconsulteerd en spelen ze dus nauwelijks een rokip&&&en in
scholen.
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Wetenschappelijke en praktische bijdrage

Deze studie is de eerste die inzicht verschaft in de betrokkenheid van stakeholders in SZE.-In follow
up case studies zal ingegaan worden op sterke praktijken en zullen materialen ontwikkeld worden
waarmee scholen aan de slag kunnen gaan om de betrokkenheid van stakeholders te versterken in
het SZE proces.

Aansluiting
Dit onderzoek naar stakeholders en schoolzelfevaluatie ligt in lijn met het streven naar kwaliteitsvol
enonwijsonderwijs. Hei f dzZA 0 y Il dzg Iy oA2 RS GKSYI Qa NRYR

brede onderwijsveld.
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B&O¢ paperpresentati€375 Het implementeren van duurzaamheid in scholen;
de effecten van de Whole School Approach

Renate Wesselink, Arjen WalgageningerlJniversity & ResearcBtan FrijtersAeres Hogeschool
WageningenPauline van EcikQberon;Annelies de Waa/erkooijenClusiusMichal Fekkesheres
Hogeschool Almeréjeleentje SwartNordwin College

Beroepsonderwijé duurzaamheid effectmeting/ Whole School Approach

Abstract

De wereld staat voor grote uitdagingen; zuiniger zijn op bronnen, minder vervuilen en slimmer
AYY2@BSNBYyd ' h/ Qaszs T 2Ffa @S thScbasisRaf tliBrzaanth&d® HeSy 6 S NJ
integraal verankeren in de school is moeilijk, maar nodig om tetiéelsebben. In dit onderzoek

wordt deWhole School Approach2 { | 0 Ay 3dST S 2Y SSy RNARSGFE ! h/ Qa
Uitgangspunt bij WSA is dat niet één aspect verandert, maar vanuit een duurzaamheidsvisie zowel de
bedrijfsvoering, het curriculum, de didaek, professionele ontwikkeling van medewerkers als de

relatie schoolomgeving verandert. Onderzoek laat zien dat gerichte interventies, zoals Reflexive

Monitoring in Action of Professionele Leergemeenschappen er aan bijdragen dat docenten groeien

in hun enpowerment en hun duurzaamheidscompetenties. Echter, leerlingen laten vooralsnog geen
gedragsverandering zien.

Inleiding

We ontkomen er niet aan. We moeten duurzamer met onze wereld omgaan. Dit betekent niet alleen

dingen anders doen, maar we moeten oatheandere dingen gaan doen (Wals, 2015). In het groene
R2YSAYS>X Ay RAG 3S@Lf ! AN NARAOKS hL) SARAY3IaAOSYy (NI
besteed in het curriculum van de studenten. Hierbij ligt de focus voor op het laaghangende fruit: een
recycling project, duurzaam inkopen, zonnepanelen op het dak, etc. Echter, duurzaamheid moet op

een meer integrale manier in de school moeten worden verankerd. Dit onderzoek gaat over de

Whole School Approach (WS¥garin wordt onderzocht in hoeverre integnties, die zich niet tot

een aspect beperken, veranderingen laten zien bij leerlingen en staf.

Theoretisch kader

Het is essentieel om juist een normatief thema als duurzaamheid op geintegreerde manier in de hele
school onder de aandacht te brengen. iid 2y RSNJ 2S1 62NR0G RS WwW2K2tS {(
en Williams, 2009) toegepast. Het uitgangspunt van WSA is dat duurzaamheid niet alleen in een

aspect aan bod komt, maar in alle aspecten docentprofessionalisering, bedrijfsvoering; school

omgeving ingéractie en didactiek terug komt. WSA wordt in dit onderzoek uitgeprobeerd en

beschreven en effecten worden gemeten. Effecten worden gemeten bij zowel staf als leerlingen en

wel op de aspecten als empowerment (Tassone et al., 2017), vaardigheden (Roda@egr2de rol

van de omgeving, inclusief leidinggevende (Wesselink et al., 2015), aangezien verwacht wordt dat

dat aspecten zijn die bijdragen aan gedragsverandering.

Methode

In dit onderzoek is een combinatie van methoden kwalitatieve en kwantitatiewbaden gebruikt.

In kwalitatieve zin is per school een casusbeschrijving gemaakt; de op duurzaamheidsgerichte
interventies op alle vijf aspecten worden beschreven. Input hiervoor is verkregen uit schoolbrede
groepsdiscussies, met behulp van het Groene Kas{Bwart et al., 2016) waarin wordt gevraagd
naar de stand van zaken en doelstellingen. In kwantitatieve zin zijn er eenevoeameting

geweest respectievelijk in medio 2017 en medio 2018. De vragenlijst voor de staf bestaat uit vragen
over hun empowement (Tassone, et al., 2017), leiderschap en situationele factoren (Wesselink et
al., 2015) en hun vaardigheden (Roorda, 2010). De leerlingenvragenlijst omvat vragen over in
hoeverre ze duurzaamheid op school zien, wat hun eigen rol is op school en smat&chappij.

Tabel 1 laat het aantal respondenten zien per meetmoment.
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Doelgroep | Staf Leerlingen
Meting
Voormeting 353 251
Nameting 187 237

Tabel 1Aantallen respondenten per doelgroep en per meting

Resultaten

Als het gaat om interventies, zet de ene school in op een structurele verandering in de
samenwerking tussen vgkoepen en dit faciliteert door reflexive monitoring in action. De andere zet
in op inhoudelijke projecten samen met de regio. Uit de kwantitatieve data blijkt dat de
empowerment en vaardigheden van docenten licht groeit. Leerlingen daarentegen gevenreten m
duurzaamheid op school te ervaren. Wel zijn ze zelf actiever op school, hun gedrag is niet of
nauwelijks veranderd.

Conclusie
WSA werkt in zekere mate ook voor duurzaamheid, in dit onderzoek vooral voor de docenten.
Integraleimplementatie kent wel vele uitdagingen.

Wetenschappelijke bijdrage
WSA heeft in gezondheidseducatie haar waarde laten zien (Lee en Williams, 2009), hoewel minimaal
is er bewijs dat WSA ook voor duurzaamheid werkt.
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BB\ paperpresentati®3t Factoren in de transfer van training naar praktijk:
een nadere verkenninvan het UMTNnNodel
Bas de Jong, Frank Cornelissen, Joost Jansen in déniValsiteit van Amsterdam

Daadwerkelijke transfeftransferintentie / transfer van training transfermotivatie

Abstract

Deze studie is een validatie van het unifiraddel of taskspecific motivation (UMTM). Het UMTM
model is een model voor taakspecifieke motivatie dat taakspecifieke actie voorspelt. Er heerst echter

onduidelijkheid over de bruikbaarheid van het UM-ddel in verschillende contexten, of het
UMTMmodelook op longitudinale schaal houdbaar is en of het de transfer of training en

daadwerkelijke toepassing van trainingsinhoud kan voorspellen. Dit onderzoek tracht hier meer
inzicht in te krijgen middels de afname van een UMIrsigenlijst bij verschillende saten
trainingen op twee verschillende momenten. De uitkomsten laten zien dat de onderliggende

factoren van het model op beide afnamemomenten (indirect) voorspellers te zijn voor zowel de

intentie om de trainingsinhoud toe te passen als voor de daadwégkkebepassing.

Inleiding, onderzoeksdoel en context
Elk jaar worden er miljarden geinvesteerd in training van werknemers (Beer, Finnstrom & Schrader,
HAMcO® 9O0K(GSNE
(QuesadeParallés & Gegenfurtner, 2015). Om meer inzicht te krijgen in wat taak specifieke

motivatie om tot taak specifieke actie over te gaan beinvioedt is het UMibdel ontwikkeld (De
Brabander & Martens, 2014). Dit model beschrijft motivatie factoreninivioed hebben op of de

trainingsinhoud wordt toegepast in de praktijk.

Theoretisch kader

dzA i 2y RSNJI 28§71

ot A2l d

RE

RS WiNIy

Het UMTMmodel integreert taakspecifieke componenten van verschillende motivatietheorieén (zie
figuur 1). Hierbij geldt dat de basisfactoren onderaanrhetlel (autonomie, competentie,
subjectieve norm en externe support) direct beinvioed kunnen worden door de werkomgeving
waarin nieuw geleerde kennis/vaardigheden/attitudes moeten worden toegepast. Uiteindelijk
oefenen deze basisfactoren invloed uit op ddenties. Bij deze valenties kan er een onderscheid
gemaakt worden tussen affectieve (gevoel) valenties en de cognitieve (gedachtegangen) valenties.
Beide type valenties kunnen zowel positief als negatief zijn en beinvioeden uiteindelijk de intentie
om detrainingsinhoud toe te passen in de praktijk. Indien de valenties positief zijn, neemt de
motivatie om de trainingsinhoud toe te passen toe, terwijl de motivatie afneemt indien de valenties

negatief zijn.

valence expectation

action

readiness for action

affective valences
positive & negative

cognitive valences
positive & negative

ersonal & non-personal |/

sense of
personal autonomy

sense of
personal competence

perceived
freedom of action

feasibility expectation

X P
\A\ / Y
‘

sense of
personal relatedness

perceived
external support

Figuur 1. Het unified model of taskecific motration
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Het UMTMmodel kan hiermee inzicht geven in factoren die de motivatie voor toepassing van de
trainingsinhoud in de werkpraktijk beinvioeden. Recente studies in de de context van
professionalisering van docenten geven een eerste empirische ondeisteuoor de

veronderstelde factoren en relaties in het UMvbdel (De Brabander & Glastra, 2018; De

Brabander & Martens, 2018). Echter, het ontbreekt aan studies in andere beroepscontexten en er is
nog geen onderzoek dat het UMTM model over de tijd heestideert. Verder ontbreekt het aan
onderzoek dat niet alleen de motivatie voor transfer, maar ook de daadwerkelijke transfer, cq.
toepassing van de trainingsinhoud, kan voorspellen. Deze studie beoogt daar meer inzicht in te
geven in de context van de fespraak.

Methode

Bij 101 cursusuitvoeringen van het opleidingsinstituut van de rechtspraak is twee keer eenrUMTM
vragenlijst afgenomen, gebaseerd op die van De Brabander & Glastra (2018). De eerste afhname vond
direct na de training plaats (n=524) en deeede afname drie weken na afloop (n=330). Hierbij gold

dat er bij de tweede afname de vraag is toegevoegd of de trainingsinhoud daadwerkelijk was

G283SLJ aaG 2F yAStoe 55 RIEGE A& 3ISFHyFfteaSSNR YARRS

Resultaten, conclusies en betekenian de bijdrage

De resultaten bieden ondersteuning voor het UM del en laten zien dat de modt op zowel

het eerste als tweede tijdpunt goed was. Verder bleek dat autonomie, subjectieve norm,
competentie en externe support via positieve cognitievierte voorspellers zijn voor de intentie

om de trainingsinhoud toe te passen. Daarnaast bleek op tijdpunt twee dat de intentie om de
trainingsinhoud toe te passen een voorspeller is voor de daadwerkelijke toepassing van de
trainingsinhoud. Deze uitkomstémpliceren dat het model toegepast kan worden bij studies waarin
wordt onderzocht welke factoren van invloed zijn op de motivatie voor transfer alsmede de
daadwerkelijke toepassing van de trainingsinhoud.
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BB\ paperpresentatidd06L Teamgewijs leren ter verbetering van
ouderbetrokkenheid ihet mbo: een leergeschiedenis

Lisa BoonkROC van Twente / Open Universitégéirome Gijselaer@pen Universiteitdenk Ritzen,
Saxion Hogescho@askia Bran@Gruwe| Open Universiteit

mbo/ ouderbetrokkenheid

Abstract

Deleergeschiedenismethode is toegepast om ervaringen van twee docententeams in het mbo te
analyseren, gericht op het vergroten van ouderbetrokkenheid. Een leergeschiedenis geeft inzicht in
de ervaringen van verschillende actoren. Zowel het maken van eegeleariedenis als het

uiteindelijke product zetten docenten in het mbo aan tot reflectie en betekenisgeving. Gedurende de
diepte-interviews reflecteren betrokkenen (ouders, studenten, docenten en schoolleiders) op hun
ervaringen. Het thematiseren en integteren van de resultaten zet aan tot denken en tot

zelfreflectie. De uiteindelijke leergeschiedenis biedt inzicht in hoe binnen de teams wordt omgegaan
met het stimuleren van ouderbetrokkenheid, wat knelpunten en succesfactoren zijn, of de
betrokkenheid va ouders met de opleiding is vergroot, en hoe het implementatieproces van een
interventie heeft plaatsgevonden.

Onderzoeksdoel efheoretisch kader

In dit onderzoek is de leergeschiedenis ingezet als onderzoeksmethode (Kleiner & Roth, 1996). De
leergeschédenis is tot stand gekomen op basis van interviews met studenten, hun ouders, docenten
en schoolleiding van ROC van Twente. Het onderzoek richt zich op een innovatieproject gestart in
mei 2016 en afgerond in februari 2019. Doel van het project is heeterbn van de relatie tussen

de ouders van studenten en hun docenten van handelsopleidingen. Een ander doel is het stimuleren
van ouderbetrokkenheid in het mbo. Vanuit het idee dat wanneer deze relatie goed is en de
betrokkenheid van ouders voldoende aareigs dit vervolgens ten goede komt aan de

studieprestaties van studenten.

De beginsituatie van de onderzochte teams kenmerkte zich door het feit dat, net als bij de meeste
opleidingen in het mbo, de relatie met ouders en het stimuleren van hun betrokke hiijehet

onderwijs niet vanzelfsprekend is. Terwijl het belang van ouderbetrokkenheid wel blijkt uit een
herhaaldelijk aangetoond positief verband met de studieprestaties van kinderen (Fan & Chen, 2001).
Dat geldt ook voor jongeren die een opleiding emdgn een ROC. Uit literatuuronderzoek blijkt dat

er verschillende vormen van ouderbetrokkenheid zijn, maar onderzoek toont aan dat betrokkenheid
van ouders thuis het meest bijdraagt aan het studiesucces van kinderen (Boonk, Gijselaers, Ritzen, &
BrandGruwel, 2018). Uit deze literatuurstudie blijkt, dat de volgende aspecten daarbij van belang

zZijn: (1) ambitieuze verwachtingen hebben; (2) ontwikkelingsondersteuning bieden; (3)

aanmoedigen; en (4) directe onderwijsondersteuning bieden.

Onderzoeksmethode

Binnen de leergeschiedenis hebben in totaal 5 docenten, 12 studenten, 11 ouders, 3 schoolleiders en

1 bestuurder deelgenomen (N= 32) aan een didpterview. Voor de validiteit en betrouwbaarheid

van de resultaten hebben de onderzoekers de stappen gevolgid zoorgesteld door Kleiner en

Roth (1996); samengevat gaat het hierbij om: (1) planning door het leerteam; (2) afname reflectieve
interviews; (3) destillatie en consensusbesprekingen over de centrale thematieken die worden
geanalyseerd; (4) vaststelléhl y RS GKSYlI QaT op0 @radadasSttSy OAGl
product met de inside groep; (8) vaststellen product; (8) disseminatie.
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Resultaten

De afgeronde leergeschiedenis (Boonk & Ritzen, 2019) laat zien hoe binnen de teams, studenten en
ouders ouderbetrokkenheid hebben ervaren, waar hun ontwikkelpunten liggen, hoe de
betrokkenheid van de ouders is vergroot, hoe het implementatieproces van interventies heeft
plaatsgevonden, en wat docenten en schoolleiders hebben geleerd. De resultateerzghin vier
GKSYIl Qay

Vertrouwen en veiligheid

Wederzijdse verwachtingen

Overbruggen van verschillen

Grenzen stellen

Sturing en autonomie

Bovendien hebben de interviews, de destillatiealidatie en disseminatiefase reflectie en
betekenisgeving bij deerschillende betrokkenen gestimuleerd. (Tijdens ORD 2019 worden de
resultaten binnen de tweekolommensystematiek gepresenteerd.)

Wetenschappelijke betekenis

De leergeschiedenis maakt niet alleen zichtbaar hoe docenten, studenten en ouders in het mbo
oudembetrokkenheid ervaren, maar maakt door het betrekken van verschillende actoren ook
inzichtelijk hoe docenten en ouders leren over ouderbetrokkenheid, wanneer zij ouders van
studenten bij de opleiding proberen te betrekken.
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BB\ paperpresentatid 295 Samenwerken aan onderwijskwaliteit. Mieams
aan zet?!

Patricia Brouwer, Jose HermanusSEMOR,; Expertisecentrum Beroepsonderwiparlos van Kan,
Hogeschool van Arnhem en NijmegRiop Vink|]VA Onderwijsjef van den HouEindhoven School
of Education (TU/ejJlannet Doppenbergiogeschool van Amsterdam

Kwaliteitszord meervoudige gevalsstudieonderwijskwaliteit/ teamfunctioneren

Abstract

In het mbo zijn docententeams de centrale spil bij het verbenteran de onderwijskwaliteit. In dit
onderzoek is nagegaan welke factoren van invloed zijn bij het samen werken aan onderwijskwaliteit,
hoe deze factoren samenhangen, en wat verklarende mechanismen zijn. Van negen teams is
gedurende 3 schooljaren in kaaygbracht hoe zij samenwerken aan onderwijskwaliteit, via
vragenlijsten, interviews en observaties. Hieruit komt naar voren dat ondersteunende diensten,
leiderschap, samenwerkingscondities, kwaliteit samenwerking, teameffectiviteit en onderwijspraktijk
factoren van invloed zijn en dat deze positief samenhangen. We concluderen dataris op

meerdere borden tegelijk moeten schaken. Samenwerking is geen luxe maar bittere noodzaak om
duurzaam te kunnen werken aan onderwijskwaliteit.

Inleiding

Het is algemeerrkend dat docententeams in het mbo die goed samenwerken zich focussen op het
verbeteren van het onderwijs aan hun deelnemers (Vescio, Ross, & Adams, 2008). In de praktijk
vinden docententeams dit echter niet eenvoudig en vinden aanpassingen ter verigetem het
onderwijs veelal ad hoc en op individueel initiatief van docenten plaats. We plaatsen dit in de
context van het veranderde perspectief op onderwijskwaliteit waarin docententeams steeds als
centrale spil worden gezien. Het is van belang dat dimsgrams worden ondersteund bij het

nemen van die verantwoordelijkheid voor de onderwijskwaliteit (Nieuwenhuis, 2012). Het doel van
dit driejarig onderzoek is om docententeams in staat te stellen optimaler samen te werken aan
onderwijsverbetering.

Theoreisch kader

Aansluitend bij het onderzoeksdoel is een model geconstrueerd dat de interactie weergeeft tussen
verschillende kenmerken van de mbwstelling en het team (figuur 1; Oude Groote Beverborg,
Sleeger, & van Veen, 2015; Thoonen, Sleegers, OorsRagt Geijsel, 2011; Truijen, 2012).
Aangenomen wordt dat de mate waarin docententeams werken aan verbetering van de
onderwijspraktijk wordt beinvloed door de ervaren ondersteuning van ondersteunende afdelingen,
de leiderschapsstijl van de direct leidiegygnde en de samenwerkingscondities van het team.
Tevens wordt aangenomen dat de kwaliteit van samenwerking een direct effect heeft op de
effectiviteit van het team en de onderwijspraktijk.

Onderzoeksvragen
- Welke factoren zijn van invloed bij heamen werken aan onderwijskwaliteit?
- In hoeverre en hoe hangen deze factoren van invloed met elkaar samen?
- Welke mechanismen verklaren de samenhang tussen deze factoren van invioed?

Methode van onderzoek

Het onderzoek betreft een meervoudige gevalssty@iaxter & Jack, 2008). Gedurende drie
schooljaren dat 9 docententeams werkten aan onderwijsverbetering hebben de onderzoekers
(half)jaarlijks-middels vragenlijsten, observaties en interviegegevens verzameld over
ondersteunende diensten, leiderschajpnsenwerkingscondities, kwaliteit samenwerking,
teameffectiviteit en onderwijspraktijk. Resultaten zijn tussentijds aan teams teruggekoppeld.
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Resultaten en conclusies
Uit regressieanalyse blijkt dat factoren van invloed ondersteunende diensten, leiderschap,
samenwerkingscondities, kwaliteit samenwerking, teameffectiviteit en onderwijspraktijk betreffen.

Tussen factoren van invloed zien we een positieve samenhang (figluee?)voorkomende
mechanismen die de samenhang verklaren hebben betrekking op leiderschap (dienstbare
leiderschapsstijl), samenwerkingscondities (gezamenlijk eigenaarschap), en kwaliteit samenwerking
(regievoering).

We concluderen dat mbteams op meerderdorden tegelijk moeten schaken. Samenwerking is

geen luxe maar bittere noodzaak om duurzaam te kunnen werken aan onderwijskwaliteit.
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Wetenschappelijke en praktische betekenis van digdrage

Veel bestaand onderzoek richt zich op het optimaliseren van het teamfunctioneren of de HRM
praktijk als zodanig, zonder nadrukkelijke verbinding met kwaliteitsverbetering. Dit onderzoek levert
kennis over het geheel van factoren op het niveua vanteam, en mbanstelling.

Aansluiting bij het congresthema of divisie
Docententeams in het mbo hebben een spilfunctie in het maken van onwijs onderwijs. Dit onderzoek
gaat na wat teams nodig hebben om samen te werken aan kwalitatief goed onderwijs.

Rderenties
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Oratie. Heerlen: Ruud de Moor Centrum, Open Universiteit.
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Thoonen, E.E.J., Sleegers, P.J.C.m Oort, F.J., Peersma, T.T.D., & Geijsel, F.P. (2015). How to Improve
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Practices. Educational Administration Quarterly, 47(3)336.

Truijen, K. J. P. (2012). Teaming teachers. Exploring factors that influence effective team functioning
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Vescio, V., Ross, D., & Adams, A. (2008). A review of research on the impact of professional learning
communities on teaching practice and student learnihgaching and Teacher Education,
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DSAQ; rondetafelgesprel4 b Supporting mathematical reasoning teaching
practices

Farran Mackay, Marieke Thurlings, Alexander Schiéésrer, Birgit PepinTechnische Universiteit
Eindhoven

Classroom practicemathematical discoursémathematical reasoning professional development

Abstract

Mathematical reasoning is recognised as an essential means for promoting stQuethematical
understanding and is central to studefilsathematical proficiency. However, studies have shown

that the teaching and learning of mathematical reasoning remain challenging in secondary school
classrooms. Teachers need to have effective pedagogic practices to create environments where
mathematicalreasoning is explored in order to foster studefiteathematical reasoning. This raises

the question of how teachers can be supported in developing their teaching practices to create such
environments through, in this project, a professional developmebX) ([@odule. The topic for the
roundtable discussion is how results from an exploratory study can be used to inform the design of a
PD module.

Mathematical reasoning is recognised as an essential means for promoting stQuetitematical
understanding ands central to student@nathematical proficiency (e.g., Kilpatrick, Swaffdd,

Findell, 2001). However, studies have shown that the teaching and learning of mathematical
reasoning remain challenging in secondary school classrooms (e.g. Styl&aSitdanides, 2017).

For example, students often rely on rote learning and mathematically superficial reasoning (e.g.
Sidenvall, Lithne& Jder, 2015). The reliance on mathematically superficial reasoning stems from
learning environments focused on algorithnpi@cedures which do not provide sufficient
opportunities for students to explore mathematical reasoning (Bergqvist, 2007; Lithner, 2008).
Teachers need to have effective pedagogic practices to create environments where mathematical
reasoning is explorediorder to foster student@nathematical reasoning.

Sfard (2008) argues that doing mathematics dssaoursethat is, the use of specific, welefined
communication. Mathematical discourses are a type of communication that is distinct to others
throughthe permissible&vocabularies, visual mediators, routines and endorsed narrati{&ard,
2008, p. 297)Endorsed narrativeare an ordered sequence of expressions which are labeladias
They describe mathematical objects (e.g. numbers, functionsfantllae), relationships between
objects, and the processes through which the objects are constructed. The completion of a
mathematical task can be considered as the production of an endorsable narrative from existing
narratives (Sfard, 2008). The actyvif choosing which existing narratives are relevant to the task
and how they are to be manipulated to create a new (endorsable) narrative is fundamentally what
mathematical reasoning is. Fostering mathematical reasoning thus requires the teacher ta explai
the rules and mechanisms of endorsing narratives in classroom conversations. Suchdiscmiese
about rules and mechanisms can be considered as a mathematical discourse in itself, because it has
its own vocabulary, visual mediators, routines and esddrnarratives. This discourse is called
mathematical reasoning discoursBupporting teachers in developing their mathematical reasoning
discourse may create classroom environments conducive for exploring mathematical reastigg
is addressed in thehDproject of the first author.

As part of the PhD project, an exploratory study was designed to examine the mathematical
reasoning discourse that teachers employ in their classrooms. This study consists of ten video lesson
observations and stimulated ralt interviews with five Dutch mathematics teachers at upper
secondary level. The expected output of the exploratory study are (successful) discourses that
teachers use in relation to mathematical reasoning. The results of this study (available at tiree of
round table discussion) will be used as input for the design of a professional development (PD)
module (e.g. Nievee& Folmer 2013).
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Round table discussion question:
How can inferences be made from an exploratory study in order to inform the desiga BD
module?

The expected outcome from the round table discussion is, through discussing the steps participants
have previously used to design (novel) PD modules, and reviewing the results from the exploratory
study, that the first author can develam initial (sub)set of design principles (e.g. key

characteristics [Van den Akker, 1999]) for the PD module.
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Arja Veerman, Jan ljzermam$ogeschool voor de Kunsten Utrecht
Creatieve praktijk kunstonderwijs maakonderzoek praktijkonderzoek

Abstract

Hoe kunnen we samen met makers, makdogenten en met makerstudenten in het hoger
kunstonderwijs op een zinvolle manier aan onderzoekr® Op HKU werken we radicaal vanuit de
creatieve maakpraktijken, en de rol en functie die onderzoeken daarin heeft. Deze aanpak is mogelijk
interessant voor iedereen die practioners opleidt.

Op de Hogeschool voor de Kunsten in Utrecht werken we aanaendakzoek (HKU, 2018). Dit

speelt zich af in de context van artistieke en creatieve maakpraktijken, zoals die van een
mediaontwerper, een componist, een interieurarchitect of een beeldend kunstenaar. Doel van
maakonderzoek is om vanuit de praktijk theonie te bouwen engeneratievékennis te vormen die
makers aanzet en inspireert om anders of beter te maken. Dat laatste is essentieel: veel onderzoek
naar maakprocessen levert nog steeds beschouwende artikelen op die voor de makers zelf
nauwelijks bruikbaazijn (Stolterman, 2009; IJzermans, 2017) of biedt particuliere inzichten vanuit
een individueel maakproces zonder dat helder wordt wat de kennisopbrengsten voor andere makers
zijn (Solleveld, 2015). In het maakonderzoek dat wij ontwerpen en uitvoersst, jsist de

bruikbaarheid van het ontwikkelde kennen en kunnen centraal. Het gaat hierbij om de vraag hoe de
maakpraktijken kunnen worden versterkt, en het onderwijs dat hiervoor opleidt. We bouwen daarbij
theorie op vanuit de praktijk, waarbij het penéelde proces van denken en doen in het maken iets

is dat elkefeflective practitione€xal herkennen (Séim, 1983).

In onze bijdrage schetsen wij allereerst onze aanpak van maakonderzoek, waarbij wordt
samengewerkt met groepjes makers. Dit doen we in een gezamenlijk ontwikkelde cyclus. Een deel
van deze cyclus is gericht op het ontsluiten van (impliciete) makerskevaasyoor we onder meer

de makersdialoopebben ontwikkeld. Deze gespreksvorm, die alle betrokken makers met ons
uitvoeren, zetten we met behulp van filmdocumentatie uiteen. Vervolgens gaan we in op mogelijke
opbrengsten, zoals theorieopbouw, verdere kerpisning, werkvormen en impact op de makers

zelf. Dat levert een aantal kwesties op die we vervolgens aan de hand vamue&the werkvorm

met elkaar verder willen onderzoeken, waaronder: uitgangspunten van maakonderzoek (opvattingen
over kennis, onderzoettoen, manieren van validatie), samenwerking, rollen en
verantwoordelijkheden tussen
onderzoekers en makers, het
verzamelen van gegevens in de vorm
van verhalen, het inzetten van
makersmanieren en werkvormen in
de praktijk en in het onderwijs.
Afhankelijkvan de tijd en het aantal
deelnemers werken we hiervoor met
een of meer muzische tafels, waarbij
binnen een set van spelregels een £
vrije ruimte voor productieve dialoog
en uitwisseling wordt gecéerd.

Maakonderzoeksdag 2018

Mocht u willen deelnemen aamleze sessidees dan van tevorenlit artikel door, en noteer en
enkele ? of ! bij. Wij gaan hredan ter plekke verdemee aan de slag.
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Nynke deJong, Silke MetzelthiiMaastricht University
360 graden vided thuiszorg VRbril

Abstract

Opdoen van praktijkervaring &n van de speerpunten van de richting Beleid, Management en
Evaluatie van Zorg binnen de bachelor Gezondheidswetenschappen van de Universiteit Maastricht.
Studenten komen in het tweede jaar intensief in aanraking met het conepiQBij het thema

Yolarg mogelijk thuiistaat de rol van de wijkverpleging centraal. Door het grote aantal studenten

en de impact van een bezoek op het leven van eéntdls besloten om een 360 graden video te
ontwikkelen in plaats van een praktijkbezoek te organiseren. igjthet congres wordt ingegaan op

de ontwikkeling van de video, gebruik van de video in het onderwijs en de evaluatieresultaten van de
studenten. De deelnemers bekijken in de sessie de 360 graden video.

In het eerste jaar van de bachelor Gezondheidsweteagpen van de Universiteit Maastricht volgen
studenten allemaal dezelfde blokken, zo#en Leven Lang Gezd&id ‘Bedreigingen van
Gezondhei#In het tweede jaar kunnen studenten kiezenégh van de vier specialisatie®re
specialisatie i$Beleid, Minagement en Evaluatie van Z&8tgen speerpunt van deze specialisatie is
het opdoen van praktijkervaring. Tijdens de tweejarige specialisatie bezoeken studenten een
verpleeghuis en een ziekenhuis. Een praktijkbezoek aan de thuiszorg zou ook wensesijkdain

het aantal thuiswonende ouderen toeneemt.

Binnen het blokEorg in ConteXdkomen tweede jaar studenten in aanraking met het concéptgQ

In het blok gaat de student met de zorgvrager'mgs, een zogenaamdeorgreis, van zelfstandig
wonen raar overlijden. Op deze zorgreis komen verschillende thisman de orde, het eerste

thema is\Polang mogelijk thul¥De rol van de wijkverpleging staat hier onder andere centraal.
Begrippen, al&igen regi®Wigen krach® en¥elfredzaamheifwordenook bestudeerd. Het grote
aantal studenten en de impact van een bezoek op het leven van é&gnidlide thuissituatie maken

het organiseren van een praktijkbezoek aan de thuiszorg niet mogdiijkvdh de leerprincipes van
probleem gestuurd onderwijs (FI3 is dat leren plaats moet vinden in een betekenisvolle context.
Daarom is besloten om in samenwerking met MeanderGroep-Uunithurg een 360 graden video op

te nemen om op deze manier studenten een levensechte situatie te kunnen laten ervaren. De 360
gracen video is in combinatie met een normale 2D video ontwikkeld om te laten zien hoe de
thuiszorg is georganiseerd en hoe een wijkverpleegkundige omgaat met zelfmanagement van een
cliént en haar mantelzorger.

De vide® zijn géntegreerd in het probleem gestrd onderwijs (PGOWe zevenspron@Iin de
voorbespreking van een taak doorlopen studenten de eerste vijf stappen van deze
onderwijsmethode en eindigen dus met het formuleren van leerdoelen. Direct na de onderwijsgroep
bekijken de studenten de 360 gradeideo (9 minuten) met behulp van eenYR op de

universiteit, waarna een 2D video (10 minuten) volgt. Na de videobijeenkomst starten de studenten
met zelfstudie. In de nabespreking worden de leerdoelen besproken aan de hand van literatuur en
videdQ.

Het onderwijsformat is door drie verschillende groepen getest: studenten, onderwijskundigen en
experts in ouderenzorg. Studenten, die het onderwdhpiiszorgreeds hadden gevolgd, gaven een
meerwaarde aan in het begrijpen van de organisatie van dezloog. De onderwijskundigen waren
sceptisch over de meerwaarde van een 360 graden video. De experts adviseerden om vragen te
stellen bij de 360 graden video zodat studenten zich kunnen focussen. Om aan een 360 graden video
en een VPAril te kunnen wennenwerd het bekijken van een test video vooraf de eigenlijke sessie
aangeraden.

Tijdens het congres wordt ingegaan op de ontwikkeling van de video, het gebruik van de video in het
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onderwijs, de evaluatieresultaten van de studenten (2017 en 2018) en wordiefleatie op de
toekomst gegeven. De deelnemers bekijken in de sessie de 360 graden video.

Deelnemers zullen eerst een introductie krijgen: Waarom en op welke wijze is de 360 graden video
ontwikkeld. Deelnemers kunnen daarna de 360 graden video bekijlegessie eindigt met de
evaluatie van de studenten en een reflectie op de toekomisiximaal 25 deelnemers.
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Monika Louws, Caressa Janssen, Liesbeth K&stieersiteit UtrechtPitte LockhorstOberon;
Nadira SaaplICLON Universiteit Leiden

ICT/ leerlingcontrole/ leerproced reviewstudie

Abstract

In deze overzichtsstudie wordt de regulatie van het leren van de leerlingen onderzocht vanuit een
leraarleerlingict perspectief. Daarbij worden vier vormen van regulatie onderscheiden: teraar
regulatie, leerlingregulatie, gedeelde regulatie en-@gultie. Een zoekopdracht naar
wetenschappelijke elgrijzeQliteratuur leverde een totaal van 1635 artikelen op, die na codering op
inclusiecriteria teruggebracht zijn tot 129 te reviewen artikelen. De gevonden literatuur wordt in
deze overzichtsstudie geenteerd als taxonomie. De taxonomie biedt een overzicht van effecten
en werkzame ingreénten per icttoepassing op de driehoek lerakeerlingict gereguleerd

onderwijs. De in de literatuur gevonden-toepassingen zijn geordend in clusters van sooijtgel
toepassingen. Per cluster van typetoépassingen zijn de werkzame ingrérten en effecten op
leerprestaties, motivatie en zelfregulatievaardigheden gepresenteerd.

Inleiding

Het gebruik van ict in het onderwijs biedt leraren en leerlingen de nijatgeld om het leerproces
van leerlingen te ondersteunen (AUTEURS, 2018), bijvoorbeeld door het verschaffen van
onmiddellijke feedback op prestaties (Shétdkahimi, 2017) of door de moeilijkheid van de online
opdrachten aan te passen aan kenmerken varegéeing (Vandewaetere et al., 2011). Deze
reviewstudie had als doel om vanuit een lerdeerlingict perspectief de vormgeving, werkzame
mechanismen en uitkomsten van-ttepassingen in kaart te brengen.

Theoretisch kader

Het reguleren van hdeerproces door leraar en/of leerling (Azevedo et al., 2006; Winters et al.,
2008; Corbalan et al., 2006) wordt in dit onderzoek omschreven als het sturing geven aan het
leerproces opdat leerdoelen worden behaald (Zimmerman, 2000).

De variatie in ictoepassingen wordt

gekenmerkt door de regulatiefase IC-I_

waarin de ict wordt toegepast
(vooraf, tijdens, achteraf het
leerproces), op wie de ondersteuning
is gericht (de leerling of de leraar) en
het type rol dat de ict speelt (passief
of actief). In deze reviewstlie

worden vier vormen van regulatie
onderscheiden: leraaregulatie, 1
leerlingregulatie, gedeelde regulatie Le ra a r Lee rl I n g
en ictregulatie (Figuur 1).

Figuur 1 Leraaleerlingict perspectief voor de regulatie van het leerproces
Onderzoeksvragen

- Welke icttoepassingertie de regulatie van leren van leerlingen ondersteunen zijn er te
onderscheiden?

- Welke effecten van ietoepassingen op leerprestaties, motivatie en
zelfregulatievaardigheden worden er beschreven in de (inter)nationale literatuur?

- Welke werkzame ingreéinten van ict toegepast bij regulatie van het leren van leerlingen zijn
er bekend in de (inter)nationale literatuur?
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Methode

Op basis van zoektermen (Figuur 2) is de te includeren wetenschappelijke literatuur geselecteerd.
Vervolgens is de te includeren Netiendsedgrijze literatuur geselecteerd. Bij deze stap zijn
onderzoek en praktijkexperts op het gebied van ict om literatuursuggesties gevraagd (1635
artikelen).

Artikelen werden gecodeerd door twee codeurs op basis van inclusiecriteria. De
interbeoordebharsbetrouwbaarheid had een kappa van .72. Uiteindelijk werden 129
wetenschappelijke artikelen @recludeerd ter beantwoording van onderzoeksvraag 1, waarvan er 110
konden worden gebruikt voor onderzoeksvragen 2 en 3.

a) ict OR online OR digital OR e-learning OR technology OR electronic OR "computer-
based learning environments" OR agent OR instructor OR tutor AND (RQ1,2.3)

b) “primary education” OR “secondary education” OR “learner control” OR “student
control” OR "shared control” OR "teacher control” OR "self-regulated learning” OR "self-
directed learning” OR "adaptive learning" OR "adaptive instruction” AND (RQ1,2,3)

c) learning OR motivation OR metacognition OR "self-regulated learning" AND (RQ2,3)
d) intervention OR effect (RQ2,3)

Figuur 2 Gehanteerdsoektermen in Web of Science

Resultaten en conclusies

Er zijn 12 clusters itbepassingen onderscheiden (Tabel 1).

Per cluster werd het type igbepassing en de gecludeerde studies beschreven en zijn werkzame
ingrediénten toegelicht. Deeviewstudie heeft een taxonomie opgeleverd waarin type ict
toepassingen gerelateerd zijn aan type sturing (letaarlingict) en diverse uitkomstmaten
(leerresultaten, motivatie, zelfregulerend leren).

De volgende elementen blijken in meerdere clus@eskern te vormen van wat werkt: directe en
positieve feedback, prompts en scaffolds, expliciete aandacht voor zelfregulerende vaardigheden,
overzichtelijk presenteren van informatie, betekenisvolle context en doel.

Tabel 1 Overzicht van geselecteerdestdrs, aantal beschreven studies en uitkomstmaten

Cluster Aantal Uitkomstmaat
studies Leer- Motivatie Zelfregulerend

resultaten leren
Oefenprogramma’s cognitieve vaardigheden 27 15/18%* 4/4 2/2
Games 20 7/16 9/12 2/3
Oefenprogramma’s metacognitieve 17 10/14 2/2 6/6
vaardigheden
E-portfolio 7 3/3 4/4 -
Concept map programma'’s 9 7/8 2/2 0/1
Intelligent tutor systeem 10 9/9 - 3/4
Augmented reality applicaties 11 9/10 9/10 -
Simulatieprogramma’s 9 6/7 - -
Blended learning 4 2/3 1/1 -
Digitale instructie 9 8/8 2/2 -
Interactief whiteboard 3 1/1 - -
Programmeer software 3 1/2 - -

* Per uitkomstmaat staat beschreven hoeveel studies er binnen dat cluster de uitkomstmaat in kaart hebben gebracht en
hoeveel van die studies tot positieve effecten hebben geleid. Voorbeeld 15/18: betekent dat er 18 studies leerresultaten in
kaart hebben gebracht waarbij dit bij 15 studies tot positieve resultaten heeft geleid.

Wetenschappelijke en praktische implicaties

Er zijn verschillende reviews gedaan naar het gebruik véinapassingen door leraren, de
werkzame ingredinten van adaptieve software en zelfregulerenckele van leerlingen met behulp
van ict (Harris et al., 2009; Sorgeni#&ebmolnik, 2016; Vandewaetere et al., 2011). Een
literatuuroverzicht waarin deze verschillende vormen van regulatie ondersteund door ict
gecombineerd worden ontbreekt nog.
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De taxonomiebiedt een overzicht van effecten en werkzame ingéaten per icttoepassing op de
driehoek leraafleerlingict gereguleerd onderwijs, welke leraren en schoolleiders kan ondersteunen
in het selecteren van idbepassingen voor de onderwijspraktijk.

Aansluiting bij congresthema
Deze reviewstudie brengt iralart hoe technologie grensverleggend kan zijn door het leerproces van
leerlingen (mede) te ondersteunen.
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Jeroen Bottema, Marjan Faber, Marcella Pav#sgeschool Inholland
Mobiele technologié¢ primair onderwijs

Abstract

Aanleiding voor het verkennend onderzoek is de vraag van vijf werkveldpartners van een Pabo hoe
de gémplementeerde mobiele technologie wordt ingezet door leerkrachten en hoe deze inzet
versterkt kan worden.

Uit de resultaten blijkt dat de mobiele techngjie vooral wordt ingezet voor onderwijjs op maat voor

de kernvakken wiskunde, taal en spelling, gekoppeld aan de gangbare onderwijsmethodesoftware en
voor het digitaal maken van verwerkingsopdrachten. Leerkrachten benutten nauwelijks de
didactische affordaces van mobiele technologisamenwerkingpersonalisatieen authenticiteit,

maar zien hierin wel kansen.

Leerkrachten benoemen ondersteunende factoren: voldoende devices en werkende infrastructuur,
meer en beter lesmateriaal, een duidelijke visie varsdaool, voldoende kennis en vaardigheden
van leerkrachten, en informele kennisuitwisseling tussen leerkrachten.

Aanleiding voor het verkennende onderzoek naar de didactische inzet van mobiele technologie is de
vraag van vijf basisscholen hoe de breethg#ementeerde mobiele technologie didactische wordt
ingezet door leerkrachten, dmedeze inzet versterkt kan worden. De basisscholen participeren als
werkveldpartner in een transnationaal Erasmus+ onderzoeksproject van een Pabo.

Het doel van het verkenende onderzoek is om inzicht te krijgen in de huidige didactische inzet van
de mobiele technologie door leerkrachten op de scholen en welke ondersteuningsbehoefte
leerkrachten ervaren. Op basis van deze verkenning kunriefogmeerde beslissingen genome

worden ten aanzien van het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van de innovatieve didactische inzet
van mobiele technologie op de scholen.

In de literatuur worden portabiliteit, connectiviteit, sociale interactiviteit, context en individualiteit
genoemdals educatieve affordances van mobiele technologie. Een pedagatidattisch model

iPAC waarbij mobiel leren wordt ingezet ten behoeve van gepersonaliseerd leren, samenwerkend
leren en authentieke leertaken is bruikbaar om leerpraktijken te beschrijven.

Het verkennende onderzoek wordt gestuurd vanuit vier vragen:

Hoe wordt de mobiele technologie op de scholen ingezet voor leren en lesgeven?

Wat zijn de doelstellingen die de school wil bereiken met de inzet van de mobiele technologie?
Wat zijn belemmegnde en stimulerende factoren bij de inzet van mobiele technologie volgens de
school?

Welke ondersteuningsbehoefte ervaart de school bij de inzet van de mobiele technologie?

Er is sprake van een mixetethod onderzoeksmethodiek. Een vertaalde iPAC vrggentior
leerkrachten (n=71) werd ingezet om de huidige sitiatie in kaart te brengen. De resultaten van deze
vragenlijst zijn besproken in focusgroepen met leerkrachten (n=19). Voor aanvullende informatie is
gesproken met focusgroepen van leerlingen (n=&vjle leidinggevenden (n=5) in de vorm van
semigestructureerd interviews.

De mobiele technologie wordt vooral ingezet voor onderwijjs op maat voor de kernvakken wiskunde,
taal en spelling. De inzet is veelal gebonden aan de gangbare onderwijsmethodespinstructie

van de leerkracht en voor het digitaal maken van verwerkingsopdrachten in het klaslokaal.
Leerkrachten benutten nauwelijks de didactische affordances van mobiele technologie,
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samenwerkingpersonalisatieen authenticiteit,vanwege afhankgkheid onderwijsmethode en

gebrek aan kennis over didactische mogelijkheden van mobiele technologie, maar zien hierin wel
kansen. Leerkrachten benoemen ondersteunende factoren: voldoende devices en werkende
infrastructuur, meer en beter lesmateriaal, ednidelijke visie van de school, voldoende kennis en
vaardigheden van leerkrachten, en informele kennisuitwisseling tussen leerkrachten.

Het onderzoek levert een bijdrage aan de kennis over de didactische inzet van mobiele technologie
in het (primair) oerwijs, en het beschrijven van de huidige situatie op een school middels de iPAC
vragenlijst. Deze kennis kan bijdragen aan (het ontwikkelen van) een visie ten aanzien van de
didactische inzet van mobiele technologie in het onderwijs en hoe deze duutedaamplementeren.

Veel scholen implementeren mobiele technologie vaak in het kader van de wens om beter vorm te
geven aan differentiatie en activerende didactiek, waarbij de educatieve affordances van de mobiele
technologie benut worden. Het is echteragevanzelfsprekendheid dat deze implementatie leidt tot
een gewenste verbetering of vernieuwing van het onderwijs. Er ontbreekt informatie om afgewogen
keuzes te maken en dit vraagt meer onderzoek naar de didactische inzet van mobiele technologie.
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L&I¢ symposiunil07t Curious Minds in de basisschool: het gebruiken van
scaffolding om talentmomenten te émen

Henderien Steenbeek, Ineke Haakma, Carla Geveke, Frank Assies, HylkéaRabkogeschool
GroningenAnke de BoeRijksuniversiteit Groningen

Leren/ scaffolding talentmomenten

Abstract

Leren is een sociaatgitueerd, transactioneel proces, waarin zowel de leerkracht, de taak en de

leerling een eigen, unieke bijdrage hebben. Een belangrijk hulpmiddel voor leerkrachten is het
I3SONHZA 1Sy Gly alOlFIFF2ft RAY3IAS 61 FNDA2 YBEWSMY SQ 2 YR
weggehaald als het leren heeft plaatsgevonden. Hierdoor kunnen talentmomenten ontstaan;

momenten waarin het c@onstructie proces van gezamenlijk denken en handelen wordt gekenmerkt

door betrokkenheid, enthousiasme en motivatie. Dit symposgaat over het bieden van

scaffolding door de leerkracht, met als centrale vragen: Hoe ziet het bieden van scaffolding door de
leerkracht eruit? Wat is het effect bij de leerlingen, c.q. studenten? Aan bod komen diverse
onderwijsleersituaties, zowel in hbasisonderwijs en in het hoger onderwijs.

Doel

Dit symposium geeft een beeld van onderzoek naar de rol van de leerkracht bij het stimuleren van
leerprocessen bij leerlingen, en specifiek de rol van scaffolding om talentmomenten in de les te
creéren.

Wetenschappelijke betekenis

Leren wordt door de meeste onderzoekers beschouwd als een sociaal gesitueerd, transactioneel
proces (Steenbeek & van Geert, 2013; Van Vondel, Steenbeek, van Dijk & van Geert, 2016), waarin
zowel de leerkracht (c.g. docent), de ta@kg. het curriculum) en de leerling (c.qg. de student) een
eigen, unieke bijdrage hebben (Sorsana, 2008).

Leren vindt plaats in interactie en kan worden gedefinieerd als het proces van verwerven van kennis
of vaardigheden, vaak in de context van hulpgigeven wordt door een meer competent persoon,

die het leren mogelijk maakt door overdracht van kennis, het geven van structuur en begeleiding, en
het inperken van actiemogelijkheden van de leerling (Van Geert, 2008). Een belangrijk hulpmiddel
voorleerkrO K4Sy Aa KSGO 3ISoNHzA | Sy Gy aoOl FF2f RAy3as g4I |
geboden als dat nodig is en deze support wordt weggehaald als het leren heeft plaatsgevonden
(Granott & Parziale, 2002; van der Pol et al, 2010). Hierdoor kunnenés tilentmomenten
2ydadllys RAS OSNBIyd 1A2Yy Ly WisSOKEoES Y2YS8yi
waarin het ceconstructie proces van gezamenlijk denken en handelen wordt gekenmerkt door
betrokkenheid, enthousiasme en motivatie om te lexran leerlingen en van leerkrachten om te
onderwijzen (Steenbeek et al., 2011).

Dit symposium gaat over het bieden van diverse vormen van scaffolding door de leerkracht
waardoor talentmomenten in de les kunnen plaatsvinden, zowel in het basisonderwijs/érge
domeinen, zoals idessen en beeldend onderwijs, en bij diverse doelgroepen, zoals kinderen met
autismespectrum stoornis) en in het hoger onderwijs (bij 0.a. wiskundeonderwijs). Vragen die
centraal staan, zijn o.a.: Hoe ziet het bieden van ortdersng door de leerkracht eruit? Welke
mogelijkheden zijn er om je als leerkracht te professionaliseren hieromtrent?

Structuur van de sessie

De onderzoeken die worden gepresenteerd in dit symposium zijn onderdeel van het Curious Minds
onderzoek dat op de Hanzehogeschool Groningen plaatsvindt, in samenwerking met diverse
kennispartners. De eerste presentatie gaan in op het gebruikmaken vanldaagfdoor

leerkrachten in het beeldend onderwijs in de basisschool, met als doel de creativiteit van leerlingen
te bevorderen.
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De tweede presentatie richt zich op het gebruiken van scaffolding door leerkrachten bij kinderen met
autismespectrum stoornim de klas, en hoe bevindingen uit onderzoek zijn te vertalen naar een
training voor leerkrachten.

De derde presentatie gaat over het bieden van scaffolding bij studenten in het hoger onderwijs,
waarna de vierde presentatie ingaat op het stimuleren van @dational Thinking (CT) bij kinderen

in het basisonderwijs.

Na een korte inleiding door de voorzitter, zal de sessie bestaat uit deze vier presentaties (van elk 15
minuten), waarna de referent de vier presentaties van kritisch commentaar voorziet (15emjnu
Afsluitend kan het publiek vragen stellen (15 minuten).

Individuele bijdrage 1 (symposium):

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Het bevorderen van creativiteit hoort bij de algemene pedagogische doelstellingen van het onderwijs
(Schasfoort, 2017Het is een van de 21st century skills (Thijs, Fisser, & van der Hoeven, 2014).
Creativiteit komt echter nog weinig doelgericht en structureel aan de orde in het onderwijs blijkt uit
onderzoek van Thijs, Fisser, en van der Hoeven (2014). Door zijn strantuakinhoud biedt het
beeldend onderwijs bij uitstek de gelegenheid om creativiteit te bevorderen (Schasfoort, 2017). Uit
ons pilotonderzoek blijkt dat beeldende lessen echter weinig creativiteitiokkend zijn. Uit

onderzoek blijkt dat leerkrachtemoeite hebben met het geven van beeldend onderwijs (Garvis,
2009). Het doel van dit onderzoek is om inzicht te krijgen in de manier waarop leerkrachten creatief
gedrag van leerlingen kunnen stimuleren.

Theoretisch kader

In de interacties tussen de leedaht, leerling en leertaak ontstaat kennis en vaardigheden
(Steenbeek, Van Geert & Van Dijk, 2011). Scaffolding is een belangrijk hulpmiddel van leerkrachten
om leerlingen te ondersteunen bij het ontwikkelen van kennis en vaardigheden (Wood, Bruner &
Ross1976). Kort gesteld helpt de leerkracht de leerling bij de gedeeltes van de taak die de leerling
nog niet volledig beheerst, zodat de leerling op een hoger dehkandelingsniveau kan komen
(Veenker, Steenbeek, van Dijk & van Geert, 2017). In eerde@uSwinds onderzoek is scaffolding
onderzocht binnen wetenschajen technologieonderwijs (0.a. van Vondel, 2016; Wetzels, 2015).
Kupers (2014) onderzocht hoe scaffolding zich ontwikkelt in de interactie tussen de leerling en
docent in individuele vioekn cellolessen. Er is nog geen onderzoek uitgevoerd naar de manier
waarop groepsleerkrachten scaffolding toepassen in het beeldend onderwijs.

Onderzoeksvragen

1. Welke kenmerken van scaffolding zijn zichtbaar in het gedrag van groepsleerkrachten in het
beeldend onderwijs op de basisschool? 2. Welk effect heeft scaffolding op het creatieve gedrag van
leerlingen?

Methode van onderzoek

In dit onderzoek worden interactiepatronen in de beeldende les door middel van video opnames in
beeld gebracht. In schooljp20172018 zijn op verschillende basisscholen video opnames gemaakt
van beeldende lessen in de bovenbouw. Vooraf is toestemming verkregen van ouders en
leerkrachten. De video opnames worden geanalyseerd aan de hand van een codeerschema. Dit
schema is gelsaeerd op bestaand Curious Mindaderzoek en op het instrument voor het meten

van creatief gedrag van Lucas, Claxton en Spencer (2013).

Resultaten en onderbouwde conclusies

Momenteel wordt gewerkt aan het analyseren van het verzamelde videomateriaan3 ifet
symposium worden de uitkomsten gepresenteerd.

Parallelsessie 2 Terug naainhoudsopgave 196



Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Beeldend onderwijs kan een belangrijke bijdrage leveren aan de ontwikkeling van creatief gedrag
van kinderen. Voor veel leerkrachten is hehtr onduidelijk hoe zij dit kunnen realiseren. De
resultaten van dit onderzoek leveren een bijdrage aan deze kennis. De verwachte resultaten geven
inzicht in de manier waarop creatief gedrag van leerlingen ontlokt kan worden door de leerkracht.
Deze inziasten kunnen leiden tot aanbevelingen voor leerkrachten gericht op de manier waarop zij
scaffolding kunnen inzetten bij het ontwikkelen van creatief gedrag van hun leerlingen.

Individuele bijdrage 2 (symposiumleerlingen met autisme talentgericht ondemtinen in de klas:
de evaluatie van eetfe-)training

Inleiding entheoretisch kader

Sinds de invoering van de wet op Passend Onderwijs zijn leerkrachten verantwoordelijk om het
onderwijs passend te maken voor alle leerlingen, ook de leerlingen met een
autismespectrumstoornis (ASS). Leerkrachten ervaren handelingsverlegenheid in het omgaan met
leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeftes (Hofstetter & Bijstra, 2014) zoalsedBgen.

In een onderzoeksproject van het Lectoraat Curious Minds eafathzehogeschool Groningen zijn
tools- onder andere good practice videovoorbeelden van talentmomenten (zie
http://www.hanze.nl/autisme)- voor leerkrachten in het primair onderwijs ontwikkeld om ASS
leerlingen talentgericht te ondersteunen (Steenbeekndar Steen, Geveke, Koch, & Doornenbal,
2015). Deze tools zijn gebaseerd op een Curious Miadpak (Steenbeek, Van Geert, & Van Dijk,
2011) die effectief is gebleken bij Wetenschap Techniekeducatie. Drie pedagogisiitiactische
vaardigheden om taldwol gedrag te ontlokken stonden centraal (Wetzels, 2015): ruimte bieden,
structuur geven en flexibel ondersteunen (scaffolding). Talentvol gedrag is onder andere te
herkennen aan nieuwsgierigheid en diepte van verwerking (Veenker, Steenbeek, Van _i)k, & V
Geert, 2017). Om een talentexpert te worden, kunnen leerkrachten gecoacht worden via het
TalentenKracht ¢earningplatform (https:\\talentenkracht.docebosaas.com). Een dergelijke training
gericht op het ondersteunen van A&grlingen ontbreekt nog. Ideze studie wordt daarom
onderzocht hoe de eerder ontwikkelde tools samenhangend kunnen worden ingebed in een (online)
training, zodanig dat het een onderdeel kan worden van het TalentenKrdehtgingplatform.

Onderzoeksvraag
Hoe kan een training galseerd op Curious Minds zodanig vorm en inhoud krijgen dat leerkrachten
handvatten krijgen om leerlingen met ASS goed te kunnen ondersteunen?

Methode

Bij deze studie is gebruik gemaakt van ontwerponderzoek (Van Aken & Andriessen, 2011), waarbij
vierfases zijn doorlopen: 1) Vaststellen van de diagnose en agenda: hiertoe worden de resultaten uit
het voorgaande onderzoeken gebruikt. 2) Ontwikkelen van ontwerpprincipes op basis van input uit
de theorie en praktijk (studenten, leerkrachten en experts$uterend in een conceptueetn
ontwerpraamwerk. (3) Evaluatie: De training is ontworpen en de bevindingen van leerkrachten,
studenten en experts zijn geinventariseerd met behulp van 12 semigestructureerd interviews. De
interviews zijn geanalyseerd metfoglp van inductieve en deductieve coderingen (Hennink, Hutter,

& Bailey, 2015). Knelpunten en succesfactoren van trainingsonderdelen zijn geéxtraheerd. 4)
Conclusies zijn getrokken voor theorie en praktijk en op basis daarvan is de training aangepast.

Resiltaten en conclusie

Fase 1 en 2 leverden een overzicht van ontwerpprincipes op waaraan een training moet voldoen.
Praktijkprincipes (zie figuur 1) zijn gelieerd aan acceptatie, geschiktheid en praktische
uitvoerbaarheid (cf bijv. Weiner et al., 2017). Pgraktijkprincipes kwamen ook duidelijk naar

voren bij de succesfactoren en knelpunten in de evaluatiefase. Tijdens de presentatie wordt nader
ingegaan op de inhoud van deze analyse en op de conclusies die daaruit getrokken kunnen worden.
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Betekenis van d bijdrage

Deze studie geeft inzicht in principes waaraan een training orde®8Bigen talentgericht te
ondersteunen in de klas moet voldoen en de mate waarin een concreet ontwikkelde training
geschikt is om te gebruiken om (aanstaande) leerkrachtemdagepsionaliseren.

Individuele bijdrage 3 (symposiumYideofeedback coaching in het hoger onderwijs

Theoretisch kader

De motivatie van studenten in het hoger onderwijs wordt vaak gelinkt aan termen als studiesucces,
studie-uitval en de mate van studengirokkenheid (Van den Broek, Wartenbergh, Bentligobs,
Tholen, Duysak, & Nooij, 2017). Studentmotivatie is dan ook een onderwerp waar in het hoger
onderwijs regelmatig onderzoek naar wordt gedaan (Kember, 2016). Deze motivatie onderzoeken
worden meestalitgevoerd met behulp van motivatievragenlijsten (Sierens & Vansteenkiste, 2009).

Inleiding, onderzoeksdoel en context

het afnemen van zelfrapportages van heptiwatiegevoel van studenten, hebben wij met ons
onderzoek geprobeerd, nieuwe inzichten te verkrijgen in het verschijnsel studentmotivatie. In ons
onderzoek hebben we daarom opleiders van de rel@mwiskundesectie van een pabo in Noord
Nederland met behip van ons videofeedback coaching programma de Video feedback Coaching
intervention for Teacher Trainers (VIT) (Assies, Steenbeek & Van Geert, 2017).

getraind en begeleid in het toepassen van drie instrustrategieén. Deze strategieén waren het
verlenen van autonomie, het bieden van structuur en flexibele ondersteuning. De coaching en
begeleiding vond plaats tijdens de lessen aan eesteéweedejaars studenten.

Onderzoeksvragen:

De vraag die wij ons hadden gesteld was, of het toepassen dezerdtieggtén, naast dat ze de

wijze van lesgeven pedagogisch en didactisch positief zouden kunnen beinvloeden, ook een positieve
invloed zouden kunnen hebben op de motivatie van studenten.

Methode van onderzoek:

Daarvoor hebben we over een periode vag &weken de opleiders gecoacht en begeleid en de

toepassing van de instructitrategieén geobserveerd en geanalyseerd. Daarnaast hebben we de

W dzi2y2YS &a0dzRSYyGY20A0FGASQ 6wely g 5SOAZ HaAMTOC
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gerapporteerde studentmotivatie bestudeerd en geanalyseerd. Tenslotte, hebben we mogelijke

verschillen tussen de bovengenoemde bronnen onderzocht.

Resultaten en onderbouwde conclies:

We vonden weliswaar dat de coaching en begeleiding een positieve invioed had op wijze waarop de
docenten hun lessen gaven, we konden in aansluiting daarop echter niet direct een invioed op de
studentmotivatie constateren.

Wetenschappelijke en praktishe betekenis van de bijdrage:

Lesgeven is een complexe taak. Dit komt doordat het een uitermate interpersoonlijk proces is
(Dornyei, 2000), dat mede beinvloed wordt door de wijze waarop de interactie tussen student,
docent en de taak plaatsvindt (Steenlke® Van Geert, 2013). Het is dan ook belangrijk dat
onderwijs onderzoek recht doet aan de complexiteit waarbinnen onderwijs plaatsvindt en dat
verschillende invlioeden van deze drie aspecten worden meegenomen in dat onderzoek. Met ons
onderzoek hebben wijeprobeerd hier vorm en inhoud aan te geven.
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Individuele bijdrage 4 (symposiumMet stimuleren van Computational Thinking van leerlingen in
het basisonderwijs

Inleiding

In de huidige maatschappij vindt veel interactie plaats met computers, en dak deltoekomst

alleen nog maar vergroten. Om de voordelen van deze computer ten volle te kunnen benutten, is het
van belang dat mensen weten hoe de computer ingezet kan worden bij het oplossen van problemen.
Het kunnen formuleren van problemen op een manigarbij de computer een bijdrage kan leveren
aan het oplossen van het probleem is een van de uitgangspunte@aanputational Thinkin¢CT).
Onderwijs in CT kan al beginnen in het basisonderwijs. Dit onderzoek richt zich op de kennis en
kunde van basisschoolleerkrachten. Op dit moment verkeren leerkrachten in een
handelingsverlegenheid. Er is weinig bekend hoe de interactie tussen leerliegrkratht, specifiek

voor dit vakgebied, beinvloedt kan worden. Dit onderzoek zal inzicht geven in hoe de leerkracht de
leerling optimaal in staat kan stellen om de mogelijkheden van computers optimaal te benutten. De
focus ligt hierbij op het gedrag vam teerkracht: hoe kan een leerkracht, bijvoorbeeld via

scaffolding aansluiten bij de mogelijkheden van de leerling?

Theoretisch kader

Een veel gebruikte omschrijving van CT wordt gegeven door Brennan en Resnick (2012), waarbij een
onderscheid gemaakt wdt tussen programmeerconcepten (waarondariabelen voorwaardenen
herhaling programmeergewoontes (zoalebugging en programmeerperspectieven (CT zien als

uiting van creativiteit). Door programmeerconcepten te herkennen in een bepaalde situatiesrof d
een programmeergewoonte toe te passen, kunnen de mogelijkheden van computers optimaal benut
worden bij het oplossen van problemen.

De focus ligt bij dit onderzoek op het programmeerconadstractie Dit omvat het beschouwen

van een probleemsituatiemverschillende niveaus van detail. Door een situatie op verschillende

lagen van abstractie te beschouwen kunnen oplossen systematisch en nauwkeurig achterhaald
worden. De uitdaging zit in het creéren van een leeromgeving waarin kinderen zich het begrip
abstractie eigen kunnen maken.

Om de vakdidactische kennis van leerkrachten te onderzoeken wordt gebruik gemaakt van het PCK
model (Shulman, 1986). Recentelijk is dit model verder uitgewerkt, waarbij er onderscheid wordt
gemaakt tussen observeerbaar leerknégedrag en achterliggende cognities (Barendsen & Henze,
2017).

De interactie tussen leerling en leerkracht wordt onderzocht aan de hand van de uitgangspunten van
talentontwikkeling. Daarnaast wordt d@ynamic Skill Theof¥ischer, 1980; Meindertsma, VBik,
Steenbeek, & Van Geert, 2012) gebruikt voor het ontdekken van een sequentie in het aanleren van
het toepassen van programmeerconcepten.

Onderzoeksvragen

Op welke manier leren kinderen abstract redeneren toepassen?

Hoe kan de interactie tussen leewj en leerkracht beinvioed worden om het leren van abstracte
redeneervaardigheden te optimaliseren?

Welke aspecten van vakdidactische kennis voor het onderwijzen van CT kunnen ontdekt worden?

Methode van onderzoelen resultaten
In dit onderzoek worden imetractiepatronen in de les door middel van video opnames in beeld
gebracht Eerste voorlopige resultaten zullen worden gepresenteerd.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

De uitkomsten van dit onderzoek kunnen gebruikt worden om leerkrachten te ondersteunen in het
creéren van lessituaties waarbipmputational thinkingeen belangrijke rol speelt.
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L&L¢ paperpresentati7t Professiond identiteitsspanningen van startende
leraren: impact nader bekeken

Harmen Schaap, Anna van der Want, Helma Oolbelkarkhand, Paulien MeijeRadboud
Docenten Academie

Impact/ professionele identiteif spanninger/ startende leraren

Abstract

Dit paper rapporteert een exploratieve studie naar de impact van professionele
identiteitsspanningen van startende leraren. Analyse van logboeken van 42 starters laat zien dat
impact twee elementen kent, namelijk affectieve evaluatie (laag, medium of hodgaredelingen
(reflectieve activiteiten, zoeken van ondersteuning, zoeken van hulp en gerichte verbeteracties).
Twee patronen konden worden fgientificeerd: 1) hoge affectieve evaluaties leiden tot reflectieve
activiteiten en 2) lage en medium affectieve katies leiden tot gerichte verbeteracties.
Geconcludeerd wordt dat impact van professionele identiteitsspanningen varieert tussen starters en
dat dit een waardevolle aanvulling kan zijn voor zowel inductieprogra@ala voor

vervolgonderzoek.

Veelinductieprogramm®& hebben positief effect (Helmorenz et al., 2015), maar zijn voornamelijk
gericht op algemeen pedagogisditactische vaardigheden en niet zozeer op spanningen van
startende leraren (Ingersafl Strong, 2011). Dit is opvallend omdatdmnzoek naar starters
bijvoorbeeld laat zien dat spanningen kunnen leiden tot gevoelens van onmacht, frustratie en
boosheid (Pillen et al., 2013), tot demotivatie (Meijer et al., 2011) of zelfs tot het verlaten van het
leraarsberoep (Alsup, 2006). Echtereer onderzoek is nodig om het concept professionele
identeitsspanningen verder te verkennen. In deze paper wordt ingegaan op de impact van
spanningen op startende leraren. Dit sluit aan bij het congresthema, omdat uitkomsten van deze
studie gebruikt kunne worden bij het verder ontwikkelen van starters in het werkveld.
Professionele identiteitsspanningen worden in dit onderzoek opgevahalthe internal struggle of
an early career teacher between the situatiagis and the situatioraspreferred, releant to the
teacher as a person and as a professional, emerging in a specific édimantder Wal et al., 2019;

p. 60).De impact van spanningen bestaat uit twee elementen, de affectieve evaluatie van de
spanning en de reactie in termen van handelingarrkB en Stets (2009) noemen dit respectievelijk
affective appraisal en behavioural response. Dit betekent dat professionele identiteitsspanningen
zowel affectieve impact hebben, maar starters ook kunnen aanzetten tot bepaalde handelingen
(llleris, 2009). Bide elementen (los en in samenhang) zijn in deze studie meegenomen als
indicatoren voor de impact van professionele identiteitsspanningen.

De onderzoeksvragen zijn:
- Welke affectieve evaluaties kunnen worderidgntificeerd wanneer startende leraren
professionele identiteitsspanningen ervaren?
- Welke handelingen kunnen wordenidentificeerd wanneer startende leraren professionele
identiteitsspanningen ervaren?
- Welke patronen zijn zichtbaar tussen affectieve evaluaties en handelingen?

Om deze drimnderzoeksvragen te beantwoorden zijn data verzameld bij 42 startende leraren in het
voorgezet onderwijs. Data is verzameld middels drie semigestructureerde en reflectieve logboeken
per starter (126 logboeken) welke November 2015, Maart 2016 en Juni 2§it&atizijn afgenomen.
Deze starters namen allen deel aan het landelijke project Begeleiding Startende leraren (zie
http:/mwww.begeleidingstartendeleraren.nl/) en stemden in met vrijwillige deelname aan dit
flankerend onderzoek. Analyse vond plaats ifistgppen: 1) ontwikkelen initieel codeerschema

voor affectieve evaluaties en handelingen; 2) testen van codeerschema, 3) aanpassen van
codeerschema, 4) coderen alle 126 logboeken en 5) analyseren van patronen.
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De resultaten laten zien dat affectieve evatie van professionele identiteitsspanningen laag (36%),
medium (40%) en hoog (24%) van aard kunnen zijn. Vier catégaaa handelingen zijn
geidentificeerd: reflectieve activiteiten, zoeken van ondersteuning, zoeken van hulp en gerichte
verbeteractiesHierbij komen reflectieve activiteiten en gerichte verbeteracties het meeste voor.
Ten slotte zijn er twee patronen zichtbaar in de data: 1) hoge affectieve evaluaties leiden tot
reflectieve activiteiten en 2) lage en medium affectieve evaluaties leidegdrichte verbeteracties.
Met de exploratie van de impact van professionele identiteitsspanningen is enerzijds duidelijk
geworden dat impact varieert in affectieve evaluaties en handelingen. Anderzijds biedt dit
aanknopingspunten voor gerichte aanvullémgvan bestaande inductieprogram@aen wordt nieuw
onderzoek mogelijk. Een voorbeeld hiervan is het in kaart brengen van ontwikkeling van spanningen
of het vergelijken van contexten.

Referenties

Alsup, J. 2006 eacher identity discourses: Negotiatinggenal and professional spaces, Mahwah,
NJ: Lawrence Erlbaum

Burke, P. J., & Stets, J. E. (20@#ntity Theory. Oxford, United Kingdom: Oxford University Press.

HelmsLorenz, M. van de Grift, W. & Maulana, R. (20l8hgitudinal effects of inductioon
teaching skills and attrition of beginning teachers. School Effectiveness and School
Improvement, 27, 17204.

llleris, K. (2008). Contemporary theories of learning: Learning theorists . . . in their own words.
London, England: Routledge.

Ingersoll, RM., & Strong, M. (2011). The impact of induction and mentoring programs for beginning
teachers: A critical review of the research. Review of Educational Research, 233201

Pillen, M. T., Den Brok, P. J., & Beijaard, D. (2Pi8fles andchange mSIAyy Ay 3 (St OKS N&
professional identity tensions. Teaching and Teacher Education, 3%,.86

Meijer, P.C., de Graaf, G., & Meirink, JA. (2008.&8 SELISNA Sy O0Sa Ay &adGdzRSyd
Teachers and Teaching: Theory and Practice, 171295

Van der Wal, M. M., Oolbekkidarchand, H. W., Schaap, H., & Meijer, P. C. (20h®act of early
OF NBESNJ S OKSNEQ LINRPFSaaAz2ylf ARSyuGuirme GSyaa

No

Parallelsessie 2 Terug naainhoudsopgave 202



L&L¢ paperpresentatidd03bL A Cross\NationalComparison of Teacher Attrition in

the United States and the Netherlands
Thijs NoordziMinisterie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschaguren Musu

Attrition / leraar/ teacher/ uitval

Abstract

This study usesationallyrepresentative labor force surveys from the United States and the
Netherlands to examine teacher attrition for primary and secondary teachers. Attrition is examined
both overall and by specific reason for leaving (left the labor force, unemg]@yel left for a new
profession). The total teacher attrition was higher in the United States than in the Netherlands for
both elementary and secondary teachers, driven primarily by a higher percentage of U.S. teachers
who left the labor force. Attritiorwas relatively stable over time for most groups, with the exception
of primary teachers in the Netherlands. Craggional comparisons of attrition such as this one can
help inform generalizability of research studies as well as potential policy decisions.

Although the structure of education systems can differ dramatically across countries, examining
teacher attrition from an international perspective can help illuminate common issues as well as
reveal unique structures and policies that may impact atiritiThe United States and the

Netherlands are countries that are walliited for initial international comparisons because of the
similarities in their teacher training. In both countries, primary and secondary teachers are required
to have a Bachel@ dayree, but secondary teachers are more likely to have M&stevel

gualifications. Additionally, both countries are experiencing teacher shortages, and have turned to
alternative certification programs in an attempt to fill positions.

Due to the lack ofesearch in the area of crosstional comparisons on teacher attrition, the

current study is primarily exploratory in nature. As such, it aims to answer the following research
guestions:

Can comparable groups of teachers be created across the UnitezbStiadl the Netherlands?How

does the percentage of teacher attrition in primary and secondary education compare across the
United States and the Netherlands?Are there any patterns over time in rates of attrition in either of
these countries?This study usesmparable nationallyepresentative labor force surveys from the
United States (CPS) and the Netherlands (EBB) to examine teacher attrition for primary and
secondary teachers. Both sources are highly standardized according to international agreements and
are used in other crossational research studies, such as those from the OECD and the UN. Attrition
is examined both overall and by specific reason for leaving (left the labor force, unemployed, and left
for a new profession).

The total teacher attritio was higher in the United States than in the Netherlands for both
elementary and secondary teachers, driven primarily by a higher percentage of U.S. teachers who
left the labor force. Attrition was relatively stable over time for most groups, with thegban of
primary teachers in the Netherlands. For primary teachers, there was no significant change over time
for any type of leavers in the United States. In the Netherlands, there was a significant increase in
the total percentage of teachers leavingetprofessioni( = 0.14, p < .001). There was also a
significant increase for those that left the labor force=(0.05, p = .004), and those that left for
another positioni( = 0.07, p <.001). For secondary teachers, there was a significant increase over
time in those teachers in the United States that left the labor force (.12, p = .05), but no other
significant linear trends.

Crossnational comparisons of attrition such as this one can help inform generalizability of research
studies as well as potgial policy decisions. The findings could be informative for program and
policy-makers who are interested in reducing rates of teacher attrition or attempting to prepare for
future needs of the teaching labor force.
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L&L¢ rondetafelgesprell 75 Naar validering van didactische & teleologische
imperatief van de Educatieve Master GW (KU Leuven)
Stijn Dhert, Jan EleKU Leuven

Doelgerichtheid lerarenopleiding onderwijskwaliteit/ visieontwikkeling

Abstract

De zoektocht aar onderwijskundige en maatschappelijke verantwoordelijkheden van de aanstaande
opleiding'Bducatieve Master Gedragswetenschappen KU Lelwiglh naar de vraag naar de
essentie van onderwijzen.

Depedagogische utopiét L SRS NB Sy 1dregert duifnte &ér het fSriddBeyes van twee
Umnperatieverfdie o.i. de kern van onderwijzen uitmaken:

Dedidactische imperatief{d L y & G A 3 S S Nibrdt esdncrdtiseeddSirydre particuliere
oproepen voor het realiseren van een kwaliteitsvolle lerareaiujdhg.

Deteleologische imperatiefd DS S F i  NJXA OK (i A gihgt tot-ngderfked dverth& Waduyorl &
van ons onderwijzen.

In de rondetafel lichten we onze zoektocht toe en leggen we onze invullingen van beide
imperatieven voor.

De aanstaande lerarepleiding'Bducatieve Master Gedragswetenschappen KU Lewvawikkelde

een theoretisch onderbouwdposition paperom de eigen rol te duiden inzake enerzijds
onderwijsontwikkeling en anderzijds de complexe, mondiale en urgente uitdagingen van een wereld
in verandering. We beogen de vraag van vele betrokkenen naar het waarom van vorm en inhoud van
de opleiding fundamenteel te kunnen beantwoorden.

Om dat te doen omschrijven we de essentie van onderwijzen. Wat maakt onderwijzen tot
onderwijzen en ho&unnen we ons als opleiding daartoe verhouden? Onze positie kan in onze ogen
enkel een relatief antwoord zijn: we willen dat antwoord voortdurend (laten) bevragen en continu
uitgedaagd worden om onze positie te herbepalen op basis van onderzoek en ctesulta

Na een aantal gespreksrondes werdmlagogische utopiét L SRSNBX Sy 'y |t Sa
f S NBpg\dwww.eventureonline.com/eventure/logonForm.form?A710fc3¥382546e58f95-
97a028a3c238allowTesting=false#_ftnl gekozen als startpunt. De utopiéerte.i. rumte voor

het denken over de essentie van onderwijzen, aangezien in de utopie zowel de individuele lerende
als de particuliere doelen, maar ook de concrete vorm en inhoud en de
onderwijscontexhttps:\\www.eventureonline.com/eventure/logonForm.form?A710fcB17 325
46e58f95-97a028a3c23RallowTesting=false# ftn2 genegeerd (kunnen) worden.

Vanuit die denkruimte formuleren we tweéategorische imperatievemlie de kern van onderwijzen
uitmaken: dedidactische imperatiefd DA 2 1 dzf (i K S Jien tefiRdyiscHe yfrparakicd S NB y H £
@DA2 T dzf G NRA OK (i A)yzafurdtdmdi@ryalslaaritgchakebaar: ats SeNeBzijhHig er
onderwijzen; zijn ze er niet, dan niet. Ze hebben an sich geen inhoud.

We nemen positie in door beide imperatieven invullisggeven.

Vanuit een documentenanalyse van de aanstaande opldittipg;\\www.eventure
online.com/eventure/logonForm.form?A710fc31882546e58f95
97a028a3c23RallowTesting=false#_ftn3 en observaties uit de eigen praktijk (de huidige Specifieke
Lerarenoplaling Gedragswetenschappen KU Leuven), vullenamelersteund door onderzoekde
didactische imperatief in matrie didactische oproepend a I I { al YSy

2 Yy R S Nuifpa:\8rdvés.eventureonline.com/eventure/logonForm.form?A710fc3B2546e5
8f95-97a028a3c238allowTesting=false# ftnéD S 6 NHzA |  (h8pSKwiviy e\riiukeS ¢
online.com/eventure/logonForm.form?A710fc3182546e58f95
97a028a3c23RallowTesting=false# _fin® 2 ] 2 y RS NI 2 BthsI\ SvonkedieStFNR &
online.com/eventure/logonForm.form?A710fc31582546e58f95
97a028a3c23RallowTesting=false#_ftn6. Dit zijn o.i. essél@ikenmerken voor het realiseren van
onze opleiding en ons onderwijzen.
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Het verwerkelijken an de teleologische imperatief gaat ahe rationalevan de eigen
onderwijspraktijk als antwoord op de vral#yaartoe dient ons onderwijze@Het is deze rationale
die de verschillende aspecten van de onderwijspraktijken die we willen realiseren met kadkaar
verbindenhttps:\\www.eventureonline.com/eventure/logonForm.form?A710fc332546e5
8f95-97a028a3c23RallowTesting=false#_ftn7 Het antwoord is het resultaat van een reeks
focusgesprekken met stakeholders.

In de rondetafel lichten we onze zoektodbt en stellen zowel de uitgangspunten (de pedagogische
utopie en de twee imperatieven) van deze zoektocht als de invulling van de beide imperatieven ter
becommentaréring voor aan de deelnemers.

Dit rondetafelvoorstel past o.i. in het overkoepelende gmsthemadnwijs onderwij§bmdat het

gaat om het uitkleden van onderwijzen tot op het naakte bot om vanuit die essentie opnieuw vorm
en richting te geven aan dit complexe maatschappelijke fenomeen.
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L&L¢ rondetafelgespreB8E De ervaringen van leerlingen in het VO met
presence in hun dagelijkse onderwijspraktijk

Edith Roefd1ogeschool Windesheirda OosterheertRadboud Docenten Academyé/onne
Leemanlniversiteit voor HumanistieRaulien MeijerRadboud Docenten Academie

Leraarleerlinglesstof interactig persoonlijke vorming van leerlingérpresence professionaliteit
van de leraar

Abstract

Deze bijdrage betreft een diepgaande studie op basis van focusgroepen naar de ervaringen van
leerlingen in het VO méfgresencé&ln hun dagelijkse onderwijspraktijk. Presence verwijst naar de
manier waarop leerlingen als ervarende individuen met aandacHhiedrokkenheid in het hieen-nu
aanwezig zijn in onderwijssituaties. De studie laat ten eerste zien dat leerlingen presence persoonlijk
relevantén uitzonderlijk vinden in hun dagelijkse onderwijspraktijk en ten tweede, dat presence

sterk persoons, situee en contextgebonden is. Het doel van deze ronde tafel is om te verkennen
welke betekenis deelnemers toekennen aan de onderzoeksresultaten voor het denken over de
professionaliteit van leraren en het opleiden van leraren.

Onderwerp/context

Deze bijdrag&omt voort uit een promotieonderzoek napresencen dagelijkse onderwijssituaties
(VO). Resultaten en conclusies uit een studie naar de ervaringen van leerlingen met presence zijn
uitgangspunt voor het ronde tafelgesprek. Data zijn verzameld op basis2/Bocusgroepen met &

5 leerlingen uit dezelfde klas; voorafgaa#drzameldefrij gedurende 10 schooldagen ervaringen
met presence.

Theoretisch kader

Een veelbesproken onderwerp onder leraren en leraren in opleiding, is de moeite om aandacht en
betrokkenheid bij leerlingen te bewerkstelligen en vast te houden. Aandacht en betrokkenheid als
een fundamenteel issue in onderwijs, is ook onderwerp van onijgasnderzoek naasstudent
engagemenfop kleinere schaal vanuit het perspectief van flow. Ondanks het debat over de
definiéring, heeft dit onderzoek overtuigend de bijdrage van betrokkenheid laten zien aan de
leerprestaties van leerlingen (Fredrickssé&tker & Lawson, 2016).

Deze studie richt zich dfresencé&als een specifieke invulling van aandacht en betrokkenheid,
namelijk: de aandacht en betrokkenheid van leerlingerealarende individuem hethier-en-nu

(vgl. Dewey, 1934; Heidegger, 1998esence is vooral filosofisch onderzocht en is een opkomend
onderwerp in onderwijsonderzoek (Meijer, Korthagé&nyasalos, 2009; RodgefsRaiderRoth,

2006). Wij beargumenteren dat door presence als perspectief te nemen, we aspecten kunnen
belichten diein onderzoek naar student engagement en flow vaak onderbelicht blijven. De
kernwaarde is dat het de aandacht vestigt op de individuele en dus unieke en verschillende
ervaringen van betrokkenheid bij de lesstof, op het intersubjectieve en relationeletkaran
onderwijs en op leeropbrengstein persoonlijke groei van leerlingen (vgl. Biesta, 2005; Greene,
1973). Dit sluit aan bij een ontwikkeling in onderwijsonderzoek, waarin waarde gehecht wordt aan
de wijze waarop leraar en leerlingen als unieke imligh, de onderwijsmethode, de lesstof en
unieke omstandigheden samenkomen in een interactief proces (Co&math, 2003; Loughran,
2013).
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Doel/opbrengst van onderzoek

Het doel van de studie is het verkrijgen van een diepgaand inzicht in de enraviagdeerlingen

met presence. De resultaten laten zien dat leerlingen presence ervaren als het maken van een eigen
verbinding met de lesstof en het hebben van een stem in en bijdrage aan het onderwijsproces. In die
eigen verbinding worden zowel inhoud &sactiviteiten relevant en betekenisvol voor de leerling

als persoon. Een belangrijk extra resultaat is dat ervaringen van presence voor leerlingen vrij
uitzonderlijk zijn.

Doel/opbrengst ronde tafel

Het doel van de ronde tafel is inzicht krijgen inndanier waarop presence gebruikt kan worden om
brede doelen van onderwijs te realiseren. Uitganspunt zijn de volgende conclusies: 1.) Presence lijkt
voor leerlingen persoonlijk relevagn uitzonderlijk. 2.) Kwaliteiten in leerling, leraar en
omstandighedemmaken presence mogelijk.

Vragen:

Wat is de betekenis van presence voor het denken over de professionaliteit van leraren?

Wat zou een mogelijke betekenis van deze inzichten voor de opleiding van leraren kunnen zijn?
Wijze waarop inbreng vasleelnemers wordt gevraagd

Deelnemers krijgen korte toelichting op en schematisch overzicht van de belangrijkste resultaten.
Kaarten met aansprekende quotes van leerlingen liggen op tafel.

Concrete vragen.

Aansluiting bijcongresthema/divisie
Een nieuw perspectief op de professionaliteit en het opleiden van leraren.
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L&L¢g symposiun220L Power to teach all Het belang van samenwerking &
‘professional vision' voor inclusief onderwijs

Wendelien VantieghenYrije UniversiteiBrusselKarolien Keppens, Iris Roogajversiteit Gent;
Esther Gheyssenérije Universiteit Brusselick FerbuytUniversiteit Antwerpenjasmien Sannen,
KU LeuverRiet van Avermaet, Ruben Vanderlindejversiteit GentKatrien Struyveryrije
Univesiteit BrusselElke Struyf, Wouter SchelfhoUlpiversiteit AntwerpenEls Consuegr&/rije
Universiteit BrusseElisabeth de Schauweayniversiteit GentSven Demaeyetniversiteit
Antwerpen;Peter LambertUniversiteit GentiKatja PetryKULeuven

Diversiteit/ inclusief onderwijg professional visioh samenwerking

Abstract

De alomtegenwoordige diversiteit en het (inter)nationale onderwijsbeleid maken van inclusief
onderwijs een steeds belangrijkere doelstelling voor iedere leerkrachsyBiposium focust op

twee belangrijke randvoorwaarden voor het realiseren van inclusief onderwijs: samenwerking
OAYYSY Sy 0dzAGSy KSG tSNINBYyGSFEYZ Sy WLINRPTFSaarzy
klaspraktijk. Twee innovatieve onderzoeksmethndeerden ontwikkeld om deze randvoorwaarden
te meten, respectievelijk een sociaal netwerkinstrument en een videogiasteument. Het
symposium brengt naast deze vernieuwende methoden, belangrijke theoretische en empirische
inzichten gebaseerd op onderZoeet deze methoden en surv@nderzoek bij 32 lagere scholen,
24 secundaire scholen en 8 instituten voor lerarenopleiding. Zo geeft dit symposium belangrijke
inzichten rond inclusief onderwijs, zowel voor onderwijsonderzoek als pragaijk
professionaligringsinitiatieven.

De doelstellingen van de sessie

De leerlingenpopulatie wordt steeds diverser, zowel op vlak van etniciteit, taal,

ondersteuningsnoden, etc (Banks et al., 2007). Tegelijkertijd is inclusief onderwijs een belangrijk
streefdoelgeworden op nationaal en internationaal niveau (Burns & ShadBaing, 2010),

resulterend in een aantal belangrijke beleidsinitiatieven (oa. regelgeving m.b.t. gelijke

onderwijskansen en Mecreet in Vlaanderen, of passend onderwijs in Nederland). Deze

ontwikkelingen creéren samen belangrijke uitdagingen op de klasvloer, waar leerkrachten zoekende

Zijn naar hoe ze via inclusieve onderwijsmethoden alle leerlingen maximaleteer

ontwikkelingskansen kunnen bieden. In de huidige sessie gaan wed@sufaten van het Vlaamse

2YRSNI 2 S1 & LINPte2SgOSINJait 2 (I8S/1iAK fHff X g1 NJ RS 2yRSNA
m.b.t. inclusief onderwijs centraal staat. Voorgaand onderzoek identificeerde twee belangrijke
voorwaarden om inclusief onderwite realiseren: 1) samenwerking binnen en buiten het

f SN NBYGSIEY ol dzyd SG fdX Hannod HUO WLINRPTFSaaAiAzyl f
(Starmer, Seidel, & Schafer, 2013). Op basis van onderzoek bij 32 lagere scholen, 24 secundaire

scholen en 8 instituten voor lerarenopleiding, geven we enkele belangrijke resultaten weer m.b.t.

deze belangrijke randvoorwaarden.

Een overzicht van de presentatie

De sessie valt uiteen in twee topics, waarbinnen telkens twee presentaties worden gegeven (z

figuur 1). In overeenstemming met de twee randvoorwaarden voor de realisatie van inclusief
2YRSNBA2aE T A2y RSTS (G2LA0Oa SySNIA2R&a al YSYysSNY A
van inclusieve klassen. Om beide randvoorwaarden grondigriedtumeten, werden binnen het

project twee innovatieve onderzoeksinstrumenten ontwikkeld. Bijgevolg zal voor ieder topic één
presentatie focussen op het onderzoeksinstrument: respectievelijk een sociaal netwerkinstrument

om samenwerking binnen de schoolrteeten, en een videografid y & 4 NdzYSy 4 2Y WLINRB ¥
GrarzyQ S YSGiSyo bllad RSTS YSSNI YSGK2R2f 2344
inhoudelijke presentatie waarbij we enerzijds een systematisch overzicht bieden van de literatuur

m.b.t. samenwerking in de schoolcontext, en anderzijds empirische bevindingen m.b.t. de

Sa
OK
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vernieuwende onderzoeksmethoden voor inclusief onderwijsonderzoek, maaregiijkertijd ook
belangrijke theoretische en empirische inzichten aan voor toekomstig onderzoek.

De wetenschappelijke betekenis

Dit symposium bundelt enkele belangrijke wetenschappelijke inzichten rond inclusief onderwijs,

waarbij de sterkte van dit syposium ligt in de scope van het project. Er worden namelijk inzichten

aF YSY3aSoNI OKi NRYR 1268t &l YSYysSNJAYy3I | fa WLINRTS
Zijn breedte gecapteerd wordt. Hiervoor bouwt het onderzoek op een gedegen onderzoisksbas

waarvoor data verzameld werd bij 614 leerkrachten lager onderwijs, 911 leerkrachten secundair en

3055 studenten lerarenopleiding.

Naast deze inhoudelijke inzichten, levert het project ook belangrijke handvatten aan voor toekomstig
onderzoek door de dawikkeling van twee innovatieve onderzoeksmethoden: het sociaal
netwerkinstrument en het videografimstrument. Tenslotte levert dit symposium ook

praktijkinzichten, aangezien het onderzoek verschillende aanknopingspunten identificeert voor
professionalisring van leraren (in opleiding).

Voorde structuur van de sessigie figuur 1

Symposium
- Topic 2:
Topic 1: P )
. professional
samenwerking -
VISIOn
Presentatie 1: Presentatle 2: Prasentate 3: Presentatie 4;
systematische 591:|aal netwerk- valideringvan empirische rESl:.I“'.HLEI"I
literatuurstudie rond Instrument & videografie-instrument rond professional

samenwerking resultaten wision

Figuur 1

Individuele bijdrage 1 (symposiumpBamenwerkingspraktijken van leerkrachten om inclusieve
leeromgevingen te creéren: Een systematisditeratuurstudie

Samenwerking wordt beschouwd als een belangrijke factor bij het creéren van inclusief onderwijs
(Snell & Janney, 2006). We mogen immers niet verwachten dat leerkrachten alleen inclusie
realiseren; ook zij hebben ondersteuningsbehoefterciTis er weinig bekend over hoe

verschillende vormen van samenwerking zich tot elkaar verhouden, zowel in theorie als in de praktijk
(Vangrieken, Dochy, Raes, & Kyndt, 2015). Het doel van dit onderzoek is om de literatuur over
samenwerkingspraktijken vdaerkrachten in kaart te brengen en systematisch te bespreken: welke
samenwerkingspraktijken worden beschreven en wat weten we over hun effectiviteit betreffende

het creéren van inclusief onderwijs?

Een systematische literatuurstudie werd uitgevoerd. Deldl 6  a Sa W2 S6 2F { OASy OS¢«
gebruikt om relevante studies te vinden. Een thematische analyse van bestaande

samenwerkingspraktijken beschreven in 56 artikelen leidde tot een indeling van

samenwerkingspraktijken naargelang actor (professien#t professional) en gehanteerde
samenwerkingsvorm (eteaching, collaborative action research en Community of Practice). We zien
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een continuim aan intensiteit in de samenwerkingspraktijken, van heel intensief met de nadruk op
een grote onderlinge afh&elijkheid tussen de actoren en gedeelde taken, tot minder intensief
waarbij er weinig wordt overlegd en waarbij taken en verantwoordelijkheden duidelijk(er) worden
verdeeld. We ontdekten verschillende leerlir leerkrachtuitkomsten naargelang de intéeg

van de samenwerking.

Verder werden diverse kritische randvoorwaarden voor effectieve samenwerking binnen inclusief
onderwijs opgelijst. Tijd om te overleggen kwam regelmatig terug als belangrijke factor om inclusie
van leerlingen te realiseren. Ads onvoldoende tijd is, gaan leerkrachten vaak ad hoc te werk
waarbij taken en verantwoordelijkheden in de samenwerking verdeeld worden zonder deze af te
stemmen op elkaar. Effectieve samenwerking kan worden beschreven in relatie tot bepaalde
uitkomstgerehteerde criteria (Vangrieken et al., 2015). Als het doel van de ondersteuning waarrond
men samenwerkt niet inclusie is, zullen samenwerkingspraktijken niet effectief zijn aangezien het
eerder toewerkt naar segregatle dan het werkelijk includeren van tegrti. Het medische discours

ot7\81u RS aIYSVaSNJ[)\YEIaLJNJluAEl auSNJ[ S o0SoOygt 2

YSiG KSGi 1AYRKQ SSNRSNJI RIFIY Wgl KSo A1 Ffta SN
Structurele ondersteuning vanuit higidinggevend kader van de school is noodzakelijk om
bijvoorbeeld voldoende tijd en middelen te voorzien om inclusie te realiseren en aan
onderwijsprofessionals kansen te bieden tot professionalisering hieromtrent. Dit blijkt een
belangrijke hefboom vodnet uitbouwen van effectieve samenwerkingspraktijken (Vangrieken et al.,
2015).

De bevindingen van dit onderzoek zullen van grote waarde zijn voor het onderwijsveld daar het tot
een groter begrip zal leiden van effectieve samenwerkingspraktijken dieaggdrtot het

toegankelijk maken van onderwijs voor alle leerlingen. Deze bevindingen zullen ook dienen als
leidraad voor de optimalisering van een evidefzesed professionaliseringstraject in Vlaanderen.

Individuele bijdrage 2 (symposiumpe link tussersamenwerking van leerkrachten en het creéren
van inclusieve leeromgevingen

Zowel in onderzoek als in recente beleidsinitiatieven wordt samenwerking van leerkrachten
beschouwd als een cruciale factor voor het creéren van inclugevemgevingen. Er is echter

weinig empirische evidentie die aantoont dat samenwerking van leerkrachten effectief bijdraagt aan
het creéren van inclusieve leeromgevingen. Bovendien is er weinig geweten over hoe deze
samenwerking best vorm krijgt om een linsieve leeromgeving te bewerkstelligen. Deze studie
beoogt daarom de link tussen samenwerking van leerkrachten enerzijds en het creéren van
inclusieve leeromgevingen anderzijds te onderzoeken, aan de hand van een sociale
netwerkbenadering. Deze innovatiebenadering laat toe om samenwerking op een meer directe
manier te meten, doordat er gefocust wordt op de (in)formele interacties van leerkrachten in hun
dagdagelijkse praktijk. De assumptie onderliggend aan deze benadering is dat het patroon van deze
interacties reflecteert of en in welke mate samenwerking plaatsvindt.

In het totaal namen 32 Vlaamse basisscholen deel aan deze studie. Hiervan werden 24 scholen
weerhouden, wat overeenkomt met 527 leerkrachten. Deze 24 scholen behaalden allemaal de
minimumresponsgraad van 70% voor sociale netwerkanalyse. Om de samenwerking van
leerkrachten in kaart te brengen, werd gebruik gemaakt van een sociale netwerk vragenlijst waarbij
aan ieder personeelslid gevraagd werd aan wie hij/zij ondersteuning vraagt en eij/mij
ondersteuning geeft om de leeromgeving krachtig en toegankelijk te maken voor één/meerdere
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Voor elke geselecteerde persoon, dienden de
respondenten bovendien aan te geven hoe vaak de interactie plaals welke

ondersteuningsvorm ze vragen en geven, en hoe effectief ze deze ondersteuning vinden. Wat betreft
het creéren van inclusieve leeromgevingen focussen we in deze studie op één essentiéle dimensie
van het creéren van inclusieve leeromgevingemmaljk gedifferentieerde instructie.
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Gedifferentieerde instructie werd gemeten aan de hand van de subschaal Adaptief lesgeven van de
DFQuest (Coubergs, Struyven, Vanthournout, & Engels, 2017). De data werd geanalyseerd aan de
hand van sociale netwerkarysle en multilevel analyse.

De eerste resultaten tonen aan dat er effectief een verband is tussen samenwerking van
leerkrachten en het creéren van inclusieve leeromgevingen. Zo blijkt dat leerkrachten in scholen
waar de samenwerking sterk gecentraliseexddand één/enkele personen (bijvoorbeeld de
zorgcodrdinator), lager scoren op gedifferentieerde instructie. Met andere woorden, hoe sterker het
netwerk gedomineerd wordt door één/enkele personen, hoe minder leerkrachten gedifferentieerd
lesgeven. Deze stigltoont hoe een nieuwe benadering om samenwerking in kaart te brengen, helpt
om de link tussen samenwerking van leerkrachten en het creéren van inclusieve leeromgevingen
beter te begrijpen.

Individuele bijdrage 3 (symposium)/alidering van de €IC tool een videografieinstrument om
6G2812YadGA3S0 £ SSNI NI OKGSY Kdzy WLINRTFSaaAzylft OAa

Inclusief omgaan met diversiteit vraagt niet noodzakelijk nieuwe methoden, maar vooral een nieuwe

kijk op bestaande klaspraktijken. Inzigh (studentd £ SSNJ NI OK(i Sy Kdzy WLINRFSAEaA
AyOf dzaAS@oS (ftlaaSy Aa o0A23Sg2t3 o6StlFyaNrRa]l 2Y (2
GSNBA2AG YFEFNI KSG FISoNHA]l Oty 1SYyAa 2Y 35068 dzNT &

hSNR PGSNJ S NBRSYSNBY OWNBFaz2yAy3aQoued 5dzaz KSG @GSN
instructie in de klas te identificeren door beroep te doen op kennis over leren en onderwijzen.

Wt NEFSaaArAz2ylt GAaArz2yQ ¢2NR(O RBpeutkédeyfduthehteheSGiSy | |
klassen. Deze videoclips worden dan beoordeeld op basis van rubrics of ratingitems. Dit is een
analytische manier van beoordelen door videoclips te combineren met vooraf bepaalde
beoordelingscriteria. Deze analytische beodrdey 3a YSG K2 RSy T A2y STFFSOGA
YIEFN aOKASGOSY (S 12Nl 2Y Wy2(iA0Ay3IQ 2LJ SSy oS
paper stelt het éPIC instrument voor, een videografiestrument dat via analytische en holistische
beoardeling van videoclips, (studettf SSNJ NI} OKG Sy Kdzy WLINRFSaaAirzylft (¢
inclusieve klassen in kaart brengt.

In ePIC beoordelen (studenteerkrachten 10 paren van clips op vlak van twee inclusieve

klaskenmerken: 1) positiedeerkrachtf SSNI Ay 3 AYUGSNF OGASa OKASNYIl WAy
binnenklasdifferentiatie. Voor elk paar videoclips bepalen ze welke clip ze het best vinden op viak
interacties enerzijds en binnenklasdifferentiatie anderzijds. Deze paarsgewijze beoordefiag cre

uiteindelijk een rangorde van de videoclips. De keuzes van een individuele leerkracht bij het

vergelijken van videoclips (leerkrachtrangorde) wordt afgezet tegenover een geaggregeerde

beoordeling van een groep experten (=expertrangorde). Dit resulieeren misfitmaat als indicator

voor (studentv £ SSNJ NI OKGSY Kdzy Wy20iAO0Ay3IQ @Gly AyOfdzarsSo
paarsgewijze vergelijkingen beoordelen (stud@eerkrachten een lijst van ratingitems op basis van

een Likertschaal waarlpize aangeven hoe belangrijk elk item was bij het vergelijken van de

videoclips. Door gebruik te maken van beoordelingscriteria mdeii(studenjleerkrachten hun
WNBFaz2yAyaQ 2L SSy Fylte@adgAaAaOKS YIyASN®D

De validering van-IC gebeurde in 3 fasen. Daste fase betrof een studie met experten om de
inhoud van de videoclips en de expertrangorde (zie hierboven) te valideren. Dit was gebaseerd op
een kwalitatieve en kwantitatieve analyse van experten (N=34 voor basisonderwijs en N=30 voor
secundair onderns).

De tweede fase betrof een studie met studdaerkrachten en leerkrachten uit het onderwijsveld. In
deze fase werden de rating items (om reasoning te meten) bij zowel stdelertrachten (N=278)

als leerkrachten (N=991) gevalideerd. Dit gebeurdeagpdvan exploratieve en confirmatorische
factoranalyse. In een derde fase werd nagegaan in welke mate de misfitmaat in het instrument als
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een valide indicator kan beschouwd worden van studeetkrachten (N=278) en leerkrachten

(N=497) hun noticing. Hileij gingen we via regressieanalyse na hoe de misfitmaat zich verhoudt tot

de cognitive load van het instrument, demografische variabelen en de reasoning argumenten. De

resultaten van elk van deze fasen tonen aandatle / 6 &G dzRSy (1 0 f S SING YN {0 K@ ASa/A Ky
op een valide en betrouwbare manier meet.

Individuele bijdrage 4 (symposiumpoe beliefs en praktijken van (toekomstige) leraren
Al YSYKFy3aSy YSO Kdzy WLINRPFSaarAz2ylf @GAaAA2YQ 2@SNI A

Om tot een effectieve ontwikkeling te koméhl y £ SSNJ N OK{i Sy Kdzy WLINRFSaa
AyOft dzaASgS 1tlaaSy Aa AyIiAOKG y2RA3 Ay) K2S RST S
leerkrachten hun overtuigingen (i.e. beliefs en sdffcacy) en hun klaspraktijk. Deze presentatie

gaat de asociatie na tussen (studejieerkrachten hun opvattingen over diversiteit en zelf

gerapporteerd gedrag enerzijds, en beoordelingen van inclusieve klaskenmerken in videoclips
OKASNY I Wy20A0Ay3Q 3ASy2SYRO | yRSNanklaskerardlyse Sy S S N&
G6SS ANRBSLISY f SSNINFOKGSY 2L olaixa Gty Kdzy Wyz2idA
9Sy SSNREGS LINRPFASE 2YQIG £ SSNINIFOKGiISY RAS RAOKI
gy Sy WNBI az2yAy @fiatie @KD)NEed twgedeSyybépfomvatierriraciden die

verder afwijken van de groep experten. Dezelfde profielen werden aangetroffen in basisonderwijs

(N=495) als in het secundair onderwijs (N=497). Als we deze profielen via MANOVA relateren aan
leerkraditen hun zelfgerapporteerde praktijken van BKD wordt duidelijk dat de leerkrachten groep

RAS RAOKGSNI FFytSdzyd (S3Sy RS SELISNISY Ay Kdzy Wy
rapporteren zelf vaker differentiérende praktijken te implementeren, zoalskid groeperen en

adaptief lesgeven.

Een tweede studie kijkt hoe leraren hun opvattingen (i.e., professionele opvattingen over diversiteit)

gelinkt zijn aan hun noticing. Leerkrachten (N=476) hun opvattingen werden gemeten via survey

schalen, noticing vipaarsgewijze beoordeling van videoclips. Suresyvideodata werden

gecombineerd in een multivariate multilevelanalyse. De resultaten tonen dat leraren hun

professionele opvattingen over diversiteit als filters werken op hun noticing van inclusieve

klaslenmerken.

Een derde studie onderzoekt de relatie tussen studerdaren hun selefficacy ten aanzien van
AyOfdzaAS Ay RS (ftla Sy Kdzy WLINdfigaSyaward ) gtident GA & A 2 Y C
leerkrachten (N=1397) gemeten via sunsshaén. Studenf SNJ NBy Kdzy WLINRFSadarzy
gemeten aan de hand van een gevalideerd videogiafi'ument. De resultaten tonen aan dat de

mate van selefficacy een voorspeller is voor studentS NI NSy Kdzy WLINRFSaaAz2yl €
klasse. Hoe hoger de seéfficacy bij studenten, hoe beter ze in staat zijn om effectieve aspecten

van inclusie in de klas te herkennen en hierover te redeneren.

581 S 0SOAYRAYy3ASy {l2ySy Iy RIFEG KSi Wy20iAQiay3Q &I
gelinkt worden aan (studertleerkrachten hun zelfgerapporteerde overtuigingen en praktijken.
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L&LE paperpresentatid575 The teacher burnout illusion?
Filip Droogenbroeck, Bram Spritije Universiteit Brussel

Burnout/ multilevel/ stress/ teachers

Abstract

Teachers suffering from burnout more likely to leave the profession and retiring early. Although
teacher burnout studies often formulate burnout prevention strategies related to school

organization (e.g., increasing autonomy for teachers, reducing workétad, surprisingly little

research is available which actually takes the scleal into account. In this article we 1) review

the existing literature on variation and mechanisms of burnout at the selevel 2) use multilevel
hierarchical regressioanalysis to investigate burnout in 2300 primary (183 schools) and 2700 lower
secondary (190 schools) teachers in Flanders (Belgium) using data from the Teaching And Learning
International Survey (TALIS) 2018. Scieatl data was collected among prindgpan the

participating schools. Analyses forthcoming.

Aims

Exhaustive and critical review of multilevel teacher burnout research

Investigate variation in burnout in 183 primary and 190 secondary education schools using TALIS
2018 data

Assess determinantsf burnout and identify characteristics of high and low burnout schools.

Theoretical and educational significance

Schools are complex organizations, teachers are embedded within schools which are themselves
entrenched within the institutional context. Ee exists a lot of high quality research which

identified problematic working conditions within the teaching profession (e.g., (Bo&iaowling,

2008; Skaalvi& Skaalvik, 2010). Burnout and an early exit from the teaching profession can be
considered tle most detrimental outcomes and the end result of a malfunctioning organization of
work (Van Droogenbroeck Spruyt, 2014). Based on our previous research (see Van Droogenbroeck,
Spruyt,& Vanroelen, 2014) several missing links in teacher burnout researche identified which

could improve our understanding and help prevent burnout among teachers. Because burnout is
expected to be closely related with how work is organized within schools it would be extremely
valuable to investigate differences in burrtdaetween schools. Such analyzes could identify to what
extent teachers from the same school report similar levels of burnout. In other words can burnout be
considered as a collective characteristic of the schools or does it have to be considered aca spec
characteristic of individual teachers? Such research would allow us to identify good practice schools
which are characterized by low levels of burnout. Do such schools differ in factors, such as, involving
teachers in schogbolicy decisions, collabation between teachers, student population, or
administrative workload? In this context it would also be worthwhile to study the relationship
between the level of burnout in schools and sch@sladent composition (e.g. the general level of
deprivation ofthe students) and the possible mediating role of school policy in this matter. This
research would yield more specific suggestions to counter burnout and school organization problems
at a meso and macro level.
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L&L¢ paperpresentatid 345 Dekennis van startende leraren over effectieve
studeerstrategién
Tim Surma, Gino Camp, Renate de Groot, Paul Kirs€hmem Universiteit

CGognitieve wetenschap leerstrategie/ lerarenopleiding studeerstrategie

Abstract

Om leerlingen effectief téeren leren, is het belangrijk dat leraren weten wat effectieve

leerstrategieén zijn. Dit survegnderzoek brengt in kaart of beginnende leraren zich bewust zijn van
de effectiviteit van verschillende strategieén, aangezien leraren een belangrijke bromaij
studeeradvies voor hun leerlingen. Deelnemers beantwoordden eerst twee open vragen en moesten
REFNYEF TS@Sy 1S8SSN)IdzAd (6SS aGdzRASaO0OSYyI NA2Qa RS Y
leerstrategieén op hun effectiviteit. De resultaten gavgemengd bewijs: verschillende strategieén
werden terecht effectiever ingeschat in vergelijking met minder effectieve (bv. gespreid leren versus
stampen), sommige werden ten onrechte als effectiever beoordeeld (bv. mindmaps versus
zelftesten). Bovendieraden leraren niet spontaan de meest effectieve studeerstrategieén aan.
Mogelijke implicaties voor lerarenopleidingen/professionaliseringstrajecten worden besproken.

Inleiding

Ruim een eeuw onderzoek in cognitieve psychologie heeft studeerstrategieéretlichh gebracht

die leiden tot duurzaam en effectief leren (e.g., Dunlosky, Rawson, Marsh, Nathan, & Willingham,
2013). Bovendien is het steeds belangrijker geworden om te weten hoe je het beste kunt studeren
en hoe je je eigen leren kunt reguleren.

Theoretisch kader

Van leraren wordt verwacht dat zij na hun lerarenopleiding in staat zijn om de leerprocessen van
leerlingen te begeleiden zoals vermeld in competentieprofielen. Ariel en Karpicke (2017) en McCabe
(2011) toonden aan dat instructie over heen effectieve studeerstrategie te gebruiken er toe kan
leiden dat leerlingen de strategieén spontaan gebruiken. Uit recent onderzoek bleek echter dat
informatie over twee van de meest effectieve leerstrategieén (gespreid leren en zelftesten) in het
schritelijk studiemateriaal van de lerarenopleiding onvoldoende aan bod komt (Surma,
Vanhoyweghen, Camp en Kirschner, 2018). Eerder onderzoek suggereerde tevens dat leraren
dezelfde misverstanden over leren kunnen hebben als hun leerlingen (Morehead, Rhodes en
Delozier, 2016).

Onderzoeksvraag

Dit onderzoek brengt in kaart wat het basiskennisniveau van startende leraren voortgezet onderwijs
in Vlaanderen en Nederland is over leren door na te gaan in hoeverre studeeradviezen en de
beoordeling van de effectiviteitan studeerstrategieén in overeenstemming zijn met de consensus in
cognitief wetenschappelijk onderzoek.

Methode van onderzoek

193 Beginnende leraren namen deel aan het suoegerzoek. Er was geeasponse biaaangezien

RS RSStySYSNE @SNLIK DKUY IRRISYSNI NBEyé o0A2622YyRS
beantwoordden eerst twee open vragen over studeeradviezen. Hierna lazen ze beschrijvingen van
1SSy KeLRIKSGAAOKS aGdzZRSSNEOSYINR2Q& 6al/l 6S3z H
twee strategieérmet meest effectief was. Tot slot beoordeelden ze de effectiviteit van 26 specifieke
studeerstrategieén (McCabe, 2018).
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Resultaten en onderbouwde conclusies
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kunnen onderscheiden van minder effectieve (zie tabel 1). Deze bevindingen werden bevestigd in de
effectiviteitbeoordelingen van afzonderlijke studeerstrategieén (zie tabel 2). Zo werd zelftesten

verschillend beoordeeld afthankelijk van met welke stgig¢edie werd vergeleken. Daarenboven

suggereren leraren de meest effectieve strategieén zelden spontaan (tabel 3). Er werden geen

significante verschillen in begrip vastgesteld tussen leraren met een bacbttoasterdiploma.

De resultaten impliceren ddtaining voor leraren in opleiding instructie over empirisch gevalideerde
studeerstrategieen nodig is opdat zij spontaan de meest effectieve strategieén kunnen aanraden.

51 FNYlFFad 1dzyySy LINRPFSaaA2ylfAaESNAYIALINRINI YYI Q4
kennisbasis van de leraren in het werkveld.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Deze resultaten ondersteunen de groeiende literatuur die het belang van onderzoeksgeinspireerd
onderwijs illustreert en tegelijkertijaerklaart waarom leerlingen onvoldoende metacognitieve
kennis van effectieve leerstrategieén hebben. Als leraren de mechanismen van effectieve
leerstrategieén niet begrijpen, kan van hen niet worden verwacht dat zij deze in hun onderwijs
toepassen of hurekerlingen stimuleren ze te gebruiken voor zelfstandig studeren.

Aansluiting bij het congresthema of divisie

De leraar is een belangrijke bron van advies over effectief studeren. Lerarenopleidingen dienen
wetenschappelijk onderbouwde principes over lereatrhun studenten om misconcepties over

WE SNBYyQ S 0SaiNAR2RSy o

Tabell Descriptieve resultaten per studeerscenario

Studeerscenario % correct
Zelftesten vs herlezen 88,7*
Spreiden van oefenmomenten vs op een moment oefenen 86,2%
afwisselen van oefentypes vs steeds dezelfde oefentypes 40,0
Uitgewerkte voorbeelden vs zelf problemen oplossen 64,6
Dual coding vs single coding 94,4*
Elaboreren vs herlezen 93,3*
Zelftesten vs mindmapping 14,2*

% correct Is het percentage van deelnemers die een hogere effectiviteit geeft aan de wetenschappeljjk
onderbouwde studeerstrategie (vetgedrukt). * indiceert of de effectiviteitsscores van de strategieén
significant verschillen van elkaar met p<.0001.
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Tabel 2 Effectiviteit van studeerstrategieén volgens startende leraren

Studeerstrategie Effectiviteit #/
Schrijf de leerstof letterlijk over 169
Studeer in één keer voor een langere tijd aan een vak 202
Lees het lesmateriaal meerdere keren door 272
Lees het lesmateriaal hardop 317
Herhaal de stukken die je onderlijnd of gemarkeerd hebt. 340
Onderstreep of markeer de belangrijkste onderdelen uit de tekst. 346
Wissel de volgorde waarin je oefent af binnen één studiesessie. 347
Maak oefeningen van verschillende types door elkaar. 364
Gebruik voorbeelden die uitleggen hoe je een oefening moet oplossen. 3.71
Studeer door je de leerstof in te beelden/voor te stellen terwijl je leest. 385
Gebruik oefenkaartjes om jezelf te testen. 396
Bedenk geheugensteuntjes (zoals rijmpjes, ezelsbruggetjes enz). 400
Probeer regelmatig in korte stukjes dezelfde leerstof meermaals te studeren. 4.09
Zoek gelijkenissen of verschillen tussen de leerstof. 4.10
Oefen door vragen over de leerstof te beantwoorden. 411
Gebruik mindmaps, samenvattingen of schema’s. 413
Stel jezelf wie-wat-waarom-hoe. . .- vragen. 419
Studeer dezelfde leerstof meerdere keren op verschillende momenten. 427
Zoek afbeeldingen om moeilijke begrippen te verduidelijken. 430
Test jezelf met oefentestjes 430
Gebruik concrete voorbeelden om moeilijke begrippen te verklaren 433
Studeer door zelf aan anderen uitleg te geven over de leerstof 435

ltems zjjn gerangschikt van minst effectief tot meest effectief, gebaseerd op gemiddelden.
Effectiviteit werd gemeten op een 1-5 schaal (1= niet effectief, 5= heel effectief).

Tabel 3 Spontaan geformuleerdeli dZRS SN} RGA ST Sy o6A2 218y aidzRSSNEROSYIl NA2Qa
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Studeerstrategie %

Samenvatten 33,3
Zelf uitleg geven 18,6
Oefentoetsen/zelftesten 133
Markeren/onderstrepen 9,3
Herlezen 6,7
Oefenen 5.3
Ezelsbruggetjes 4,0
Organisatie van studie 2,6
Elaboratie 1.3
Verbeelden 1,3
Gespreid oefenen T3

Taken afwisselen 0

Bestuderen van uitgewerkte voorbeelden 0

Anders 2,7

%: Procentueel aandeel dat een studeerstrategie werd geadviseerd to.v. alle studeeradviezen

Referenties

Ariel, R., & Karpicke, J. D. (2017). Improvingregiilated learning with a retrieval practice
intervention. Journal of Experimental Psychology: Applied, 234483
https:\\doi.org/10.1037/xap000133

Dunlosky, J., Rawson, K. A., Marsh, E. J., Nathan, M. J., & Willingham, D. T. (2013). Improving
a0dzRSyGaQ fSFENYyAy3a gAGK STFFSOGAGS fSFENYyAy3a 4S8
educational psychology. Psychological Science in the Publieshtéd, 458.
http://dx.doi.org/10.1177/1529100612453266

McCabe, J. (2011). Metacognitive awareness of learning strategies in undergraduates. Memory &
Cognition, 39, 462476.https:\\doi.org/10.3758/s13421010-00352 McCabe, J. A. (2018).
What Learning Strategies Do Academic Support Centers Recommend to Undergraduates?.
Journal of Applied Research in Memory and Cognition, 7(1)1%33
https:\\doi.org/10.1016/j.jarmac.2017.10.002

Morehead, K., Rhodes, M. G., and DelLozier, S. (2016). Instructor and student knowledge of study
strategies. Memory, 24, 25771.https:\\doi: 10.1080/09658211.2014.1001992

Surma, T., Vanhoyweghen, K., Camp, G., & Kirschner, P. A. 2&18)verage of digbuted
practice and retrieval practice in Flemish and Dutch teacher education textbbesshing
and Teacher Education, 74, 2297. httpsi\doi.org/10.1016/j.tate.2018.05.007
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L&L¢ paperpresentatid47h Het leren van docenten tijdens eeqasig
professionaliseringstraject gericht op onderzoekend leren

Saskia Stollmarkindhoven School of Education (TUJapnnet Doppenberdjogeschool van
AmsterdamDouwe Beijaargeindhoven School of Education (TU/e)

Docentprofessionaliseringonderzoekend leren voortgezet onderwijs

Abstract

In dit project is het leerproces van bétadocenten onderzocht tijdens een driejarig
professionaliseringstraject gericht op onderzoekend leren. In de professionalisering ondernamen 11
docenten verschillendieractiviteiten in verschillende settings. Het leerproces is in kaart gebracht
door afzonderlijk te kijken naar ontwikkeling van kennis en ontwikkeling van praktijk. Welke van de
leeractiviteiten en settings bijdroegen aan kenra praktijkontwikkelingen wat opbrengsten van

de professionalisering zijn, zijn aan de hand van storyline interviews in kaart gebracht. Docenten
gaven aan dat over de tijd heen verschillende leeractiviteiten en settings bijdroegen aan hun kennis
en hun praktijkontwikkeling. Keis en praktijk hebben zich over de tijd beiden positief ontwikkeld
volgens de docenten.

Onderzoeksdoel en context

In het bétaonderwijs heeft onderzoekend leren al veel aandacht gekregen als positieve aanpak om
leerlingen zelf kennis te laten construergibdEHKhalick et al., 2004). Omdat veel docenten in het
voortgezet onderwijs de lesmethode als leidraad gebruiken, vergt onderzoekend leren een andere
aanpak van docenten (Maal3 & Doorman, 2013). Bij een dergelijke verandering hebben docenten
ondersteunirg nodig: een vorm van professionalisering is wenselijk. In dit project is het leerproces
van bétadocenten onderzocht tijdens een driejarig professionaliseringstraject gericht op
onderzoekend leren.

Theoretisch kader
In de Ilteratuur ZIJn twee deflnities Tabel 1 Kenmerken van professionaliseringstraject en beschrijving

Kenmerk professionalisering Vormgeving in professionalisering onderzoekend leren
te Ondersche|den’ maar Duur De prolfesslonaliseringduurdedrie jaar (twee voor
. ) ) sommige docenten) en de docenten werden
onderzoekend leren in dit project gedurende twee uur per week vri] geroosterd om
. . . A leeractiviteiten te ondernemen.
is: kennisconstructie van Ieer||ngen Relevant onderwerp Het onderwerp was relevant voor de docenten zelf en
. voor hun school, de docenten namen namelijk op
dOOF OndEI’ZOEken (Ab&l‘Kha“Ck vrijwillige basis deel en de doelen van de
ey . professionalisering waren gekoppeld aan
et al . 2004) I n Vel‘gellj k|ng met schoolinnovaties en/of doelen.
et .. . Samenwerking Samenwerking werd ondersteund door tijdens de
traditioneel onderwijs vergt dit bijeenkomsten videomateriaal van elkaar te
. bespreken en buiten de bijeenkomsten docenten aan
aan paSSIngen aan de te moedigen tijdens hun twee vrij geroosterde uren
H H H samen te werken.
Iee rmaterlalen en dldaCtIek van de Authentieke materialen bespreken De leeractiviteiten van de docenten waren authentiek
en geintegreerd in de reguliere lessen van de
docent meer Open OpdraChten en docenten. Bijvoorbeeld, docenten deelden ervaringen
en videomaterialen met elkaar van hun eigen praktijk.
een meer CoaChende rOI aIS docer“ Actief leren Docenten werden geacht veel te interacteren tijdens
(M aaB & Doorman 2013) i Het de bijeenkomsten en ze moesten zelf lesmaterialen
' ontwikkelen om deze later ook uit te proberen in de
professionaliseringstraject dat in dit aigan ikaate.
. . Eigen lesmaterialen ontwikkelen De docenten werden uitgedaagd zelf lesmaterialen
Onderzoek IS OntW|kke|d voor onderzoekend leren te ontwikkelen en in de
. . . praktijk te brengen.
Reflectie Docenten werden voornamelijk tijdens de
nder nt hierin en i vorm
. bijeenkomsten uitgedaagd te reflecteren op de door
aan de hand van effeCtIeve hen ontwikkelde materialen en verzorgde lessen
onderzoekend leren.
ken mel’kel’l Van Gespreksprotocollen De discussies werden gestructureerd door gebruik te
f H I H H b I maken van gespreksprotocollen. Zo werd iedereen
pI’O essionaliseri ngStrajeCteﬁ_é. e gestimuleerd deel te nemen aan de discussie en werd
feedback van anderen geleid.
11 Cf Van den Berghl ROS! & Gemodelleerd gedrag door supervisors De supervisors van de bijeenkomsten lieten
H voorbeeldgedrag zien door omstandigheden voor de
BeIJ aard’ 2014) . docenten te creéren om zelf betekenis te geven aan

het concept ‘onderzoeken leren’ en hun eigen
leerdoelen en activiteiten te ontwikkelen.

Tabel 1 Kenmerken van professionaliseringstraject en beschrijving
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Leren van docenten wordt veelal gedefinieerd als het ondernemen van een serie leeractiviteiten die
leiden tot verandering in cognitienéof gedrag van de docent (cf. Doppenberg, 2012). Cognitie en
gedrag worden afzonderlijk genoemd, omdat ze beiden afzonderlijk kunnen veranderen (Meirink,
2007). Cognitie is in dit onderzoek de kennis van onderzoekend leren, gedrag heeft betrekking op de
praktijk van docenten.

Hoe en wat docenten leren wordt beinvloed door de context (Putnam & Borko, 2000). Context
refereert naar de focus (het onderwerp) waarover geleerd wordt en naar de setting waarbinnen het
leren plaatsvindt (Doppenberg, 2012). Bedting verwijst naar zowel formele als informele
organisatiestructuren. In dit project is de focus altijd onderzoekend leren, maar kan het leren van
docenten in verschillende settings plaatsvinden.

Onderzoeksvraag
Hoe percipiéren docenten hun leerproogsdurende hun deelname aan het
professionaliseringstraject gericht op onderzoekend leren?

Methode
Tabel 2 geeft een overzicht van de 11 participanten.

Tabel 2 Beschrijving participanten

Docent Jarenin Vak Niveau
(geslacht) professionalisering
Dave (m) 3 Scheikunde vmbo

Guy (m) Scheikunde havo

Hilde (v) Scheikunde havo en vwo
Edward (m)

Natuurkunde vmbo
Natuurkunde havo en vwo
Natuurkunde havo en vwo
Biologie vwo
Biologie havo en vwo
Wiskunde havo en vwo

Karel (m)
Nick (m)
Fred (m)
Leon (m)
lan (m)
Jim (m)
Matt (m)

Om inzicht te krijgen in het leerproces zijn storyline interviews gehouden (Beijaard, Van Driel, &
Verloop, 1999). Docenten is gevraagd hun keratispraktijkontwikkeling te tekenen. Daarbij zijn
verdiepende vragen gesteld om inzicht te krijgen in ledvieiten, contexten en opbrengsten.

Wiskunde havo en vwo
Wiskunde vwo

wlwlnv|wlwlwnoofw

De interviews zijn getranscribeerd en samen met de storylines gecodeerd. Analyse vond plaats op
basis van gerapporteerde leeractiviteiten, settings en opbrengsten die volgens de docenten
bijdroegen aan hun ontwikkelgn(Doppenberg, 2012).

Resultaten

Twee typen ontwikkelingslijnen werden voor kennis en praktijk onderscheiden: een gestage
ontwikkeling en een grillige ontwikkeling. Verschillen in de lijnen kunnen verklaard worden door de
ondernomen leeractiviteiten binmeverschillende settings (Figuren 1 t/m 4). Tevens bleken
verschillende activiteiten en settings over de tijd van belang.

Als opbrengst rapporteerden alle docenten positieve veranderingen in kennis over onderzoekend
leren en prakitijk.

Wetenschappelijke empraktische betekenivan de bijdrage

Het leerproces van docenten is over meerdere jaren en in verschillende settings onderzocht, terwijl
veel onderzoek zich beperkt tot één setting en één jaar.

Aansluiting bij congresthema of divisie

Onderzoekend leren imijkt af van de traditionele lesmethodes en de professionalisering heeft
nieuwe lesactiviteiten tot gevolg.
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Figuur 1 en 2. Ontwikkelingslijn gestage ontwikkeling Figuur3 en 4. Ontwikkelingslijn gestage ontwikkeling
kennis (n=7) (1); Ontwikkelingslijn grillige ontwikkeling praktijk (n=7) (1); Ontwikkelingslijn grillige ontwikkeling
kennis (n=4) (2) praktijk (n=4) (2)
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L&L¢ paperpresentatid 98L Exploring team teaching L2 réagl strategies in
undergraduate reading: a one year study
Deborah Yapp, Rick Graaff, Huub van den Béigiversiteit Utrecht

Community of learning highereducation/ L2reading/ reading strategy instruction

Abstract

Students entering Dutcpolytechnic education from vocational education experience difficulty
reading L2 texts. A focused L2 reading strategy course was developed, based on findings from our
meta-analysis, for this one year empirical study. L2 reading strategies were combirned wit
pedagogical approaches and training in metacognition and awareness raising in Susidit

efficacy. Teachers kept logbooks of their teaching approaches and met weekly to discuss
implementation. Classroom observations were conducted and exchangestgbiaetices

encouraged. Using a regression discontinuity design, data was collected and analyzed from 801 first
year students using multilevel analysis. Results underscore benefits of L2 reading strategy
instruction. Students showed a significant mean iayement between pretest and posttest.

Teachers were critical of their abilities compared to classroom observations.

While Dutch higher education institutes for the most use Dutch as the main language of instruction,
graduates are, howeveexpected to be fully competent in English. Moreover, many colleges use
English materials and approximately eighty percent of scientific journals in the academic community
are written in English (van Weijen, 2012). The consequence is that a considerableees

commitment is required from stude@® L1 to their L2 (Bernhardt, 2011) and transfer of reading
comprehension skills cannot be considered an automatic process @RBkarson, 2002).

Consequently, many Dutch students experience some reading diigwith complex L2 texts but
also lack sufficient metaognitive knowhow to selfmonitor and repair faulty L2 reading. Especially
students from practicabased levels of tertiary education, as these students, who make up
approximately a third of all stuahts, have little experience with reading extended and detailed L2
texts (Beeker, 2012). These problems can impede their ability to process difficult texts which are
necessary to complete their studies (Lee and Spratley, 2010).

Training in cognitive and etacognitive reading strategies, can be beneficial in improving student
reading efficiency while increasing perceptions of themselves as a confident readers (Oxford, 1990).
Before designing this reading strategy method a rrastalysis on L2 reading strategtudies was

carried out to determine the most effective strategies. Reading strategies such as connecting new
information to what is already known, asking questions while reading and activating background
knowledge were found to be particularly effectikeading strategies.

Building on these findings a seven week L2 reading strategy method was designed for this one year
higher education study, which combined reading strategies with training in metacognition and
awareness raising in student selfficacyas long term successful readers (Pinninti, 2016). The

method featured L2 reading strategies found to be effective in our analysis. A range of didactical
approaches such as modelling, introducing strategies, scaffolding and collaborative and individual
pradice were also included.

This empirical study uses a regression discontinuity design (Cook, Cagfbeldlish, 2002) to
investigate whether teacher differences, i.e. differing didactical approaches would influence student
reading performance. Data wasltected via three advanced reading comprehension tests (control,
pretest and posttest) from 801 first year students. English teachers met once a week for a year to
share ideas as communities of practice while keeping detailed weekly logbooks of theacpgs

and teaching methods. Teachers were observed teaching and were encouraged to observe each
other.
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Data was analyzed using multilevel analysis. The results point to the effectiveness of L2 reading
strategy training with the significant improvementmiean reading comprehension scores between
pretest and posttest. All students improved, however, at risk students did not improve as well as the
others. Males improved more in reading performance than females. Any differences between
teachers and the mearceres of their students was not significant. When teacher logbooks were
compared to teaching observations, teachers seemed more critical of their teaching abilities than
were found during observation. This research underscores the relevance of L2 reaaliegys

training for higher education students and for teaching communities.
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Femke Schelting#] TAg Universiteit van Amsterdan§lessandra Cord&jogeschool van
AmsterdamBas HemkerCito

Gamebased assessmehimondelinge taalvaardigheitlpeilingsonderzoek standaardbepaling

Abstract

Het belangrijkste doel van ons taalgebruik is om te communiceren met anderen. Ook in het
onderwijs wordt het kunnen voeren van een gesprek gezien als een cruciale competentie: het is
verweven in alle vakken en behoort tot de ketan de 21ste eeuwse vaardigheden. Toch wordt er in
zowel onderzoek als onderwijs vaak op individuele spreeksituaties gefocust en niet op gesprekken
(Prenger& Damhuis, 2016). Dit heeft vooral te maken met beperkingen in de meetbaarheid van het
construct gspreksvaardigheid (Inspectie van het Onderwijs, 2018). In deze sessie bespreken we hoe
gespreksvaardigheid getoetst kan worden aan het einde van het-lesspeciaal basisonderwijs.
Daarnaast zetten we uiteen hoe prestatiestandaarden kunnen worden lepiayesprekstaken.

Doelstellingen

Doelstelling van deze sessie is om aan de hand van de resultaten uit drie peilingsonderzoeken vanuit
verschillende perspectieven (theoretisch en methodologisch) met elkaar in discussie te gaan over de
wijze waarop gesgksvaardigheid zo goed mogelijk gemeten kan worden. Vragen die daarbij aan de
orde komen zijn:

1. Hoe meten we op een betrouwbare manier de gespreksvaardigheid met een authentieke taak die
recht doet aan de complexiteit van het gespreksproces en hogaentn we factoren die de
gespreksvaardigheid mogelijkibgloeden?

2. Hoe meten we de gespreksvaardigheid van leerlingen in het sbo, rekening houdend met hun
speciale onderwijsbehoeften? En wat is hierbij de invloed van de groepssamenstelling en de
toetsleider?

3. Hoe komen we op een effitite manier tot prestatiestandaarden voor dergelijke complexe taken
met een lange beoordelingstijd?

Overzicht van de presentaties

De eerste presentatie binnen deze sessie gaat in op de bruikbaarheid van eerdypadeie spel

voor het meten van gespreksvaardigheid aan het einde van groep 8. De tweede presentatie zoomt,
binnen de context van het peilingsonderzoek Mondelinge Taalvdwitigginde speciaal

basisonderwijs, in op het meten van gespreksvaardigheid onder leerlingen met speciale
onderwijsbehoeften door middel van h&ischerspielDe derde presentatie laat zien hoe je middels
eenmultistagetoetsdesign de gespreksvaardigheithEls van leerlingen op maat kunt meten. De
laatste presentatie zet uiteen hoe we, op basis van een nieuw ontwikkelde
standaardbepalingsmethode, presentatiestandaarden kunnen bepalen bij complexe taken zoals het
voeren van een gesprek.

1. Het meten vanegpreksvaardigheid in groep 8 van het basisonderwijs

2. Spelenderwijs grip op gespreksvaardigheid in het speciaal basisonderwijs

3. Op maat inzicht in gespreksvaardigheid Engels op basis van een multistage toetsdesign
4. Het bepalen van prestatiestandaardbij gesprekstaken en andere complexe taken
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Wetenschappelijke betekenis

De verschillende bijdragen geven meer inzicht in de meetbaarheid van gespreksvaardigheid en
factoren die deze meetbaarheid zouden kunneiine®eden. We beogen door middel vandissie

de gespreksvaardighewals kerncompetentie in het onderwigsvoor het voetlicht te brengen en
aanzetten te geven tot vervolgonderzoek. Voor de onderwijspraktijk bieden de bijdragen handvatten
om gespreksvaardigheid in de klas beter te monitorarsemuleren.

Structuur van de sessie
Vier inhoudelijke paperpresentatieéén overkoepelend referaat, zaaldiscussie.

Individuele bijdrage 1 (symposium}det meten van gespreksvaardigheid in groep 8 van het
basisonderwijs

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Mensen gebruiken taal vooral om te communiceren met anderen. In taalonderzoekéarwijs

wordt er echter vooral gefocust op individuele spreeksituaties en niet op gesprekken (P&nger
Dambhuis, 2016). Dit heeft vooral te makexet beperkingen in de meetbaarheid van het construct
gespreksvaardigheid (Inspectie van het Onderwijs, 2018). In het peilingsonderzoek Mondelinge
taalvaardigheid einde basisonderwijs is de gespreksvaardigheid wel gemeten. In deze presentatie
wordt uiteengezet hoe dat is gedaan.

Theoretischkaderen onderzoeksvragen

Gespreksvaardigheid is een complexe vaardigheid, zowel op cognitief en sociaal vlak. Niet alleen
vereist het voeren van een gesprek eedibnatie van processen tussen gesprekspartners zodls he
timen van input en het afstemmen van inhoud. Ook binnen elke gesprekspartner vinden er vele
taalprocessen tegelijkertijd plaats, zoals plannen, articuleren, luisteren en monitoren (Brennan,
Galati& Kuhlen, 2010; LevinsdiaTorreira, 2015). Hoe meten veen dergelijke complexe
vaardigheid? Uitgangspunt voor het peilingsonderzoek Mondelinge taalvaardigheid vormden de
referentieniveaus uit het Referentiekader Taal (2010). In het referentiekader wordt
gespreksvaardigheid beoordeeld aan de hand van de kerenatie in Tabel 1 genoemd zijn.

Tabel 1. Referentieniveaus 1F en 2F voor het subdomein Gesprekken

[Kenmerk  |NiveautF  [Niveau2fF

Beurten nemen en « Kan een kort gesprek beginnen, gaande * Kan de juiste frase gebruiken om aan het
bijdragen aan houden en begindigen. woord te komen.

« Kan een reactie uitstellen totdat hij de
bijdrage van de ander geinterpreteerd en
beoordeeid heeft.

« Kan gesprekken voeren om informatie en « Kan het eigen gespreksdoel tot uitdrukking
meningen uit te wisselen, uitleg of instructie brengen.

te geven en te voigen. . doelgericht doorvragen om de

« Herkent gesprekssituaties en kan gewenste informatie te verwerven.
passende routines gebruiken.

« Kan de gesprekspartner(s) redelijk voigen « Kan het spreekdoel van anderen
tenzij ze voor onverwachte wendingen in herkennen en reacties schatten.
het gesprek zorgen. « Kan het verschil tussen formele en

« Kan woorden ondersteunen met non- informele situaties hanteren.
verbaal gedrag. * Maakt de juiste keuze voor het register en

het al dan niet hanteren van taalvariatie
(dialect. jongerentaal).

« Beschikt over voldoende woorden om te « Beschikt over voldoende woorden om zich
praten over vertrouwde situaties en te kunnen uiten.
onderwerpen, maar zoekt nog regelmatig « Het kan soms nodig zijn een omschrijving
naar te geven van een onbekend woord.
woorden en varieert niet veel in
woordgebruik.

« De uitspraak is duidelijk genoceg om de « De uitspraak is duidelijk verstaanbaar,
spreker te kunnen voigen, ondanks een ondanks een eventueel accent, af en toe
eventueel accent, verkeerde intonatie, een verkeerd uitgesproken woord en/of
onduidelijke articulatie en/of haperingen. haperingen.

* Redelijk accuraat gebruik van eenvoudige « Vertoont een redelijke grammaticale
Zinsconstructies. beheersing

. Wmmhm:ﬁ
eigen aan gesproken taal en komen dus
voor, maar worden zonodig hersteld.
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Onderzoeksvragen

1. Hoe meten we op een betrouwbare manier de gespreksvaardigheid met een authentieke taak die
recht doet aan de complexiteit van het gesksproces?

2. Hoe controleren we voor factoren die de gespreksvaardigheid mogeiijilbeden?

Onderzoeksmethode

1380 Bassischoolleerlingen uit groep 8 voerden in drietallen gesprekken over het organiseren van
een actie om geld in te zamelen voor egwed doel. Daarnaast kregen ze een (fictief) bedrag van 50
euro toegekend, waarmee ze de voorbereiding van die actie konden financieren. De leerlingen
moesten gezamenlijk afspreken hoe ze dit geld gingen besteden en wat de bijbehorende planning
van het prgect was. Gesprekken werden op video opgenomen en beoordeeld aan de hand van een
gestandaardiseerd beoordelingsmodel. Naast resultaten uit de gesprekstaak werden {earling
schoolkenmerken opgehaald, waaronder het spreekklimaat in de klas, de ervaeskwgpheid van

de leerling en kenmerken van het onderwijsleerproces (bijvoorbeeld de onderwijstijd).

Resultaten en conclusies

Met de goededoelen taak hebben we de gespreksvaardigheid van basisschoolleerlingen uit groep 8
op een betrouwbare manier kunneneten (Van Langen et al., 2017). Leerlingen scoorden het laagst
op het toegevoegde beoordelingsasp&tvaliteit van de inhou@Laagpresteerders (<1F) op de taak
verschilden vooral van andere leerlingen door een gebrek aan input in het gesprek. De aagenh
tussen kenmerken van het onderwijsleerproces en leerlingresultaten op de gesprekstaak bleek af te
hangen van het spreekklimaat in de klas. Deze resultaten samen impliceren dat sociale aspecten van
gespreksvaardigheid het meten van andere aspecten bdijkaa.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

De bijdrage geeft meer inzicht in de meetbaarheid van gespreksvaardigheid en factoren die deze
meetbaarheid zouden kunnen berloeden. Daarnaast geeft het de onderwijspraktijk handvatten om
gespreksvaardheid in de klas te monitoren en te stimuleren. En dit is belangrijk, aangezien
gespreksvaardigheid een middel is bij alle vakken en ook in het perspectief van 21e eeuwse
vaardigheden gezien wordt als een cruciale competentie.

Individuele bijdrage 2 (sympsium): Spelenderwijs grip op gespreksvaardigheid in het speciaal
basisonderwijs

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Bij het doel blijven, afstemmen op de gesprekspartner, goede zinnen maken, gebruikmaken van non
verbale communicatie: allemaal punten diedig zijn om een gesprek te voeren. Hoe breng je als
leerkracht deze punten in beeld? En hoe doe je dat bij leerlingen in het sbo? Dit onderzoek beoogt
deze vragen te beantwoorden. Daartoe wordt gebruikgemaakt van een bestaand spel: het zogeheten
Fischespiel

Theoretisch kader

Een vaardigheid zoals begrijpend lezen wordt al veelvuldig gemonitord, maar met het meten van
gespreksvaardigheid is minder ervaring. In het sbo is het vanwege de speciale onderwijsbehoeften
van de leerlingen ook nog eens extra lastig. Ten eerste geldeghteerlingen in het sbo beter

presteren op praktische taken dan op theoretische (aexpapier) taken. Ten tweede beschikken

veel leerlingen over een beperkte aandachtspanne, waardoor korte taken met variatie de voorkeur
hebben. Ten derde hebben leegjen in de periode voordat zij op het sbo komen vaak al veel
faalervaringen opgedaan. Het is daarom essentieel dat de taak een succeservaring is. Veel om op te
letten dus. Mogelijk bieden bordspellen waarbij leerlingen moeten samenwerken omwheaspeé

te winnen een oplossing.
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Onderzoeksvragen

1. Is hetFischerspigbegankelijk en brengt het leerlingen tot spreken?

2. Is het gedrag dat leerlingen laten zien tijdens het spel gevarieerd genoeg om de verschillende
dimensies van gespreksvaardigheid terso@

3. Veroorzaakt de groepssamenstelling of de beurtvolgorde consimatevante variantie?

4. Is de beoordeling betrouwbaar?

Onderzoeksmethode

Het Fischerspigb afgenomen bij 681 elén twaalfjarige leerlingen van 33 verschillende sisbolen.

De leerlingen speelden het spel in een rustige ruimte met een aselect samengesteld groepje onder
begeleiding van een toetsleider. Het spel duurde ongeveer 30 minuteveesh op video vastgelegd.

Na drie spelrondes begon de toetsleider met het invullen van een speciaal ontwikkeld
observatieformulier. Na afloop van alle afnames is van 64 verschillende gréénjéeserling

opnieuw beoordeeld door een inhoudsexpert, zodatlerzoek gedaan kon worden naar de kwaliteit
van de beoordelingen.

Resultaten en conclusies

Alle leerlingen deden mee met het spel en de betrokkenheid was groot. Ook leerlingen die in de klas
nauwelijks spreken, kwamen tot spreken, soms tot verrassingledaerkracht. Uit

multilevelanalyse bleek dat de groepssamenstelling van invioed was op de gespreksvaardigheid die
leerlingen konden tonen. De volgorde van beurtnemen had geen invloed. De betrouwbaarheid van
de indicatoren op het observatieformulier wheog. De indicatoren lieten in ed?rincipal Axis
factoranalyse bovendien een difactoroplossing zien die aansloot bij de drie inhoudsdomeinen van
Lahey (1988). De overeenstemming tussen toetsleiders en inhoudsexperts was redelijk, maar er
werden wel twe sterk afwijkend toetsleiders gedetecteerd.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Gezien de obstakels die leerlingen in het sbo tegenkomen, is het noodzakelijk om evaluatie
instrumenten te ontwikkelen die kort, praktisch en gevarieerd zijn en dieeidingen een gevoel

van succes geven. Hetsherspiek een plezierig en toegankelijk instrument dat voldoet aan deze
criteria. Spel is belangrijk voor het leren, spel kan gebruikt worden om te leren en spel is informatief
over het leren.

Individuele hbjdrage 3 (symposium)Op maat inzicht in gespreksvaardigheid Engels op basis van
een multistage toetsdesign

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Recent heeft in het basisonderwijs het peilingsonderzoek Engels plaatsgevonden. Voor het eerst is

ook gemeterhoe goed leerlingen gesprekken kunnen voeren in het Engels. Een dergelijke meting is

complex omdat (a) de Engelse taalvaardigheid van leerlingen in het basisonderwijs sterk uiteenloopt
en (b) meer en minder taalvaardige leerlingen elkaars prestaties kubéavloeden. Mogelijk biedt

een rollenspel in combinatie met een multistage toetsdesign een oplossing.

Theoretisch kader

Fulcher (2010) laat zien hoe de theoretische modellen voor communicatieve taaltoetsen (€anale
Swain 1980) in de loop der jaren der zijn ontwikkeld en verfijnd. Het model met een toetsleider

(Oral Proficiency Interviewdat vaak wordt gekozen om te voorkomen dat leerlingen die meer of
minder taalvaardig zijn elkaars prestatiesrbdoeden, is in deze peiling om

theoretische/ecologsche, psychologische en logistieke redenen niet toegepast. In plaats daarvan
hebben leerlingen met elkaar in paren gesprekken gevoerd, in aanwezigheid van een toetsleider. De
taak omvatte drie rollenspellen die in aansluiting op de richtlijnen van de élaxfrEurope (2009,

2011) respectievelijk betrekking hadden op niveau Al, A2 en B1.

Parallelsessie 2 Terug naainhoudsopgave 227



Onderzoeksvragen

1. Hoe kan bij het meten van gespreksvaardigheid Engels rekening gehouden worden met
niveauverschillen tussen leerlingen?

2. Hoe kunnen derestaties van leerlingen die in een multistage toetsdesign verschillende taken
maken met elkaar worden vergeleken?

3. Hoe kunnen de prestaties van de leerlingen in de steekproef gerelateerd worden aan het
vaardigheidsniveau in de populatie?

Onderzoeksmethode

Bij het toetsdesign is rekening gehouden met (a) de maximale tijd dat een leerling deelneemt, (b) de
vergelijkbaarheid van resultaten, (c) de dekking van de vaardigheid door opgaven, en (d) het aantal
observaties, per opgave en in totaBle rollenspellen zijn zo geconstrueerd dat de leerlingen met
minimale talige input en aan de hand van visueel materiaal gesprekken met een identiek verloop en
vergelijkbare output konden voeren. De scoring is gesegmenteerd, maar de leerlingprestat® (scor
per taak vormde2én geheel. Meer details over de taken en de wijze van scoren wordt gegeven in de
presentatie. De taken werden in oplopend niveau aangeboden. Niet alle leerlingen kwamen aan alle
taken toe. Desalniettemin is het met behulp van itemresgtbeorie mogelijk gebleken om de

resultaten van de leerlingen toch te vergelijken, ook al hebben niet alle leerlingen alle taken
gemaakt.

Resultaten en conclusies

De afname bij 288 leerlingparen leverde een aantal verschillende combinaties van takenij waar

deze dusdanige overlap hadden dat itemresponstheorie toepasbaar was. De afname had deels een
multistage karakter omdat de prestaties op een eerdere taak van invioed konden zijn op het al dan
niet afnemen van een volgende taak. Bij de schattingsmethdslde invloed daarvan onderzocht.

Op basis van de uiteindelijke vaardigheidsschaal en standaardbepaling is de inschatting dat 32% van
de leerlingen bij gespreksvaardigheden onder hehiveau zit, 50% op Al, 9% op A2 en 9% op B1 of
hoger.

Wetenschappelke en praktische betekenis
Het ontwikkelde instrumentarium illustreert hoe bij het meten van gespreksvaardigheid Engels
rekening gehouden kan worden met groepseffecten en niveauverschillen tussen leerlingen.

Individuele bijdrage 4 (symposium}iet bepakn van prestatiestandaarden bij gesprekstaken en
andere complexe taken

Inleiding, onderzoeksdoel en context

De gesprekstaken die gebruikt zijn in recente peilingsonderzoeken leveren een totaalscore of
vaardigheidsschatting op. Deze kunnen relatief besgtmevordeng hoe presteert een gemiddelde
leerling?¢, maar ook absoluut. In dat laatste geval beoordelen we of een prestatie het beoogde
niveau haalt, ongeacht of andere leerlingen het beter of slechter doen. Deze vorm van normeren
werkt op basis van stalmardbepaling. Een groep experts moet aangeven waar op de schaal de
prestatie zodanig is dat een specifiek niveau gehaald is. Een belangrijk vereiste daarbij is dat de
niveaus duidelijk gedefinieerd zijn. Bij taken voor mondelinge taalvaardigheid vormen
referentieniveaus 1F en 2F uit het Referentiekader Taal (2010) de basis. Bij Engels kunnen de niveaus
Al, A2 en B1 van het Europees Referentiekader (ERK) worden gebruikt. In dit onderzoek is een
methodiek ontwikkeld voor het bepalen van prestatiestandaarbigmesprekstaken voor niveaus
1F/2F en A1/A2/B1.

Theoretisch kader
Er zijn veel methoden ontwikkeld voor het bepalen van prestatiestandaarden, maar deze zijn vooral
geschikt in het geval er duidelijk te onderscheiden opgaven zijn, of als de resultatde vaken
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snel te evalueren zijn. Dat is niet zo bij gesprekstaken; een afname neemt snel 15 tot 30 minuten in
beslag. De tijd die experts nodig hebben om deze te evalueren is minstens zo lang en voor het
bepalen van prestatiestandaarden moet dat voor muEge taken gebeuren. Een nieuwe efficie
methodiek die prestatiestandaarden oplevert voor complexe taken zoals gesprekken voeren is
dringend gewenst.

Onderzoeksvragen

1. Hoe ziet een effiéhte methodiek voor het bepalen vairestatiestandaarden voor productieve
taken met een lange beoordelingstijd eruit?

2. Hoe kunnen op basis van deze methodiek prestatiestandaarden worden bepaald?

3. Wat is de kwaliteit van deze prestatiestandaarden?

Onderzoeksmethode

Eerst is in kaart gebcht welke elementen van bestaande standaardbepalingsmethoden bruikbaar
Zijn voor productieve taken met een lange beoordelingstijd. Aan de methodiek die op basis daarvan
ontstond, is vervolgens een adaptieve component toegevoegd. Daardoor wordt het rkagelip

een aantal rondes steeds zekerder en meer in detail de cesuur op de schaal te bepalen die de grens
tussenWiveau wordt beheer<ien Hiveau wordt niet beheer§vormt. De beschrijving van de

methode volgt in de presentatie. De methode is toegemasgevalueerd bij acht gesprekstaken

van drie verschillende peilingsonderzoeken.

Resultaten en conclusies

De nieuw ontwikkelde standaardbepalingsprocedure resulteerde in alle gevallen tot een indicatie
van de referentieniveaus op daardigheidsschaal: scoreschalen bij de peilingen Nederlands en een
latente vaardigheidsschaal bij Engels. Per vaardigheid is per niveau bekend hoeveel procent van de
leerlingen dit niveau behaalt. Er was sprake van een grote mate van overeenstemmingellle e
hebben de standaardbepaling positief ervaren.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

De methode maakt het mogelijk om bij gesprekstaken, die niet op te delen zijn in losse opgaven en
waarbij de evaluatie veel tijd kost, toch succesvol (en éffiiprestatiestandaarden te ontwikkelen.

De methode is relatief eenvoudig toe te passen en is daardoor ook in meer praktische situaties en
voor andere complexe taken te gebruiken.
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Donker,Universiteit UtrechtAdrie VisschetJniversiteit TwenteRidwan Maulana, Michelle Helms
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Betrouwbaaheid/ docentkwaliteit/ leerlingperceptieg validiteit

Abstract

Het doel van dit symposium is om de validiteit en betrouwbaarheid van leerlingpercepties van
leskwaliteit vanuit verschillende invalshoeken te bespreken om zo bij te dragen aan adhkt in

de wetenschappelijke en praktische relevantie van leerlingpercepties. Het symposium bestaat uit
drie bijdragen. De eerste studie bestudeert in hoeverre leerlingpercepties van de kwaliteit van
lesgeven op gelijkwaardige wijze gebruikt kunnen weaorth verschillende landen. De tweede studie
geeft inzicht in de betrouwbaarheid en validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit, verzameld
door de Impact! tool. De derde studie gaat in op de vergelijkbaarheid van leerlingpercepties met
zelfpercepties van docenten en lesobservaties door externen voor het bestuderen van docent
leerling interacties.

Doelstelling en wetenschappelijke betekenis van de sessie

Het professionaliseren van docenten is een belangrijk onderdeel van onderwijsbeleid. Daarvoor is
het van belang om docentkwaliteit goed te kunnen meten. In het onderwijs wordt dit veelal gedaan
door lesobservaties. Ondanks dat onderzoek heeft laten zien dat met een gevalideerd instrument
een betrouwbaar beeld van de docentkwaliteit kan worden verkreg§erift, 2017; Lasagabast&r

Sierra, 2011), zijn lesobservaties inedintien tijdrovend voor scholen. Er zijn namelijk meerdere
lesobservaties per docent nodig en deze observaties zouden beoordeeld moeten worden door
meerdere getrainde observatoren.

Een andere manier om docentkwaliteit te meten is door gebruik te maken van leerlingpercepties van
leskwaliteit (Peterson et al., 2000; Wubbels et al., 2006). Vergeleken met lesobservaties van externe
observatoren, is het aantal observaties (i.e., leerlinopede klas) hoog en de vragenlijst kan
gemakkelijk herhaald afgenomen worden, omdat de docent de klas vaak meerdere keren per week
Ziet. Leerlingen geven bovendien een ander perspectief op de les dan externe observatoren, omdat
Zij hun docent vaker ziechter, de betrouwbaarheid en validiteit van leerlingpercepties van
leskwaliteit wordt nog vaak in twijfel getrokken en daarom is het gebruik hiervan in de
onderwijspraktijk nog beperkt(De Jo8gWesterhof, 2001). Inzicht in de betrouwbaarheid en
validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit en de relevantie ervan voor de praktijk kan bijdragen
aan het wetenschappelijk debat over dit onderwerp. Ook kan dit het effectief gebruik van
leerlingfeedback in het onderwijs bevorderen. In dit symposium wordensiudies gepresenteerd

die ingaan op de betrouwbaarheid en validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit om zo bij te
dragen aan breder inzicht in de wetenschappelijke en praktische relevantie van leerlingpercepties.

Overzicht van de presentaties

In de eerste presentatie zal een vergelijkend onderzoek naar leerlingpercepties van leskwaliteit in
verschillende landen worden gepresenteerd. d&jn Leraaé vragenlijst is gebruikt voor het
verzamelen van data in IndonésNederland, Spanje, Zuid Afriga ZuidKorea. In de tweede
presentatie wordt onderzoek naar de betrouwbaarheid van leerlingpercepties van leskwaliteit,
gemeten door deéimpact! took, gepresenteerd en wordt ingegaan op de construct validiteit van het
instrument. De derde presentatie kgelijkt leerlingpercepties met de docergn
observatorenperceptie van de docent en kijkt in hoeverre de verschillende percepties van invioed
zijn op de emoties van leerlingen en docenten. Hiervoor i@ilagenlijst Interpersoonlijk
Leraarsgedrag(VIL;Wubbels et al., 1985) gebruikt. De uitkomsten en inzichten van deze studies
zullen worden besproken en bediscussieerd.
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De structuur van de sessie

Na een algemene introductie op het onderwerp door de voorzitter zullen de drie onderzoeken in
bovenstaande vigorde gepresenteerd worden. Na elke presentatie is kort de gelegenheid voor het
stellen van verduidelijkingsvragen. Een presentatieronde duurt maximaal 20 minuten. De referent
geeft vervolgens in 10 minuten een reflectie op de drie presentaties en opgedisdussie met de
aanwezigen door het stellen van kritische vragen. De discussie wordt geleid door de voorzitter. In
totaal duurt het symposium 90 minuten.

Individuele bijdrage 1 (symposiumpe validiteit van leerlingpercepties voor internationaal
vergdijkend onderzoek naar de effectiviteit van lesgeven

Inleiding

Uitkomsten van leerlingvragenlijsten zijn vanuit beleidsmatig perspectief waardevol op een micro
(directe feedback aan leraren), maefgchoolbrede ontwikkelingen in effectiviteit van lesgeven) en
mesohiveau (landelijke ontwikkelingen in effectiviteit vlasgeven). In deze studie wordt nagegaan
in hoeverre leerlingpercepties van de effectiviteit van lesgeven vergelijkbaar zijn tussen landen die
cultureel verschillen. De hoofdvraag van de studidnistoeverre geven leerlingen uit verschillende
landen eemelfde betekenis aan omschrijvingen van effectief leraarsgedrag?

Achtergrond informatie

Internationale vergelijkingen van leerlingpercepties van effectief leraarsgedrag vormen vanuit
beleidsmatig oogpunt een interessante aanvulling op de bestaande RRBA Bn TIMMS.
Leerlingvragenlijsten zijn kostezfficiént en relatief gemakkelijk te distribueren, maar anders dan de
PISA, TIMMS en PIRLS kunnen ze inzicht bieden in (de variatie van) effectief leraarsgedrag en
daarmee meer richting geven aan landelijkgerventies gericht op docentprofessionalisering.
Tegelijk zou een internationale vergelijking de effectiviteit van de gebruikte interventies in
perspectief kunnen plaatsen met die in andere landen.

Eerder onderzoek laat zien dat leerlingvragenlijsterrdaatvbaar (bijv. Van der LadsMaulana,

2018) en stabiel zijn (bijv. Marsh, 2007), maar deze resultaten betreffen allen steekproeven
verzameld binnerén land. Zodoende kan op basis van deze studies niet worden uitgesloten dat
vragenlijstuitkomsten bimvloed worden door heersende culturele normen en waarden. Verschillen
in normen en waarden tussen landen zouden ertoe kunnen leiden dat leerlingen hetzelfde
leraarsgedrag anders waarderen wat een directe vergelijking tussen landen zou compliceren.

Tabel 1 Beshrijvende statistiekeman de vijf verschillende landen

Indonesié Zuid-Korea Nederland Zuid Afrika Spanje
M{uragenisten) 6331 6997 6738 3422 4676
Nyleraren) 299 336 300 270 251
Nivrageniijsten per leraar) 21.2 20.8 22.5 16.5 18.6
% meisjes 60.1 57.9 52.6 60.8 50.6

Gemiddelde leeftijd  16.53 (1.00)  16.39 (1.52)  13.85(1.41)  15.27(1.35)  15.94 (1.53)
in jaren (SD)

% publieke scholen - 61.8 100.0 99.5 61.7
% alfa vakken 21.5 46.4 44.7 23.6 41.8
% béta vakken 48.7 36.0 29.7 39.9 30.6
Gemiddelde totaal 120.6 (15.0)  137.5(195)  126.5(21.3) 123.8 (25.2) 125.6 (16.0)
score (SD)

Methode

SteekproeDe data is afkomstig uit vijf verschillende landen, namelijk: Indénbi&derland, Spanje,
Zuid Afrika en ZuiKorea. Tabel 1 geeft enkele beschrijvende statistieken vastesskproef uit ieder
land.

Instrument.Leerlingen hebben hun leraar gescoord opotijn Leraaé vragenlijst. De vragenlijst
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bestaat uit 41 items die zijn gescoord op eepuhtsschaal. Voor het vertalen is eeartaling
terugvertalingsprocedure gebruikt.

Er wordt verondersteld dat effectief leraarsgedrag kan worden geschaald opéedimensionele
cumulatieve dimensie (Maulana e.a. 2015; van der Lans e.a. 2015). De fit gw@tdimensionele
dimensie is hier oppuw vastgesteld aan de hand van infit en outfit statstistics (Bofdx, 2007).

Op basis van deze fittoetsen is besloten om zes items niet mee te nemen in de uiteindelijke analyse.
AnalyseEr worden twee varianten van differential item functioning ([@ktpetst. Noruniforme DIF
(NU-DIF) gaat na of items in ieder land een gelijkwaardige fit hebben méém#imensionele
cumulatieve dimensie. Uniforme DIFQIF) vergelijkt of items in verschillende landen exact dezelfde
positie hebben op de cumulatieximensie. Beide analyses zijn uitgevoerd in R met het package
Lordiff.

Resultaten en conclusies

Geen van de items heeft NDIF, maar vrijwel alle items hebberDJF (zie tabel 2). Dit betekent dat
items in alle landen een gelijkwaardige fit hebben metdrdimensionele cumulatieve dimensie
van effectief leraarsgedrag, maar dat leerlingen uit de verschillende landen een ander gewicht
toekennen aan hetzelfde item.

Tabel 2 Overzicht van items die uniforme en-upiforme DIF vertonen. De kolom frequentiefg@an in hoeveel van de
vijf random geselecteerde steekproeven ded&sumptie geschonden is.
Freg. U- Freq. Nu-

tem UDF  DIF NU-DIF  DIF
1 helps me if | dan"t know 5 18 a NEE
2 maikes sure that others treat me with resped 5 18 a MWEE
] makes sure that | use my tame effecrely. 5 1 4] WEE
4 makes chear what | need to leam for a test 5 18 a MWEE
7 anTwers my questans 5 1 4] WEE
-] talve s mto account what | already know 5 1 4] WEE
] maies sure that | treat ather s wath respect 4 18 a MWEE
14 explains how | need to dao things 4 14, a MEE
11 maikes sure that | know what to do 5 18 a MWEE
1z explaans everythmg cheardy to me 3 18 ] WEE
13 makes sure that | keep on working 5 14, 1 MEE
14 explamns the purpase afthe lessan cleardy 3 1 4] WEE
15 talics Evhe nes tang by 5 1 4] WEE
17 teadhes me ta check my solutsons 5 1 4] WEE
18 encourages me to thnk 5 14, a MEE
19 malies chear tame why my answers are good or not 5 1 4] WEE
X states clearky when assgnments/tasis are due 4 1 4] WEE
21 pnrepares h'her bessons wee 5 1 4] WEE
2 approaches me with respect 5 18 a NEE
23 st bate s me to cooperate wath mey dass mabes 5 1 1 WEE
24 makes sure that | pay attentsan a NEE 0 WEE
25 uses chear examples 2 MEE a MWEE
26 maikes connections to what | abready know 5 i a MWEE
27 apphies clear rulles 1 MEE 1 MWEE
X tells how | should learn something 5 14, a MEE
E i maikes me feal self-mnfident with diffcult taskes 5 18 a MWEE
il meatrwates me to think 5 18 1 MWEE
EE] nays attention to me 1 NEE 0q MEE
34 states the kesson objectives 4 14, a MEE
5 chedcs whether | haee understoad the content of the bessan. & 18 a MWEE
£ maatrvates me 5 18 a MWEE
£ fonaw s what | hawe diffcufty wath 5 i a MWEE
] makes sure that | da my best 4 1 4] WEE
& nwakees me in the lessan 4 18 a MWEE
41 helps me if | da nat understand -] . a _MEE

Praktische en maatschappelijk relevantie

De resultaten sluiten niet uit dat leerlingpercepties kunnen worden gebruikt voor internationale
vergelijkingen van effectief leraarsgedrag, maar een valide vergelijking vereist wel correcties op de
verschillen in gewicht.
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Individuele bijdrage 2 (symposiumPe betrouwbaarheid van leerlingpercepties van leskwaliteit,
gemeten met de Impacttool

Inleiding en onderzoeksdoel

Het verzamelen van leerlingpercepties van leskwaliteit is eenésffecmanier om een betrouwbaar
beeld van de kwaliteit van een docent krijgen. Daarom is de Impact! tool ontwikkeld: een digitaal
feedbacksysteem waarmdeerlingen op hun smartphone, iPad of laptop feedback kunnen geven
aan de docent over de les die net geweest is. In dit onderzoek is onderzocht wat de construct
validiteit van het Impact! instrument is en in hoeverre leerlingpercepties (gemeten door detmp
tool) betrouwbaar zijn.

Theorie en onderzoeksvragen

De mate waarin een vragenlijst meet wat beweerd wordt, geeft antwoord op de vraag naar de
construct validiteit(Cronback Meehl, 1955; Messick, 1995). Met andere woorden, door de
construct validitei te onderzoeken wordt onderzocht of de vragenlijst het te meten construct
weerspiegelt. De betrouwbaarheid van een instrument wordt bepaald door de mate waarin deze
onder vergelijkbare omstandigheden vergelijkbare resultaten oplevert (Baafda Goede, @06;
Fraenkel, Hyun% Wallen, 2012). Dit kan bepaald worden door verschillende soorten
betrouwbaarheidscéfficiénten met waarden tussen 0,00 (veel fout) en 1,00 (geen fout). De
volgende vragen zijn beantwoord in dit onderzoek:Wat is de construct validiteinet Impact!
instrument? Wat is de betrouwbaarheid van leerlingpercepties van leskwaliteit, gemeten door het
Impact! instrument?

Methode

In een periode van vier maanden hebben 26 wiskundedocenten de Impact! tool in hun3HKE©O
gebruikt. Hiermeeim leerlingpercepties van leskwaliteit verzameld bij verschillende docenten op
verschillende tijdsmomenten (3 tot 17). De analyses van de data zijn uitgevoerd in een Bayesiaans
raamwerk, waarin de docentkwaliteit geschat is aan de hand van een Item Respbeory (IRT)

model en Generaliseerbaarheidstheorie model{@ddel). Het IR‘Model bevatte een mulievel

design omdat leerlingen genest zijn binnen docenten en docentkwaliteit gemeten is op verschillende
momenten. De combinatie met een @Model maakthet mogelijk variantiecomponenten

(leerlingen, docenten, tijdstippen, en hun interacties) gelijktijdig mee te schatten. Daarnaast is door
een Decision study (Btudie) onderzocht wat er met de betrouwbaarheid van de metingen gebeurd
bij meer of minder metnomenten.

N=14

Rchiahility

MN=10

W=5

| 1 3 i 5
Mumber of Measurements

Figuur 1 Betrouwbaarheid voor een verschillend aantal leerlingen (N) en metingen

Resultaten en conclusies

De analyses lieten zien dat de construct validiteit van het Impact! instrument goed is. De absolute
verschillen tussen de geschatte data en de geobserveerde data is minder dan 0.1. De analyses lieten
daarnaast zien dat de betrouwbaarheid van het Impadtrument hoog is (0.895). De meeste

variantie in scores wordt verklaard door de verschillende docenten (35,6%), gevolgd door de
verschillende leerlingen (24,4%).
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De Dstudie liet zien dat, om hoog betrouwbare scores te behalen (> .8) voldoende meetmamente
nodig zijn, in ieder geval drie (zie figuur 1). Hoe meer meetmomenten, hoe minder effect op de
betrouwbaarheid (de grafiek vlakt af). Bovendien heeft het aantal studenten geen invioed op de
betrouwbaarheid van de scores over de kwaliteit van het ondenagngezien de drie lijnen bijna
parallel lopen.

Wetenschappelijke en praktische betekenisin de bijdrage

In het onderwijs is nog weinig onderzoek gedaan naar de betrouwbaarheid van leerlingpercepties
van leskwaliteit en dpsychometrische kwaliteit van de instrumenten, terwijl het een veelbelovende
manier is om docentkwaliteit te meten.

Individuele bijdrage 3 (symposiumleerling, docent en observatorperceptie van docemeerling
interactie

Inleiding, onderzoeksdoel erontext

De interactie tussen docent en leerlingen is van belang voor emotionele uitkomsten van zowel
docent als leerlingen (Becker et al., 2014; Mainhard et al., 2018; Spilt et al., 2011). Voorgaand
onderzoek heeft voor het onderzoeken van deze assosiam®ral gebruik gemaakt van
zelfrapportage. De huidige studie vergelijkt leerlingpercepties van ddeerniing interactie met de
zelfperceptie van docent en observatie van de dodestling interactie door externe observatoren.

Theoretisch kader

Het orderzoeken van associaties met zelfrapportages is vatbaar vo®odenon rater bia®

(Podsakoff et al., 2003; Wettstein et al., 2018). Dit houdt in dat gevonden associaties tussen docent
leerling interactie en emoties van docenten en leerlingen het gexalglen kunnen zijn van het feit

dat beide constructen zijn gemeten met vragenlijsten, ingevuld door dezelfde persoon. Het gebruik
van externe observatoren van doceleerling interactie geeft, naast een meer objectief perspectief,
ook de mogelijkheid om tkijken naar veranderingen gedurende een les (Sadler et al., 2015).

Onderzoeksvraag

De vragen die worden beantwoord in dit onderzoek zijn: 1) Hoe hangen dotaatting en
observatorpercepties van docereerling interactie met elkaar samen, en 2himeverre zijn de
verschillende percepties van invioed op de emoties van leerlingen en docenten?
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Interpersonal Circle - Teacher Interpervonad Circle - Student
Figuur 2 De Interpersoonlijke Cirkel voor docenten (links) en leerlingen (rechts). De waarden rondom de cirkel zijn een
beschrijving van interpersoonlijke gedragingen met een bepaalde blend van Agency/dominantie en
Communion/vriendelijkheid
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Methode van onderzoek

Tachtig docenten in het voortgezet onderwijs en hun leerlingen hebben vragen beantwoord over
hun perceptie van de doceeerling interactie (Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag; Wubbels

et al., 1985) en de ervaren emoties tijdens een(gebaseerd op de Achievement Emotions
Questionnaire; Pekrun et al., 2011). Het interpersoonlijk gedrag van zowel docenten en leerlingen
(i.e., Agency/dominantie en Communion/vriendelijkheid; zie Figuur 2) tijdens de betreffende les is op
basis van een deo-opname gecodeerd door drie getrainde observatoren (Sadler et al., 2015).

Resultaten en onderbouwde conclusies

De docer, leerling en observatofpercepties kwamen overeen voor dominantie, maar de docent
perceptie van vriendelijkheid kwam niet overesmet de observatoperceptie (zie Tabel 3).

Docenten rapporteerden meer positieve emoties in lessen waarin meer dominantie was
geobserveerd en ook leerlingen keken positiever terug op lessen waarin de docent dominanter werd
in situaties waar de leerlingemeer dominantie en vriendelijkheid lieten zien. Docenten ervaarden
negatieve emoties als zij onvriendelijk reageerden op dominant en vriendelijk gedrag van leerlingen,
en ook leerlingen rapporteerden minder positieve emoties in lessen met meer onvriéndeli]
docentgedrag. Er was een sterke samenhang tussen zelfgerapporteerde percepties van de interactie
en ervaren emoties, maar dit kan wellicht verklaard worden vanuldemon rater bia§zie Tabel

4).

Tabel 3 Gestandaardiseerde Correlatie Coéfficiénten voor de Associatie tussen Obskeetimig en DocentPercepties
van de Docenteerling Interactie
Dibiae ruid Lod-pé foapli e L lan@-jpee e ol e Diietoingi |- ot ol rLnes
28" 07
34t

Observator-perceptie =
Learling pe g -
Dacent-per o plie A4* A"
Naote. Cor relaties voor dominantie onder de diagonaal; correlaties voor wiendelijicheid boven de

diaganaal.

o< 05

Tabel 4 Gestandaardiseerde Resultaten van het Structural Equation Mod@bsarvator, Leerlingen DocerdPercepties
van de Docenteerlinginteractieop Leerlingen DocenEmoties

Wetenschappelijke en praktische betekenisin de bijdrage

Het is dus belangrijk om verschillende perspectieven (docent, leerling, observator) mee te nemen
wanneer wordt gekeken naar de invloed van doekeatrling interactie op emoties van leerlingen en
docenten. Daarnaast biedt het gebruik van viddaservatie de mogelijkheid om op een preciezer
niveau te kijken naar de docefgerling interactie. Deze obsgtie-methode kan worden gebruikt

om docenten feedback te geven op hun interactie met leerlingen en geeft specifieke
aanknopingspunten voor verbetering.

Referenties

Baarda, D. B., & De Goede, M. P. M. (20B6pk of Methods and TechniqudgBasisboelMethoden en
Technieken] (fourth ed.). Groningen/Houten: Woltétsordhoff b.v.
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